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LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

ARVIOINTIKERTOMUS 2017

1. Tarkastuslautakunnan tehtéava, kokoonpano ja tydskentely

Yhtymavaltuusto on 26.9.2017 valinnut seuraavan tarkastuslautakunnan:

Varsinainen jasen Varajdsen

Pauli Marttila, puheenjohtaja Timo Heikkila
Tuija Jappinen, varapuheenjohtaja Minna Kuljuntausta
Christer Friskopf Ismo Valve

Nina Schulman Auli Hossi

Kuntalain 121 8:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko valtuuston
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta jarjestet-
ty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta on tehtavansa suorittamiseksi kuullut johtavien viranhaltioiden
selostukset vuoden 2017 toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumises-
ta ja toimialan ajankohtaisista asioista sekd perehtynyt valtuuston ja hallituksen
poytakirjoihin, vuosien 2017 - 2019 taloussuunnitelmaan, vuoden 2017 tilinpaatok-
seen ja toimintakertomukseen seka tilintarkastusraportteihin.

Lakisdateisen tilintarkastuksen on suorittanut BDO Audiator Oy, vastuullisena tilin-
tarkastajana JHT, HT Aino Lepist0 ja tarkastajana tarkastaja Leena Ahonen.
Tarkastuslautakunnan toiminta

Lautakunta on kokoontunut vuoteen 2017 kohdistuvaa arviointia varten nelja ker-
taa. Tyonsa lautakunta on toteuttanut etukateen laaditun tyéohjelman mukaisesti.
Tarkastuslautakunta on tutustunut kuntayhtyman eri toimialojen toimintaan viran-
haltijoiden esittelyjen, toimintaa ja taloutta koskevien raporttien seka poytakirjo-
jen avulla.

Vuonna 2017 tarkastuslautakunnan arvioinnin kohteena oli etenkin kuntayhtyman
johtaminen ja hallinto sekad oppisopimustoiminta.

2. Edellisten vuosien arviointikertomusten johdosta tehtyjen toimenpiteiden arviointi

Tarkastuslautakunnan vuoden 2016 arviointikertomuksessa ei ollut erityisia huomi-
oita, jotka olisivat vaatineet toimenpiteita.

3. Valtuuston asettamien taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

3.1. Yleista kuntayhtyman taloudesta

Vuoden 2017 tulos muodostui positiiviseksi 506.531 euroa. Sitovaksi tavoitteeksi
vuodelle 2017 asetettiin, etta kayttéomaisuuden vuotuispoistot on kyettava rahoit-
tamaan toimintakatteella ja investointivarauksilla. TAma tavoite saavutettiin.
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3.2. Talousarvion toteutuminen

Kayttotalousosan tulosaluekohtaiset toimintakatteet on hyvaksytty vuoden 2017 ta-
lousarvion tulosalueen sitoviksi maarallisiksi tavoitteiksi, joita ei saa ylittaa. Koulu-
tustoiminnan tulosalueiden toimintakate ylittyi 192 000 eurolla.

3.3. Konsernitavoitteet

Talousarviossa vuodelle 2017 ei ole asetettu tavoitteita konserniyhtio Faktia Oy:lle.

4. Valtuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

4.1. Keskeisimmat sitovat toiminnalliset tavoitteet

- oppilaitoksen opetus ja opetusjarjestelyt ovat laadukkaita: opiskelijatavoite va-
hintaan 3,8, toteutui (3,9)

- 75 %:lla valmistuvista opiskelijoista on tiedossa heti tyopaikka: ei toteutunut (64,9
%)

- koulutuspaikkojen tayttdaste on vahintddn 100 %: peruskoulutuksessa vahintdan
850 opiskelijaa ja lisékoulutuksessa vahintddn 200 opiskelijatyévuotta: peruskoulu-
tuksessa toteutui, lisdkoulutuksessa ei toteutunut (142,2 vuotta)

- opetushenkiléston muodollinen kelpoisuustavoite ylittyi selvasti, tavoite 80 %, to-
teutuma 91,8 %

4.2. Strategisten tavoitteiden toteutuminen

Kuntayhtyman strategiset painopisteet olivat vuonna 2017 seuraavat:

¢ yhteiskunnallinen ja yksil6llinen vastuunkanto

e kannattavuuden ja osaamisen optimointi

o yksildlliset, valinnaiset, tydvaltaiset kouluttautumispolut 24/7, 12 kk

o tydeldman tarpeista lahteva ja yhteistytssa toteutettava koulutus- ja palvelutar-
jonta

e uusi opettajuus: valmennus on vallitseva tydote ja koulutuksessa korostuu moni-
osaaminen, verkostoitumistaidot, digitaalisuus, monikulttuurisuus, yrittajyys ja
joustovalmius

Strategisten tavoitteet ovat p&dosin toteutuneet lukuun ottamatta tydelamassa
tydskentelypaivia (tavoite 100 pv, toteutui 30 paivad). Henkildston tyotyytyvai-
syysmittausta ei tehty vuonna 2017.

Tavoite, etta 75 %:lla valmistuvista opiskelijoista on tiedossa heti tyopaikka, ei to-
teutunut (64 %), jatko-opintoihin paasi 1,9 % hakeneista (tavoite 5 %). Tavoite, etta
10 % valmistuvista opiskelijoista ryhtyy yrittajaksi 6 kk:n sisdlla ei toteutunut (3,6
%).

4.3. Opiskelijamaaratavoitteiden toteutuminen
Peruskoulutuksen opiskelijamaaratavoite oli 850, josta nuorisokoulutuksen tavoite

810 alittui jaéden 754,5 opiskelijaan ja aikuisten tavoite 40 ylittyi, ollen 95,8 opis-
kelijaa (opiskelijamaéara on kahden laskentapéivan painotettu keskiarvo).



4.4. Oppisopimuskoulutus

Tavoitteeksi asetettiin n. 150 oppisopimusta ammatillisessa peruskoulutuksessa ja
noin 170 opiskelijaa lisdkoulutuksessa. Perustutkintojen osalta tavoitteet ylitettiin
44 opiskelijalla ja lisdkoulutuksen osalta 2,5 opiskelijalla.

5. Yhteenveto tavoitteiden toteutumisesta

Tarkastuslautakunta esittaa arvionaan, ettéa kuntayhtymdassa on erinomaisesti enna-
koitu tulevia muutoksia ja valmistauduttu uuteen ammatillisen koulutuksen refor-
miin mm. organisaatiouudistuksella ja laajalla kouluttautumisella. Rahoitusjarjes-
telmén muuttuminen tuo mukanaan haasteita, kun 50 % maksetaan opiskelijavuo-
sien mukaan, 35 % suoritteiden (tutkintojen osat ja tutkinnot osaamispisteytettynda)
perusteella ja 15 % tuloksellisuudesta (tyollistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen
perustutkintoon johtavassa koulutuksessa sekad opiskelijoiden ja tyteldméan pa-
laute).

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta opiskelun lapaisyastetavoite 70 % on ylit-
tynyt (I&paisyaste 87 %) ja keskeytténeitd on ollut védhan. Kansainvéalinen vaihto on
monipuolistunut ja laajentunut useimmille opetusaloille. Taitajakisoihin valmen-
nettavia on ollut lahes tavoitemaara (9 opiskelijaa, tavoite 10). Tarkastuslautakun-
ta pitdaa myos tarkeana, etta lahiopetustunteihin panostettaisiin eikd tydssadoppi-
mispaikkoihin lahetetéd opiskelijoita puutteellisin taidoin ja tiedoin. Oppisopimus-
koulutuksen opiskelijaméaaran kasvu on positiivinen asia.

Tarkastuslautakunta esittdd huolensa siitd, ettd resurssit ovat tulevaisuudessa riit-
tamattomat mm. laadukkaaseen koulutustoimintaan, kiinteistdjen kunnossapitoon
ja investointeihin.

Tarkastuslautakunta esittéd, ettd henkiloston jaksamiseen kiinnitettdisiin erityista
huomiota pitkdan jatkuneessa ja edelleen jatkuvassa muutosprosessissa.

Forssassa 18. huhtikuuta 2018

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta

Pauli Marttila Tuija Nappinen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Christer Friskopf Nina Schulman
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