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§ 40
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosdannén mukaisesti ja se on
paatdsvaltainen kuusijasenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Toimivallan §128 hallintosaanto

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 41
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla poytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen pdytakirjantarkastajat.

Toimivallan §140 hallintosaanté

peruste

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Marko Huhtanen ja Markku Leppalahti.

Hallintosdannon 140 § mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkadisesti.
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§ 42

LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN HALLINTOSAANTO

Valmistelija
Paatosesitys
Toimivallan
peruste

Paatos

Kuntien ja kuntayhtymien hallintosdannosta saadetaan Kuntalain (410/2015) 90
§:ssa. Hallintosdantd on keskeinen kunnan ja kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan
ohjausvaline.

Lounais-Hadmeen koulutuskuntayhtyman voimassa oleva hallintosdanté on hyvaksytty
yhtymavaltuustossa 12.5.2021, § 5.

Hallintosaannon paivityksessa on kaytetty apuna Kuntaliiton uusinta hallintosaanto -
mallia vuodelta 2025. Pohjautuen kyseiseen malliin, hallintosaantéén on lisatty
toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa, henkiltietojen kasittely,
kuntayhtyman tehtavat rekisterinpitdjana, paatdés automaattisen ratkaisumenettelyn
kayttéonotosta, kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat sekd varautuminen ja
valmiussuunnittelu. Hallintosdanté6n on lisatty uutena turvallisuusjohtaja,
turvallisuusjohtajan paaasialliset tehtavat ja toimivalta seka paivitetty nain ollen myoés
muiden johtavien viranhaltijoiden tehtdvajakoa ja toimivaltaa.

Esityslistan liitteend on paivitetty hallintosdantd, jossa on keltaisella uudet paivitykset
ja poistetut kohdat yliviivattuna.

Liite 1: paivitetty hallintosaanto
Yhtymajohtaja

Yhtymahallitus esittdad yhtymavaltuustolle, etta se hyvaksyy uuden hallintosaannén ja
ettad se astuu voimaan 1.8.2026.

§20 hallintosaanté

Hyvaksyttiin.
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§43

KONSERNIOHJEEN PAIVITYS

Valmistelija
Paatosesitys
Toimivallan
peruste

Paatos

Kuntalain mukaan kunta tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin. Myds kunnan
maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Kunnan tytaryhteisé on
yhteisd, jossa kunnalla on kirjanpitolaissa tarkoitettu maaraysvalta.

Konserniohjeella maaritellddn menettelytapoja, jotka tukevat kuntakonsernin talouden
suunnittelua ja seurantaa, riskien hallintaa, tiedottamista, sitoutunutta
hallitustydskentelyd seka hyvaa johtamista ja hallintoa. Konserniohjeen
vahimmaissisaltd on maaritelty kuntalain 47 §:ssa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman voimassa oleva konserniohje on laadittu
Kuntaliiton konserniohjeen laatimista koskevan suosituksen mukaisesti ja se on
hyvaksytty yhtymavaltuustossa 23.5.2018, § 19. Konserniohjetta on nyt paivitetty
lisddmalla siihen Fokka Saatio sr sekd tehtavanimike talousjohtaja on paivitetty
tehtavanimikkeeksi elinvoimajohtaja ja tehtdvanimike kuntayhtymajohtaja on
paivitetty tehtdvanimikkeeksi yhtymajohtaja. Naiden lisaksi yhtymahallituksen
valtuustolle antama raportti tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista on paivitetty tapahtuvan
vuosittain.

Esityslistan liitteena on paivitetty konserniohje, jossa on keltaisella uudet paivitykset
ja poistetut kohdat yliviivattuna.

Liite 2: paivitetty konserniohje
Yhtymajohtaja

Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, ettd se hyvaksyy uuden konserniohjeen ja
ettd se astuu voimaan 1.6.2026.

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.
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§ 44

YHTEISTYOSOPIMUS LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN JA HAMEEN
AMMATTIKORKEAKOULUN VALILLA

Valmistelija

Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma aloittaa maatalousalan koulutuksen 1.8.2026
Tammelassa Mustialan kampuksella. Oppimisymparistd, tilat, laitteet ja kalusto ovat
Hameen ammattikorkeakoulun omaisuutta.

Osapuolet sopivat Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman maatalousalan toisen
asteen perustutkintokoulutuksen jatkamisesta Hameen ammattikorkeakoulu Oy:n
kampuksella Tammelan kunnan Mustialassa. Tavoitteena on koulutuksen ja
oppimisymparistdjen tarkoituksenmukainen ja kustannustehokas yhteiskehittaminen.

Sopimuksessa sovitaan tilojen, oppimisymparistéjen, palvelujen, kaluston ja
henkildstdn kaytdsta ja kustannusten jaosta.

Vuokrasopimus on toistaiseksi voimassa oleva.
Sopimus on irtisanottavissa kirjallisesti kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimusmateriaali sekd koulutuksen rahoituslaskenta on kokousaineistona.

Yhtymajohtaja

Yhtymahallitus paattda solmia yhteistydsopimuksen Hdmeen ammattikorkeakoulun
kanssa ja valtuuttaa yhtymajohtajan ja elinvoimajohtajan allekirjoittamaan
sopimuksen.

Uuden koulutuksen aiheuttamat talousvaikutukset huomioidaan vuoden 2026
talousarvion muutosehdotuksessa.

§20 hallintosaanté

Hyvaksyttiin.
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§ 45

KAMPUSSOPIMUKSEN LAATIMINEN MUSTIALAN KAMPUKSEN YHTEISTYON

EDISTAMISEKSI

Valmistelija

Paatosesitys

Hameen ammattikorkeakoulu esittda kampussopimuksen laatimista Tammelan
Mustialan kampuksen yhteistydn edistdmiseksi. Sopimuksella sopijaosapuolet
sitoutuvat yhteistydhon, jolla kehitetdan Tammelan alueen koulutusorganisaatioiden
seka Tammelan kunnan yhteistoimintaa alueen elinvoiman kasvattamiseksi.
Yhteistyolla edistetadan sopijaosapuolten opiskelijoiden ja henkilékunnan
yhteistoimintaa, opintojen ja pedagogiikan yhteistoteutuksia, tilojen ja laitteiden
yhteiskayttdéa seka tydelamaa ja uutta yritystoimintaa palvelevan toiminnan yhteista
toteuttamista. Samoin sopijaosapuolet kehittavat alueen tunnettuutta ja vetovoimaa
potentiaalisille hakijoille ja yhteistydkumppaneille.

Sopijaosapuolten tehtavat, vastuut ja velvoitteet

Sopijaosapuolten tehtdvana on yllapitaa ja kehittda elinvoimaista ja nakyvaa
elinkeinoeldmaa palvelevaa koulutus-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
ekosysteemia. Yhteinen tavoitetila muodostuu seuraavista:

- Tammela on opiskelijan nakdkulmasta houkutteleva ja heita palveleva

- Tammela kehittda asumisen ratkaisuja opiskelijoiden tarpeisiin

- opiskelijoilla on luontevat opintopolut toiselta asteelta ammattikorkeakouluun
- yhteistoimintaan on integroitu vahvasti yrityselama ja uusien yritysten
kaynnistaminen seka naita tukevat palvelut

- tydeldmalahtdiset tutkimus- ja kehittdmispalvelut ovat selkeita ja helposti
saavutettavissa

- sopijaosapuolten henkildsto ja opiskelijat toimivat yhdessa

- sopijaosapuolten muodostamia yhteisia palveluja markkinoidaan seka
kampusyhteistydn toiminnasta ja tuloksista viestitdan vetovoimaisesti ja kattavasti

Sopijaosapuolet vastaavat osallistumisestaan sopimuksen mukaiseen yhteistyéhon
olemassa olevin omin resurssein ja omalla riskillaan. Lisaksi voidaan sopia erillisista
panostuksista yhteistyon ja tavoitteiden edistamiseen.

Lisaksi sopijaosapuolilla on seuraavat velvoitteet:

- turvata kampusyhteistydn kasvua ja kehittymista

- edesauttaa yhteisen toiminnan sujuvuutta ja laajenemista

- viestia toiminnasta omassa organisaatiossaan ja julkisuuteen omissa kanavissaan
- osallistua ohjausryhman tydskentelyyn

- viestia ohjausryhman tydskentelyssa niistd oman organisaationsa suunnitelmista ja
toimista, jotka vaikuttavat kampusyhteistyéhon

- laatia toimintasuunnitelma, jota seurataan ja tarkistetaan ohjausryhman
kokoontuessa

Sopimus on viisivuotinen ja sopimuskausi on 2026—2030. Sopimusluonnos on
litteena.

Liite 3: Sopimusluonnos

Yhtymajohtaja

Yhtymahallitus paattda solmia kampussopimuksen ja valtuuttaa yhtymajohtajan ja
elinvoimajohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Nimetaan ohjausryhmaan rehtori ja koulutusjohtaja. Tarvittaessa heidan
varajaseninaan voivat toimia muut johtotiimin jasenet.
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Toimivallan §20 hallintosaanto
peruste
Paatos Hyvaksyttiin.

Jyri Kaunisto poistui kokouksesta esteellisend pykalan kasittelyn ajaksi.
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§ 46
LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN LITTYMINEN MTK LOUNAIS-HAME RY:N
YHTEISOJASENEKSI

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma aloittaa maatalousalan koulutuksen 1.8.2026.
Koulutuksen kehittdmisen nakdkulmasta alan verkostot ja tydeldmayhteistyd ovat
avainasemassa.

MTK Lounais-Hame ry toimii Lounais-Hameen (Forssa, Humppila, Jokioinen,
Tammela ja Ypaja) maanomistajien, metsanomistajien, maataloustuottajien,
maaseutuyrittajien ja kaikkien kotimaisesta ruuantuotannosta seka maaseudun
elavana sailyttdmisesta kiinnostuneiden aanitorvena ja edunvalvojana. Yhdistyksen
tavoitteena on kotimaisen ruuantuotannon sekéd maaseudun elavana sailyttdminen.

Yhteisdjdseneksi voivat liittyd yhdistykset ja yritykset, jotka haluavat tukea
yhdistyksen toimintaa. Yhteisdjdsenmaksu 150 €/vuosi.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Yhtymahallitus paattaa, etta LHKK liittyy MTK Lounais-Hame ry:n yhteisojaseneksi.
Toimivallan §20 hallintosaanté

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§47
TURVALLISUUSJOHTAJAN VIRKAVALINTA

Turvallisuusjohtajan virka on kuntayhtymassa uusi.

Tarkeimpina vastuualueina tehtdvassa ovat turvallisuuden jatkuva kehittdminen seka
kuntayhtyman viestinnan strateginen suunnittelu. Turvallisuusjohtajan vastuulle
kuuluu myés LHKK:n kiinteistdkokonaisuuden hallinta ja sitéd koskeva pitkajanteinen
suunnittelu.

Turvallisuusjohtaja vahvistaa kokonaisvaltaisesti LHKK:n turvallisuuskulttuuria
luomalla yhteiset prosessit ja kdytanteet, jotka ohjaavat arjen tekemista. Han
varmistaa, ettd LHKK:lla on oppilaitosturvallisuuden kokonaissuunnitelma ja koko
organisaatio toimii sen mukaisesti. Han luo muun organisaation kanssa mm.
turvallisuuskaytanteet, toimintamallit hybridivaikuttamiseen seka
jatkuvuussuunnitelmat tiimeille. Turvallisuusjohtajan tehtdvaan kuuluu
tyésuojelupaallikdn rooli.

Turvallisuusjohtaja vahvistaa kuntayhtyman viestinnan linjauksia |api organisaation.
Tehtadvaan kuuluu myds prosessivastuita: turvallisuusjohtaja vastaa
kiinteistopalveluiden, puhtaanapidon ja ruokapalveluiden prosessien toimivuudesta
osana kiinteistokehitysta.

Han toimii konsernin johtotiimin jasenena yhtymajohtajan alaisuudessa.
Turvallisuusjohtajan tyé muodostuu yhteistydsta kaikkien LHKK:n tiimien kanssa.

Tehtavan vaatimukset

Edellytyksena tehtavassa oli soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Eduksi katsottiin vahva tydkokemus yhdesta tai useammasta kuvatun tehtavan
osasta. Tybnantaja arvosti hakijoiden kokemusta esim. turvallisuuskulttuurin
rakentamisesta, sisaisten ja ulkoisten riskien hallinnasta, viestinnan strategisesta
suunnittelusta seka kiinteistoihin liittyvaa tydkokemusta. Tydsuojelupaallikdn koulutus
ja kokemus ko. tehtavasta katsottiin eduksi.

Tehtavassa menestyminen edellyttdd ymmarrysta turvallisesta toimintaymparistosta,
kykya johtaa turvallisuus- ja viestintékulttuuria arjen toiminnassa seka vahvaa
yhteistyokykya.

Valintaprosessi

Turvallisuusjohtajan virka oli avoimena Kuntarekry- ja Tydmarkkinatori-palvelussa
ajalla 20.2.-12.3.2026. Hakuprosessi toteutettiin anonyymina rekrytointina.
Maaraaikaan mennessa saapui 52 hakemusta.

Videohaastatteluun kutsuttiin anonyymien hakemusten perusteella 17 hakijaa. Kaikki
vastasivat videohaastatteluiden kysymyksiin. Heista valittiin edelleen seitseman
hakijaa lasnahaastatteluihin. Haastattelijana oli koko johtotiimi.

Lasnahaastattelujen jalkeen kaksi hakijaa lahetettiin ulkopuolisen toimijan
toteuttamaan soveltuvuusarviointiin, jonka molemmat hakijat suorittivat.

Ehdot
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen

mukaisesti. Kokonaispalkka on 6567 €/kk. Koeaika on 6 kuukautta ja virkaan
valittavan tulee ennen viran vastaanottamista esittaa selvitys terveydentilasta.
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Valmistelija

Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista ja eri vaiheisiin osallistuneista
hakijoista.

Yhtymajohtaja

Ottaen huomioon hakijoiden valilld suoritetun ansiovertailun sekd haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtdvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittavat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion

perusteella, ettd tehtavaan valitaan 1.8.2026 alkaen toistaiseksi FM Arto Arvola
Turusta. Hanen varalleen esitetdan valittavaksi FM Heikki Hernesmaa Helsingista.

§33 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.

Jyri Kaunisto poistui kokouksesta esteellisend pykalan kasittelyn ajaksi.
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§48
MAATALOUSALAN KAHDEN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Maatalousalan paatoimisen tuntiopettajan kaksi virkasuhdetta oli avoimena
Kuntarekry- ja Tydmarkkinatori-palvelussa ajalla 30.3.-13.4.2026. Hakuprosessi
toteutettiin anonyymina rekrytointina. Maaraaikaan mennessa saapui 10 hakemusta.
Nelja hakijaa haastateltiin. Haastattelijoina toimivat koulutusjohtaja ja
henkilostopaallikko.

Maatalousalan paatoimisen tuntiopettajan tehtéavat painottuvat maatalousalan
perustutkinnon sisaltéjen opettamiseen seka vastuuopettajuuteen. Opettaja huolehtii
yksildllisten opintopolkujen toteutuksesta ja opiskelijoiden ohjauksesta innostavalla,
kannustavalla ja ammatillista kasvua tukevalla tydotteella oppilaitoksessa seka
tyépaikalla. Tehtaviin kuuluu koulutusten ja oppimisymparistdjen suunnittelu ja
kehittdminen yhdessa muun tiimin kanssa. Opettajan perustydhon kuuluu
olennaisena osana aktiivinen tydeldmayhteistyd ja nayttdjen arviointi tydpaikoilla.

Haettavilta henkil6iltd edellytettiin alan soveltuvaa koulutusta seka vahvaa ja
monipuolista kadytanndn tydkokemusta alan erilaisista ty6tehtavista. Edellytyksena on
kyky tydskennelld maatalousalalle tyypillisina tydaikoina seké hyvia vuorovaikutus-,
tiimi- ja viestintataitoja. Tydssa on eduksi kokemus opetus- ja ohjaustydsta
maatalousalalla, tyékoneiden kaytté- ja huolto-osaaminen seka tuotantoelainten
hoidon osaaminen. Hakijoilta toivottiin myds maatilayrittdjyyden tai monialaisen
maaseutuyrittdjyyden tuntemusta.

Kelpoisuusehdot tehtavaan maaraytyvat asetuksen (A14.12.1998/986) mukaan:
soveltuva korkeakoulututkinto, pedagogiset opinnot ja vahintaan kolmen vuoden
kaytannon tydkokemus opetettavalta alalta. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat OVTES:n osio C palkkaliitteen mukaan.

Ennen tehtdvan vastaanottamista valitun on esitettdva hyvaksyttava |1adkarintodistus
terveydentilastaan seka toimitettava nahtavaksi lasten ja nuorten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote. Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Ottaen huomioon hakijoiden valilld suoritetun ansiovertailun seké haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtdvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittavat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, ettd tehtaviin valitaan 1.8.2026 alkaen toistaiseksi agronomi Katri Hakala
Forssasta ja insin66ri (AMK) Juha Toivonen Prunkilasta.

Toimivallan §33 hallintosaanto
peruste
Paatos Hyvaksyttiin.

Jyri Kaunisto poistui kokouksesta esteellisend pykalan kasittelyn ajaksi.
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§ 49
ASUNTOLANOHJAAJAN TOIMEN TAYTTAMINEN

Asuntolanohjaajan toimi oli avoimena Kuntarekry- ja Tyémarkkinatori-palvelussa
ajalla 30.3.-13.4.2026. Hakuprosessi toteutettiin anonyymina rekrytointina.
Maaraaikaan mennessa saapui 20 hakemusta. Kolme hakijaa haastateltiin.
Haastattelijoina toimivat opiskelijapalveluiden johtaja ja henkildstopaallikko.

Ty tapahtuu paasaantoisesti Mustialassa, mutta sitd on myds Forssan toimipisteella.
Tybaika on iltapainotteinen. Asuntolanohjaaja osallistuu opiskelijoiden
henkildkohtaiseen ohjaukseen, jonka tavoitteena ovat mm. arjenhallintaan liittyvat
asiat. Opiskelijoita ohjataan vastuulliseen kayttaytymiseen, yhteisollisyyteen ja
kehittdvaan vapaa-ajan kayttéon. Tyota tehdaan myods muussa kuin
asuntolatoimintaan liittyvassa ohjauksessa. Tehtavaan kuuluu ohjaustyon ja
asuntolatoiminnan jatkuva kehittaminen.

Haettavalta henkildltd edellytettiin soveltuvaa koulutusta sekd vahvaa ja monipuolista
kaytannon tydkokemusta ohjaustydsta.

Ennen tehtdvan vastaanottamista valitun tulee esittda rikostaustaote lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukaisesti seka
ladkarintodistus terveydentilastaan. Tehtavassa on 6 kk koeaika.

Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Ottaen huomioon hakijoiden valilld suoritetun ansiovertailun sekd haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtdvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittavat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, ettd tehtdvaan valitaan 1.8.2026 alkaen toistaiseksi agrologi Noora
Sorola Tammelasta. Hanen varalleen esitetdan valittavaksi Mirka Peitsi6
Latovainiosta.

Toimivallan §33 hallintosaanto
peruste
Paatos Hyvaksyttiin.

Jyri Kaunisto poistui kokouksesta esteellisend pykalan kasittelyn ajaksi.
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§ 50
AMMATILLISEN OHJAAJAN TOIMEN TAYTTAMINEN

Ammatillisen ohjaajan toimi oli avoimena Kuntarekry- ja Tydmarkkinatori-palvelussa
ajalla 30.3.-13.4.2026. Hakuprosessi toteutettiin anonyymina rekrytointina.
Maaraaikaan mennessa saapui 10 hakemusta. Kaksi hakijaa haastateltiin.
Haastattelijoina toimivat opiskelijapalveluiden johtaja ja henkildstopaallikko.

Ohjaajan tyd painottuu maatalousalan perustutkinnossa opiskelevien opiskelijoiden
ohjaamiseen, mutta ohjausty6ta voi tehda myés muilla ammattialoilla. Ty6ta tehdaan
Tammelan Mustialassa ja Forssassa. Ohjaaja tukee opiskelijoita ammattialan taitojen
ohjaamisen liséksi elamanhallinnassa ja opiskeluun liittyvissa haasteissa. Ohjaajan
paaasiallinen tehtava on ohjata opiskelijoita erilaisissa oppimisymparistdissa
oppilaitoksessa ja tydelamassa. Tehtavaan kuuluu myds ohjaustydn ja -menetelmien
jatkuva kehittaminen.

Haettavalta henkildltd edellytettiin soveltuvaa koulutusta sekd vahvaa ja monipuolista
kaytannon tydkokemusta alan erilaisista tydtehtavista. Eduksi katsottiin kokemus
ohjaustydstd maatalousalalla, tydkoneiden kayttd- ja huolto-osaaminen seka
tuotantoelainten hoidon osaaminen.

Ennen tehtavan vastaanottamista valitun tulee esittaa rikostaustaote lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) mukaisesti seka
ladkarintodistus terveydentilastaan. Tehtavassa on 6 kk koeaika.

Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Ottaen huomioon hakijoiden valilld suoritetun ansiovertailun sekd haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtdvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittavat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, ettd tehtavaan valitaan 1.8.2026 alkaen toistaiseksi agrologi Sami
Olenius Salosta.

Toimivallan §33 hallintosaanto
peruste
Paatos Hyvaksyttiin.

Jyri Kaunisto poistui kokouksesta esteellisend pykalan kasittelyn ajaksi.
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§ 51
SAHKO- JA AUTOMAATIOALAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VIRKASUHTEEN
AVAAMINEN HAKUUN

xx virkasuhteen hoitaminen on paattynyt 15.4.2026.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Avataan sahko- ja automaatioalan paatoimisen tuntiopettajan tehtéva hakuun.
Toimivallan §32 hallintosaanté

peruste

Paitos Hyvaksyttiin.
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§ 52
TIETOKONEIDEN HANKINTA VUOSILLE 2026-2029

Kuntayhtyma on liittynyt Hanselin Tietokoneet 2023-2027 yhteishankintaan.
Sopimuksen sisalld asiakkaat voivat kilpailuttaa hankintoja tarpeen mukaan.

Kuntayhtyma on kilpailuttanut Tietokoneiden hankinnat kilpailutusjarjestelma
Cloudian kautta sopimuskaudelle 1.5.2026-30.4.2029. Sopimusta on mahdollista
jatkaa kahden vuoden pituisella optiokaudella 30.4.2031 saakka erillisella
paatoksella. Tarjouspyyntd tietokoneiden hankinnasta julkaistiin Cloudiassa
yhteishankinnainen sisaisena kilpailutuksena 30.3.2026 ja tarjoukset tuli jattaa
13.4.2026 mennessa. Valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin hinta.
Tietokoneiden hankinnat toteutetaan leasingrahoituksella.

Maaraaikaan mennessa saatiin kaksi tarjousta:
Dustin Finland Oy: 1.916.950,00 € alv 0 % sisaltden optiokauden
Marski Data Oy: 2.352.480,00 € alv 0 % sisaltden optiokauden

Kaikki tarjoukset tayttavat tarjouspyynnossa asetetut kriteerit ja ne on pisteytetty
tarjouspyynndéssa esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Valitaan Dustin Finland Oy tietokoneiden toimittajaksi sopimuskaudelle 1.5.2026-
30.4.2029 kokonaistaloudellisesti edullisimpaan hintaan 1.916.950,00 alv 0%.

Kahden vuoden optiokauden kayttamisesta paatetdan mydhemmin.

Toimivallan §20 hallintosaant6
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 53
SIIRRETTAVAN AANENTOISTOJARJESTELMAN HANKINTA

Vuoden 2026 talousarvion investointiosassa on varattu 10 000 euron maararaha
siirrettdvan danentoistojarjestelman hankintaan. Hankinta on kilpailutettu Cloudia-
kilpailutusportaalissa, ja tarjoukset tuli jattda 22.4.2026 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin kolme tarjousta.

St. Paul's Sound Oy:n ja Tampereen Musiikki Oy:n tarjoamat ratkaisut perustuvat
pilarikaiutinjarjestelmaan, joka on rakenteeltaan modulaarinen ja laajennettavissa
lisdamalla toinen vastaava kaiutinjarjestelma. Power-Sound Ky:n tarjoama ratkaisu
perustuu perinteiseen kahden aktiivikaiuttimen ja subwooferin muodostamaan
kokonaisuuteen, jossa erilliset kaiuttimet, subwoofer ja mikseri muodostavat
jarjestelman.

Hankinnan valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa hinnan
osuus oli 30 pistetta, teknisen ratkaisun ja soveltuvuuden puhekayttéon 40 pistetta,
kaytettdvyyden ja siirrettdvyyden 20 pistettd seka toimitusvarmuuden ja tuen 10
pistetta. Suurin mahdollinen pistemaara oli 100 pistetta.

Tarjousten kokonaishinnat (alv 0 %) ja pisteet olivat:

Power-Sound Ky: 7 363,35 €, 78 pistetta
St. Paul's Sound Oy: 5 750,00 €, 93 pistetta
Tampereen Musiikki Oy: 5 447,81 €, 89 pistetta

Pisteytyksen perusteella St. Paul’'s Sound Oy:n tarjous on kokonaistaloudellisesti
edullisin.

Tarjousten vertailu on tehty tarjouspyynndén mukaisesti tarjoajien jattamien
alkuperaisten tarjousten perusteella. Arvioinnissa todettiin kuitenkin, ettd hankinnan
kayttétarpeen kannalta on tarkoituksenmukaista tdydentaa valittua kokonaisratkaisua
toisella kaiutinjarjestelmalla. Kahden pilarikaiuttimen kokonaisuus parantaa danen
kattavuutta ja puheen selkeytta erityisesti suuremmissa tiloissa.

Valittuun kokonaisuuteen ehdotetaan siten hankittavaksi lisaksi yksi vastaava
kaiutinjarjestelma. Lisdhankinnan arvo on 1 915 euroa (alv 0 %).

Lisdhankinta perustuu samaan kokonaisratkaisuun eikd muuta tarjousten vertailun
lopputulosta, vaan taydentaa valittua ratkaisua kayttétarpeiden mukaisesti.

Lisdksi todetaan, ettd vaikka hintavertailu tehtaisiin kahden kaiutinjarjestelman
kokonaisuuksina niissa ratkaisuissa, joissa laajennus on mahdollista, ei talla olisi
vaikutusta tarjoajien keskinaiseen jarjestykseen kokonaistaloudellisen edullisuuden

arvioinnissa.
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hankitaan siirrettava aanentoistojarjestelma kokonaistaloudellisesti edullisimpaan

hintaan 5750,00 € alv. 0% st. Paul's Sound Oy:lta. Liséksi hankitaan
kokonaisratkaisua tadydentava lisakaiutinjarjestelma hintaan 1915,00 € alv. 0%
samalta toimittajalta.

Toimivallan §20 hallintosaant6
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§54
HUOLTOLEASING HENKILOAUTON HANKINTA

Kuntayhtyma on kilpailuttanut yhden henkiléauton oppilaitoksen yhteiskayttéa varten
neljan vuoden huoltoleasing-sopimuksella sdhkdisen kilpailutusjarjestelma Cloudian
kautta. Maaraaikaan mennessa 13.4.2025 saatiin kaksi tarjousta. Toinen saaduista
tarjouksista tayttaa tarjouspyynnossa maaritetyt pakolliset kriteerit.
Hankintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus (halvin hinta).

Tarjouksen kokonaishinta neljan vuoden sopimusajalla (alv 0 %):

K Auto Retail Oy 28.986,24 € alv. 0%

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Paatetdan hankkia K Auto Retail Oy:ltd Wolkswagen Caddy Maxi Style 2,0 TDI neljan
vuoden huoltoleasing sopimuksella kokonaistaloudellisesti edullisimpaan hintaan
28.986,24 € alv. 0%.

Toimivallan §20 hallintosaanté
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 55
SAHKOALAN TYOSALIEN TURVAKYTKENTOJEN JA HARJOITUSKESKUSTEN HANKINTA
Vuoden 2026 talousarvion investointiosassa on varattu 15 000,- euron maararaha

sdhkodalan tydsalien turvakytkentdjen ja harjoituskeskusten hankintaan. Hankinta on
kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa. Tarjoukset tuli jattda 13.4.2026 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin yksi tarjous, joka tayttada tarjouspyynnéssa asetetut
kriteerit. Hankinnan valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus (halvin
hinta). Tarjouksen kokonaishinta (alv 0 %):

Sonepar Suomi Oy 11.984,36 €

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hankitaan sahkdalan tydsalien turvakytkennat ja harjoituskeskukset
kokonaistaloudellisesti edullisimpaan hintaan 11.984,36 € alv. 0% Sonepar Suomi
Oy:lta.

Toimivallan §20 hallintosaanté

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 56

AMMATTIKAYTTOON TARKOITETTUJEN PYYKINPESUKONEIDEN HANKINTA

Valmistelija
Paatosesitys
Toimivallan
peruste

Paatos

Vuoden 2026 talousarvion investointiosassa on varattu 12 500,- euron maararaha
oppilaitoksen siivouspalveluiden kayttddn tarvittavien ammattikayttoisten
pyykinpesukoneiden 2 kpl hankintaan. Hankinta on kilpailutettu Cloudia
kilpailutusportaalissa. Tarjoukset tuli jattda 6.3.2026 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin seitseman tarjousta, joista kuusi tarjousta tayttaa
tarjouspyynndssa asetetut kriteerit. Hankinnan valintaperusteena oli
kokonaistaloudellinen edullisuus (halvin hinta). Tarjouksen kokonaishinta (alv 0 %):

Clean Key Oy 6.942,00 €
Finntensid Oy 10.040,00 €
Gigantti Oy 8.508,14 €
KiiltoClean Oy 7.690,00 €
VeliMark Oy 10.860,00 €
Yellow Service Oy 10.540,00 €

Yhtymajohtaja

Hankitaan pyykinpesukoneet 2 kpl kokonaistaloudellisesti edullisimpaan hintaan
6.942,00 € alv. 0% Clean Key Oy:lta.

§20 hallintosaanté

Hyvaksyttiin.
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§ 57
SISUSTUSSUUNNITTELUPALVELUN HANKINTA

Vuoden 2026 investointisuunnitelmaan on varattu 25.000,- euron maararaha
oppilaitoskalusteiden hankintaan. Maararaha on tarkoitettu kaytettavaksi tarvittavien
kalustotarpeiden kattamiseksi tilikauden aikana. Kesan 2026 aikana on tarkoitus
peruskorjata vanhat kosmetologien tilat ja sen takia tilaan on hankittava uudet
kalusteet. Kosmetologien tilojen peruskorjauksen yhteydessa onkin
tarkoituksenmukaista kayttaa kalustemaararaha palvelemaan tilojen uutta
kayttotarkoitusta. Jotta tiloihin saadaan mahdollisimman monipuolinen tilojen erilaisia
kayttotarkoituksia palveleva kalustekokonaisuus vanhaa ja uutta kalustusta
sekoittaen, paatettiin kilpailuttaa kalusteiden suunnittelu seka lopullinen hankinta
sisustussuunnittelupalvelun kautta. Sisustussuunnittelupalvelu pitaa sisallaan
kalustesuunnittelun asiakkaan kanssa, kalusteiden hankinnan seka paikoilleen
asennuksen.

Tarjoukset tuli jattda 13.4.2026 mennessa. Hankinta toteutettiin kdanteisena
kilpailutuksena (ns. ranskalainen urakka). Hankinnan valintaperusteena oli
kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa laadun osuus on 100%. Kalusteiden hankinta
toteutetaan leasingrahoituksella.

Maaraaikaan mennessa saatiin kaksi tarjousta, jotka tayttivat tarjouspyynndssa
maaritetyt kriteerit. Hankinnan valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus,
jossa laadun osuus on 100%. Suurin mahdollinen pistemaara oli 20 pistetta.
Tarjouksen kokonaishinta (alv 0 %):

Design2b Interior Oy 25.000,00 €, 20 pist.
Martela Oyj 25.000,00 €, 18 pist.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hankitaan sisustussuunnittelupalvelu Desing2b Interior Oy:lta hintaan 25.000,00 €
(alv 0 %). Hankinnat rahoitetaan 60 kk pituisella leasingrahoituksella ja timan jalkeen

kalusteet lunastetaan sopimuksen mukaisella lunastushinnalla.

Toimivallan §20 hallintosaanté
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 58
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

- viranhaltijapaatokset 1. - 31.3.2026

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.
Toimivallan §27 hallintosaanté

peruste

Paatos Merkittiin tiedoksi ja hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa
Kayntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)lhkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianomaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3.) paivana
viestin lahettadmisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaatdoksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000€
Rakennusurakat 150 000€
Kayttdoikeussopimukset 500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittavien hankintojen osalta vedota
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi 14 paivan
kuluessa siita, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5 Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki

Sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkdéinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/
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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

I LUKU Kuntayhtyman johtaminen

Kuntayhtyman johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen
johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatdksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.
Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatdksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytantédnpano-
organisaation johtamista.

Kuntayhtyman ylimman johdon muodostavat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus ja yhtymajohtaja.
1 § Hallintosdannon soveltaminen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

taloussaanndn: Kuntayhtymalla ei ole erillista johtosaantoa.
2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, hallintosaantoon, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kuntayhtyman paatdsvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Yhtymajohtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Yhtymajohtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kuntayhtyman hallituksessa

Kuntayhtyman hallituksen esittelijana toimii yhtymajohtaja. Yhtyméanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty elinvoimajohtaja.



4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

- johtaa kuntayhtyman strategian seka kuntayhtyman hallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kuntayhtyman jasenkuntiin ja
muihin sidosryhmiin

- vastaa yhtymajohtajan kuntayhtymanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

- toimii yhtymajohtajan kuntayhtymanjehtajan lahimpana esihenkilona esimiehend

- kdy yhtymajohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

- myontaa virkavapaan ja vuosiloman yhtymajohtajalle.

5 § Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja:

- johtaa yhtymavaltuuston toimintaa

- johtaa yhtymavaltuuston tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin
tavoin yhteytta kuntayhtyman jasenkuntiin ja muihin sidosryhmiin

6 § 5-§ Kuntayhtyman viestinta

Kuntayhtyman viestintaa ja tiedottamista johtaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtyman viestinnasta vastaa yhtymajohtaja.

Yhtymahallitus ja johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kuntayhtyman toiminnasta tiedotetaan

riittavasti ja asioiden valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. Viestinnassa kdytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon eri asiakasryhmien tarpeet.

Il LUKU Toimielinorganisaatio

7 § 6-§ Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on perussopimuksen mukainen maara valtuutettuja. Valtuuston toiminnasta ja
kokouksista maarataan hallintosaannon il osassa.

8 § 7.5 Yhtymahallitus

Yhtymahallituksessa on 11 jasenta, joista yhtymavaltuusto valitsee yhtymahallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.



10

9 § 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasenta, joista yhtymavaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10 § 9§ Muut toimielimet

Kuntayhtymassa on lakisaateiset seka muut yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen asettamat
monijaseniset toimielimet

11 § 10-8 Johtotiimi

Johtotiimi toimii yhtymajohtajan tukena strategisten kysymysten valmistelussa, merkittavien tai
luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden kasittelyssa ja sisdisen tiedonkulun
varmistamisessa.

Il LUKU Henkilostoorganisaatio

12§ 11-§ Henkilostoorganisaatio

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma toimii tiimiorganisaationa. Tiimit tydskentelevat tulosalueilla,
joista vastaavat tulosvastuulliset viranhaltijat.

Viranhaltijalla on oikeus siirtdaa toimivaltaansa edelleen.
13 § 12-§ Yhtymijohtaja

Yhtymajohtaja vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
yhtymahallituksen alaisuudessa.

Yhtymajohtaja

- vastaa strategian laadinnasta ja strategisesta johtamisesta

- vastaa kuntayhtyman toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta ja
raportoinnista yhtymahallitukselle

- toimii yhtymahallituksen esittelijana

- johtaa kuntayhtyman varautumista ja valmiussuunnittelua

- vastaa kuntayhtyman tiedottamisesta

- vastaa kuntayhtymatason sidosryhmayhteistydsta ja edustamisesta

- vastaa tyosuojeluun ja tydturvallisuuteen liittyvista asioista yhdessa tydsuojelupaallikon kanssa

- vastaa kuntayhtymaa koskevien aloitteiden ja esitysten tekemisesta seka lausuntojen
antamisesta

- toimii kuntayhtyman asiakirjahallinnon johtavana viranhaltijana
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- vastaa tehtdvan haettavaksi julistamisesta ja sen tayttamisesta konsernin johtotiimin ja muiden
tarvittavien tehtavien osalta

- valitsee maaraaikaiset viranhaltijat ja tydontekijat enintdan vuoden palvelussuhteisiin johtotiimin
osalta

- myontaa harkinnanvaraiset enintaan vuoden pituiset virkavapaudet ja tydlomat johtotiimin
osalta

- vastaa vastuullaan olevista prosesseista

- johtaa tulosalueen taloutta

- toimii esihenkilona

- toimii Fokka Saatio sr:n toimitusjohtajana

- suorittaa muut yhtymahallituksen maaraamat tehtavat.

Yhtymajohtajan sijaisena toimii elinvoimajohtaja tai hanen ollessaan estyneena muu hallituksen
erikseen maaraama henkild.

Toimintojen yhteensovittamiseksi ja kehittamiseksi yhtymajohtaja muodostaa tarpeelliseksi
katsomassaan laajuudessa johtotiimin.

14 § 13-§ Elinvoimajohtaja

Elinvoimajohtaja vastaa kuntayhtyman talous- ja henkildstéhallinnosta seka hallintopalveluista ja niiden
kehittamisesta.

Elinvoimajohtajan alaisuudessa toimivat talouspaallikko ja henkilostopaallikot, jotka ovat tydnantajan
edustajia. Elinvoimajohtaja paattaa vastuulleen kuuluvien toimintojen kdytanndn organisoinnista ja
paattaa talous- ja henkilostopaallikdiden toimenkuvien sisallosta.

Elinvoimajohtaja

- vastaa kuntayhtyman taloushallinnosta ja hallintopalveluista seka niiden resurssoinnista

- vastaa toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta seka toimintakertomuksen ja
tilinpaatdksen valmistelusta

- vastaa kuntayhtyman hankintatoimesta

- vastaa kuntayhtyman omaisuudenhallinnasta

- vastaa tilapaislainojen ottamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta
maksuvalmiuden turvaamiseksi

- vastaa kassa- ja lainavarojen hoidosta yhtymavaltuuston paatosten mukaisesti

- valmistelee tarvittaessa kuntayhtyman sijoitustoimintaa koskevat toimenpiteet

- vastaa vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on katsottava
korvausvelvolliseksi

- vastaa saatavien vakuuksista seka kuntayhtyman riskienhallinta- ja vakuuttamistoiminnasta
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- vastaa henkildstohallinnosta ja sen resurssoinnista

- vastaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta

- toimii KT-Kuntatydnantajien yhteyshenkilona

- vastaa yhteistoiminnasta ja sitd koskevista sopimuksista

- paattaa tarvittaessa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkaamisesta enintaan vuoden
kestaviin maaraaikaisiin palvelussuhteisiin

- vastaa vastuullaan olevista prosesseista

- johtaa tulosalueen taloutta

- toimii esihenkil6éna

- toimii tytaryhtion (Faktia Oy) toimitusjohtajana

- toimii tarvittaessa yhtymajohtajan sijaisena

- suorittaa muut yhtymahallituksen ja yhtymajohtajan maaraamat tehtavat

Elinvoimajohtajan sijaisena lyhytaikaisissa sijaisuuksissa toimii yhtymajohtaja ja pidemmissa
sijaisuuksissa hallituksen erikseen maaraama henkild.

15 § 14-§ Rehtori
Rehtori vastaa oppilaitoksen tutkintokoulutuksesta yhtymajohtajan alaisuudessa.
Rehtori

- vastaa rehtorin toimivaltaan laissa ja asetuksessa maaratyista tehtavista

- vastaa tutkintokoulutuksesta

- vastaa koulutuksen laatutydsta

- vastaa pedagogisesta kehittamisesta

- vastaa vastuullaan olevista prosesseista

- johtaa tulosalueen taloutta

- vastaa hankekokonaisuudesta ja hanketoiminnan resurssoinnista

- vastaa aikuisten perusopetuksen jarjestamisestd, resurssoinnista ja laadusta

- paattaa hankkeiden ja aikuisten perusopetuksen maaraaikaisista viranhaltijoista ja tyontekijoista
enintdaan vuoden kestaviin palvelussuhteisiin

- vastaa opiskelijoita ja koulutusta koskevasta raportoinnista

- vastaa tutkintokoulutusta koskevien lausuntojen antamisesta

- paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta

- paattaa opetukseen osallistumisen epaamisesta enintaan kolmen tydpaivan ajaksi

- esittelee monijaseniselle toimielimelle oppivelvollisen opiskelijan erottamisen

- paattda muun kuin oppivelvollisen opiskelijan maardaikaisesta erottamisesta tai asuntolasta
erottamisesta korkeintaan kolmen kuukauden ajaksi

- allekirjoittaa tutkintotodistuksen

- suorittaa muut yhtymajohtajan maaraamat tehtavat

Rehtorin sijaisena toimii koulutusjohtaja/vararehtori.
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16 § 15-§ Koulutusjohtaja/vararehtori

Koulutusjohtaja vastaa koulutuksen toteuttamisesta. Koulutusjohtaja toimii yhtymajohtajan
alaisuudessa.

Koulutusjohtaja/vararehtori

- johtaa koulutuksen kehittamista ja toteutusta

- vastaa koulutustoiminnan resurssoinnista, paattaa maaraaikaisista viranhaltijoista ja
tyontekijoista enintddan vuoden kestaviin palvelussuhteisiin

- vastaa vastuullaan olevista prosesseista

- johtaa tulosalueen taloutta

- vastaa oppilaitoksen vuosi- ja aikataulusuunnittelusta

- vastaa uusien koulutuksien suunnittelusta, aikatauluttamisesta ja toteutuksesta

- vastaa tutkinto- ja yrityskoulutuksen resurssitarpeiden yhteensovittamisesta

- paattaa hakuun avattavista koulutuksista ja opiskelijamaarista tiimien ja koulutusasiantuntijan
esitysten perusteella

- vastaa eri tutkintojen ja koulutusmuotojen kokonaisuuksien kehittamisesta

- suorittaa muut yhtymajohtajan maaraamat tehtavat

Koulutusjohtaja/vararehtorin sijaisena toimii rehtori.

17 § 16-§ Opiskelijapalveluiden johtaja

Opiskelijapalveluiden johtaja vastaa opiskelijoiden ohjauksen ja tuen suunnittelusta ja organisoinnista.
Opiskelijapalveluiden johtaja toimii yhtymajohtajan alaisuudessa.

Opiskelijapalveluiden johtaja

- vastaa opiskelijoiden tarvitseman tuen organisoinnista
- vastaa erityisen tuen organisoinnista ja kehittamisesta
- vastaa ohjauksen ja tuen resurssoinnista, paattaa maaraaikaisista viranhaltijoista ja
tyontekijoista enintdan vuoden kestaviin palvelussuhteisiin
- vastaa vastuullaan olevista prosesseista
- johtaa tulosalueen taloutta
- vastaa tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen toteuttamisesta ja kehittamisesta
- johtaa ja kehittaa asuntolatoimintaa
- paattaa asuntolapaikoista
- paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta
- paattaa erityisesta tuesta ja poikkeamisesta seka mukauttamisesta
- paattaa eronneeksi katsomisesta seka toteaa opiskelijan eronneeksi
- koordinoi Kanta-Hameen hyvinvointialueen tuottamia opiskelijahuollon palveluita
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- tukee saation toiminnan resurssointia
- suorittaa muut yhtymajohtajan maaraamat tehtavat

Opiskelijapalveluiden johtajan sijaisena toimii rehtori.

18 § Turvallisuusjohtaja

Turvallisuusjohtaja vastaa turvallisuuden kehittamisesta seka kuntayhtyman viestinnan strategisesta
suunnittelusta. Turvallisuusjohtajan vastuulle kuuluu myds LHKK:n kiinteistokokonaisuuden hallinta.
Turvallisuusjohtaja toimii yhtymdjohtajan alaisuudessa.

Turvallisuusjohtaja

- vastaa riskienhallinnasta, varautumisesta ja kriisivalmiudesta yhdessa yhtymajohtajan kanssa

- vastaa oppimisymparistdjen turvallisuudesta ja kehittamisesta yhteistydssa tiimien kanssa

- vastaa tyosuojelusta ja toimii tyosuojelupaallikkdna

- vastaa kuntayhtyman strategisen viestinnan suunnittelusta

- vastaa kuntayhtyman kiinteistokokonaisuudesta, sen yllapidosta ja kehittamisesta

- vastaa vastuullaan olevista prosesseista

- johtaa tulosalueen taloutta

- vastaa kiinteisto-, puhdistus- ja ravintolapalveluiden resurssoinnista, paattaa maaraaikaisista
viranhaltijoista ja tyontekijoista enintdaan vuoden kestaviin palvelussuhteisiin

- valvoo kuntayhtyman luvanvaraista toimintaa ja sen edellyttamia patevyyksia

- vastaa kuntayhtyman tilojenhallinnasta ja vuokrasopimuksista

- vastaa kiinteistdjen ymparistdjohtamisen ja toimintajarjestelman kehittamisesta

- myontaa yhtymahallituksen paattamat perusteet huomioon ottaen luvan kayttaa kuntayhtyman
kiinteistoa tai irtaimistoa muuhun kuin kuntayhtyman omiin tarpeisiin

- suorittaa muut yhtymajohtajan maaraamat tehtavat

Turvallisuusjohtajan sijaisena toimii yhtymajohtaja.



15

IV LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

19 § 17-§ Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, yhtymdjohtaja ja elinvoimajohtaja.

20 § 18-§ Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1.

o N

9.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10. nimeaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka
11. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Yhtymajohtajan tehtévana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Elinvoimajohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § 19-§ Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Yhtymahallituksen valtuuttamana kuntayhtyman puolesta nimenkirjoitusoikeus valtuutuksessa
maaratyissa kirjeissa, sopimuksissa, lausunnoissa, kannanotoissa ja kuntayhtyman maksuliikenteen
hoidossa tarvittavissa asiakirjoissa on erikseen seka yhtymajohtajalla kuntayhtymajohtajalia etta
elinvoimajohtajalla.
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V LUKU Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

22 § Yhtymavaltuuston tehtdvit ja toimivalta

Yhtymavaltuuston tehtavista saadetaan kuntalaissa ja maarataan kuntayhtyman
perussopimuksessa.

23 § 20-§ Yhtymahallituksen tehtavit ja toimivalta
Yhtymahallituksen kokoonpanosta maarataan kuntayhtyman perussopimuksessa.

Sen lisdksi, mita kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopimuksessa on saadetty tai maaratty,
yhtymahallituksen tehtdvana on:

huolehtia kuntayhtyman yleisesta kehittamisesta

- johtaa taloussuunnittelua

- valmistella valtuustolle esiteltavat asiat

- paattaa kuntayhtyman virkojen ja toimien perustamisesta

- paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta tai ottamisesta

- paattaa kiintedan omaisuuden hankkimisesta, myynnista tai vuokrauksesta

- paattaa kuntayhtyman maksujen yleiset perusteet seka asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteet

- paattaa rakennushankkeiden toteuttamisohjelman, paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion,
tyOselityksen ja rakentamisen suoritustavan hyvaksymisesta

- hyvaksya virka- ja tydehtosopimukset kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

- paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta

- ohjata tulosalueiden toimintaa siten, etta yhtymavaltuuston asettamat paamaarat
mahdollisimman hyvin saavutetaan ja etta toiminta on tuloksellista ja taloudellista

- valvoa, etta alaisensa toimielimet ja kuntayhtyman palveluksessa olevat henkil6t suorittavat

tehtavansa voimassa olevia séanndksia ja maarayksia noudattaen seka toimivat kuntayhtyman

etujen mukaisesti.

Yhtymahallitus voi paatoksellaan siirtaa sille sadnnodissa maarattya ratkaisuvaltaa edelleen alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle.

24 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja toimivalta
Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saadetaan kuntalaissa.
25 § 21-8§ TyoGjaosto

Yhtymahallitus voi asioiden valmistelua varten asettaa jasenistaan tydjaoston, jossa on nelja (4) jasenta
ja kullakin heista henkilokohtainen varajasen.
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Valitsemistaan jasenistd yhtymahallitus maaraa yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
26 § 22§ Toimikunnan asettaminen

Toimikuntaa asettaessaan yhtymahallitus maarittelee toimikunnan tavoitteet ja tehtavat seka sen, onko
toimikunta tilapadinen tai pysyvaisluontoinen.

Yhtymahallitus valitsee toimikuntaan vahintaan kolme (3) jasenta ja tarvittaessa kullekin
henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista yhtymahallitus maaraa yhden puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi.

27 § 23-§ Opiskelijan oikeusturvatoimikunnan tehtavat ja toimivalta

Lain ammatillisen koulutuksen (531/2017 § 93) mukaisesti kuntayhtymaan on asetettu monijaseninen
toimielin (SORA-toimielin), jossa on koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien, tydelaman ja
opiskelijoiden edustus. Toimielimen nimi on opiskelijan oikeusturvatoimikunta ja toimielin paattaa

- opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta

- opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi
- opiskelijan asuntolasta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi

- opiskelusta pidattamisesta.

28 § 24-§ Toimivallan edelleen siirtaiminen

Yhtymahallitus tai muu toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

29 § 25-§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee yhtymajohtaja tai elinvoimajohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Julkisuuslain (621/1999) 14 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen
toimeksiantotehtdvaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa
varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatdkseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta
hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatosvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei
paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.
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30 § 26-§ Asian ottaminen yhtymadhallituksen kasiteltavaksi

Kuntalain 92 §:n mukaisesta asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
yhtymahallitus, yhtymahallituksen puheenjohtaja ja yhtymajohtaja. *

31 § 27-5 Ottokelpoisen paiatoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavista henkilostdhallintoa koskevista paatoksista:

- palvelussuhteen keskeytykset

- virkamatkamaaraykset

- lyhyemmista kuin kahdentoista (12) kuukauden palvelussuhteista paattaminen
- koulutus-, tyoharjoittelu- ja tydssaoppimissopimukset

Yksil6on kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asiat eivat ole ottokelpoisia.

[Imoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sahkaoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

VI LUKU Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiGtilanteissa
32 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun
vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Yhtymajohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattdoman syyn vuoksi. Johtava viranhaltija voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla vastuualueellaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei
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yhtymajohtaja paata asiasta. Yhtymahallitukselle tulee raportoida téhan pykalaan perustuvalla
toimivallalla tehdyista paatoksista.

33 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriotilanteessa

Yhtymahallitus voi vahvistaa yhtymajohtajan ja johtavan viranhaltijan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilanteessa 32 §:ssa
mainitun valttamattéman syyn vuoksi. Yhtymahallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen
maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole
enaa perusteita.

34 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

VIl Vi LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

35 § 28-§ Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eikda maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta
on yhtymahallituksella.

36 § 29-§ Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattaa yhtymajohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Yhtymahallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kuntayhtyman viroista pidetaan luetteloa.
37 § 30-5 Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa muiden kuin yhtymajohtajan kuntayhtymajehtajan virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi.

38 § 31-§ Kelpoisuusvaatimukset

Yhtymajohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymavaltuusto
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Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella saddetty. Jos henkil® otetaan virkasuhteeseen
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen
ottava viranomainen, ellei lailla tai asetuksella ole toisin saadetty.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa, ellei kelpoisuudet ole mainittu
tehtavakuvissa.

39 § 32§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi yhtymahallitus.

40 § 33-§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymavaltuusto valitsee yhtymajohtajan.

Yhtymahallitus ottaa henkil6t vakinaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen.

Johtotiimin jasen paattaa tilapaisen henkildstdon valinnasta oman vastuualueensa osalta enintdan 12
kuukaudeksi kerrallaan.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelukseen.

Palvelussuhteeseen otettavan henkilon palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen
yhdessa elinvoimajohtajan kanssa. Palkka voidaan virka- ja tydehtosopimuksen rajoissa maarata
alemmaksi kuin palvelussuhteessa aiemmin maksettu palkka.

Yhtymahallitus paattaa palkasta, mikali kysymyksessa on uusi tehtava tai palkan maara ylittaa
palvelussuhteesta aiemmin maksetun palkan.

41 § 34§ Toimenkuvaukset

Toimenkuvauksessa maaritellaan tyontekijan asema, keskeiset tehtavat ja vastuut. Toimenkuvaukset
valmistelee 1ahin esihenkil6-esimies yhteistydssa viran- ja toimenhaltijan kanssa.

Toimenkuvaukset tarkistetaan tuloskeskustelun yhteydessa maaraajoin. Toimenkuvaukset tarkistetaan
myos henkildstdmuutosten tai tehtdvamuutosten yhteydessa.

Toimenkuvauksen hyvaksyy:

- yhtymahallitus yhtymajohtajan kuntayhtymanjohtajan osalta

- yhtymajohtaja kuntayhtymanjeohtaja konsernin johtotiimin jasenten osalta
- konsernin johtotiimin jasen vastuualueensa henkil6ston osalta.
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42 § 35§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin yhtymahallitus. Ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen.

43 § 36-§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

44 § 37§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Yhtymahallitus paattaa virka- tai tydvapaan myontamisen perusteista. Vapaan myontaa ja sijaisen
maaraa se, joka on paattanyt palvelussuhteeseen ottamisesta, mikali harkittavaksi ei tule
virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara, jolloin ratkaisuvalta on
yhtymahallituksella.

Yhtymajohtajan Kuntayhtymanjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan paattaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja, ellei harkittavaksi tule palkan maara tai virkavapaa kestaa yli kuusi kuukautta.

Johtotiimin jasen voi myontaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden enintaan 12 kuukaudeksi
kerrallaan.

45 § 38§ Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat ja tyolomat
Esihenkilot-Esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat

- myontavat vuosiloman

- myontavat sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen tyontekijalla on
lainsdaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- paattavat alaisensa henkiloston koulutuksesta

- antavat alaiselleen henkilostolle virkamatkamaarayksen

- maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varalla oloon

- pyytavat terveydentilaa koskevia tietoja

- maaraavat terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Henkildston valinnasta paattava viranomainen paattaa myds palkkauksesta yhdessa elinvoimajohtajan
kanssa. Henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaisesta osasta paattavat kuitenkin elinvoimajohtaja ja

henkilostopaallikot.

Rekrytointilisasta paattaa elinvoimajohtaja.
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Yhtymajohtajan vuosilomasta, koulutukseen osallistumisesta ja virkamatkamaarayksista maarataan
johtajasopimuksessa.

46 § 39-§ Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta paattaa yhtymahallitus.

47 § 40-§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa yhtymahallitus.

48 § 41-§ Sivutoimet

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa
elinvoimajohtaja.

Viranhaltijan on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 18 §:n perusteella ilmoitettava kirjallisesti
elinvoimajohtajalle sellaisesta sivutoimesta, joka ei edellyta tydajan kayttda. Elinvoimajohtaja voi laissa
saadetyin edellytyksin kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen.

49 § 42§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytamisesta yhtymajohtajalta kuntayhtymanjohtajalta seka yhtymajohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkilot-Esimiehet paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla henkilston terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

50 § 43-§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan yhtymavaltuusto paattaa yhtymajohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa yhtymajohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Yhtymahallitus paattaa muun viranhaltijan kuin yhtymajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Yhtymajohtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.
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51 § 44-§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa yhtymahallitus.
52 § 45-§ Lomauttaminen ja irtisanominen

Yhtymahallitus paattaa henkildstdon lomauttamisen perusteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka on ottanut
viranhaltijan/tydntekijan palvelussuhteeseen.

Yhtymahallitus voi vuosittain oikeuttaa yhtymajohtajan kuntayhtymanjehtajan kdynnistamaan
yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut koskien henkil6stdn rakennetta ja tehtavia ja irtisanomaan tai
lomauttamaan viranhaltijoita ja tydntekijoita tuotannollisista ja taloudellisista syista.

53 § 46-§ Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla paattaa yhtymajohtaja tai elinvoimajohtaja.

Palvelussuhteen irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

54 § 47§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
elinvoimajohtaja.

55 § 48-§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa elinvoimajohtaja.

56 § 49-§ Yhteistoiminta

Kuntayhtyman yhteistoimintaelimena toimii yhteistoimintaryhma, jonka kokoonpanosta ja tehtavista
seka yhteistoiminnasta ja sisaisesta tiedottamisesta muutoin maarataan yhteistoimintasopimuksessa.

VIl Vi LUKU Tiedonhallinnan, ja asiakirjahallinnon ja henkilotietojen kasittelyn jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa ja sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, niiden
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kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisdltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on tiedonhallintayksikk, jonka tehtavana on jarjestaa
tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii yhtymahallitus, joka vastaa
siitd, etta tiedonhallinnan vastuut, kaytannoét ja valvonta on maaritelty Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtymassa.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista
ja arkistointia ja pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat paasaantoisesti julkisia ja niiden
salassapidosta saadetaan julkisuuslailla ja erityislainsaadannolla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla
toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasiteltdessa. Tarkeimmat henkilGtietojen suojaa
koskevat saaddkset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta
tydeldamassa. Henkilotietojen kasittelysta saadetdaan myds useissa erityislaeissa.

57 § 50-§ Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytdnnot ja valvonta on maaritelty
kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

- Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)

- Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

- Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§, 12 - 17 §,22 - 24 §)

- Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §)

58 § 51§ Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ja arkistotoimen ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

- maarata kuntayhtyma asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija

- antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista;
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- paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS; TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka
- nimeta kuntayhtyman arkistonmuodostajat

59 § 52-§ Asiakirjahallintoa ja arkistointia koskevat johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman sailytettavista asiakirjatiedoista seka

- vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantddnpanosta

- ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa

- hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

- vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista seka arkistoitavista asiakirjoista ja
tietoaineistoista. § asti-sa avista-astakiratiedot

- vastaa kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen laatimisesta, ohjeiden noudattamisen
valvonnasta, ja etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

60 § Kuntayhtyman tehtavat rekisterinpitdjana

Silté osin kuin lainsaadannossa rekisterinpitajan tehtavaa ei ole saadetty erikseen toiselle
viranomaiselle, kuntayhtyma toimii rekisterinpitdjana. Rekisterinpitdjan operatiivisista tehtavista, kuten
tietosuojavastaavan nimedmisesta, tietosuojaa koskevien toimintaperiaatteiden taytantdonpanosta ja
tarvittavien teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden toteuttamisesta vastaa yhtymahallitus.

61 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kdyttoonotosta

Kuntayhtyman viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely otetaan
kayttoon, paattaa ratkaisumenettelyn kayttdonotosta.

62 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, kaytantdjen
maarittelysta ja niiden valvonnasta kuntayhtyman toiminnassa.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

IX Vil LUKU Taloudenhoito

63 § 53-§ Talousarvio- ja taloussuunnitelma ja taytiantoonpano

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet,
kuntayhtyman investointisuunnitelman seka kuntayhtyméakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadinta- ja taytantédnpano-ohjeet seka
talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat ja investointisuunnitelmaan perustuvat
investointikohteet.

Yhtymahallitus voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille.

64 § 54-§ Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtymahallitus seuraa talouden toteutumista puolivuosittain ja tulosalueiden esihenkilot-esimiehet
kuukausittain.

65 § 55-§ Talousarvion sitovuus

Yhtymavaltuusto hyvaksyy sitovat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa varattuna. Yhtymahallituksen tulee viipymatta
tehda yhtymavaltuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

66 § 56-§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotuksen talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voi-veida valtuustolle enaa tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.
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67 § 57§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiintedn omaisuuden luovuttamisesta ja pitkaaikaisesta vuokraamisesta paattaa
yhtymahallitus yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Yhtymahallitus voi siirtaa
toimivaltaansa viranhaltijoille.

68 § 58-§ Kayttoomaisuuden myynti

Kayttdomaisuuden myynnista paattaa yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti
yhtymahallitus.

Osakkeiden ja osuuksien myynnissa yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen
elinvoimajohtajalle.

69 § 59-§ Poistosuunnitelman hyviksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymavaltuusto.

Yhtymavaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvaksyy
hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
70 § 60-8 Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista
periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan padaoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa yhtymahallitus

valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
elinvoimajohtajalle. Rahatoimen kdytanndn hoitamisesta vastaa elinvoimajohtaja.

71 § 618 Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden
yksityiskohtaisista perusteista paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa viranhaltijoille.
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72 § 62§ Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talldin kiintedn perusmaksun

lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

X X LUKU Ulkoinen valvonta

73 § 63-§ Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja in ja tdman sdannd isesti

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa yhtymahallitus.
74 § 64§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17. luvun 35-tavar maarayksia.

75 § 65-§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mitad kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, lautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

- huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa, seka



29

- tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my&s muista merkittavista
havainnoista.

76 § 66-§ Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

77 § 67-8 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

78 § 68-§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

79 § 69-§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantddnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80 § 70-§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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Yhtymahallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja
yhtymajohtajalle.

Lautakunta antaa yhtymavaltuustolle vahintaan kaksi viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta edellisena vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa
tehdyistd muistutuksista seka asianomaisten niista antamista selityksista ja yhtymahallituksen
lausunnosta. Lautakunta esittaa yhtymavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan
valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Xl X LUKU Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Yhtymavaltuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymavaltuusto paattaa
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt. Yhtymahallitus vastaa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

81 § 71-§ Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisestd, seka

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista

Yhtymahallitus paattaa myos kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta ja
yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

82 § 72§ Tulosalueiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Tulosalueet vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat yhtymahallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

83 § 73-§ Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden-esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavit

Esihenkilot-Esimiehet vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat yhtymahallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.



Esihenkilot Esimiehet vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § 74-§ Sisdisen tarkastuksen tehtavit
Kuntayhtymakonsernin sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta paattaa yhtymahallitus.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle,

sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja yhtymajohtajalle kuntayhtymajohtajalie.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan yhtymahallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintachjeessa.

XIl LUKU Varautuminen ja valmiussuunnittelu
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Yhtymavaltuusto luo paatoksillaan edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Yhtymahallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta
valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman varautumista johtaa yhtymajohtaja.

Johtavat viranhaltijat ja esihenkilt vastaavat vastuualueidensa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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111 OSA VALTUUSTO

X1 X}I-LUKU Yhtymavaltuuston toiminta

85 § 75-§ Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen
puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei yhtymavaltuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheenjohtaja ja

varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten pdytakirjapitdjana toimii ja sen muistakin sihteeritehtavista huolehtii
yhtymavaltuuston maaraama viranhaltija.

86 § 76-§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puelueenvaltuustoryhmasta
eronneiden-valtuutettujen-muodeostaman vuden Uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa puelueen jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.
87 § 77-§8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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88 § 78-§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

XIV XH-LUKU Yhtymavaltuuston kokoukset

89 § 79-§ Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja séhkéinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on oltava mahdollisuus seurata valtuuston julkista
kokousta myds silta osin kuin kokoukseen osallistutaan sahkoisesti seka kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan
lainsdaadannon-takien edellyttamalla tavalla.

90 § 80-§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan

suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Samassa ajassa kokouksesta on ilmoitettava jasenkunnille ja tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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91 § 81-§ Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Yhtymavaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
92 § 82§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin yhtymahallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

93 § 83-§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kuntayhtyman jasenkuntien-peruskuntier asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

94 § 84-§ Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet

asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95 § 85-§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtymavaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

96 § 86-§ Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja yhtymajohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.
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Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
97 § 87§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

98 § 88§ Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
99 § 89-§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

100 § 90-§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § 91§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
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merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon
on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
102 § 92-§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

103 § 93-§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéa on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

- asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

- puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, yhtymajohtajalle kuntayhtymajohtajalie
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 6 minuuttia ja muu puheenvuoro 3

minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.



104 § 94-§ Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata

ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista

valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

105 § 95-§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § 96-§8 liman aanestysta syntyvian paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

107 § 97-5 Ainestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

108 § 98-5 Aidnestystapa ja danestysjirjestys

Aznestys toimitetaan sdhkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos adnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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- Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.
Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

- Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin daanestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta.

- Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

109 § 99-5 Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

110 § 100-§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
yhtymavaltuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111 § 1018 Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta madrataan 145 §: ssa 135
§:5s3. POytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112 § 102§ Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenkuntien-peruskuntien jasenille

Yhtymavaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

XV XH LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkildita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista
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vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, etta valtuutettu voidaan tunnistaa
luotettavasti ja annetun danen voi antaa salatulla sahkdisella yhteydella. Liséksi danet on voitava laskea
niin, ettei ddnen antajaa ja sen danen sisaltda voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleissa saadetaan.
Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

113 § 103-§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Aznestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aznestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on sailytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

114 § 104-§ Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on
valittavia henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

115 § 105-§ Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on nelja (4) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan
sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
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116 § 106-§5 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on

allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 113 §:ssa 103-8:ss4 tarkoitetut oikaisut.

117 § 107-§8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 § 108-§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

119 § 109-§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

120 § 110-§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitain sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

121 § 111§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.
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XVI X#V LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122 § 112-§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtymén toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sdhkdisessa kokouksessa aloite ldhetetaan sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan
ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yhtymavaltuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle lahetetyista aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

123 § 113-§ Yhtymadhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen kuntayhtyman
toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind yhtymavaltuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

124 § 114-§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintaan 6
minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen yhtymavaltuuston kokousta, jollei yhtymavaltuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on
oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paitoksenteko ja hallintomenettely

XVII XV LUKU Kokousmenettely

125 § 115-§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielinten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

126 § 116-§ Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkdisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkdinen pddtdbksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127 § 117§ Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan
noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetaan
julkisuuslain 22-23 §:ssa ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.
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128 § 118§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

129 § 119-§ Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
130 § 120-§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavallajeke sahkdisesti tai-postitse vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

131 § 121§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin yhtymahallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

132 § 122§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.
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133 § 123§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekomenettelyn ei
tarvitse olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

134 § 124-§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
135 § 125-§ Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldasnaolo- ja
puheoikeus

- yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla yhtymahallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §&n mukaan seka

- yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja yhtymajohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkildiden lasnadolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

136 § 126-§ Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds

yhtymahallituksen varajasen tai yhtymajohtaja kuntayhtymajohtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan.
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137 § 127§ Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § 128§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

139 § 129-§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

140 § 130-§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
141 § 131§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

142 § 132§ Esittelijat
Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta
tarkastuslautakunnassa maarataan 76 §:ssa 64-5:ssa-

143 § 133-§ Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

144 § 134 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla

merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén
on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

145 § 135§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

146 § 136§ Ehdotukset ja keskustelut paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § 137-§ llman danestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.



Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

148 § 1385 Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

149 § 139-§ Ainestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13. 42 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 15. luvussa 13-vussa.

150 § 140-§ Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l1asna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko
- selostus asiasta
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- esittelijan paatdosehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjan varmennus-péytakiranpitdjdnvarmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

151 § 141§ Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa

tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaistoimivaltaa kayttavan toimielimen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos
asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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XVII XV LUKU Muut maaraykset

152 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla, jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiintead omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa
koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on puolivuosittain huhtikuun ja lokakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

154 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

155 § 142§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai yhtymajohtaja ja varmentaa elinvoimajohtaja tai asianomaisen tulosalueen johtaja,
jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia henkildita.

Oppilaitoksen puolesta tehtavat sopimukset allekirjoittaa rehtori tai yhtymajohtaja ja varmentaa
elinvoimajohtaja tai asianomaisen tulosalueen johtaja, jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia
henkildita.

Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi
toimielimen sihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.



Tulosalueen johtaja voi allekirjoittaa toimivaltaansa kuuluvan asiakirjan.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Yhtymavaltuuston ja —hallituksen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa halinteasiantuntia

hallintosihteeri/hallintoasiantuntija tai yhtymajohtajan kuntayhtymanjohtajan erikseen maaraama
henkilo.

156 § 143-§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja, yhtymajohtaja seka yhtymajohtajan kuntayhtymajehtajan valtuuttama viranhaltija.
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XIX V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET
Kuntayhtyman luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksestd, korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa tdman saannon mukaan.

157 § 144-§ Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuuston paatosten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

XX XVH LUKU Luottamushenkiléiden palkkiot ja korvaukset
158 § 145-§ Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

- tarkastuslautakunta 100,00 €
- yhtymavaltuusto ja sen valiokunnat 100,00 €
- yhtymahallitus ja sen jaostot 100,00 €
- yhteistoimintaryhma (mikali kokous on virka- tai tydajan ulkopuolisena aikana) 50,00 €
- muut toimielimet 55,00 €
- toimikunnat ja projektiryhmat (ei henkilokunta) 50,00 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkiot 50 %:lla
korotettuna.

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta maksetaan em. palkkioiden lisdaksi 15 euroa jokaiselta alkavalta
tunnilta, kuitenkin enintaan viidelta (5) tunnilta paivaa kohti.

Mikali toimielin kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, kokoukset katsotaan
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut
vahintaan kaksi tuntia.

159 § 146-§ Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista luottamushenkildille maksetaan
kokouspalkkioiden lisaksi vuosipalkkiota seuraavasti:

- yhtymavaltuuston puheenjohtaja 700,00 €
- yhtymahallituksen puheenjohtaja 2 500,00 €
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 700,00 €
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160 § 147§ Toimituspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon toimielimen jasen osallistuu toimielimen
paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, suoritetaan asianomaisen toimielimen
jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruinen toimituspalkkio. Toimituspalkkio suoritetaan myds
yhtymahallituksen maaraamasta erillisesta toimenpiteesta.

161 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden

tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

162 § 148§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitdaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

163 § 149-§ Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

164 § 150§ Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 2 kertaa vuodessa.

165 § 151§ Korvaus ansionmenetyksesta

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta
tydnantajan todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myd6s
kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.



166 § 152-§ Matkakustannusten korvaus ja paivaraha

Luottamushenkilon kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta yli viiden (5) kilometrin yhdensuuntaisen matkan kodin ja
kokouspaikan osalta kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

167 § 153-§ Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitettava
kahden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu.

168 § 154-§ Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Kokouksiin osallistuville viranhaltijoille maksetaan 145 §:n mukaiset kokouspalkkiot ottaen kuitenkin
huomioon KVTES:n kokouspalkkiota koskevat maaraykset.

169 § 155§ Tarkemmat ohjeet
Yhtymahallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.
170 § 156-§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Yhtymahallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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1 Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Kuntayhtyman konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kuntayhtyman tavoittei-
den mukaisesti. Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja ja
tehostaa kuntayhtymakonsernin johtamisen edellytyksia siten, etta konsernia ja muuta toimin-
taa voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kuntayhtymakonsernin kokonai-
setu huomioon ottaen.

2 Soveltamisala

Konserniohje koskee Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymaa ja sen tytaryhteisdja seka nai-
den mahdollisia tytaryhteis6ja. Kuntayhtyman osakkuusyhteisdissa kuntayhtyman edustajien
tulee huolehtia siita, ettd konserniohjeen periaatteita noudatetaan myds naissa yhteisoissa.

Kuntayhtyman konserniin kuuluvat tytaryhteisot ja—saatiét, joihin kuntayhtymallad on kirjanpi-
tolain 1 luvun 5 §:n tarkoittama maaraysvalta. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman kon-
serniin kuuluvat seuraavat kuntayhtyman maaraysvallassa olevat yhteisot:

e Faktia Oy, omistusosuus 100 %
o Fokka Saatio sr, saantoihin perustuva maaraysvalta emistusesous100-5%;

3 Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen

Konserniohjeen hyvaksyy yhtymavaltuusto. Kuntayhtyman perussopimuksen 17 §:n mukaan
kuntayhtyman hallintosaantéon on kirjattu konsernijohdon vastuut ja niiden jakautuminen.
Hallintosaannon hyvaksyy yhtymavaltuusto.

Konserniohje kasitellaan ja hyvaksytaan kuntayhtyman maaraysvallassa olevien tytaryhteiso-
jen yhtiokokouksessa tai hallituksen kokouksessa. Samalla tytaryhteiso sitoutuu kokonaisuu-
dessaan konserniohjeen noudattamiseen.

Konserniohjeen kasittelysta ja hyvaksymisesta tytaryhteison yhtiokokouksessa tai hallituksen
kokouksessa on toimitettava poytakirjanote koulutuskuntayhtymalle.

4 Konserniohjeen sitovuus

Hyvaksyttya konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa tytaryhteisdissa, jollei niita
koskevasta pakottavasta lainsdadannosta, yhtidjarjestyksesta, sopimuksista tai saannoista
muuta johdu.
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Kayttaessaan omistajaohjausta kuntayhtyma ottaa huomioon konsernin kokonaisedun ja yh-
teisda koskevaan lainsaadantoon sisaltyvan yhteisdn omistajien yhdenvertaisen kohtelun pe-
riaatteet. Omistajaohjausta ei saa kayttaa siten, etta yhteisdn paatos tai toimenpide tuottaa
kolmannelle osapuolelle epaoikeutettua etua tai haittaa yhteisén kustannuksella.

Konserniohjeeseen perustuvien yksittaisten ohjeiden ollessa mahdollisesti ristiriidassa yhtei-
sOa koskevien saanndsten, kuten osakeyhtié- tai kirjanpitosdadannon tai muun lainsdadannon
kanssa, noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantda. Yhteisdon johdon on ilmoitettava ristirii-
dasta valittomasti kirjallisesti kuntayhtyman johtajalle ja elinvoimajohtajalle taleusjohtajalie.

Konserniohje ei muuta tytaryhteisdn tai kuntayhtyman johdon oikeudellista asemaa tai vas-
tuuta.

5 Kuntayhtyman toimielinten toimivaltajako

Konsernijohto, konsernijohdon tehtavat seka toimivalta on maaritelty kuntayhtyman hallinto-
saanndssa. Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, yhtymajohtaja kuntayh-

tymajehtaja ja elinvoimajohtaja tatousjehtaja.

Yhtymavaltuusto

e paattaa kuntayhtyman ja konsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista seka kon-
serniohjauksen periaatteista

» hyvaksyy konsernitilinpaatoksen
» hyvaksyy konserniohjeen

e paattaa kuntayhtyman ja konsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

Yhtymahallitus

 vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

» vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

e maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtai-
sen tyonjaon,

» antaa valtuustolle vuosittain puetivuesittain raportin yhteisdiden yhtiéiden tavoitteiden to-
teutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista,

e arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka
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« kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

e Seuraa ja arvioi yhtéiden yhteisoiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman ke-
hitysta

» antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
« vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,
* nimeada kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

» nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Tarkastuslautakunta

e arvioi valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten konsernia koskevien tavoittei-
den asettelua ja toteutumista.

Yhtymajohtajan kuntayhtymajehtajar tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toi-
mintaan.

Falousjehtajan Elinvoimajohtajan tehtavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

6 Kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus

Tytaryhteisdjen taloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston niille asettamiin tavoitteisiin.
Osakeyhtidlain 624/2006 6 luvun 2 §:n mukaan yhtion hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja
toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Konsernijohto pyrkii tukemaan asetettujen tavoit-
teiden saavuttamista.

Tytaryhteiso laatii osana kuntayhtyman talousarvio- ja -suunnitteluprosessia vuosittain kun-
tayhtymalle taloussuunnitelman, johon sisaltyy tulos- ja rahoitussuunnitelma seka tarvittaessa
investointisuunnitelma kuntayhtyman taloushallinnon erikseen antaman aikataulun ja muun
ohjeistuksen mukaisesti. Taloussuunnitelma on laadittava samalle ajanjaksolle kuin kuntayh-
tyman oma taloussuunnitelma ja siitd on kaytava ilmi tytaryhteisdlle asetetut taloudelliset ja
toiminnalliset tavoitteet.

Tytaryhteisén mahdollinen investointisuunnitelma tehdaan samalle aikajaksolle kuin kuntayh-
tyman investointisuunnitelma. Merkittavista investoinneista ja hankkeista on aina neuvotel-
tava koulutuskuntayhtyman johdon kanssa.



s LOUNAIS-HAMEEN
[ )

.'-.....-'.' KOULUTUSKUNTAYHTYMA
{ ]

7 Konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestaminen

7.1 Toiminnan ja talouden raportointi

Kuntayhtyman tytaryhteison on annettava yhtymahallitukselle kuntayhtymakonsernin talou-
dellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Konsernijohto seuraa saanndllisesti tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuutta. Tytaryhteiséjen
Fytaryhteisén tulee antaa seurantaa varten kuntayhtymalle puolivuosittain raportti (osavuosi-
katsaus) sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesta
seka arvio niihin liittyvista riskeista.

Tytaryhteisoilla Fytaryhteisélla tulee olla raportointia varten riittavat talouden ja toiminnan
seuranta- ja mittausjarjestelmat seka yhteison hallituksen hyvaksymat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimintaohjeet. Todennakdisesti realisoituvasta riskistd on raportoiva viipy-
matta konsernijohdolle.

Kuntakonserniin kuuluvien tytaryhteisojen tilikauden tulee olla kalenterivuosi, ellei tasta poik-
keamiseen ole erityista syyta. Kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen kirjanpidossa ja tilinpaa-
toksessa tulee noudattaa soveltuvaa yhteiséoikeudellista lainsaadantoa, kirjanpitolain mukai-
sia kirjanpito- ja tilinpaatdossaannoksia, kuntalain mukaisia konsernisaannoksia seka hyvaa kir-
janpitotapaa.

Vuosiraportointi tapahtuu tilinpaatoksen yhteydessa. Tilinpaatos on laadittava kirjanpitolain ja
osakeyhtidlain saaddsten mukaisesti. Merkittavat poikkeamat hyvaksytysta suunnitelmasta,
talousarviosta ja rahoitusasemasta on raportoitava aina valittomasti konsernijohdolle (yhty-
mahallitus, yhtymajohtaja kuntayhtymanjohtaja ja talousjohtaja-elinvoimajohtaja). Tytaryhtei-
sbn on annettava konsernijohdon pyynndsta muitakin selvityksia toiminnastaan ja taloudes-
taan.

Tytaryhteisdjen tulee toimittaa kuntayhtymalle tiedot konsernitilinpaatoksen laatimista varten.

Koulutuskuntayhtyman taloushallinto antaa tarkemmat ohjeet konsernitilinpaatdoksen laati-
miseksi tarvittavista tiedoista, laadinta-aikataulusta, tiedonannon maaraajoista ja mahdolli-
sista tiedonantopohjista tilinpaatos- ja toimintakertomustietojen ilmoittamisessa.

7.2 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan arviointi ja raportointi

Riskienhallinta on osa konsernin valvontajarjestelmaa. Riskienhallinnan avulla pyritdan varmis-
tamaan, etta tytaryhtididen liiketoimintaan vaikuttavat riskit tunnistetaan ja niitd seurataan.
Kokonaisvaltaisella riskienhallinnalla voidaan saavuttaa haluttu kokonaisriskien taso verrat-
tuna yhtion riskinottokykyyn niin, etta yhtion liiketoiminnan jatkuvuus ei vaarannu.

Tilivelvolliset ovat vastuussa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisuudesta. Sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisuutta voidaan seurata talousarviovuoden aikana
esim. osavuosikatsauksissa tai osassa niita.
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Yhtymahallituksen tulee raportoida kuntalain 410/2015 115 §:n mukaan toimintakertomuk-
sessa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
Lisaksi tilinpaatdsta ja toimintakertomusta koskevan kuntajaoston yleisohjeen mukaan toimin-
takertomuksessa tulee antaa selvitys konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

Tytaryhteisdjen tulee raportoida konsernijohdolle tytaryhteisdjen merkittavimmista riskeista
seka riskienhallinnan toimivuudesta ja riittavyydesta yhteisdn toimintakertomuksessa vuosit-
tain ja tarvittaessa myds osavuosikatsauksessa. Mikali tytaryhteisdssa havaitaan tilikaudella
uusia ja merkittavia riskeja, tulee niista raportoida viipymatta konsernijohdolle. Lisaksi tulee
varmistaa, etta raportoinnin perusteella ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin.

8 Konsernin sisaiset palvelut

8.1 Konsernipalvelut

Konsernin sisaisilla palveluilla tarkoitetaan palveluja, joita konserniyhteiso tuottaa keskitetysti
muille konserniin kuuluville yhteiséille. Konsernipalveluissa on otettava huomioon hankinta-
lain- saadannon reunaehdot ja rajoitukset. Tytaryhteisdn on selvitettava konsernijohdon
kanssa etukateen konsernipalvelujen kayttd ennen ulkoistamista.

Keskitettyja toimintoja tarjotaan tytaryhteisdille konsernissa talous- ja henkiléstohallinnon pal-
velujen, tietohallinnon palvelujen, Kiinteistopalvelujen, ravitsemispalvelujen seka tilintarkas-
tuksen jarjestamisen osalta. Paatos keskitettyjen toimintojen kayttamisesta tehdaan erikseen
kussakin tytaryhteisdssa konsernijohdon ohjeistuksen mukaisesti.

8.2 Tavaroiden ja palvelujen hankintoja ja omaisuuden luovutuksia koskevat oh-
jeet

Hankintayhteistyohodn sovelletaan julkisista hankinnoista annettua lakia 1397/2016 ja kuntayh-
tyman hankintasaantoa.

Tytaryhteisdjen on selvitettava hankintayhteistydon edellytykset ennen hankintojen toteutta-
mista. Paatds hankintayhteistyohdn osallistumisesta tehdaan erikseen kussakin tytaryhtei-
sdssa kuntayhtyman ohjeistuksen mukaisesti, ellei ole perusteltua syyta poiketa siita. Hankin-
taohjeissa annetaan yksityiskohtaisemmat maaraykset hankintojen menettelytavoista ja yh-
teishankinnoista.

Merkittavien kayttdomaisuushyddykkeiden ja arvopapereiden luovutuksista on neuvoteltava
konsernijohdon kanssa.

8.3 Rahoitus, sijoittaminen ja takauksen antaminen
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8.3.1 Maksuliikenne ja rahoitus

Kuntakonsernissa pyritaan yhteisojen yhteistydlla parhaaseen mahdolliseen tulokseen ja hy6-
tyyn. Maksuliikennepalveluita voidaan hoitaa konsernissa keskitetysti. Maksuvalmius on pi-
dettava kussakin konserniin kuuluvassa tytaryhteisossa riittavana.

Vieraan paaoman hankinnan on oltava toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltua. Pitkaai-
kaisten lainojen kayttd suurimmissa hankkeissa vahvistetaan talousarviossa. Konsernissa ra-
hoitus-, kassa-virta- ja otto- ja antolainausasioita hoitaa tateusjehtaja elinvoimajohtaja. Tytar-
yhtelsonla on velvollisuus hyvissa ajoin aloittaa neuvottelu yhtymajohtajan kuntayhtymajehta-
fan ja taleusjohtajan elinvoimajohtajan kanssa rahoitus-, kassavirta-, otto- ja antolainauksia
varten. Tytaryhteisdt kilpailuttavat pitkaaikaiset ottolainansa tai ottavat kayttoon kuntatodis-
tuksia tai limiittiluoton lyhytaikaisiin lainatarpeisiin.

8.3.2 Sijoitustoiminta

Kuntayhtyman kannalta merkittavien tytaryhteisdjen on jarjestettava sijoitustoimintansa yh-
teisty0ssa kuntayhtyman kanssa. Sijoituksen onnistumisesta vastaa ensisijaisesti tytaryhtei-
sOn paatosvaltainen toimielin.

8.3.3 Takauksen ja vakuuden antaminen

Takauksista paattaminen kuuluu valtuuston toimivaltaan. Kuntayhtyma voi taata tytar- ja
osakkuusyhteisdjen ottolainoja, mikali se alentaa lainakustannuksia tai tytaryhtidilla ei ole
muita vakuuksia. Kuntayhtyma voi vaatia takauksista takausprovision. Takauksissa on otet-
tava huomioon EU-lainsaadanndn ja valtiontukisdannoksien rajoitukset.

Tytaryhteiso ei ilman konsernijohdon lupaa voi myontaa takauksia tai kayttda omaisuuttaan
vakuutena.

9 Konsernin tarkastus

9.1 Tytaryhteisojen sisainen valvonta ja konsernivalvonta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on osaltaan varmistaa, etta yhteison toi-
minta on tehokasta ja tuloksellista, informaatio on luotettavaa ja etta saanndoksia ja toiminta-
periaatteita noudatetaan.

Tytaryhteisdjen sisdinen valvonta jarjestetaan kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan ohjeiden mukaisesti. Yhteison hallituksen on valvottava sisdisen valvonnan toteutu-
mista ja ohjeiden noudattamista. Sisaisen valvonnan toimivuudesta koko kuntayhtymassa
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vastaa yhtymahallitus ja sen valvontavastuu on yhtymajohtajalla kuntayhtymanjohtajalla ja
toteuttamisvastuu tilivelvollisilla.

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyméjehtajala yhtymajohtajalla on oi-
keus osallistua tytaryhteison hallituksen kokouksiin ja kayttaa niissa puheoikeutta. Yhtion hal-
lituksen tulee paattaa asiasta osakeyhtiolain 624/2006 6 luvun 5 §:n 2. momentin mukaisesti.
kuntayhtymajohtajalle Yhtymajohtajalla on konsernivalvontaa suorittaakseen lisaksi tiedon-
saantioikeus yhtion toimintaan ja talouteen liittyvissa asioissa.

Tytaryhteisdjen tilivelvolliset ja muut yhteisdjen yksikdiden vastuuhenkilot vastaavat sisdisen
valvonnan toteutumisesta. Konserniohjeen noudattamista valvoo konsernijohto.

9.2 Kuntayhtyman luottamushenkildiden tiedonsaantioikeuden turvaaminen

Kuntayhtyman luottamushenkildlla on oikeus saada tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja,
joita luottamushenkilo pitaa toimessaan tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain mukaan eivat ole viela julkisia ja jollei salassapitoa koskevista saannoksista
muuta johdu. Tietopyynto esitetdan kirjallisesti kuntayhtyman johtajalle.

Luottamushenkil® ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja eteenpain,
koska tiedot on tarkoitettu vain hanelle henkilokohtaisesti luottamustehtavan hoitamista var-
ten. Asiakirjoihin tulee merkita, mikali ne ovat salassa pidettavia.

9.3 Tytaryhteisojen tilintarkastus ja tarkastuslautakunnan tehtavat

Tilintarkastajan valinnasta paattaa ao. tytaryhteisdon yhtiokokous. Kuntayhtyman 100 %:sti
omistamien tytaryhteisojen tilintarkastusyhteisoksi tulee kuitenkin valita sama tilintarkastus-
yhteisd kuin kuntayhtymalla.

Kuntalain 410/2015 123 §:n tarkoittamalla tilintarkastajalla on oikeus tarkastaa yhteison toi-
mintaa ja tavoitteiden toteutumista haluamassaan laajuudessa. Yhteiso antaa tarpeelliset tie-
dot ja avustaa niiden saannissa.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytaa ja saada tytaryhteiséilta tietoja valtuuston asettami-
nen tavoitteiden toteutumisen ja kuntakonsernin tuloksellisuuden arviointia varten. Tarkastus-
lautakunta voi kutsua tytaryhteisdn toimielimen jasenen tai palveluksessa olevan henkildn
kuultavaksi lautakunnan kokoukseen. Tarkastuslautakunnan jasen ei saa paljastaa haltuunsa
saamaa salassa pidettavaa tietoa sivulliselle.

10 Tytaryhteisojen hallitusten kokoonpano ja nimittaminen

Hallintosaanndssa maaritelty toimielin paattaa hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytar-
yhteisdjen hallituksiin. Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti
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tasapuolisesti naisia ja miehia. Tytaryhteisdjen hallituksiin nimetaan kuntakonsernin ulkopuo-
lisia henkildita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi riittava liike-
toiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisdlle asetettujen ta-
voitteiden saavuttamiseksi.

11 Tytaryhteisdjen neuvotteluvelvoitteet ja kuntayhtyman edustajien ohjeista-
minen

Konserniin kuuluvan tytaryhteisén on ennen omaa paatdoksentekoaan selvitettava konserni-
johdon ennakkokasitys asiaan silloin, kun paatettava asia merkittavasti vaikuttaa yhteison tai
kuntayhtyman toimintaan ja taloudelliseen vastuuseen. Ennakkokasitys hankitaan vapaamuo-
toisesti ja kirjallisesti.

Tytaryhteisdn johdon tulee toimia huolellisesti ja yhteison edun mukaisesti. Lopullinen paa-
tésvalta ja vastuu erillista kannanottoa koskevassa asiassa on aina yhteison omalla paatok-
sentekotoimielimelld, vaikka konsernijohdon kannanotto paatettavaan asiaan on hankittu en-
nen yhteison paatosta.

Tytaryhteisdn hallituksen on hankittava konsernijohdon ennakkokasitys seuraaviin toimenpi-
teisiin:

e tytaryhteisdn perustaminen

« yhteisdn toiminta-ajatuksen muuttaminen

« yhtidjarjestyksen ja saantdjen muuttaminen
e pddomarakenteen muuttaminen

« toimintaan nahden merkittavat investoinnit
« kiinteisto- ja yrityskaupat

» osakkeiden merkinta, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei ole erityisesti annettu
yhtién yhteison tehtavaksi

 varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epasuorasti liittyvat investoinnit ja
niiden rahoitus

e toimintaan ndhden tarkean omaisuuden tai oikeuksien (mukaan lukien immateriaalioikeudet)
hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen

o merkittava lainanotto ja -anto seka vakuuksien, takausten taikka muiden yhtiota sitovien
merkittavien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen muuttaminen,

 periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset ja toiminnan laajakantoiset muu-
tokset

o merkittavat henkildstopoliittiset linjaukset

10
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» yhtiokokoukselle tehtava voitonjakoehdotus, mikali se poikkeaa yhtiéon noudattamasta ta-
vanomaisesta voitonjakokaytanndsta

e muuhun kuin yhteisén tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin ehdoin tehtavat
sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen jasenen valilla, kyseisten sopi-
musten muuttaminen seka sopimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen

» yhteison omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka saneerausmenette-
lyyn hakeutuminen.

12 Tiedottaminen konsernia koskevista asioista

Kuntalain 410/2015 29 §:n mukaan kunnan ja kuntayhtyman on sopivin tavoin tiedotettava
yhteisdn tai saation toiminnasta silloin, kun se hoitaa kunnallista toimintaa.

Yhteison tai saation on annettava tiedotusta varten kuntayhtyman yhteisiin palveluihin tiedot-
tamista varten riittdvan kattavat tiedot. Ennen tietojen antamista yhteison tai saation on arvi-
oitava, voidaanko tiedot antaa aiheuttamatta yhteisdlle haittaa.

Yhteis6a koskevasta tiedottamisesta vastaa yhteisdn puolesta hallitus ja mahdollinen toimi-
tusjohtaja seka kuntayhtyman puolesta yhtymahallitus ja yhtymajohtaja kuntayhtymajehtaja.
Yhteison tiedottamisen on tuettava konsernin asettamia tavoitteita ja toimintapolitiikkaa. Tie-
dottamisessa ja tietojen antamisessa yhteisdja koskevissa asioissa tulee huomioida kuntayh-
tyman yleiset tiedotusperiaatteet seka julkisuus- ja salassapitosaannokset.

13 Konserniohjeen voimaantulo
Konserniohje tulee voimaan x.x.2026. 3-6-2048-

Konserniohje on voimaantulon jalkeen hyvaksyttava viivytyksetta kuntayhtyman tytaryhteiso-
jen yhtiokokouksessa tai hallituksen kokouksessa.

1"
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Luonnos

TAMMELAN KAMPUSYHTEISTYOSOPIMUS

Tama aiesopimus on tehty seuraavien sopijaosapuolten valilla:
1. Hameen ammattikorkeakoulu Oy (HAMK) Y-2617489-3
2. Tammelan Kunta y-tunnus 0153179-4

3. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma (LHKK) y-tunnus 0626288-8

Sopijaosapuolet ovat paattaneet tehda taman sopimuksen osoittaakseen tahtoa
jatkaa keskinaistd kampusyhteistyota ja sopiakseen kirjallisesti ne paakohdat,
joihin he sitoutuvat. Tama sopimus on viisivuotinen ja sopimuskausi on 2026—
2030.

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sopijaosapuolet sitoutuvat yhteistyohon, jolla kehitetaan
Tammelan alueen koulutusorganisaatioiden seka Tammelan kunnan
yhteistoimintaa alueen elinvoiman kasvattamiseksi. Yhteistydlla edistetaan
sopijaosapuolten opiskelijoiden ja henkildkunnan yhteistoimintaa, opintojen ja
pedagogiikan yhteistoteutuksia, tilojen ja laitteiden yhteiskayttda seka tydelamaa
ja uutta yritystoimintaa palvelevan toiminnan yhteista toteuttamista. Samoin
sopijaosapuolet kehittavat alueen tunnettuutta ja vetovoimaa potentiaalisille
hakijoille ja yhteistyOkumppaneille.

2. Sopijaosapuolten tehtavat, vastuut ja velvoitteet

Sopijaosapuolten tehtavana on yllapitaa ja kehittaa elinvoimaista ja nakyvaa
elinkeinoelamaa palvelevaa koulutus-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
ekosysteemia. Yhteinen tavoitetila muodostuu seuraavista:

- Tammela on opiskelijan nakdkulmasta houkutteleva ja heita palveleva
- Tammela kehittaa asumisen ratkaisuja opiskelijoiden tarpeisiin
- opiskelijoilla on luontevat opintopolut toiselta asteelta
ammattikorkeakouluun
- yhteistoimintaan on integroitu vahvasti yrityselama ja uusien
yritysten kaynnistaminen seka naita tukevat palvelut



- tybelamalahtoiset tutkimus- ja kehittamispalvelut ovat selkeita ja
helposti saavutettavissa

- sopijaosapuolten henkildsto ja opiskelijat toimivat yhdessa

- sopijaosapuolten muodostamia yhteisia palveluja markkinoidaan
seka kampusyhteistydn toiminnasta ja tuloksista viestitaan
vetovoimaisesti ja kattavasti

Sopijaosapuolet vastaavat osallistumisestaan sopimuksen mukaiseen
yhteistydhon olemassa olevin omin resurssein ja omalla riskillaan. Lisaksi
voidaan sopia erillisista panostuksista yhteistyon ja tavoitteiden edistamiseen.

Lisaksi sopijaosapuolilla on seuraavat velvoitteet:
- turvata kampusyhteistydn kasvua ja kehittymista
- edesauttaa yhteisen toiminnan sujuvuutta ja laajenemista

- viestia toiminnasta omassa organisaatiossaan ja julkisuuteen omissa
kanavissaan

- osallistua sopimuksen kohdassa 3. kuvatun ohjausryhman tyoskentelyyn
- viestia ohjausryhman tydskentelyssa niistd oman
organisaationsa suunnitelmista ja toimista, jotka vaikuttavat
kampusyhteistydhon
- laatia toimintasuunnitelma, jota seurataan ja tarkistetaan
ohjausryhman kokoontuessa

3. Ohjausryhma

Tammelan kampusyhteisty6ta ohjaa sopijaosapuolista koostuva ohjausryhma.
Ohjausryhma suunnittelee, edesauttaa, seuraa ja arvio kampusyhteistyon ja sen
toimien suunnittelua ja toteutumista sopimuksen kohdissa 1. mainittujen
tavoitteiden toteutumiseksi. Kukin sopijaosapuoli voi muuttaa ohjausryhman
edustajan omalla ilmoituksellaan.

HAMK x henkil6a
Tammelan kunta x henkil6a
LHKK 2 henkiloa

Kukin sopijaosapuoli voi nimeta ohjausryhman jasenelle varajasenen.
Ohjausryhmaan voidaan kutsua sopijaosapuolten yksimielisen paatoksen
perusteella asiantuntijajasenia. Paatokset pyritdan tekemaan ohjausryhmassa
yksimielisesti. Ohjausryhma voi sopia tarkemmista menettelytavoista ryhman
kesken. Ohjausryhman toimintaa koordinoi HAMK.



4. Sopimuksen voimaantulo ja kesto

Sopijaosapuolet sitoutuvat tayttdmaan sopimuksen kaikki velvoitteet.
Allekirjoitettu sopimus tulee voimaan heti ja paattyy 31.12.2030, jonka jalkeen
sitd on mahdollista jatkaa osapuolten yhteisella paatoksella.

5. Sopimuksen muuttaminen, purkaminen ja sopimuksesta irtautuminen

Kukin sopijaosapuoli voi esittda muutoksia sopimukseen. Muutoksista paattaa
ohjausryhma yksimielisesti tai sopimiensa menettelytapojen mukaisesti.

Kukin sopijaosapuoli voi esittda sopimuksen purkamista. Sopimus voidaan
purkaa, jos sopimuksen tayttamisen edellytykset raukeavat. Sopimus voidaan
purkaa, jos joku sopijaosapuolista laiminly6 tasta sopimuksesta johtuvat
velvoitteensa, eika korjaa rikkomustaan kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa
tata koskevan kirjallisen ilmoituksen saatuaan. Sopimuksen purkamisesta
paattad ohjausryhma. Sopimuksen purkaminen voi koskea yhta tai useampaa
sopijapuolta. Muut sopijapuolet voivat jatkaa sopimusta.

Jos sopijapuoli hakee, haetaan tai asetetaan konkurssiin tai
velkasaneerausmenettelyyn, paattyy tama sopimus valittomasti kyseisen
sopijaosapuolen osalta.

6. Riitaisuuksien ratkaiseminen
Tasta sopimuksesta johtuvat mahdolliset riitaisuudet pyritdan ratkaisemaan
sopijaosapuolten valisin neuvotteluin. Jos mahdollisia riitaisuuksia ei saada

ratkaistuiksi neuvottelemalla, ne ratkaistaan Kanta-Hameen karajaoikeudessa.

7. Sopimuskappaleet, paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kolme (3) samanlaista kappaletta, yksi kullekin
sopijaosapuolelle. Sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti.
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