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§ 11
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosdanndn mukaisesti ja se on
paatosvaltainen kuusijasenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Toimivallan §128 hallintosaanto

peruste

Paitos Hyvaksyttiin.
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§ 12
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla poytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen pdytakirjantarkastajat.

Toimivallan §140 hallintosaanto

peruste

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Riina Lehtinen ja Markku Leppalahti. Hallintosdanndn

140 § mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti 21.2.2025.
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§13

HAKU AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TOIMINNANOHJAUKSEN KOKEILUUN

Valmistelija

Opetus- ja kulttuuriministerid kaynnistaa kokeilun ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kehittamiseksi, joka toteutetaan 1.1.2026-31.12.2033 valisena
aikana. Toiminnanohjauksen kokeilu on osa paaministeri Petteri Orpon hallituksen
ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen uudistamista. Toiminnanohjauksen
kokeilun tavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta ja laatua
seka lisata koulutuksen jarjestajan, hallinnon ja alueen valistd vuoropuhelua ja
mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen. Samalla kevennetaan
jarjestamislupasaatelya siten, etta se vahentaisi koulutuksen jarjestajien ja
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista ty6ta.

Toiminnanohjauksen kokeilun haku ja valinta

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestdjaa, joiden
tulee kattavasti edustaa ammatillisen koulutuksen jarjestajakenttda. Valtakunnallisen
ja alueellisen kattavuuden varmistamiseksi maa jaetaan ennen hakua alueisiin
opiskelijavuosimaaran perusteella. Lisdksi varmistetaan, ettd kokeiluun osallistuvien
kokonaisuus on riittdvan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan ja osallistujia on
molemmilla kansalliskielilld. Kokeiluun valitaan seka julkisoikeudellisia etta
yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeilun haku on avattu ja haku paattyy 28.3.2025. Paatokset valittavista
koulutuksen jarjestajista tehdaan syksylla 2025. Kokeiluun valittavien koulutuksen
jarjestajien valinta perustuu Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen, Karvin,
tekemaan hakemusten pisteytykseen, jonka perusteista saadetaan lailla. Opetus- ja
kulttuuriministerid huolehtii siita, ettd kokeiluun osallistuvien kokonaisuus on riittavan
monipuolinen ja se tayttaa laissa maaritellyt kriteerit.

Kokeilulupa voidaan mydntaa hakijalle, jolla on kokeilun tarkoitus huomioiden
-perustelut kokeiluun hakeutumiselle;

-mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa;

-toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen;
-riittava yhteistyo ty6- ja elinkeinoeldaman kanssa hakijan toiminta-alueella;

-riittavat laadunhallintamenettelyt.

Lisaksi koulutuksen jarjestdjalla on oltava taloudelliset edellytykset tutkintojen ja
koulutuksen asianmukaiseen jarjestamiseen.

Kokeiluun valittaville myénnetaan kokeiluluvat, joiden perusteella koulutuksen
jarjestaja saisi nykyistd vapaammin jarjestaa lahes kaikkia ammatillisia tutkintoja ja
koulutuksia. Opetus- ja kulttuuriministerio kay koulutuksen jarjestajan kanssa
neuvottelut, joissa sovitaan tavoitteista ja toimenpiteistd koulutustarjonnan ja
tydmarkkinoiden kohtaannon seka laadun varmistamiseksi. Lisaksi sovitaan toimista,
joilla koulutuksen jarjestdja etenee asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.

Opetus- ja kulttuuriministerid seuraa tavoitteiden toteutumista ja tekee valiarvioinnin
nelivuotisen strategiakauden puolivalissa. Kokeilun tulosten ohella seurataan
mahdollisia vaikutuksia jarjestajaverkkoon ja jarjestajien toimintaedellytyksiin seka
opiskelupaikkojen saatavuuteen alueellisten tarpeiden ja huoltovarmuuden
nakdkulmasta.

Liite 1: Hakukirje liitteineen

Yhtymajohtaja
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Paatosesitys

Toimivallan
peruste

P&éatos

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Koska toiminnanohjauksen kokeiluun hakeutuminen on koulutuskuntayhtyman
strategian ja arvojen seka toimintaperiaatteiden mukaista, Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyma hakee mukaan kokeiluun.

Yhtymahallitus valtuuttaa yhtymajohttajan ja elinvoimajohtajan allekirjoittamaan
hakemusasiakirjat.

§20 ja §24 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.
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§14
PAIHDEOHJELMA

Valmistelija
Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Paihdeohjelma on tyopaikan yhteinen sopimus, joka koskee tydnantajaa ja sen
tyontekijoitéa. Paihdehaittojen ennaltaehkaisyyn tarvitaan tiivista tyoterveysyhteisty6ta,
joka perustuu tutkittuun tietoon seka sovittuihin kaytantoihin ja selkedan tydnjakoon
tydnantajan ja tyoterveyshuollon valilla. Paihdeohjelmassa maaritelldan tydpaikan
toimintatavat paihteisiin liittyvissa tilanteissa. Sen tavoitteena on lisata
ty6turvallisuutta ja tydhyvinvointia, ehkaista paihteiden aiheuttamia haittoja seka
vahentaa terveysongelmia ja kustannuksia. Paihdeohjelma tehdaan
yhteistoiminnassa organisaation johdon, tydntekijoiden, tydsuojelun ja
tyoterveyshuollon kanssa. Paihdeohjelman ohjeistus, kdytannot ja sdannot koskevat
kaikkia tyopaikalla. Tydterveyshuolto on térkeassa roolissa hoidon suunnittelussa ja
toteutuksessa seka ennaltaechkaisevassa roolissa esim. tydpaikkaselvitysten kautta,
mutta paavastuu paihdeohjelmasta on tydpaikalla ja sen johdolla.

Sosiaali- ja terveysministerit on julkaissut 21.10.24 paivitetyn oppaan
huumausainetestauksesta tydelamassa. Tydnantajalla on oltava kirjallinen
paihdeohjelma, jos tydnhakijalle tai tyontekijalle on tarkoitus tehda huumausainetesti.
Yhteistoimintaryhma on kasitellyt padihdeohjelmaa kokouksessaan 3.12.2024 ja
paattényt kokouksessaan 4.2.2025 (YTR 6§/2025) esittaa hallitukselle liitteena
olevan paihdeohjelman kayttdonottamista.

Liite 2: LHKK Paihdeohjelma

Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan litteend oleva paihdeohjelma.

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.
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§ 15

F-RAKENNUKSEN PERUSKORJAUS

Valmistelija
Paatosesitys
Toimivallan
peruste

Paatos

Talousarvion investointiosassa on 600.000,- euron maararaha F-rakennuksen
peruskorjaukseen. Peruskorjauksen laajuus huomioiden se voidaan toteuttaa
kuntayhtyman vuosiurakoitsijoiden toimesta, eikd hankintaa tarvitse kilpailuttaa
erikseen. Arvio tyon kestosta on puoli vuotta, joten mikali peruskorjaus aloitetaan se
tulisi kdynnistda jo helmi-, maaliskuun aikana.

Peruskorjauksen suunnittelu aloitettiin vuoden 2024 kevaalla. Talousarvion
laatimishetkella kaytossa oleviin suunnitelmiin jouduttiin tekemaan muutoksia vield
vuoden 2024 lopussa, ja tasta syysta talousarvion investointiosan maararahan
suuruus on arvioitu lilan alhaiseksi. Vuosiurakoitsijoilta on pyydetty kattohinnat
lopullisten suunnitelmien mukaisista korjaustoistd. Saadut kattohinnat ylittavat
talousarviossa olevan investointimaararahan. Jotta F-rakennuksen peruskorjaus
saadaan toteutettua suunnitelmien mukaisesti tulee investointimaararahaa nostaa
180 000,-.

Yhtymajohtaja

Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, ettd F-rakennuksen peruskorjauksen
maararaha korotetaan 780.000,- euroon.

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.
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§ 16
TALOUDEN JA TOIMINNAN SUUNNITTELUTYOKALUN HANKINTA

Vuoden 2025 talousarvion investointiosassa on varattu 20 000,- euron maararaha
Power Bl yhteensopiva suunnitteluratkaisu hankintaan taloushallintoa varten.
Hankinta on kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa. Tarjouspyynto julkaistiin
Cloudiassa 24.1.2025 ja tarjoukset tuli jattaa 7.2.2025 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin yksi tarjous Greenstep Oy:Ita hintaan19.500,00 € (alv
0 %). Tarjous tayttaa tarjouspyynnossa asetetut kriteerit.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hankintaan Power Bl yhteensopiva suunnitteluratkaisu Greenstep Oy:lta hintaan
19.500,00 € alv. 0%. Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin hinta.

Toimivallan §20 hallintosaanto

peruste

Paitos Hyvaksyttiin.



" LoUNAls-HAMEEN  Yhtymahaliitus 18.2.2025 POYTAKIRJA 10

*® KOULUTUSKUNTAYHTYMA

§17
DOLLY APUVAUNUN HANKINTA

Vuoden 2025 talousarvion investointiosassa on varattu 10 000,- euron maararaha
Dolly-apuvaunun hankintaan, logistiikan opetuskayttdéa varten. Hankinta on
kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa. Tarjouspyynt6 julkaistiin Cloudiassa
22.1.2025 ja tarjoukset tuli jattda 5.2.2025 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin yksi tarjous Sapluuna Oy:ltd 9.400,00 € (alv 0 %).
Tarjous tayttaa tarjouspyynndssa asetetut kriteerit.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hankintaan Dolly-apuvaunu Sapluuna Oy:lta hintaan 9.400,00 € alv. 0%.
Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin hinta.

Toimivallan §20 hallintosaanto

peruste

Paitos Hyvaksyttiin.
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§18

LITTYMINEN TURVALLISUUSTEKNIIKKA-, JARJESTELMA- JA LAITTEET 2024-2030 DPS:N

Valmistelija

Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Hansel Oy on kilpailuttanut turvallisuustekniikka, jarjestelma ja laitteet 2024-2030 -
DPS:n.

Dynaamisen hankintajarjestelmassa asiakkaat voivat tehda omia kilpailutuksiaan
jarjestelman sisalla DPS:n valittujen toimittajien kesken.

Turvallisuustekniikan, jarjestelmien ja laitteiden DPS on jaettu viiteen eri osa-
alueeseen:

Luokka 1: Kokonaispalvelu: Rikosilmoitinjarjestelmat, Kameravalvontajarjestelmat ja
Kulunvalvontajarjestelmat

Luokka 2: Rikosilmoitinjarjestelmat

Luokka 3: Kameravalvontajarjestelmat

Luokka 4: Kulunvalvontajarjestelmat

Luokka 5: Tybajanseurantajarjestelmat

Liittyminen on mahdollista 31.12.2040 saakka. Kuntayhtymalla on tarve kehittaa
kamera-, seka kulunvalvontaansa ja uudistaa rakennusten ulkovaippojen lukitukset.
Talléin kuntayhtyman on tarkoituksenmukaista olla mukana Hanselin kilpailuttamassa
DPS:ssa.

Yhtymajohtaja

Tehdaan sitoumus liittymisestad Hanselin dynaamiseen hankintajarjestelmaan
turvallisuustekniikka, jarjestelma ja laitteet 2024-2030, ja liitytddn mukaan luokkiin 1-
4,

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.
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§ 19
IRTISANOUTUMINEN/ELAKKEELLE JAAMINEN

Yhteisten tutkinnon osien lehtori XX XXX on ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan
jaadakseen elakkeelle siten, ettd viimeinen tyépaiva on 31.7.2025.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan irtisanoutuminen. Avataan matematiikan, fysiikan ja kemian Iehtorin
virka hakuun.

Toimivallan §32 ja §46 hallintosaanto
peruste

Paitos Hyvaksyttiin.
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§ 20
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

- Viranhaltijap&atokset ajalla 1.1.-31.1.2025

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paitosesitys Merkitédan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.
Toimivallan §27 hallintosaanto

peruste

Paitos Merkittiin tiedoksi ja hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds kuntayhtyman jadsenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa
Kéayntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)lhkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianomaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3.) paivana
viestin 1&hettdmisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaatoksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisdveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000€
Rakennusurakat 150 000€
Kayttdoikeussopimukset 500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittavien hankintojen osalta vedota
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi 14 paivan
kuluessa siita, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5 Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki

Sahkdposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkoinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/
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Hakukirje

31.1.2025 VN/1605/2025
VN/1605/2025-OKM-1

Jakelussa mainituille

Haku ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 alusta. Lain tarkoituk-
sena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026-31.12.2033.
Kokeilu on osa paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen koulutuksen
uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittdd, miten ammatillisen koulutuksen jarjestdmislupien laajentamisella ja
neuvottelumenettelyyn perustuvalla toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuk-
sen laatua, vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata koulutuksen jar-
jestajan, hallinnon ja alueen valistd vuoropuhelua ja mahdollistaa yhteisen tilannekuvan luominen.
Lisdksi kokeilun avulla kevennetaan jarjestamislupasaatelya siten, ettd se vahentaisi koulutuksen
jarjestdjien ja opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista ty6ta.

Haku kokeiluun

Hakuaika ja hakukelpoisuus

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja paattyy maanantaina
28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja kulttuuriministeriélle. Mydh&ssa saapuneita
hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jarjestajat, joilla on lain 531/2017 mu-
kainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa voimassa 1.1.2025.

Hakemuksen tayttaminen ja toimittaminen ministerioon
Hakemus taytetdan sdhkoisesti Webropol-lomakkeella.

Koulutuksen jarjestajan tulee toimittaa sdhkdisen lomakkeen sisaltda vastaavat tiedot allekirjoitet-
tuna ja paivattyna asiakirjana opetus- ja kulttuuriministerion kirlaamoon sahkdpostitse osoitteeseen
kirjaamo.okm(at)gov.fi. Hakemuksen allekirjoittajalla tulee olla organisaation nimenkirjoitusoikeus.

Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmistaa, ettéa ministerion kirjaamoon
toimitettavaan hakemusasiakirjaan on tehty selkeasti merkinta ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo
16.15”. Hakemukset tulevat julkisiksi hakuajan paattymisen jalkeen. Ministerid ei avaa hakemuksia
eikd Webropolin kautta tullutta sahkoistd hakulomakkeiden aineistoa ennen hakuajan paattymista.

Seka sahkdinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat tiedot sisaltava allekir-
joitettu lomake Ei julkinen —merkintdineen ja liitteineen tulee olla toimitettuna ministerion kirjaa-
moon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 mennessa.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet
Valtioneuvosto

PL 23 Snellmaninkatu 1 A 0295 16001

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001
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Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paatds kokeiluluvan hakemi-
sesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavan elimen kokouksen lainvoimainen poyta-
kirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyvaksyjan paatosvalta/allekirjoitusoikeus

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadantd seka hakemuksen etta sen liitteiden osalta.

Hakua koskevat kysymykset

Hakulomakkeen tayttoa koskevat kysymykset osoitetaan sahkdpostitse osoitteeseen
toiminnanohjauksenkokeilu.okm(at)gov.fi. Ministeri6 tuottaa tulleista kysymyksista ja niihin
annetuista vastauksista Usein kysytyt kysymykset -asiakirjan kokeilun hankesivuille.

Lisaksi ministerio jarjestda yhdessa Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvin kanssa maanan-
taina 10.2.2025 klo 10—-12 hakuun liittyvan infowebinaarin, jossa on mahdollista esittaa toiminnanoh-
jauksen kokeilun hakuprosessiin sekd hakemusten kasittelyyn liittyvia kysymyksia. Kutsu infowe-
binaariin lahetetaan erikseen kaikille ammatillisen koulutuksen jarjestajille sdhkopostitse.

Paatoksentekoa varten tuotettavat tiedot

Paatoksentekoa varten opetus- ja kulttuuriministerié tuottaa muun muassa seuraavat tiedot koulu-
tuksen jarjestajan voimassa olevasta jarjestdmisluvasta seka vuoden 2025 varsinaisesta suoritepaa-
toksesta:

ensisijainen toiminta-alue

opetus- ja tutkintokieli

jarjestamisluvan koulutusalat ja tutkinnot ml. rajoitetut osaamisalat
varsinaisen suoritepaatdksen tavoitteelliset opiskelijavuosimaarat 2025

Tietokannoista tuotetut tiedot julkaistaan mydhemmin kokeilun hankesivuilla. Naita tietoja hakijoiden
ei tarvitse toimittaa hakemuksessaan, kuten ei mydskaan hakemuksen liitteeksi voimassa olevaa
jarjestédmislupaa.

Sovellettava aluejako

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministerié on jakanut Manner-Suomen ko-
keilulain 9 §:ssa saadetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

alue | (Etela-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

alue L (Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-Suomi)
alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

alue E (Uusimaa)

Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestajien lukumaaran perusteena on kyseisen alueen
koulutuksen jarjestajien opiskelijavuosimaaran suhteellinen osuus valtakunnallisesta opiskelijavuo-
sien kokonaismaarasta. Opiskelijavuosimaarilla tarkoitetaan vuodelle 2025 opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 10 §:n 1 momentissa tarkoitetulla paatdksella myonnettyja
tavoitteellisia opiskelijavuosia. Tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella maaritellyiltd alueilta
valitaan jarjestdjia seuraavasti:

alue P, 5 koulutuksen jarjestajaa
alue |, 6 koulutuksen jarjestajaa
alue L, 8 koulutuksen jarjestajaa
alue K, 8 koulutuksen jarjestajaa
alue E, 13 koulutuksen jarjestajaa

Koulutuksen jarjestajat ovat sijoitettu alueille ensisijaisesti jarjestamislupaan merkityn kotipaikan
maakunnan perusteella. Niissa tapauksissa, joissa koulutuksen jarjestamislupaan merkitty toiminta-
alue on eri kuin jarjestamislupaan merkitty kotipaikka, on koulutuksen jarjestaja sijoitettu siihen maa-
kuntaan, johon jarjestdmislupaan merkitty ensisijainen toiminta-alue kuuluu. Lisaksi niissa tapauk-
sissa, joissa koulutuksen jarjestajan padasiallinen toiminta jarjestetdan muualla kuin
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jarjestamisluvassa mainitussa kotipaikassa, on koulutuksen jarjestaja sijoitettu siihen alueeseen,
johon se maakunta, jossa sen koulutus on paaasiallisesti toteutunut, kuuluu.

Kartta aluejaosta seka tarkempi listaus alueisiin kuuluvista koulutuksen jarjestajistéd ovat hakukirjeen
litteena.

Taloudelliset edellytykset

Opetushallitus on selvittanyt koulutuksen jarjestajien taloudelliset edellytykset, jonka perusteella ta-
loudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla riittavat kokeiluun osallistumiseksi.

Lain 8 §:ssa todettuja taloudellisia edellytyksia ei hakuvaiheessa jarjestajakohtaisesti enaa arvioida.

Paatosmenettely

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestajaa. Alueilta koulutuksen
jarjestajat tullaan valitsemaan suhteessa ministerion laatimaan aluejakoon.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttda niiden perusteella
hakijat. Pisteytyksen perusteena kaytetaan toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024)
8 §:ssa saadettyja valintakriteereitd, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myéntaa hakijalle, jolla on
kokeilun tavoitteet huomioiden

o riittavat perustelut kokeiluun hakeutumiselle

¢ mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa

e tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen jarjestami-
seen

e riittava yhteisty0 tyd- ja elinkeinoelaman kanssa koulutuksen jarjestajan ensisijaisella toi-
minta-alueella

e riittdvat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitd saaneet koulutuksen jarjestajat siten, ettd kokeiluun osal-
listuvia koulutuksen jarjestajia valitessaan opetus- ja kulttuuriministerié 9 §:n mukaisesti huolehtii
siita, etta kokeiluun

osallistujia on molemmilla kansalliskielillg;

osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava opiskelijavuosimaaraltaan;
osallistuvien kokonaisuus on riittdvan monipuolinen tutkintotarjonnaltaan;

osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia ettd yksityisoikeudellisia
koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestajien ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislu-
vat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulu-
tuksen jarjestajalla on paasaantdisesti oikeus jarjestaa kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintora-
kenteeseen kuuluvia tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka vankilaope-
tusta. Lisaksi koulutusta voisi jarjestaa tarvittaessa myos tydvoimakoulutuksena ja tutkintokielella
englanti.

Opetus- ja kulttuuriministerid valitsee koulutuksen jarjestajat kokeiluun Karvin suorittaman hakemus-
ten arvioinnin perusteella. Ministerid kuulee koulutuksen jarjestdjaa hallintolain edellyttdmalla tavalla.
Karvin tuottamat jarjestajakohtaiset pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeridlle, jonka jalkeen
ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta varmistaen kuitenkin, etta
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssa saadetyt kohdat tayttyvat.
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Liite 1. Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilussa sovellettava aluejako

Alue

Valittavien Ikm

Alue P (Kainuu, Pohjois-Pohjanmaa, Lappi) 5 jarjestajaa
Alue | (Kymenlaakso, Etela-Karjala, Etela-Savo, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo) G jarjestajaa
Alue L (Varsinais-Suomi, Satakunta, Pohjanmaa, Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa) 8 jarjestajaa
Alue K (Keski-Suomi, Pirkanmaa, Kanta-Hame, Paijat-Hame) 8 jarjestajaa

Alue E (Uusimaa)

13 jarjestajaa




Alue P (Kainuu, Pohjois-Pohjanmaa, Lappi), 18 koulutuksen jarjestajaa

Tavoitteelliset opiskelijavuodet 20 804

Koulutuksen jarjestédja
Ammattiopisto Luovi Oy

Haapaveden Opiston Kannatusyhdistys ry
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Kajaanin kaupunki

Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia
Koulutuskuntayhtyma Brahe
Koulutuskuntayhtyma OSAO

KSAK Oy

Marttayhdistysten liitto ry

Oulun kaupunki

Perapohjolan Kansanopiston Kannatusyhdistys ry
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatioé sr
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr
Raudaskylan Kristillinen Opisto ry

Rovalan Setlementti ry

Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma
Saamelaisalueen koulutuskeskus

Kotipaikan maakunta
Uusimaa (paaasiallinen toiminta-
alue Pohjois-Pohjanmaa)
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Kainuu
Pohjois-Pohjanmaa
Lappi
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Lappi
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Pohjanmaa
Lappi

Lappi

Lappi

Alue | (Kymenlaakso, Etela-Karjala, Eteld-Savo, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo), 22 koulutuksen

jarjestajaa, Tavoitteelliset opiskelijavuodet 24 049

Koulutuksen jarjestaja

Etela-Karjalan Koulutuskuntayhtyma
Etela-Savon Koulutus Oy

Harjun Oppimiskeskus Oy

Ita-Karjalan Kansanopistoseura ry

[tA-Savon koulutuskuntayhtyma

[t&-Suomen Liikuntaopisto Oy

Joensuun kaupunkKi

Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma
Kouvolan Ammattiopisto Oy

Kuopion konservatorion kannatusyhdistys r.y.
Kuopion Talouskoulun Kannatusyhdistys ry
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma
Pohjois-Savon Kansanopistoseurar.y.
Portaanpaa ry

Savon Koulutuskuntayhtyma

Suomen Nuoriso-opiston Kannatusyhdistys ry
Tanhuvaaran Saati6 sr

Tohtori Matthias Ingmanin s&atioé sr

Traffica Oy

Valkealan Kristillisen Kansanopiston Kannatusyhdistys r.y.

Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Kotipaikan maakunta
Etelad-Karjala
Eteld-Savo
Kymenlaakso
Eteld-Savo
Eteld-Savo
Pohjois-Karjala
Pohjois-Karjala
Pohjois-Karjala
Kymenlaakso
Kymenlaakso
Pohjois-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala
Pohjois-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Savo
Eteld-Savo
Eteld-Savo
Pohjois-Savo
Pohjois-Savo
Kymenlaakso
Pohjois-Savo



Alue L (Varsinais-Suomi, Satakunta, Pohjanmaa, Etela-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa),
30 koulutuksen jarjestajaa, Tavoitteelliset opiskelijavuodet 32 791

Koulutuksen jarjestédja

Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y.
Fria Kristliga Folkhdgskolféreningen FKF rf
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys ry
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma

Korpisaaren Saatio sr

Kuortaneen Urheiluopistosaéatit sr

Kvarnen samkommun

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon Koulutus Oy

Meyer Turku Oy

Optima samkommun

Peimarin koulutuskuntayhtyma
Paasikiviopistoyhdistys r.y.

Pohjois-Satakunnan kansanopiston kannatusyhdistys ry
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma

Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma

Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Seinajoen koulutuskuntayhtyma

Suomen limailuopisto Oy

Suomen Yrittajaopisto Oy

Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyma

Svenska Osterbottens forbund fér Utbildning och Kultur
Turun Aikuiskoulutussaatio sr

Turun Ammattiopistosaatio sr

Turun kaupunki

Turun konservatorio Oy

Turun kristillisen opiston saatié sr

TYA-oppilaitos Oy

Vaasan kaupunki

Kotipaikan maakunta
Satakunta
Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Eteld-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Satakunta
Varsinais-Suomi
Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Uusimaa (paaasiallinen toiminta-
alue Varsinais-Suomi)
Satakunta
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Satakunta
Etela-Pohjanmaa
Satakunta
Etela-Pohjanmaa
Etela-Pohjanmaa
Pohjanmaa
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomi
Pohjanmaa

Alue K (Keski-Suomi, Pirkanmaa, Kanta-Hame, Paijat-Hame), 26 koulutuksen jarjestajaa

Tavoitteelliset opiskelijavuodet 34 242

Koulutuksen jarjestaja
Ahlmanin koulun Saatioé sr
Aitoon Emantakoulu Oy
Cimson Koulutuspalvelut Oy

Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa
Hevosopisto Oy

Hameen ammatti-instituutti Oy

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr
Jyvaskylan Talouskouluyhdistys r.y.

Karstulan Evankelisen Kansanopiston Kannatusyhdistys r.y.

Kiipulasaatio sr

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Lahden kansanopiston saatio sr
Lahden Konservatorio Oy
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Kotipaikan maakunta
Pirkanmaa

Pirkanmaa

Uusimaa (jarjestamisluvan
mukainen toiminta-alue Keski-
Suomi)

Pirkanmaa

Kanta-Hame

Kanta-Hame

Keski-Suomi

Keski-Suomi

Keski-Suomi

Keski-Suomi

Kanta-Hame

Paijat-Hame

Kanta-Hame

Paijat-Hame

Paijat-Hame

Kanta-Hame



Palloilu Saatioé sr
SASKY koulutuskuntayhtyma
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry

Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhti®
Tampereen Aikuiskoulutussdatio sr
Tampereen kaupunki

Tampereen Musiikkiopiston Saatio sr
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma
Varalan Saatio sr

Aanekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyma

Alue E (Uusimaa), 39 koulutuksen jarjestajaa
Tavoitteelliset opiskelijavuodet 54 938

Koulutuksen jarjestédja
AEL-Amiedu Oy

Ammattiopisto Spesia Oy
AVA-instituutin Kannatusyhdistys ry
Axxell Utbildning Ab

Careeria Oy

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Fintraffic Lennonvarmistus Oy
Folkhalsan Utbildning Ab

Haus Kehittamiskeskus Oy
Helsingin kaupunki

Helsingin Konservatorion Saatid sr
Helsinki Business College Oy

Hyria koulutus Oy

Jollas-Opisto Oy

Kanneljarven Kansanopiston Kannatusyhdistys r.y.

Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry
Kellosepantaidon Edistamissaatio sr
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Kiinteistdalan Koulutussaatié sr
Kirkkopalvelut ry

Kolmen kampuksen urheiluopisto oy

KONE Hissit Oy

Laajasalon opiston saatio sr

Live-saatio sr

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys r.y.
Management Institute of Finland MIF Oy
Mercuria kauppaoppilaitos Oy

Merenkulun Turvallisuuskoulutuskeskus
Perho Liiketalousopisto Oy

Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr
Rakennusteollisuus RT ry

Rastor-instituutti ry

Suomen Diakoniaopisto — SDO Oy

Suomen kansallisooppera ja —baletti sr
Suomen ymparistdopisto SYKLI Oy
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab
Tyo6tehoseura ry

Vantaan kaupunki

Kanta-Hame
Pirkanmaa

Uusimaa (jarjestamisluvan
mukainen toiminta-alue
Pirkanmaa)
Paijat-Hame
Pirkanmaa

Pirkanmaa

Pirkanmaa

Pirkanmaa

Pirkanmaa
Keski-Suomi

Kotipaikan maakunta
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
Uusimaa
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Saate

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteena on lisata koulutuksen jarjestajien
mahdollisuuksia vastata joustavammin, nopeammin ja osuvammin toiminta-alueensa osaamis- ja
koulutustarpeisiin. Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja tydelaman valistd kohtaantoa seka edistda osaavan
tydvoiman tarjontaa ja tydllisyytta alueilla.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestajien jarjestamisluvat korvataan maaraajaksi kokeiluluvilla. Kokeiluluvan
saaneet koulutuksen jarjestajat voivat jarjestaa paasaantdisesti kaikkia ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja ja koulutusta, mukaan lukien englanninkielistd koulutusta, laajennettua
oppisopimuskoulutusta, vankilaopetusta ja tydvoimakoulutusta.

Keskeinen tavoite kokeilussa on tiivistaa koulutuksen jarjestdjien ja alueellisten toimijoiden — kuten ty6- ja
elinkeinoelaman, TE-palvelualueiden, ammatillisen koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutuksen jarjestajien
ja korkeakoulujen — valista yhteistyota. Koulutuksen jarjestdjien tehtadvana on yhdessa naiden toimijoiden kanssa
arvioida ja ennakoida alueellisia osaamis- ja koulutustarpeita seka laatia esitys koulutuksen laadun ja
vaikuttavuuden strategisista tavoitteista opetus- ja kulttuuriministeritlle. Ministerio tuo neuvotteluihin kansallisia
tavoitteita, ja yhteisesti sovitut tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan koulutuksen jarjestajan ja ministerion valiseen
sopimukseen, joka laaditaan nelivuotiseksi strategiakaudeksi. Tavoitteiden toteutumista seurataan kokeilun
aikana.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen tavoitteena on vahvistaa koulutuksen laatua, tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta. Ammatillisen koulutuksen laadulla tarkoitetaan koulutuksen kykya vastata koulutukselle
asetettuihin tavoitteisiin seka opiskelijoiden ja tydelaman tarpeisiin. Keskeista on, etta tutkinto- ja koulutustarjonta
seka opetus ja ohjaus suunnitellaan ja toteutetaan siten, ettéd ne tukevat naihin tavoitteisiin ja tarpeisiin
vastaamista. Laadukkaassa koulutuksessa varmistetaan riittava ja tarkoituksenmukainen opetus ja ohjaus
turvallisissa ja ajanmukaisissa oppimisymparistdissa, jotta opiskelijat saavuttavat henkilokohtaisessa osaamisen
kehittamissuunnitelmassaan asetetut tavoitteet ja osaamisen. Jatkuvan oppimisen nakokulmasta laadukas
koulutus tarjoaa mahdollisuuden osaamisen kehittdmiseen tydeldaman ja uran eri vaiheissa, vastaten nain myos
tydeldman muuttuviin osaamistarpeisiin.

Tuloksellisuus tarkoittaa, etta opiskelijat saavuttavat osaamistavoitteet, valmistuvat, tydllistyvat tai siirtyvat jatko-
opintoihin, ja ettd koulutus tuottaa opiskelijoille valmiuksia osaamisen jatkuvaan kehittamiseen.

Vaikuttava koulutus tuottaa osaavaa tydvoimaa ja kehittda tydelamassa olevien osaamista seka edistaa
yhteisty6ta alueen tydelaman ja sidosryhmien kanssa vahvistaen alueen elinvoimaa. Se tukee tydévoiman
kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa seka tyollisyyden parantamista alueella. Tutkintojen ja koulutuksen tarjonta
vastaa alueiden ja yhteiskunnan nykyisiin ja tuleviin osaamis- ja koulutustarpeisiin edistden samalla tyollisyytta,
hyvinvointia, kilpailukykya ja kestavaa kehitysta.



Koulutuksen laadun, tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden edellytyksena ovat myds koulutuksen saatavuus ja
saavutettavuus, jotka tarkoittavat, ettd tutkinto- ja koulutustarjonta on riittdvaa, oikein kohdennettua ja joustavasti
saavutettavissa suhteessa tydelaman, yksildiden ja alueiden tarpeisiin.

Hakemuksen tayttaminen

Hakulomakkeen kysymykset ovat jaettu viidelle eri sivulle. Ensimmaisella sivulla hakijaa pyydetaan tayttdmaan
hakijan perustiedot seka ilmoittamaan yhteyshenkilon yhteystiedot hakemukseen tarvittavien mahdollisten
lisatietojen osalta. Muut kysymykset pohjautuvat kokeilulaissa saadettyihin myontamisedellytyksiin, joiden avulla
arvioidaan hakijan soveltuvuutta toiminnanohjauksen kokeiluun.

Kysymykset ovat jaettu neljaan eri osioon. Jokaisen osion alussa on lyhyt kuvaus, jossa kerrotaan tiiviisti sen
sisallosta ja siitd, mitad osa-alueessa arvioidaan. Kuvauksissa kerrotaan myos osa-alueiden painoarvot. Kaikissa
kysymyksissa maksimimerkkimaaraa on rajoitettu. Maksimimerkkimaara sisaltda myds valilydnnit.
Maksimimerkkimaara on ilmoitettu kunkin kysymyksen kohdalla.

Varmistakaa, ettd vastauksenne mahtuu verkkolomakkeen vastauslaatikkoon merkkimaaran rajoissa. Tama
on tarkea varmistaa erityisesti, jos kirjoitatte vastauksen ensin Wordissa ja kopioitte sen sieltéd verkkolomakkeelle.
Webropol ei ilmoita liian pitkasta vastauksesta vaan ainoastaan katkaisee sen merkkimaaran tultua tayteen.
Pisteytyksessa kaytetdan ensi sijassa Webropoliin tallennettuja hakemuksia.

Kirjoittakaa vastauksenne sille varattuun vastauslaatikkoon siten, etta se sisaltda kaikki tarvittavat tiedot
itsenaisesti. Toisin sanoen vastauksessa ei tule viitata pelkdstaan muihin hakemuksen osiin, niissa
annettuihin vastauksiin tai ulkoisiin verkkolinkkeihin tai asiakirjoihin. Jos viittaatte ulkopuolisiin lahteisiin,
niiden sisaltd tulee kuvata tiiviisti vastauslaatikossa.

Kun taytatte hakemusta, voitte halutessanne pitda taukoa painamalla hakemuksen alalaidassa painiketta "Tallenna
ja jatka myéhemmin”. Kopioikaa ruudulla oleva linkki ja/tai 1ahettdkaa se edelleen sahkdpostiinne, jotta voitte
jatkaa hakemuksen tayttamistd samasta kohdasta myéhemmin.

Kun olette tayttdneet hakemuksen osiot, tallentakaa lopullinen vastauksenne painamalla hakemuksen lopussa

"Lahetd” -painiketta. Lahettdmisen jalkeen voitte tulostaa tai ladata vastaukset omaan kayttdonne.

Hakulomakkeen tayttéohjeisiin tutustuminen *

O Olen tutustunut hakulomakkeen tayttdohjeisiin

Hakemuksen toimittaminen opetus- ja kulttuuriministerioon

Taytetty hakulomake tulee lahettaa allekirjoitettuna ja mahdollisine liitteineen opetus- ja kulttuuriministerion
kirjaamoon osoitteeseen kirjaamo.okm@gov.fi. Hakemusten tulee olla perilla ministeridssa viimeistaan
perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 mennessa.

Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee varmistaa, etta jokaiseen ministerion kirjaamoon
toimitettavaan hakemusasiakirjaan (hakulomake ja mahdolliset liitteet) on tehty selkeasti merkinta ”Ei-

julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Hakemuksen liitteita ovat:



- asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paattavan elimen paatds kokeiluluvan hakemisesta (esim.
koulutuksen jarjestajan ko. paattavan elimen kokouksen lainvoimainen poytakirjanote)
- asiakirja, josta iimenee hakemuksen hyvaksyjan paatdsvalta/allekirjoitusoikeus

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsaadant6 sekd hakemuksen etta liitteiden osalta.
Hakemukset kasitelladn ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun haku- ja

valintaprosessissa kasiteltavia henkilotietoja koskevan tietosuojailmoituksen
mukaisesti. Tietosuojailmoitus luettavissa: https://okm.fi/tietosuoja-ja-henkilotietojen-kasittely *

O Hyvaksyn henkildtietojeni kasittelyn tietosuojailmoituksen mukaisesti

Tallenna ja jatka myohemmin

Seuraava



Suomi ~

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Hakijan perustiedot *

*

Koulutuksen jarjestajan nimi

*

Y-tunnus

Koulutuksen jarjestajan omistaja/yllapitajatahot *

Koulutuksen jarjestajan kotipaikka *

Paatoimipiste ja paikkakunnat, joilla kokeiluluvan mukaista | |
ammatillista koulutusta on tarkoitus toteuttaa *

Yhteyshenkil6 hakemukseen liittyvien mahdollisten lisatietojen osalta *

Yhteyshenkildn nimi * |

*

Yhteyshenkilén asema organisaatiossa

|
|
Yhteyshenkilén puhelinnumero * | |
|

Yhteyshenkilon sahképosti |

Tallenna ja jatka myohemmin

‘ Edellinen H Seuraava ’




Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

Suomi ~

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

1. Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (myoéntamisedellytys 1)

Osa-alueessa arvioidaan, kuinka hyvin hakija tunnistaa ja analysoi toimintaymparisténsa muutoksia ja
kehityssuuntia seka naiden vaikutuksia ammatillisiin osaamistarpeisiin ja koulutuskysyntaan. Naytt6jen kautta
arvioidaan hakijan perustelujen vakuuttavuutta. Arvioinnin kohteena on myds se, miten toiminnanohjauksen
kokeiluun osallistuminen parantaisi hakijan toimintaymparistdn tarpeisiin vastaamista nykyiseen tilanteeseen
verrattuna. Osa-alueen painoarvo on 13 %.

Tallenna ja jatka myéhemmin

‘ Edellinen H Seuraava J




Suomi ~

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

1. Perustelut kokeiluun hakeutumiselle (myoéntamisedellytys 1)

Miksi haette toiminnanohjauksen kokeiluun? Perustelkaa seuraavista nakdkulmista.

Huom: Hakijan vastaus voi keskittya jarjestajan ensisijaiseen toiminta-alueeseen tai -alueisiin tai valtakunnallisiin
tarpeisiin riippuen siitd, kumpi on hakijan toiminnan kannalta merkityksellisempi ndkdkulma.

1.1 Kuvatkaa jarjestamisluvassanne maaritellyn ensisijaisen toiminta-alueenne tai -alueidenne muutoksia,
kehityssuuntia ja muita tekijoita (esim. tyollisyys ja talous, tyomarkkinat ja toimialat sekd sosiaaliset
tekijat, kuten vaestorakenne), jotka keskeisesti heijastuvat osaamistarpeisiin ja koulutuskysyntaan.
Millaisia vaikutuksia nailla muutoksilla, kehityssuunnilla ja tekijoilla on ammatillisiin osaamistarpeisiin ja
koulutuskysyntaan ensisijaisella toiminta-alueellanne tai -alueillanne?

Jos toimintanne on erityisesti suuntautunut valtakunnallisiin koulutustarpeisiin erikoistuneen osaamisen,
kuten valtakunnallisesti harvemmin jarjestettavien tutkintojen tai osaamisalojen vuoksi, voitte tarkastella
nditad vaikutuksia valtakunnallisella tasolla kyseisen erikoistuneen osaamisen osalta. Mainitkaa tallGin,
mita erikoistunut osaaminen kohdallanne on.

Esittakdaa myos keskeisia nayttoja ndistd osaamistarpeista ja koulutuskysynnasta ja perustelkaa ne.
Nayttoja voivat olla esim. Vipusen raportit, tyo- ja elinkeinoministerion tyovoimabarometrit tai muu
alueella tuotettu tai jarjestajan tuottama relevantti naytté. Huom: Kirjatkaa tdhan nayton nimi ja
mahdollinen verkko-osoite. Varmistakaa tall6in, etta verkkolinkit toimivat. Varsinaisia dokumentteja ei
liitetd hakemukseen.

Vastauksen enimmaismerkkimaara on 9000. *

z

9000 merkkis jaljell

1.2 Perustelkaa miten toiminnanohjauksen kokeiluun osallistuminen parantaisi ensisijaisen toiminta-
alueenne tarpeisiin vastaamista nykyiseen tilanteeseen verrattuna?



Jos toimintanne on erityisesti suuntautunut valtakunnallisiin koulutustarpeisiin erikoistuneen osaamisen,
kuten valtakunnallisesti harvemmin jarjestettavien tutkintojen tai osaamisalojen vuoksi, voitte tarkastella
nditad vaikutuksia valtakunnallisella tasolla kyseisen erikoistuneen osaamisen osalta. Mainitkaa tallGin,
mité erikoistunut osaaminen kohdallanne on.

Vastauksen enimmaismerkkimaara on 6500. *

6500 merkkia jaljella

Tallenna ja jatka myohemmin

‘ Edellinen H Seuraava ’
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

2) Koulutuksen jarjestamisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (mydntamisedellytykset 2 ja 3)

Osa-alueessa arvioidaan hakijan toiminnallisia edellytyksia tutkintojen ja koulutuksen asianmukaiseen
jarjestamiseen seka kykya kehittaa ja uudistaa toimintaansa kokeilun tavoitteiden mukaisesti. Arvioinnin kohteena
on se, miten kokeiluun osallistuminen parantaisi hakijan toteuttaman koulutuksen laatua, tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta. Liséksi arvioidaan tekijoita, jotka organisaatiossa tukevat toiminnan kehittdmista kokeilun
tavoitteiden mukaisesti. Nayttojen kautta arvioidaan hakijan perustelujen vakuuttavuutta. Arviointi kattaa hakijan
valmiudet varmistaa henkiloston riittdvyys, osaaminen, kelpoisuus ja muutoksiin sopeutuminen tilanteissa, joissa
hakija kehittaa tai uudistaa tutkinto- ja koulutustarjontaansa kokeilun aikana. Samalla arvioidaan, miten hakija
turvaa opiskelijoiden oikeuden opetukseen ja ohjaukseen, aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen seka oppimisymparistojen, tilojen ja valineiden riittdvyyden, terveellisyyden, turvallisuuden ja
ajanmukaisuuden naissa tilanteissa. Osa-alueen painoarvo on 50 %. Kysymys 2.7 arvioidaan osana osa-aluetta 5
(maaralliset indikaattorit).

Tallenna ja jatka mydhemmin

‘ Edellinen H Seuraava ’
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

2. Koulutuksen jarjestamisedellytykset ja kyky uudistaa toimintaa (myontamisedellytykset 2 ja 3)

2.1 Perustelkaa, miten jarjestaimanne ammatillisen koulutuksen laatu, tuloksellisuus ja vaikuttavuus
paranisivat kokeiluun osallistumisen kautta. Vastatkaa niiden osalta, joita jarjestatte.

Valitkaa, mista nakokulmasta vastaatte (valitkaa yksi tai molemmat):

Oppivelvollisten koulutus

Jatkuva oppiminen

Oppivelvollisten koulutus (Vastauksen enimmdaismerkkimaara on 6500) *

6500 merkkia jaljella

Jatkuva oppiminen (Vastauksen enimmaismerkkimaara on 6500) *

6500 merkkia jaljella

2.2 Mitka tekijat (prosessit ja toimintatavat) organisaatiossanne keskeisesti tukevat toimintanne
kehittamista tai uudistamista kokeilun tavoitteiden mukaisesti? Perustelkaa vastauksenne ja esittdkaa
keskeisia nayttoja perustelujenne tueksi. Huom: kirjatkaa ndaytén nimi ja mahdollinen verkko-osoite.



Varmistakaa talloin, etta verkkolinkit toimivat. Varsinaisia dokumentteja ei liitetda hakemukseen.
Vastauksen enimmaismerkkimaara on 9000. *

V2
9000 merkkia jaljella
2.3 Miten varmistatte henkilostonne riittdvyyden, osaamisen, kelpoisuuden seka valmiuden muutoksiin
tilanteissa, joissa kehitatte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne kokeilun aikana? Vastauksen
enimmaismerkkimaara on 6500. *

V4
6500 merkkia jaljella
2.4 Miten varmistatte, ettd koulutuksen jarjestamiseen kayttamanne oppimisymparistot, tilat ja valineet
ovat riittavia, terveellisia, turvallisia ja ajanmukaisia tilanteissa, joissa kehitatte tai uudistatte tutkinto- ja
koulutustarjontaanne kokeilun aikana? Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

Vi

4500 merkkia jaljella

2.5 Miten varmistatte opiskelijoiden oikeuden opetukseen ja ohjaukseen kokeilun aikana tilanteissa, joissa
kehitétte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne? Antakaa konkreettisia esimerkkeja
varmistamisen tavoista. Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

Yz

4500 merkkia jaljella




2.6 Miten varmistatte opiskelijoiden aiemmin hankkiman osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kokeilun aikana tilanteissa, joissa kehitétte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne? Antakaa
konkreettisia esimerkkeja varmistamisen tavoista. Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

4500 merkkia jaljella

2.7 Opetushenkilosto ja kelpoisuudet

Mita tutkintoja jarjestatte lukuvuonna 2024-2025? *

O Ammatillisia perustutkintoja

(O Ammatti- ja/tai erikoisammattitutkintoja

@ Molempia

Kuinka moni tydntekijanne antaa opetusta ammatillisissa ja yhteisissa tutkinnon osissa

lukuvuonna 2024-20257 limoittakaa yhteensa kaikkien jarjestamienne tutkintojen osalta |

(lukumaara):

Kuinka monella néista tyontekijoista on asetuksen (986/1998) mukainen opettajan kelpoisuus

antaa kyseista opetusta? limoittakaa yhteensa kaikkien jarjestamienne tutkintojen osalta |

(lukumaara):

Tallenna ja jatka myéhemmin

‘ Edellinen H Seuraava ’
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

3) Riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelaman kanssa hakijan toiminta-alueella (myontamisedellytys
4)

Osa-alueessa arvioidaan hakijan yhteisty6ta alueensa tyo- ja elinkeinoelaman kanssa seka kykya vastata
toimintaymparistdonsa tarpeisiin. Arvioinnin kohteena on se, miten ja millaisilla toimintatavoilla hakija ennakoi
osaamis- ja koulutustarpeita ja tekee ratkaisuja koulutuksen suuntaamisesta. Osa-alueessa arvioidaan myos
hakijan kykya rakentaa toimivia ja tarkoituksenmukaisia yhteistydmalleja kokeilun aikana, erityisesti tilanteissa,
joissa tutkinto- ja koulutustarjontaa kehitetaan tai uudistetaan. Esitettyjen esimerkkien kautta arvioidaan sita, miten
hakija on konkreettisesti kehittanyt tai uudistanut tutkinto- ja koulutustarjontaansa vastatakseen entistd paremmin
ty6- ja elinkeinoelaman tarpeisiin. Osa-alueen painoarvo on 17 %.

Tallenna ja jatka myéhemmin

‘ Edellinen H Seuraava J
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

3. Riittava yhteistyo ty6- ja elinkeinoelaman kanssa hakijan toiminta-alueella (myontamisedellytys
4)

Vastatkaa kysymyksiin 3.1-3.3 jarjestdmisluvassanne maaritellyn ensisijaisen toiminta-alueenne tai -alueidenne
nakokulmasta. Jos toimintanne on erityisesti suuntautunut valtakunnallisiin koulutustarpeisiin erikoistuneen
osaamisen, kuten harvinaisempien tutkintojen tai osaamisalojen vuoksi, voitte vastata tasta nakdkulmasta. Hakijan
vastaus voi siis keskittya ensisijaiseen toiminta-alueeseen tai valtakunnallisiin tarpeisiin riippuen siita, kumpi on
hakijan toiminnan kannalta merkityksellisempi nakdkulma.

3.1 Kuvatkaa, miten ja millaisia toimintatapoja kayttaen ennakoitte toimintaymparisténne osaamis- ja
koulutustarpeita ja teette valintoja ja ratkaisuja tutkinto- ja koulutustarjonnan suuntaamisesta ty6elaman
tarpeisiin. Perustelkaa, miksi olette paatyneet naihin toimintatapoihin. Vastauksen enimmaismerkkimaara
on 6500. *

6500 merkkia jaljella

3.2 Antakaa havainnollisia esimerkkeja siitd, miten olette kehittaneet tai uudistaneet tutkinto- ja
koulutustarjontaanne, jotta se vastaisi paremmin toimintaympaéristonne ty6- ja elinkeinoeldaman tarpeisiin.
Vastauksen enimmaismerkkiméaara on 4500. *

V2

4500 merkkia jaljella



3.3 Miten ja millaisilla toimintatavoilla varmistaisitte toimivan yhteistyon tyo- ja elinkeinoelaman,
tyovoimaviranomaisten, muiden ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutuksen jarjestdjien
kanssa vastataksenne paremmin toimintaymparistonne osaamis- ja koulutustarpeisiin kokeilun aikana?
Vastauksen enimmaismerkkiméaara on 6500. *

6500 merkkia jaljella

Tallenna ja jatka myohemmin

‘ Edellinen H Seuraava ’
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

4) Riittavat laadunhallintamenettelyt (myontamisedellytys 5)

Osa-alueessa arvioidaan hakijan laadunhallintamenettelyja, jotka tukevat koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja
kokeilun tavoitteiden saavuttamista. Arvioinnin kohteena on se, miten hakija varmistaa opetuksen ja ohjauksen
laatua, jotta opiskelijat saavuttavat henkilokohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa tavoitteeksi asetetun
osaamisen. Liséksi arvioidaan, miten hakija varmistaa osana laadunhallintaansa tutkinto- ja koulutustarjonnan
vastaavuuden ty6- ja elinkeinoelaman tarpeisiin. Osa-alueessa tarkastellaan myos hakijan kykya kehittaa
laadunhallintaa erityisesti tilanteissa, joissa tutkinto- ja koulutustarjontaa uudistetaan kokeilun tavoitteiden
mukaisesti. Lisdksi arvioidaan, miten hakija hyddyntaa erilaisia tietoja ja tietovarantoja laadun varmistamisessa ja
kehittamisessa. Osa-alueen painoarvo on 17 %.

Tallenna ja jatka myohemmin

‘ Edellinen H Seuraava J
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

4._ Riittavat laadunhallintamenettelyt (myéntamisedellytys 5)

4.1 Miten nykyiselladan varmistatte osana laadunhallintaanne opetuksen ja ohjauksen laadun ja sen, etta
opiskelijat saavuttavat henkilokohtaisessa osaamisen kehittimissuunnitelmassa tavoitteeksi asetetun
osaamisen? Vastauksen enimmdaismerkkimé&ara on 4500. *

4500 merkkia jaljella

4.2 Miten nykyisellaan varmistatte osana laadunhallintaanne, etta kdytossédnne olevat toimintatavat, joilla
pyritte vastaamaan tyo6- ja elinkeinoelaman tarpeisiin, ovat tarkoituksenmukaisia ja tukevat tutkinto- ja
koulutustarjonnan suuntaamista? Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

4500 merkkia jaljella

4.3 Kuvatkaa, mita tietoja nykyisellaan hyodynnatte laadunhallinnassanne (kansalliset tietovarannot, itse
tuottamanne tieto). Perustelkaa, miksi kdytatte juuri naita tietoja, ja kuvatkaa, miten kaytatte niita laadun
varmistamisessa ja kehittamisessa. Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

4500 merkkia jaljella



4.4 Miten kehittaisitte laadunhallintaanne suhteessa toiminnanohjauksen kokeilun tavoitteisiin, erityisesti
tilanteessa, jossa kehitatte tai uudistatte tutkinto- ja koulutustarjontaanne? Perustelkaa vastauksenne.
Vastauksen enimmaismerkkimaara on 4500. *

4500 merkkia jaljella

Tallenna ja jatka myohemmin

‘ Edellinen H Seuraava
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Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilun hakulomake

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

5) Maaralliset indikaattorit
Osana hakijan toiminnallisia edellytyksia tarkastellaan myos rekistereista suoraan saatavia sijoittumistietoja
tyollistymisen ja jatko-opintoihin sijoittumisen osalta.

Lisaksi tarkastellaan kelpoisten opettajien osuutta ammatillisissa ja yhteisissa tutkinnon osissa opetusta antavista
tyodntekijoista hakijoiden ilmoittamien tietojen perusteella (kysymys 2.7).

Osa-alueen painoarvo on 3 %. Tahan osa-alueeseen ei ole omia kysymyksia, vaan tiedot saadaan suoraan
rekistereista ja kysymyksen 2.7 perusteella.

Tallenna ja jatka myohemmin

‘ Edellinen H Laheta J




YH 18.2.2025 § 14, Liite 2

.
% | OUNAIS-HAMEEN
...;..... KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Paihdeohjelma

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 1/3/2025



Sisallys

Paihdeohjelma

Tarkoitus ja tavoitteet

Paihdeohjelman laatiminen ja siita tiedottaminen

Ennaltaehkaisy

Tybpaikan riskien arviointi

Paihdeongelman tai rahapeliriippuvuuden tunnistaminen

Puheeksi ottaminen

Vastuut

Tybnantajan vastuut

Esihenkilon vastuut

Tyosuojelun vastuut

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyontekijan vastuut

Ohjeet tupakkatuotteiden, alkoholin, huumausaineiden, muiden paihtymiseen kaytettavien
aineiden ja rahapelaamisen haittojen ennaltaehkaisyssa

Tupakka- ja nikotiinituotteet

Alkoholi

Huumausaineet ja huumetestaus

Rahapelaaminen

Hoitoon ohjaaminen riippuvuussairauksissa



Tarkoitus ja tavoitteet

Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista tyontekijoiden terveydelle
haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttda. Niitd ovat tupakka- ja nikotiinituotteet,
alkoholi, huumausaineet tai paihtymiseen kaytettavat lddkkeet tai muut aineet. Tavoitteena on myds
ennaltaehkaista rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja, silla laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestdmisestd koskee myds tupakkatuotteita ja rahapelaamista.

Paihdeohjelman avulla vahennetaan riskikayttaytymisesta aiheutuvia terveysongelmia ja
kustannuksia. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi kdydaan avointa ja rakentavaa keskustelua.

Paihdeohjelman laatiminen ja siita tiedottaminen

Paihdeohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkildoston tai heidan edustajiensa kesken
ja sen sisallosta tiedotetaan henkilostolle. Paihdeohjelma suositellaan sisallytettavaksi
tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tydnantaja vastaa
paihdeohjelman sisallon paivittdmisesta ja tiedottamisesta. Paihdeohjelma koskee myos etatyota.

Ennaltaehkaisy

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia tekijoita, jotka voivat
vahingoittaa tyontekijoiden terveytta tai turvallisuutta. Paihteiden kdyton ja rahapelaamisen ongelmat
voivat uhata tyoturvallisuutta ja niiden tunnistaminen ja puheeksi ottaminen on koko tydyhteison
vastuulla. Siksi on tarkeaa kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia vastuut etukateen, niin jokainen tietaa,
miten ongelmatilanteessa toimitaan. Avoin ja toisista huolehtiva ilmapiiri tydyhteis6ssa edesauttaa
seka ongelmien ehkaisyssa etta niiden ratkaisemisessa. Yksittaisten tyontekijoiden paihteiden
kayttdoon tai rahapelaamiseen liittyvid asioita kasitellddn aina ehdottoman luottamuksellisesti eika
tietoja niistad saa antaa sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

Tyopaikan riskien arviointi

Tyopaikan riskienarvioinnissa ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa on hyva huomioida
paihteiden lisaksi myos tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytdon seka rahapelaamisen mahdollisesti
aiheuttamia riskeja terveydelle tai turvallisuudelle ja suunnitella toimenpiteet ongelmien
ehkaisemiseksi. Lisdantynyt paihteiden kaytto tai rahapelaaminen voivat liittya stressaaviin vaiheisiin
elamassa, jotka puolestaan voivat johtua seka ty6- ettd yksityiselaman haasteista.

Myos tyokulttuuriin liittyvat tekijat ja sosiaalinen paine voivat altistaa haitalliselle
terveyskayttaytymiselle. Tyoterveyshuolto on asiantuntija terveydellisten riskien arvioinnissa.
Lainsaadanto edellyttaa paihdeohjelman tekemista, jos tyontekijoiden huumeiden kayttoa halutaan
testata.

Paihdeongelman tai rahapeliriippuvuuden tunnistaminen

Tydntekijan kayttaytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongelmasta. Halyttaviad merkkeja
voivat olla tydmotivaation lasku, toistuva myohastely tai poissaolo tydsta, tdéiden viivastyminen tai
laiminlyonti, toistuvat tapaturmat, sosiaalisten tilanteiden vaittely ja paihtyneena tai krapulassa
tyoskentely. Liiallinen rahapelaaminen voi johtaa taloudellisiin vaikeuksiin ja pahimmillaan
vaarinkaytdksiin. Tydyhteisdssa voidaan tunnistaa ongelmia myos tydn sujuvuuden tai
tyoskentelytapojen muutoksista, selittamattomista poissaoloista tyon aarelta, viikonloppujen tai



lomien pitkittymisesta seka asiakkaiden tai tydyhteisdn huonosta palautteesta. Tydntekijan muuttunut
kaytds voi johtua myods muista tyossa jaksamisen haasteista. Silloinkin myodtatuntoinen keskustelu on
tarpeen.

Puheeksi ottaminen

Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvien riskien mahdollisimman varhainen puheeksi ottaminen on
tarkeaa jo ennen kuin tilanne alkaa vaikuttaa tyontekoon. Useimmiten tydtoverit havaitsevat ongelmia
jo varhain ja heilld voi olla avainrooli niiden esille ottamisessa. Esihenkildlld on kuitenkin ensisijainen
velvollisuus ottaa ongelmat puheeksi tyontekijan kanssa.

Keskustelu on aina luottamuksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tyontekijaa ja auttaa hanta
lopettamaan terveydelle ja tyokyvylle haitallinen kayttaytyminen. Puheeksi otto kuuluu myos
tyéterveyshuollon tehtaviin. LHKK:ssa on kdytdssa vastuullisen kayttaytymisen malli ja aktiivisen tuen
toimintamalli. Puheeksi ottaminen on osa johtotiimin jdsenten ja henkildostopaallikén toimenkuvaa.
Aktiivisen tuen mallia on hyva kayttaa keskustelun tukena.

Vastuut

Tyontekijan ja tydnantajan velvollisuuksia saatelevat lait ja sopimukset patevat myos paihdeasioiden
hoidossa. Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvid ongelmia ratkaistaan yhdessa tydterveyshuollon
kanssa, joka tarvittaessa ohjaa eteenpain.

Tyoterveyshuollon tehtavat maaritelldan tarkemmin voimassa olevassa tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa.

Tyonantajan vastuut

Tybnantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapeli politiikalle tavoitteet, maarittelee toimintamallit
ja seuraa niiden toteutumista yhteistydssa henkiloston kanssa. Ty0ssa, jossa on vaara altistua
ympariston tupakansavulle, tydbnantajan on arvioitava tyontekijoiden altistumisen luonne, maara ja
kesto seka vaara tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle seka ryhdyttava tarpeellisiin
toimenpiteisiin.

Henkildston perehdyttamiselld varmistetaan, etta henkildstd tuntee paihdeohjelman sisallon.
Tavoitteena on tupakaton, paihde- ja rahapelihaitoista vapaa tyokulttuuri, jonka toteutumista
seurataan tyohyvinvointikyselyisséa ja terveydenhuollon raporteissa.

Tyonantaja tarjoaa tyoterveyshuollon kautta apua tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton lopettamiseen
seka paihde- tai rahapeliongelmiin. Pdihdeohjelmasta vastaa hr ja tydsuojelu.

Esihenkilon vastuut

Esihenkild tukee ja valvoo tydn sujuvuutta, henkildston hyvinvointia ja tydturvallisuutta.
Henkilostopaallikko esittelee paihdeohjelman uusille tyontekijoille. Esihenkild vastaa ongelmien
puheeksi ottamisesta ja varmistaa, etta niita kasitelldan luottamuksellisesti ja tasapuolisesti.

Esihenkild tai henkildostopaallikko kay tavoitteelliset puheeksi otto -keskustelut. Niista tehdaan
muistio. Esihenkild tai henkilostopaallikko johtaa hoitoon ohjausta ja seurantaa, tekee
hoitositoumuksen ja sopii hoitoon ohjattavan kanssa siita, miten asia kerrotaan tyoyhteisolle.
Esihenkild huolehtii jatkotoimenpiteiden suunnittelemisesta ja tydn suunnittelemisesta.



Tyo6suojelun vastuut

Tyosuojelu toimii yndessa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa paihdehaittojen ehkaisemiseksi.
Tyosuojeluryhma kasittelee paihdehaittojen ehkaisya osana toimintaansa ja suunnittelee mahdollisia
toimenpiteita kayttoon otettavaksi.

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyoterveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden seka paihteiden kayton
ennaltaehkaisysta, varhaisesta tunnistamisesta, hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta kaikissa
perusprosesseissa (tyopaikkaselvitys, toimintasuunnitelma, terveystarkastukset, tyokyvynarvioinnit).

e Tydterveyshuolto ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin.

e Pyydettaessa tyoterveyshuolto selvittaa tyontekijoiden terveydentilan seka toiminta- ja
tyékyvyn ja antaa niista lausunnon.

o Tyoterveyshuolto sisallyttaa toimintasuunnitelmaan paihdeohjelmassa sovitut vastuut.

e Tyodterveyshuolto antaa tietoja tupakka- ja nikotiinituotteiden haitoista ja neuvoo
vieroituksessa.

e Tyoterveyshuolto ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokaynneilla asiakkaan paihteiden
kaytdn puheeksi.

e Tyoterveyshuolto sopii tyoterveysneuvottelun jarjestamisesta.

e Tydterveyshuolto ohjaa hoitoon tyontekijan, jolla on paihde- tai rahapeliongelma.

e Tyoterveyshuolto huolehtii tyontekijoiden huumausaineiden kayton testaamisen
jarjestamisesta niissa tehtavissa, jotka on sovittu paihdeohjelmassa.

Tyontekijan vastuut

Tyontekija huolehtii omasta terveydestaan ja tulee tdihin tydkykyisena. Tyontekija noudattaa tyossa
yleisia turvallisuusohjeita seka paihdeohjelmaan kirjattuja tupakkatuotteita, paihteita ja
rahapelaamista koskevia sdantéja.

Tyontekija hakee apua paihde- ja rahapeliongelmiinsa ja sitoutuu hoitoon. Tyontekijan tulee ilmoittaa
tyoyhteisdssa havaitsemistaan paihdehaitoista esihenkilolleen/henkilostopaallikolle tai
tydsuojeluryhmalle. Lisataan linkki intran ilmoituslomakkeeseen.

Ohjeet tupakkatuotteiden, alkoholin, huumausaineiden, muiden
paihtymiseen kaytettavien aineiden ja rahapelaamisen haittojen

ennaltaehkaisyssa

Tupakka- ja nikotiinituotteet

Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty tydpaikan sisatiloissa. Tama patee myds
sahkosavukkeisiin. Tyontekijoita on suojeltava altistumiselta tupakan savulle. Nuuskaa ei saa kayttaa
tyoskenneltaessa paivakotien taikka esi-tai perusopetusta, ammatillista koulutusta tai lukio-opetusta
antavien oppilaitosten sisa-tai ulkotiloissa.

Tyonantaja tukee tupakka-ja nikotiinituotteiden kayton lopettamista kustantamalla vieroitushoidon
tydntekijalle 3 kuukauden ajan. LHKK on kokonaan savuton tydpaikka.



Alkoholi

Alkoholin nauttiminen tydaikana tai paihtyneena tydskentely on kielletty. Tydntekijan alkoholinkaytto ei
saa aiheuttaa tydpaikalla haittoja hanelle itselleen, tydtovereille, tydturvallisuudelle tai tydnantajan
maineelle. Tydnantajan ja esihenkildiden vastuulla on huolehtia turvallisuudesta tyopaikan
jarjestamissa tilaisuuksissa, joissa tarjotaan alkoholia ja huolehtia siita, etta kenellekaan ei aiheudu
haittaa liiallisen alkoholitarjoilun takia.

Jos tydntekijalld havaitaan terveytta tai turvallisuutta haittaavaa alkoholinkaytt6a, esihenkild ilmaisee
huolensa ja pyytaa tyontekijaa ottamaan omatoimisesti yhteytta tyoterveyshuoltoon. Jos tyontekija ei
itse hakeudu hoitoon, esihenkild voi velvoittaa hdnet menemaan tyoterveyshuoltoon tyokyvyn
arviointiin.

Jos tydntekijan havaitaan olevan paihtyneena tydssa, esihenkild ilmaisee huolensa hanen kuntonsa
aiheuttamasta tyoturvallisuusuhasta ja ohjaa hanet pois tydpaikalta tai p4attaa etatyopaivan.
Esihenkilo sopii alaisensa kanssa keskustelun, jossa pohditaan jatkotoimia. Tyosuojelun edustaja
osallistuu myds keskusteluun. Esihenkild valmistautuu keskusteluun konsultoimalla seka omaa
esihenkiloaan etta tyosuojelun edustajaa.

Jos tyontekija kiistda olevansa paihtyneena tyossa, han voi osoittaa sen puhaltamalla alkometriin
tyopaikalla tai puhallustesti tehdaan tyoterveyshuollossa. Tyontekijalla ei ole lakiin perustuvaa pakkoa
suostua alkoholin testaamiseen, mutta tydnantaja voi ty6turvallisuuteen vedoten estaa tydnteon
pelkastaan epailyn perusteella.

Paihtyneena ei pida kayttaa sosiaalisen median kanavia tydnantajan nimissa.

Alkoholin tarjoilua rajoitetaan huolehtimalla, etta tilaisuuksissa on tarjolla myds monipuolinen
valikoima alkoholittomia juomia.

Huumausaineet ja huumetestaus

Huumausaineiden hallussapito ja kaytto tyopaikalla seka huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena
tyoskentely on kielletty. Kielto ei koske laakarin valvonnassa tyontekijan sairauden hoitoon maarattyja
laakkeita.

Tyonantajan oikeus teettaa huumetesteja on laissa saadeltya ja ne tyotehtavat, joissa
huumausainetodistusta pyydetaan tai edellytetdan, on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ja
luetteloitava paihdeohjelmassa. Huumausainetestauksia tehdaan Tyoterveyshuoltolain 138§
perusteella erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa tai tyon terveydellisten vaatimusten
sita edellyttaessa, jolloin testaaminen sisaltyy terveystarkastusprosessiin ja huumausainetestin
tarpeellisuuden maarittelee terveydenhuollon ammattilainen. Valtion virkamiehen (759/1994) tai
kunnallisen viranhaltijan (304/2003) terveystarkastukseen voi sisaltyd huumausainetesti.
Huumausainetesti voidaan tehda myos Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (Yks TL
759/2004) perusteella tiettyjen tyotehtavaperusteisten edellytysten vallitessa. Talloin laaditaan
erillinen lausunto, jonka tyontekija toimittaa esihenkilolle.

Tama paihdeohjelma sisaltaa yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytannot. Tyoterveyshuolto antaa
neuvoja huumausaineiden terveysvaikutuksista, testaamisesta ja hoitoon ohjaamisesta. Ty6tehtavat,
joita huumausaineiden testaaminen koskee: Huumausainetestaus voidaan edellyttaa henkilolta,
jonka tyo edellyttaa tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja
tyéhon sisaltyy itsendista tydta alaikaisten parissa. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa
tallaisia tyotehtavia ovat:



e Sosiaali- ja terveysalan opetus- ja ohjaustehtavat

o logistiikan opetus- ja ohjaustehtavat

e nostoalan opetus- ja ohjaustehtavat

o Kaikissa tyotehtavissa, jos on perusteltua syyta epailla tyontekijan olevan huumausaineen
vaikutuksen alaisena tydtehtavissa, koska oppilaitoksessa tydskennelldan alaikaisten parissa.

Huumausaineiden testaaminen koskee alkavia tydosuhteita seka tilanteita, joissa tyontekijan on
perustellusti syyta epailla olevan huumausaineen vaikutuksen alaisena tydtehtavissa.

Tyosuhteen aikana tydnantaja voi velvoittaa huumausainetestiin tyontekijan vain silloin, kun hanen
perustellusti epailldan olleen huumausaineen vaikutuksen alaisena tydssa tai huumeriippuvuuden
testaaminen on valttamatonta tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi. Tydnantaja maksaa huumetestin
kustannukset.

Jos huumetestin tulos on positiivinen, tydntekija ohjataan hoitoon.

Rahapelaaminen

Kun tydnantaja huomaa tydntekijan pelaavan rahapeleja tydaikana tai rahapelaaminen alkaa vaikuttaa
tydntekijan tydkykyyn tai tydpaikan turvallisuuteen, on asia otettava puheeksi tydntekijan kanssa.

Rahapelaamisen haitat tydntekijalle itselleen ja hanen tydnantajalleen voivat olla hyvin erilaisia
riippuen tydntekijan tydnkuvasta, rahapelaamisen ajankohdasta, rahapelaamisen hallinnasta ja
mahdollisuudesta paasta tyopaikan varallisuuteen kasiksi.

Rahapelaaminen tydaikana on kielletty.

Rahapelaaminen tydnantajan koneilla on kielletty.

Hoitoon ohjaaminen riippuvuussairauksissa

Esihenkilon tehtava on tukea tyontekijaa, jonka tyo- tai toimintakyky on alentunut paihteiden kayton
tai rahapeliongelmien takia. Esihenkilo kay alaisensa kanssa keskustelun, jossa pohditaan tyontekijan
tilannetta ja avun tarvetta. Keskusteluun on hyva ottaa tydsuojelun edustaja mukaan. Keskustelusta
tehdaan kirjallinen muistio, johon kirjataan sovitut asiat.

Tyontekijaa kannustetaan ensisijaisesti hakeutumaan itse ja vapaaehtoisesti hoitoon. Esihenkilo tai
henkilostopaallikko auttaa hanta ohjaamalla hanet tyoterveyden pariin. Tarvittaessa esihenkild ohjaa
tydntekijan tydterveyshuoltoon tyokyvyn arviointia varten. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myos
tydterveyshuollon aloitteesta.

Hoitoon ohjaamista ja sinne hakeutumista varten tyopaikalla ja sen tyoterveyshuollolla tulee olla
tietoa kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos paihdeyhdyshenkildé on nimetty, han voi
huolehtia hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjestelyista. Paihde- ja rahapeliongelmia hoidettaessa
tulee noudattaa tydntekijoiden yhdenvertaista kohtelua.

TyOpaikalla tai tydterveyshuollossa tulee olla valmius antaa neuvontaa toimeentuloturvan
hakemisesta seka hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista.
Mahdollisesta sairauspaivarahasta tai kuntoutusrahasta tekee paatdoksen Kansanelakelaitos.

Tydntekijan luvalla esihenkild jarjestda neuvottelun, johon esihenkildn ja tydntekijan lisaksi osallistuu
ainakin yksi tydterveyshuollon edustaja ja mahdollisesti myos tydsuojelun edustaja ja tydntekijan
valitsema tukihenkild. Keskustelujen pohjalta paatetaan konkreettisista toimenpiteista, joilla



tydntekijan tyokykya tuetaan tydssa tai tydohon paluussa ja miten toimenpiteiden toteutumista
seurataan. Hoito- ja kuntoutussuunnitelma tehdaan raataloidysti ja yhteistydssa tyontekijan kanssa.

Hoitoonohjaustilanteeseen ei voida liittaa tydnantajan varoitusta esimerkiksi sopimattomasta
kaytoksesta tai tyotehtavien laiminlydmisesta. Tydnantaja hoitaa tyotehtaviin liittyvat hallinnolliset
toimet tydterveyshuollon ulkopuolella.

Hoidon aikana seurataan sen toteutumista. Hoidossa olevan tydntekijan tulee noudattaa sovittua
hoitosuunnitelmaa. Hoitosopimuksen keston aikana voidaan jarjestaa keskusteluja esihenkildn,
tyontekijan seka tyosuojelun ja tyoterveyshuollon edustajan kesken hoidon edistymisesta.

Jos hoidettava noudattaa hoitosuunnitelmaa ja ongelmakayttaytymista ei esiinny hoitosopimuksen
voimassaolon aikana, voidaan asia katsoa selvitetyksi.

Paihtymyksesta johtuvan tyosta poissaolon ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa.
Tama koskee my0s tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut paihtyneen tyopaikalta.

Tyonantajan edustaja tekee paatokset tyosta poissaolo-oikeudesta ja sairausajan palkan
maksamisesta, jos hoito joudutaan toteuttamaan tydaikana. Lahtékohtaisesti paihdeongelman tai
muiden sairauksien hoitoon kaytetty aika ei ole tydaikaa.

Paihdeohjelma tai hoitosuunnitelma ei esta tyo- tai virkasuhteen paattamista tilanteessa, jossa siihen
on olemassa laillinen peruste. Tydhdnpaluu mahdollisen poissaolon jalkeen suunnitellaan yhdessa
neuvotellen henkilostopaallikon kanssa.

Paihdeohjelmatyokalu kuuluu Mielenterveyden tyokalupakkiin, joka tarjoaa nakokulmia ja ratkaisuja
mielen hyvinvointia tukevan tyokulttuurin rakentamiseen.

Lue lisda: Mielenterveyden tyokalupakki — ndkokulmia ja ratkaisuja tyoyhteisoille


https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki?utm_term=mielenterveyden%20ty%C3%B6kalupakki&utm_campaign=Drum_Mielenterveyden+ty%C3%B6kalupakki_4011303+-+MT+Viestint%C3%A4&utm_source=google&utm_medium=cpc&hsa_tgt=kwd-1534163004207&hsa_grp=164608899544&hsa_src=g&hsa_net=adwords&hsa_mt=b&hsa_ver=3&hsa_ad=687815532871&hsa_acc=6172868908&hsa_kw=mielenterveyden%20ty%C3%B6kalupakki&hsa_cam=20950150255&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA19e8BhCVARIsALpFMgHlMWE0eyKbdYqbdrZqeRH4dVZUcqO_5MOcQl12-ytBwIm7ckUy9MoaAkNvEALw_wcB
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