% LOUNAIS-HAMEEN  Yhtymahallitus 16.6.2026 POYTAKIRJA 1

:e ™
®ousase’ KOULUTUSKUNTAYHTYMA
°

Aika 16.6.2026 klo 17-17.20

Paikka Honkapirtti, Herttuantie 137, 31350 Liesjarvi
KASITELLYT ASIAT

§ Asia

66 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

67 POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

68 YHTEISTYOSOPIMUS HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULUN KANSSA

69 SIJOITUSTOIMINNAN PALVELUIDEN KILPAILUTTAMINEN

70 TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2026 - 2027

71 PEDAGOGINEN SUUNNITELMA

72 OPPIMISEN TUEN TOIMINTASUUNNITELMA

73 MUUTOSNEUVOTTELUIDEN ALOITTAMINEN RAVINTOLA-, CATERING- JA
ELINTARVIKEALALLA

74 KONE- JA TUOTANTOALAN OHJAAJA

75 IRTISANOUTUMINEN

76 LITTYMINEN KUNTIEN LEASINGPALVELUT 2027 -PUITEJARJESTELYN KILPAILUTUKSEEN

77 KOSMETOLOGIEN TILAN PERUSKORJAUKSEN MAARARAHAN MUUTOS

78 KAHDEN M1 LUOKAN 1+8 PAIKKAISEN HENKILOAUTON HANKINTA

79 SYYSKAUDEN KOKOUSAIKATAULU

80 PAATOKSET, KIRIELMAT JA TIEDOTUKSET



022 se
% LOUNAIS-HAMEEN

*s2s’s” KOULUTUSKUNTAYHTYMA
L ]

Yhtymahallitus 16.6.2026

POYTAKIRJA

OSALLISTUJAT

JASENET LASNA

MUUT LASNA

POISSA

Lepola Kaisa
Hakamé&ki Raila
Kajava Teemu
Leppalahti Markku
Orzech Maria
Raitanen Kimmo
Ryhta Riitta
Tonteri Liisa
Vuorenmaa Janne

Wesin Lisa

Silvius Maaria

Huhtanen Marko
Paassilta Tanja

Kaunisto Jyri

Rajahalme-Tahvanainen Tarja

Lahtinen Kalle

Puheenjohtaja

Jasen

Jasen

1. varapuheenjohtaja
Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Jasen

Yhtymajohtaja

Jasen
Elinvoimajohtaja
Valtuuston pj
Valtuuston 1. vpj

Valtuuston 2. vpj



%% LoUNAIS-HAMEEN  Yhtymahaliitus 16.6.2026 POYTAKIRJA

*s2s’s” KOULUTUSKUNTAYHTYMA
L ]

§ 66
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosdannén mukaisesti ja se on
paatdsvaltainen kuusijasenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Toimivallan §128 hallintosaanto

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 67
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla poytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen pdytakirjantarkastajat.

Toimivallan §140 hallintosaanté

peruste

Paatos Pdéytakirjantarkastajiksi valittiin Riitta Ryhta ja Liisa Tonteri. Hallintosaannon 140 §

mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti.
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§ 68

YHTEISTYOSOPIMUS HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULUN KANSSA

Valmistelija
Paatosesitys
Toimivallan
peruste

Paatos

Hameen ammattikorkeakoulu esittda kampussopimuksen laatimista Forssan
kampuksen yhteistydn edistamiseksi. Sopimuksella sopijaosapuolet sitoutuvat
yhteisty6hon, jolla kehitetddn alueen koulutusorganisaatioiden seka Forssan
kaupungin yhteistoimintaa alueen elinvoiman kasvattamiseksi. Yhteistyolla edistetdan
sopijaosapuolten opiskelijoiden ja henkilékunnan yhteistoimintaa, opintojen ja
pedagogiikan yhteistoteutuksia, tilojen ja laitteiden yhteiskayttda seka tydelamaa ja
uutta yritystoimintaa palvelevan toiminnan yhteista toteuttamista.

Sopijaosapuolten tehtavat, vastuut ja velvoitteet

Sopijaosapuolten tehtavana on yllapitaa ja kehittaa elinvoimaista ja nakyvaa
elinkeinoelamaa palvelevaa koulutus-, tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
ekosysteemia.

Sopijaosapuolet vastaavat osallistumisestaan sopimuksen mukaiseen yhteistyéhdn
olemassa olevin omin resurssein ja omalla riskilldan. Liséksi voidaan sopia erillisista
panostuksista yhteistydn ja tavoitteiden edistamiseen.

Lisaksi sopijaosapuolilla on seuraavat velvoitteet:

- turvata kampusyhteistyon kasvua ja kehittymista

- edesauttaa yhteisen toiminnan sujuvuutta ja laajenemista

- viestia toiminnasta omassa organisaatiossaan ja julkisuuteen omissa kanavissaan
- osallistua ohjausryhman tydskentelyyn

- viestiad ohjausryhman tyéskentelyssa niistd oman organisaationsa suunnitelmista ja
toimista, jotka vaikuttavat kampusyhteistydhon

- laatia toimintasuunnitelma, jota seurataan ja tarkistetaan ohjausryhman
kokoontuessa

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimusluonnos on kokousaineistona.

Yhtymajohtaja

Valtuutetaan yhtymajohtaja ja elinvoimajohtaja allekirjoittamaan yhteistyGsopimus.
Nimetaan ohjausryhmaan yhtymajohtaja.

§20 hallintosaant6

Hyvaksyttiin.
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§ 69

SIJOITUSTOIMINNAN PALVELUIDEN KILPAILUTTAMINEN

Valmistelija

Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Hallintosddnnén mukaan yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman
kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Yhtymahallitus paattaa
rahoitukseen liittyvista asioista valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.
Yhtymahallitus voi siirtéda sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
elinvoimajohtajalle. Rahatoimen kaytanndén hoitamisesta vastaa elinvoimajohtaja.

Yhtymavaltuusto on hyvaksynyt Sijoitustoiminnan periaatteet (§34 13.11.2025).
Kyseisten periaatteiden mukaan kuntayhtyma voi kilpailuttaa sijoitustoiminnan
palveluiden tarjoajia haluamallaan tavalla varmistaakseen markkinatilanteen
mukaisen palveluiden kustannustason ja palveluntarjoajien sopivuuden.
Sijoituspalveluna voidaan hankkia mm. omaisuudenhoitopalveluita, joissa
omaisuudenhoitaja hallinnoi sovittua osaa varallisuudesta
omaisuudenhoitosopimuksen nojalla, ulkoistettuja varainhoitopalveluita seka
yksittaisia sijoitustuotteita.

Valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaan sijoitustoiminnan osuutta suhteessa
kuntayhtyman kassavaroihin tarkistetaan talousarvion yhteydessa vuosittain.
Lahtdkohtana on, ettéd korkeintaan 60 % kuntayhtyman kertyneesta ylijgdmasta voi
olla sijoitettuna taman ohjeen mukaisesti. Lisaksi sijoitustoiminnassa on huomioitava
riittdva kassareservi (kayttotileilld olevien varojen tulee vastata vahintaan kahden
kuukauden nettomenojen maaraa) seka investointireservi (vuotuisen talousarvion
mukaisen investointimenon maara). Yli vuoden mittaisia sijoituksia voidaan tehda
rahavaroille, jotka ylittdvat kassa- ja investointireservin.

Kuntayhtymalle on vuosien aikana kertynyt kassavaroja, joita voitaisiin myos sijoittaa.
Kassavaroja kuntayhtymalla oli toukokuun lopussa noin 8,9 miljoonaa euroa. Kahden
kuukauden toimintakulut olivat vuoden 2025 tilinpaatéksen mukaan keskimaarin noin
2.444.542,- €. Kuntayhtyman kertynyt ylijddma 31.12.2025 oli 7.855.564 - €, josta
60 % on 4.713.338,- €, mika vaadittavaan kassareserviin nahden maarittaa
sijoitusten enimmaismaaran. Sijoitustoiminnan tarkoituksena on varallisuuden
reaaliarvon sailyminen pitkalla aikavalilla ja saavuttaa varoille pankkitilin korkotasoa
parempi tuotto.

Yhtymajohtaja
Valtuutetaan elinvoimajohtaja kilpailuttamaan sijoitustoiminnan palvelut
kuntayhtymalle noudattaen yhtymavaltuuston hyvaksymia sijoitustoiminnan

periaatteita.

§20 hallintosaanté

Hyvaksyttiin.
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§ 70

TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2026 - 2027

Valmistelija
Paatosesitys
Toimivallan
peruste

Paatos

Tydpaikan, jolla tydskentelee yli 30 henkilda, tulee laatia tasa-arvosuunnitelma, jota
paivitetddn vahintdan joka 2. vuosi. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
paivitetty viimeksi vuonna 2024. Oppilaitoksessa laadittava tasa-arvosuunnitelma on
tydkalu tasa-arvoa edistavan tyon tueksi. Tasa-arvosuunnitelmalla tuetaan
sukupuolten tasa-arvon edistdmistad koulun arjessa ja ennaltaehkaistdan sukupuolen
perusteella tapahtuvaa syrjintdd. Yhdenvertaisuussuunnitelmalla varmistetaan seka
henkildkunnan jasenten keskindinen yhdenvertainen kohtelu, ettd opiskelijoiden
yhdenvertainen kohtelu.

LHKK:ssa on nimetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydoryhma, joka on paivittanyt
henkilostolle ja opiskelijoille yhteisen tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2026-2027. Suunnitelma on kasitelty yhteistoimintaryhman kokouksessa
18.5.2026.

Liite 1: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan liitteena oleva Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026 -
2027.

§20 hallintosaanté

Hyvaksyttiin.
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§71

PEDAGOGINEN SUUNNITELMA

Valmistelija
Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

LHKK sai uuden strategian 1.1.2026 alkaen. Strategiassa luovuttiin erillisesta
pedagogisesta strategiasta ja sen sijaan strategian liitteeksi laadittiin pedagoginen
suunnitelma. Pedagoginen suunnitelma on laadittu henkiléstén kanssa yhteisesti
strategian painopisteet huomioiden (kestava ja vaikuttava osaaminen, vaikuttavat
kumppanuudet, uudistaminen ja tiedolla johtaminen). Pedagogiikan ytimena on
yhteisdlahtdisyys, jossa opiskelijat, henkildstd ja tydeldma muodostavat
vuorovaikutteisen ja osallistavan oppimisympariston. Esityslistan liitteend on
pedagoginen suunnitelma.

Liite 2: Pedagoginen suunnitelma
Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan pedagoginen suunnitelma 16.6.2026 alkaen.

§20 hallintosaanté

Hyvaksyttiin.
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§72

OPPIMISEN TUEN TOIMINTASUUNNITELMA

Valmistelija
Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Oppimisen tuen lakiuudistus tulee ammatillisessa koulutuksessa voimaan 1.8.2026.
Opiskelijan oikeus oppimisen tukeen vahvistuu niin, ettd opiskelijalla tulee olla
mahdollisuus saada matalan kynnyksen tukea koko tutkintokoulutuksen ajan niin, etta
han saavuttaa opiskelulle asetetut tavoitteet. Tukea tulee saada riippumatta tuen
tarpeen taustalla olevista syista ja oppimisen tuen antaminen kuuluu kaikille ohjaus-
ja opetushenkildstédn kuuluville. Lakiuudistuksen tavoitteena on varmistaa se, etta
opinnot etenevat opiskelijan henkildkohtaisen suunnitelman (HOKS) mukaisesti.
Tavoitteena on opintojen keskeyttamisten vahentaminen, tutkinnon suorittamisen ja
valmistumisen tukeminen seka siirtyminen tydelamaan tai jatko-opintoihin.
Opiskelijoilla on oikeus oppisen tukeen ja erityiseen tukeen riippuen yksildllisista
tarpeista.

Toimintasuunnitelmassa selvitetdan oppimisen tuen toteutus FAl:ssa, oppimisen tuen
prosessit ja vastuut, opiskeluhuollon toimijoiden roolit (Oma Hame), tuen
toteutumisen seuranta ja arviointi, henkildstén perehdyttdminen oppisen tukeen seka
lakiuudistuksesta tiedottaminen opiskelijoille, huoltajille ja tydeldman edustajille.

Erityisen tuen koordinaattori, erityisopettaja Sanna Nouko on tehnyt oppimisen tuen
toimintasuunnitelmaa yhdessa erityisen tuen ydintiimin kanssa. Suunnitelmassa on
laajasti tietoa lakiuudistuksesta, mutta ennen kaikkea se on kdytadnnonlaheinen koonti
siitd, mita kaikkea juuri FAl:ssa tehdaan sen eteen, etta oppisen tuki toteutuu
opiskelijoille. OPH on kouluttanut ammatillisen koulutuksen toimijoita
lakiuudistukseen useassa webinaarissa viime vuoden aikana. FAl:sta on osallistunut
webinaareihin eri ammattialojen erityisopettajia ja muuta henkiléstdéa. Toukokuussa
erityisen tuen ydintiimi koulutti yhdessa opinto-ohjaajien kanssa FAI:n opetus- ja
ohjaushenkildsta yhteisessa infossa seka learning cafe-menetelmalla
koulutusalakohtaisesti. Koulutusta oman talon sisalla jatketaan edelleen syksylla.

Liite 3: Oppimisen tuen toimintasuunnitelma
Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan oppimisen tuen toimintasuunnitelma 1.8.2026 alkaen.

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.
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§73
MUUTOSNEUVOTTELUIDEN ALOITTAMINEN RAVINTOLA-, CATERING- JA
ELINTARVIKEALALLA

Ravintola- ja cateringalan seka elintarvikealan tilanne on opiskelijamaaran suhteen
heikko. Koko tiimin opiskelijamaara oli toukokuussa 71, joista elintarvikealalla 28 ja
ravintola- ja cateringalalla 43. Opiskelijoista on valmistumassa elokuun loppuun
mennessa 31. Yhteishaun ja jatkuvan haun tilanne oli 11.5. seuraava: elintarvikealan
12 hakijaa, ravintola- ja cateringalalla 6 hakijaa.

Heikosta opiskelijatilanteesta johtuen, opetusresurssi on ylimitoitettu ja toiminnan
sopeuttamiseksi tulee aloittaa muutosneuvottelut. Tilannetta on kasitelty
yhteistoimintaryhman kokouksessa 18.5.2026.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Yhtymahallitus paattaa valtuuttaa yhtymajohtajan yhteistoimintalain mukaisten
muutosneuvotteluiden kdymiseen ravintola-, catering- ja elintarvikealan toiminnan
sopeuttamiseksi tuotannollisista ja taloudellisista syista, seka sopeuttamistoimien
toimeenpanoon.

Toimivallan §20 hallintosaanto
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§74
KONE- JA TUOTANTOALAN OHJAAJA

Kone- ja tuotantoalan ohjaajan tehtava oli avoimena Kuntarekryssa ajalla 30.4.-
14.5.2026.

Hakijoilta edellytettiin soveltuvaa koulutusta ja tydkokemusta alan tehtavista.
Eduksi katsottiin kokemus opiskelijoiden ohjaamisesta ammatillisessa, toisen asteen
tutkintotavoitteisessa koulutuksessa.

Hakemuksessa kerrottiin, etta tehtdvassad menestyminen edellyttdd mm. ammatillisen
koulutuksen sisallon ja rakenteen ymmartamista ja etta tehtavassa tarvitaan mm.
itseohjautuvuutta, ratkaisukeskeista tyootetta, tiimityotaitoja ja asiakaslahtoista
ajattelua.

Maaraaikaan mennessa saatiin seitseman hakemusta ja hakijoista haastateltiin nelja.
Haastattelijoina toimivat opiskelijapalveluiden johtaja ja henkildstopaallikko.

Kokousmateriaalina on nahtavilla hakijoiden vertailu.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun seka haastattelussa esiin
tulleet etta tehtavan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat, haastattelijat
esittavat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion perusteella, ettéd kone-
ja tuotantoalan ohjaajan tehtavaan valitaan Seppo Rouhiainen Tampereelta.

Toimivallan §33 hallintosaanté
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§75
IRTISANOUTUMINEN

xx on irtisanoutunut toimestaan 8.6.2026 ja tydsuhde paattyy 22.6.2026.
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paitésesitys Merkitaan irtisanoutuminen tiedoksi ja avataan laskentasihteerin toimi hakuun.
Toimivallan §33 hallintosaantd
peruste

Paatos Merkittiin tiedoksi ja hyvéaksyttiin.
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§ 76
LITTYMINEN KUNTIEN LEASINGPALVELUT 2027 -PUITEJARJESTELYN KILPAILUTUKSEEN

Kuntayhtyma on sitoutunut Hanselin Leasingpalvelut 2023-2024 (2026) -
puitejarjestelyyn. Kuntayhtymalla on aika ajoin tarve hankkia kalusteita, koneita,
laitteita ja muuta irtainta kayttdomaisuutta, joiden osalta voi olla tarkoituksenmukaista
kayttaa leasingrahoitusta. Talléin hankintoihin ei sitoudu pitkdaikaisesti pAdomaa ja
rahoitus saadaan jaksotettua pidemmalle ajalle.

Hansel Oy on avannut Kuntien leasingpalvelut 2027 (00861) -puitejarjestelyn
kilpailutuksen valmistelun. Puitejarjestelylla voidaan hankkia irtaimen
kayttbomaisuuden leasingpalveluita, jotka sisaltavat leasingrahoituksen,
rahoitettavien leasingkohteiden hallinnointiin tarkoitetun hallintapalvelun seka
vuokrakauden jalkeen palautuvien leasingkohteiden kasittelyyn liittyvat palvelut.
Tyypillisia rahoitettavia kohteita ovat muun muassa ICT-laitteet, tutkimus- ja
koulutuslaitteet, tydkoneet, turvatekniikka ja kalusteet.

Puitejarjestelyn tavoitteena on olla asiakkaiden kaytettavissa vuoden 2027 alusta
lukien. Suunniteltu sopimuskausi on kaksi vuotta, mink3 lisdksi Hansel voi jatkaa
sopimusta enintdan kahdella optiovuodella.

Kuntayhtyman on edelleen tarkoituksenmukaista olla mukana leasingpalveluiden
puitejarjestelyssa.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Liitytdan Hansel Oy:n Kuntien leasingpalvelut 2027 (00861) -puitejarjestelyn
kilpailutukseen.

Toimivallan §20 hallintosaanté

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§77
KOSMETOLOGIEN TILAN PERUSKORJAUKSEN MAARARAHAN MUUTOS

Hallintosdannon 56 §:n mukaan talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava
yhtymavaltuustolle talousarviovuoden aikana. Maararahan muutosesityksessa on
selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Esitettavalla investointimaararahan lisdyksella ei ole vaikutusta asetettuihin
toiminnallisiin tavoitteisiin tai tuloarvioihin, vaan maararahalisdys mahdollistaa tilojen
toteuttamisen suunnitelmien mukaisesti seka parantaa niiden kayttéastetta ja
monikayttéisyytta tulevaisuudessa.

Kosmetologian tilojen peruskorjauksen suunnittelu aloitettiin vuoden 2025 alussa.
Talousarvion laatimishetkella hankkeen kustannusarvio oli 150 000 euroa ja se
perustui tuolloin kaytettavissa olleisiin suunnitelmiin. Suunnittelun edetessa tilojen
kayttotarpeet ovat tarkentuneet ja suunnitelmiin on tehty muutoksia, joita ei ole voitu
huomioida alkuperaisessa kustannusarviossa.

Alkuperaisissa suunnitelmissa neuvottelutila ja yhteisdllisyystila oli tarkoitus toteuttaa
padosin erillisina tiloina. Suunnitelmien tarkentuessa tilojen muunneltavuutta ja
monikayttéisyytta on kehitetty lisddmalla tilakokonaisuuteen toinen 4anta eristava
taiteseind. Muutoksen mydta tilat voidaan tarvittaessa yhdistda yhdeksi lahes 200
mZ2:n suuruiseksi kokonaisuudeksi, mikd mahdollistaa tilojen nykyista laajemman
kayton opetuksessa, tapahtumissa, messuissa seka ulkopuolisten ryhmien kokous- ja
koulutuskaytossa.

Hankkeen suunnittelun edetessa toteutettu akustiikkasuunnittelu on lisaksi
edellyttanyt muutoksia neuvottelutilan materiaali- ja akustiikkaratkaisuihin tilan
toimivuuden ja kayttokokemuksen varmistamiseksi. Myds valaistussuunnitelmaa on
tarkennettu siten, etta koko tilakokonaisuuteen toteutetaan alkuperaisen
suunnitelman mukainen neuvottelutilan valaistus- ja ohjausjarjestelma. Ratkaisulla
varmistetaan yhtenainen ja tarkoituksenmukainen valaistus koko tilaan tilanteissa,
joissa taiteseinat avataan ja tilat ovat kdytdssa yhtena kokonaisuutena.

Suunnitelmien tarkentumisesta aiheutuvat muutokset nostavat hankkeen
kokonaiskustannuksia alkuperaisesta kustannusarviosta. Talousarviossa varattu
investointimaararaha ei riitd hankkeen toteuttamiseen lopullisten suunnitelmien
mukaisesti.

Saksankatu 46:n rakennusten salaojitukseen on talousarviossa varattu 300 000
euron investointimdararaha. Témanhetkinen toteuma on 171 029 euroa ja
kustannuksia arvioidaan tulevan vield noin 80 000 euroa. Hankkeen
kokonaiskustannusten arvioidaan jaavan noin 250 000 euroon.

Ehdotetaan, ettd Saksankatu 46:n rakennusten salaojitukseen varatusta
investointimaararahasta siirretdan 20 000 euroa kosmetologian tilojen
peruskorjaukseen, jolloin kosmetologian tilojen peruskorjauksen maararaha
korotuksen jalkeen on 170 000 euroa.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, ettd kosmetologien tilan peruskorjauksen
investointimaararahaa korotetaan 20 000 eurolla, ja ettd Saksankatu 46 rakennusten

salaojitukseen varattua maararahaa pienennetaan vastavasti 20 000 eurolla.

Toimivallan §20 hallintosaanté
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§78
KAHDEN M1 LUOKAN 1+8 PAIKKAISEN HENKILOAUTON HANKINTA

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 20.5.2026 § 61 esittda yhtymavaltuustolle 50
000 euron lisdmaararahan myontamista logistiikka-alan ajoneuvohankintoihin.

Hankinta kilpailutettiin Cloudia-kilpailutusjarjestelmassa avoimena pienhankintana.
Tarjoukset tuli jattda 8.6.2026 klo 14.00 mennessa. Maaradaikaan mennessa saatiin
tarjoukset kolmelta tarjoajalta, joista yhden tarjoajan tarjoukset tayttivat kaikki
tarjouspyynndssa asetetut pakolliset vahimmaisvaatimukset. Renting Rentals Finland
Oy:n tarjoukset hylattiin tarjouspyynndn vastaisina, koska tarjouksista ei voitu
todentaa kaikkien tarjouspyynnossa asetettujen pakollisten vahimmaisvaatimusten
tayttymista. Tarjouksista puuttuivat useat vahimmaisvaatimusten arvioimiseksi
tarvittavat tiedot. K Auto Retail Oy:n tarjoukset hylattiin tarjouspyynndn vastaisina,
koska tarjotut ajoneuvot eivat tayttaneet tarjouspyynndssa asetettua pakollista
vahimmaisvaatimusta katsastuksen voimassaolosta. Tarjouspyynndssa edellytettiin,
ettd katsastuksen tulee olla voimassa vahintdan kuusi kuukautta.

Tarjoukset on pisteytetty tarjouspyynndssa esitettyjen vertailuperusteiden mukaisesti.
Valintaperusteena oli laadulliset perusteet 100%. Suurin mahdollinen pistemaara oli
40 pistetta. Tarjousten mahdollisesti paatyessa tasapisteisiin olisi tarjousvertailun
ratkaissut alin hinta. Tarjousten pisteet sekd kokonaishinnat (alv 0%):

Osio 1

ST-Autokeskus Oy / Ford Transit Custom 340 2,0 TDCi 130 hv M6 Trend M1 L2H2
1+8

- Kokonaishinta 21 995,00€ € (alv 0 %)

- Pistemaara 28 pistetta

Osio 2

ST-Autokeskus Oy / Renault Trafic dCi 125 TwinTurbo L2H2 1+8

- Kokonaishinta 27 997,00€ € (alv 0 %)

- Pistemaara 30 pistetta

Tarjousvertailun perusteella kokonaistaloudellisesti edullisimmat tarjoukset olivat ST-
Autokeskus Oy:lla.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hankitaan M1 luokan 1+8 paikkainen Ford Transit Custom 340 2,0 TDCi 130 hv M6
Trend M1 L2H2 henkildauto sekd Renault Trafic dCi 125 TwinTurbo L2H2 1+8
paikkainen henkildauto ST-Autokeskus Oy:Itd kokonaistaloudellisesti edullisimpaan

hintaan 49.992,00 € alv. 0%.

Toimivallan §20 hallintosaanto
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§79
SYYSKAUDEN KOKOUSAIKATAULU

Koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen syyskauden 2026
kokousaikatauluksi esitetaan seuraavaa:

ti 18.8.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus

ti 15.9.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus

ke 28.10.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus
ti 17.11.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus
to 26.11.2026 klo 17.00 Yhtymavaltuusto
ke 9.12.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan kokousaikataulu.
Toimivallan §119 hallintosaanté

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 80
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

- viranhaltijapaatokset 1. - 31.5.2026

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.
Toimivallan §27 hallintosaanté

peruste

Paatos Merkittiin tiedoksi ja hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa
Kayntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)lhkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianomaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3.) paivana
viestin lahettadmisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaatdoksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000€
Rakennusurakat 150 000€
Kayttdoikeussopimukset 500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittavien hankintojen osalta vedota
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi 14 paivan
kuluessa siita, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5 Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki

Sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkdéinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/
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JOHDANTO

Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi, saada ystdvid, tyéskennelld ja opiskella ravhassa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on monimuotoinen yhteisd, meilla opiskelee ja tydskentelee taustaltaan ja
toimintakyvyltaan erilaisia, eri-ikaisia ihmisia. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoitus on varmistaa, etta
erilaisista lahtokohdista tulevat henkil6t saavat tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja tydntekoon, mika lisaa
oppilaitoksen ja tyopaikan houkuttelevuutta.

Tasa-arvoinen oppilaitos ja tyoyhteiso rakennetaan kaikkien oppilaitoksen toimijoiden yhteistyolld. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteuttaminen on jokaisen vastuulla.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lain asettamiin
vaatimuksiin seka Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvoihin: rohkeus, vastuullisuus ja yhteisollisyys.
Tavoitteena on yhdenvertainen oppilaitos, jossa jokaisen on hyva opiskella ja tyoskennella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymadssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seurannasta
vastaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhmg, jossa on edustettuna tydnantajan, tyontekijoiden ja opiskelijoiden
edustus. Tyoryhman tehtavana on paivittaa suunnitelmaa, pohtia mittareita ja niiden paivittamista, raportoida
tuloksista ja esittaa kehittamisehdotuksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa yllapitda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma, jonka jasenia ovat:

e tydnantajan edustaja: Tanja Paassilta
e tyodnantajan edustaja: Seija Lempidinen
e tydnantajan edustaja: Annastiina Virta
e tyontekijan edustaja: Leena Liukkonen
e tyontekijan edustaja: Maija Tuomola

e tyontekijan edustaja: Tomi Suonpaa

e tyontekijan edustaja: Reija Vehvildinen
e pdaluottamusedustaja: Toni Ladveri

e |uottamusedustaja: Nina Karilammi

e tydsuojeluvaltuutettu: Jutta Aijala

e tybsuojeluvaltuutettu: Mikko Pietila

e opiskelijaedustajat
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Tasa-arvo ja sen edistaminen

Tasa-arvo
Tasa-arvolla tarkoitetaan ihmisten samanarvoisuutta eli yhdenvertaista arvoa ja asemaa

niin yksilona kuin yhteiskunnan jasenena. Tasa-arvoon kuuluu kaikkien ihmisten
samanarvoisuus riippumatta ihmisen yksil6llisista tekijoista. Termi tasa-arvo viittaa
useimmiten sukupuolten valiseen tasa-arvoon ja tasa-arvolla lain mukaan tarkoitetaan
naisten ja miesten valista tasa-arvoa.

Tasa-arvolain lahtokohtana on, etta jokaiselle on turvattava mahdollisuus opiskella ja
tyoskennelld ilman syrjintaa sukupuolen tai muun henkil6on liittyvan syyn, myos
esimerkiksi sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymdssa opetuksella ja kasvatuksella on tarkea tehtava
sukupuolten tasa-arvon edistamisessda ja sukupuolitietoisuuden lisdamisessa.
Tavoitteenamme on kouluttaa tasa-arvoisia ja yhdenvertaisuutta lisdavia tulevaisuuden
tydeldaman tekijoitd. Ketdan ei syrjita henkildon liittyvan syyn perusteella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolista tasa-arvoa, ammatillista tasa-arvoa seka
kddntymisen eri ikdisten huomioimista tasa-arvossa. Sukupuolten vilisella tasa-arvolla
tarkoitetaan yhtalaisia mahdollisuuksia tehda valintoja, kehittya opinnoissaan ja tydssaan
seka tulla palkituksi siitda ilman sukupuolesta johtuvia rajoituksia. Tasa-arvoon kuuluu
my0s se, ettad toimintatavat, pyrkimykset sekd tarpeet ovat yhta arvostettuja, vaikka ne
olisivat erilaisia. Tasa-arvossa ei ole kysymys samanlaisuudesta, vaan inkluusiosta eli
tasapuolisten mahdollisuuksien luomisesta kaikille.

Tavoitteena voidaan pitda tasa-arvoista, kehittyvaa ja yhteistyokykyistd yhteisod, jossa
tasa-arvo on luonnollinen osa opiskelija- ja henkildstopolitiikkaa.

Tasa-arvon edistaminen on kaikkien edun mukaista. Tasa-arvosuunnittelulla awvula
pyritddn oikeudenmukaisuuteen, teteuttamisen—lisdksi henkildstén voimavarojen

parempaan kayttoon sekad Fasaisempi-sukupuolirakenne merkitsee tietojen, kekemuksen
kokemusten, erilaisten ominaisuuksien ja taitojen laajempaan hyddyntamiseen.

Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvotydlld voidaan myo6tavaikuttaa myodnteisen
oppilaitos- ja tydnantajakuvan syntymiseen. Tasa-arvoista ja toimivaa opiskelu- ja
tydyhteis6a voidaan pitda myos kitpaituvattting kilpailu- ja vetovoimatekijana.
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Miten me edistamme tasa-arvoa?
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Oppilaitoksessa kunnioitetaan kaikkia ihmisia ja hyvaksytaan heidat sellaisena kuin he
ovat.

Kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus hakea kaikille aloille, sukupuolesta riippumatta.
My0s opiskelijavalinta on sukupuolesta riippumaton. Rekrytoinneissa tehtavaan valitaan
ansioitunein hakija.

Sukupuolten tasa-arvo kattaa myds sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy ajatuksen,
ettd sukupuolia on enemman kuin kaksi. Seksuaalisten suuntautumisten ja identiteettien
moninaisuuden tunnistaminen kuuluu sukupuolitietoiseen opetukseen ja ohjaukseen.
Oppilaita ohjataan yksil6llisiin valintoihin ja lievitetdaan taten opinto-, koulutus- ja
uravalintojen jakoa mies- ja naisaloihin. Kdytannossa sukupuolitietoisuus nakyy siten,
etteivat opetuksen ja ohjauksen kaytannot yllapida tyttdjen ja poikien jakoa erillisiin
ryhmiin.

Oppilaitoksessamme huomioidaan tasa-arvon padiva 19.3. seka kansainvalinen
kulttuurisen monimuotoisuuden paiva 21.5. seka kasvatus-, ohjaus- ja
monikulttuurisuusmessut syksyisin.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymd, Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy, PL 12, (Saksankatu 27) 30101 Forssa
Vaihde 040 7130 555 | kijaamo@Ilhkk.fi | Kotipaikka Forssa | Y-tunnus 062688-8



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma  5(19)

%%, .

3¢ %% LOUNAIS-HAMEEN

'.‘;-.-;‘.' KOULUTUSKUNTAYHTYMA 8.6.2026
&

Yhdenvertaisuus ja sen edistaminen

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla
tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda toita ja saada erilaisia
palveluita. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, idastaan, alkuperdstaan, kansalaisuudestaan,
kielestdaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestadan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai
ihonvari, eivat saisi saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada
tyota ja erilaisia palveluita — perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Erilaisten taustojen ei tuisi tule vaikuttaa
yksildiden mahdollisuuksiin saada koulutusta ja kehittaa itsedan kykyjensa mukaan.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on avainasemassa oikeudenmukaisten
mahdollisuuksien luomisessa. Tyoelamassa hankittujen taitojen ohella koulutus ja
osaaminen vaikuttavat ihmisten yhteiskunnalliseen sijoittumiseen kaikkein eniten. Tasta
syysta olemme erityisasemassa myos yhdenvertaisuuden edistamisessa. Meidan tulee
tarjota yhdenvertaiset oppimis- ja tyoskentelymahdollisuudet kaikista vaestoryhmista
tuleville opiskelijoille ja tyontekijoille. Joskus tama voi edellyttda erilaisuuden huomioon
ottamista ja samanlaisesta kohtelusta poikkeamista, esimerkiksi antamalla ohjausta seka
lisdaikaa opintojen toteuttamiseen.

Oikeudenmukaisuuden tulee toteutua myés palkitsemisessa ja kurinpidossa, etujen ja
velvoitteiden jaossa, rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa sekd opetuksessa,
ohjaamisessa ja osaamisen eppifan arvioinnissa. Koko yhteison tulee pitda huolta siita,
etta kaikille opiskelijoille ja tyontekijoille kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet
ja velvollisuudet. Opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka tyontekijoiden kulttuureja ja
maailmankatsomusta on kunnioitettava tasapuolisesti, eika ketdaan saa syrjia niiden
perusteella.
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Miten me edistamme yhdenvertaisuutta?

Kaytostavat
Hyvillad kaytostavoilla edesautetaan viihtymista opiskelijoiden keskuudessa ja tyopaikalla.

Jarjestyssadannot ohjaavat toimintaa ja koko henkilékunta valvoo niiden toteutumista ja
puuttuu tarvittaessa epakohtiin. Kaikilta edellytetddan asianmukaista ja tasapuolista
kayttaytymistd, epaasialliseen kdytokseen puututaan.

Tyovalineet

Tyovalineet ovat kaikilla opiskelijoilla ja tyontekij6illa yhdenvertaiset. Opiskelijoiden

vhdenvertaisuutta edistetdan alakohtaisesti esimerkiksi siten, etta oppilaitos hyodyntaa

lainamateriaalia (esimerkiksi kierratettavat oppikirjat) seka sahkoisia oppimisymparistoja,

jolloin opiskelijat eivat joudu eriarvoiseen asemaan. syrtymavuedenperusteella{teisen
o I 2005 ia i ie).

Esteettomyys

Oppilaitoksen on oltava esteetdn ja saavutettava kaikille. Esteettomalla ja saavutettavalla
oppimisympadristolld tarkoitetaan opiskelu- ja tyoskentely-ymparistod, jossa jokainen voi
toimia ominaisuuksistaan riippumatta yhdenvertaisesti.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tiloissa esteettémyys on huomioitu esimerkiksi
siten, ettd G-rakennuksen auditoriossa on induktiosilmukka, kuulovammaisille tarkoitettu
esteettéman kuunteluympadristén apuvéline. Rakennukset ovat padasiassa hissittomia,
mutta tilannekohtaisesti kartoitetaan kulkemisen apuvilineet tai opiskelun
mahdollistavat  luokkatilat.  Pitkalla  suunnitteluvalilla  pyritddn  rakennuksien
esteettomyytta lisdamaan. G-rakennuksen remontin yhteydessa on otettu kayttéon ns.
porrasknpua Joka mahdollistaa liikuntaesteisten kulkemisen yIakerran opetustiloihin.

Pysakointialueille
merkitdadn paikat liikkumisesteisten pysakointiin  sisddankdyntien laheisyyteen
mahdollisuuksien mukaan.

Kurinpito

Kurinpidossa opiskelijoita kohdellaan tasavertaisesti. kurinpite-on-kaikiesama;
epkskehfaan-kat-semat_ta— Kaikki toteuttavat kurinpitoa tasavertaisesti ja yhdenmukaisesti.
i Kaikki puuttuvat epakohtiin.

Henkilokunnalta edellytetdan tydelaman pelisdantdjen noudattamista, vastuullista
tyokayttaytymista ja epaasialliseen kdytdkseen puututaan.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymd, Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy, PL 12, (Saksankatu 27) 30101 Forssa
Vaihde 040 7130 555 | kijaamo@Ilhkk.fi | Kotipaikka Forssa | Y-tunnus 062688-8



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma  7(19)
°0e
*%% g

»¢ LOUNAIS-HAMEEN

...-.-'.° KOULUTUSKUNTAYHTYMA 8.6.2026
[ ]

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymd, Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy, PL 12, (Saksankatu 27) 30101 Forssa
Vaihde 040 7130 555 | kijaamo@Ilhkk.fi | Kotipaikka Forssa | Y-tunnus 062688-8



o’ KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

°* LOUNAIS-HAMEEN

8.6.2026

Yhdenvertaisuuden edistaminen henkilokunnan osalta

8(19)

perehdyttdmisprosessi
, joka huomioi
yksildiden tarpeet.

Perehdyttdmisprosessi
sta kerataan
palautetta.

Perehdyttajien
perehdyttdminen
Perehdyttdmisohjelma
n kehittdminen.

Henkildstopaallikot
Tasa-arvotydéryhma

Toiminta Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkil6t Seuranta/Mittarit
Rekrytointi Kaikilla patevilla Yhdenvertainen Esimiehet Kuntarekryn tilastot
hakijoilla on rekrytointiprosessi. esihenkilot hakeneista ja
yhdenvertaiset Ohijeistetaan rekrytoijia valituista,
mahdollisuudet tulla toimimaan Henkilostopaallikét | Rekrytointiprosessin
valituksi. yhdenvertaisesti palautteet
rekrytointiprosessin
Rekrytointiprosessissa | aikana. Tasa-arvotydéryhma | Hakijapalautteet on
ei syrjita ketdan ja kaytetaan keratty kaikista
moninaisuutta rekrytoinneista rekrytoinneista.
arvostetaan. palautelomaketta
Tasa-arvoryhma on
kaytetaan kaynyt palautteet 1api
rekrytoinnissa henkildstdsihteeri vuosittain.
anonyymi henkildstéasiantunti
rekrytointitapaa ja Kuntarekryn
anonyymi rekrytointi
Alan edustaja toteutuu.
osallistuu
haastatteluun siina
tapauksessa, jossa
hakijoiden joukossa ei
ole sisaisia hakijoita
Perehdyttdmi | Tyontekijoilla on Perehdytysohjelman esihenkilot/ Palautteet
nen yhdenvertainen noudattaminen perehdyttajat perehdytyksesta,

palautekeskusteluss
a.

Uusi
perehdytysohjelma
otetaan kayttéon

mentorien
valmennus
uudistettujen
prosessien
mukaiseen
toimintaan.
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Henkil6ston Palkkaus ja tyéehdot Henkilostopaallikét, | Palkkatilastot,
palkkaus ovat esihenkilét, KT- henkilostokysely
oikeudenmukaiset. yhteyshenkilo
Samasta ja (elinvoimajohtaja)
samanarvoisesta
tyostd maksetaan
sama palkka.
Jarjestelyerat Jarjestelyerien Luottamusedustajat | tehtdvanmukaisten
kohdennetaan lapinakyva ja ja tyGnantajan lisien kirjaaminen
oikeudenmukaisesti. objektiivinen edustajat intraan
kohdentaminen
Jarjestelyerien
kohdentamisesta
tiedotetaan
Henkil6ston Koko henkildstélla on Yhdenvertaisuuden Tiimit ja Henkilostotilastot ja -

kehittidminen

mahdollisuus
ammattitaidon ja oman
tyén kehittdmiseen.
Kehittamiseen
varataan aikaa
tasapuolisesti
tyétehtavien mukaan.

huomiociminen
tiimeissa jasenten
kehittamisen
suunnittelutydssa.

Tiimin osaamisen ja
osaamisen
kehittamisen
nakyvaksi tekeminen
tiimin

kehityskeskustelussa.

Kaikki henkiléston
koulutukset kirjataan

Populukseen HR-

jarjestelmaan

tiiminvetajat,
henkilostopaallikot,
esihenkil6t.

Johtotiimi, tiimit

Henkilosto,
henkilostopaallikko

kysely, tiimin
kehityskeskustelut

Tuloskortti ja sen
seuranta.

Kehityskeskustelujen
toteutuminen
kaikissa tiimeissa

Populuksen tilastot
koulutuksiin ja
tydelamajaksolle
osallistuneista.
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Tydyhteiso ja | Kaikkia kohdellaan Monimuotoisuuden Johtotiimi, Henkiloston
tyokulttuuri yhdenvertaisesti ja huomioiminen henkilostopaallikot, | palautteet
oikeudenmukaisesti. esimerkiksi esihenkil6t
tydyhteison
Esihenkilot osaavat viestinndssa
ottaa monimuotoisuuden | (selkokieli).
huomioon.
Taveoitellaan koko henkildkunta Seurataan
Kaikki henkilékunnan Kaytetaan henkilostdkyselyn
jasenet ovat tasa- sukupuolineutraalia tasa-arvoon
arvoisia. Tiimeissa puhetyylia liittyvien
toteutuu tasa-arvoisuus | puhetapaa. kysymysten
vastauksia.
Toimitaan vastuullisen Vastuullisen Johtotiimi,
tyokayttaytymisen - tyokayttaytymisen esihenkilot
mallin mukaisesti mallin vastaiseen
toimintaan
Varmistetaan kattava puututaan. Turvallisuus- ja

tiedonkulku
tydyhteisOssa.

Jokaisen tyontekijan
vastuulla on tutustua
viikoittain intran ja
teamsin kanavien
uutisiin seka
paivittain
sahkoposteihin,
teamsin viesteihin ja
opetus- ja
ohjaushenkiléston
liséksi wilma-
viesteihin seka
seurattava
puhelinliikennetta
tyopaivien aikana.

viestintajohtaja,
viestintatiimi, tiimit

Tehtavajarjes
telyt ja
tyoolot

Kehitetaan tiimien

tyoskentelya siten, etta

tyétehtavien
jakautuminen on
tasapuolista.

Mahdollisia
erityistarpeita pyritdan
ottamaan huomioon.

Erilaiset elaméantilanteet

otetaan huomioon
mahdollisuuksien
mukaan.

Tehtavajarjestelyt
kirjataan
tiimisopimukseen ja
sitad seurataan ja
paivitetadan
saanndllisesti.

Jokaiselle
tydntekijalle taataan
tyérauha seka
arvostus.

Tydolosuhteiden
kartoittaminen.

Tiimit,
henkildstopaallikot

kaikki
Henkilostopaallikot
Tyo6suojelu

koko henkilokunta

Tiimien kokoukset,
kehityskeskustelut

Henkildstokysely

limoitukset,
Henkildstokysely

Muistiot
tapaamisista, joissa
sovitaan
henkilokohtaisia
jarjestelyja
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Tasapuoliset
tyéolosuhteet.
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koulu- ja tyétiloihin.
Opintoihin ohjausta.

valituille yhteinen
orientaatiojakso. ->
vastuuopettajille
mallinnetaan selkea
malli 1api kaytavista
asioista.

Jarjestetaan
jatkuvan haun
opiskelijoille
orientaatiojakso 4
krt/vuodessa.

Opinto-ohjaajat ovat
saavutettavissa ja
vastuuopettajat
ohjaavat opiskelijoita
hyédyntamaan
palvelua. Koto-
koulutuksissa
vastuuopettaja
hoitaa ohjausta.

Vastuuopettaja ohjaa
opiskelijaa kaikissa
vaiheissa opintojen
aikana.

Hoks-keskustelut
pidetdan kolmen
kuukauden valein.

Vastuuopettaja
jarjestaa omalle
ryhmalleen
vastuuopettajapaiva
n yhteistydssa
hyvinvointitiimin
kanssa.

opinto-ohjaajat,
erityisopettajat,
yto-opettajat ja yto-paja

Toiminta Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkilot Seuranta/Mittarit
Markkinointi Kaikilla soveltuvilla Selkokieliset Osuma-tiimi Hakijapalaute
[Hakeutumine | hakijoilla on markkinointitekstit vastuuopettajat, jatkuvan haun
n yhdenvertaiset Kuvat valitaan hakijapalvelut, opinto- hakijoille
mahdollisuudet tulla | yhdenvertaisuus ohjaajat
valituksi. huomioiden ja viestinta palautteen
Hakuprosessissa on | Teksti-puheeksi - keraaminen
lapinakyva ja toiminnon
syrjimaton. kayttdonottaminen
Opiskelijan Opiskelijoiden Jarjestetaan kaikille Opiskelijapalveluiden Opinnoissa
ohjaus perehdyttdminen yhteishausta johtaja, vastuuopettajat, eteneminen

Opiskelijapalautteet

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymd, Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy, PL 12, (Saksankatu 27) 30101 Forssa
Vaihde 040 7130 555 | kijaamo@Ilhkk.fi | Kotipaikka Forssa | Y-tunnus 062688-8




o Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma  13(19)
00y
e®e ® .e
o o LOUNAIS-HAMEEN
L) (] we
°.-.....-.° KOULUTUSKUNTAYHTYMA 8.6.2026
°
Uraohjaus Saada Vastuuopettaja ohjaa | Vastuuopettaja, opinto- Opiskelijan

tasapuolisesti
kaikille opiskelijoille
mahdollisuus
opiskelujen
aikaiseen
tyoskentelyyn tai
harjoitteluun.
Uraohjausta
hyédynnetaan
opintojen jalkeisen
tyodllistymisen
edistdmiseksi.

Valmistuneiden
avuksi jarjestettya
palvelua

opiskelijaa.

Jobpari esittaytyy
saannollisesti kaikille
opiskelijoille.

Urasuunnnitelma
laaditaan opiskelujen
alkaessa, sita
paivitetdan hoks-
keskustelun
yhteydessa ja
valmistuvan
opiskelijan hoks-
keskustelussa.

ohjaajat, Jobparin
henkilokunta

tyollistyminen
valmistumisen
jalkeen,
yritystoiminnan
aloittaminen tai
jatko-opintoihin
suuntautuminen.

Hoks tehty kaikille
tutkinto-opiskelijoille

kiusaaminen
nostetaan teemaksi
terveystiedon ja
tydelamataitojen
opetussisaltdihin.

Yto-tiimi.

hyddynnetaan Koto-koulutukseen
rakennetaan malli
opintojen ja Kajo-tiimi S2-tiimi,
tyéllistymisen Oppimisen tuki -tiimi ja
ohjauksesta. Opinto- ja uraohjauksen
tiimi
Opinto-ohjaajat
jarjestavat
valmistuvien infon
valmistuville
opiskelijoille 4
krt/vuosi.
Kiusaaminen, | Syrjinta- ja Jarjestyssaannét ja Vastuuopettaja, tuutorit, Opiskelijapalautteet
syrjinta seka kiusaamistapaukset | muut ohjeet eri tasa-arvo- ja , kouluterveyskysely
sukupuolinen | 'goks seksuaaliset | tilanteiden yhdenvertaisuustydryhmé
hairinta hairintatapaukset kasittelemiseksi.
seka netissa Monialainen
tapahtuva tyéryhma kasittelee
kiusaaminen tarvittaessa.
tunnistetaan ja
niihin Someturvataitojen
puututaan vahvistaminen ja Terveystiedon opettaja,
tehokkaasti. netissa tapahtuva tydelamataitojen opettaja,

Poissaoloihin ja
opintojen
etenemattomyyteen
puututaan
tasapuolisesti ja
esim. opiskelijan ika
ei vaikuta
poissaoloihin
reagoimiseen.

vastuuopettajat,
opiskelijapalveluiden
johtaja

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymd, Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy, PL 12, (Saksankatu 27) 30101 Forssa
Vaihde 040 7130 555 | kijaamo@Ilhkk.fi | Kotipaikka Forssa | Y-tunnus 062688-8




Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma  14(19)
°0e
%0, ®

772 LOUNAIS-HAMEEN

®ocse’e® KOULUTUSKUNTAYHTYMA 8.6.2026
[ ]

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toimintamallit opiskelussa

Opiskelijoiden koulutukseen hakeutuminen ja valinta

Haastattelujen tarkoituksena on selvittdaa hakijoiden motivaatio ja urasuunnitelmat. Hakijan terveydentilaa
kysytaan vain hanen tyoturvallisuutensa varmistamiseksi tulevissa tehtavissa ja koulutuksen aikana. Kysymykset
raskaudesta ja perhesuunnitelmista eivat ole sallittuja.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla sekd logistiikan alalla noudatetaan SORA-lainsddadantda. SORA-sdaadosten
tavoitteena on parantaa koulutuksen ja sen jalkeisen tydelaman turvallisuutta ja lisata koulutuksen ja tutkinnon
jarjestdjien  mahdollisuutta  puuttua  opiskelijoiden  soveltumattomuuteen ja  hantd  koskeviin
turvallisuuskysymyksiin. Sdaadoésmuutoksilla pyritdan edistdimaan potilas- ja asiakasturvallisuutta, liikenteen
turvallisuutta, alaikaisten turvallisuutta seka opiskelijan itsensd ja opiskelu- ja tyoyhteis6on turvallisuutta.
Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon ja koulutuksenjarjestdjalla on velvollisuus laatia
turvallisuutta parantavia maarayksia ja valvoa niiden noudattamista. Saaddkset koskevat myos aikuiskoulutusta.

Tavoitteena on varmistaa opiskelijoiden oikeusturva opiskeluun liittyvissd ongelmatilanteissa seka selkeyttaa ja
kehittda saantelya, siten ettd menettelyt perustuvat lainsaadantoon. Koulutuksen jarjestdjilla on yhteiset ja ennalta
sovitut pelisddnnot, joiden mukaan opiskelijoita veidaankehdeHa kohdellaan yhdenvertaisesti.

SORA-lainsaadannolla maaritellaan
e tutkintokohtaiset terveysvaatimukset ammatillisessa koulutuksessa
e opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen, jos opintoihin tai ammatissa
toimimiseen sisaltyy alaikaisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka
liilkenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia
e huumausainetestaus
e kurinpito

Koulutukseen hakeutujan ja opiskelijan on syytda perehtyda ammatillisen perustutkinnon rakenteeseen ja
hakemaansa ammattialaan, joka perusteella han voi itse pohtia, onko hanella terveydellisid edellytyksiad suorittaa
alan tutkinto. Erityisesti astmaa, diabetesta, epilepsiaa tai muuta tasapainoon vaikuttavaa sairautta, sydan- ja
verisuonitauteja, allergiaa ja kasi-ihottumaa sairastavien tai mikali henkil6llda on na6n tai kuulonheikkoutta tai tuki-
ja liikuntaelimistdn sairaus, tulisi mahdollisimman tarkoin selvittdaa etukateen, miten heidan terveytensa soveltuu
suunnitellulle ammattialalle.

Ty6- ja opiskeluolosuhteiden sopivuus

Ty6- ja opiskeluolosuhteet sopivat kaikille. Henkilon fyysiset ja psyykkiset kyvyt otetaan huomioon. Samoin
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan erilaisten ryhmien erityistarpeet silta osin kuin ne liittyvat tyon ja opiskelun
suorittamiseen.

Oppimisesteiden vdhentdminen
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Opiskelijalle tehtavat kartoitukset tekevat opiskelijan tietoiseksi kyvystdaan opiskella ja tavastaan oppia, mika on
tarkea tuki oppimistaitojen kehittamisessa. Opiskelijoita, joilla on oppimisvaikeuksia, autetaan mahdollisuuksien
mukaan tukitoimilla. Opiskelijat, joiden didinkieli on muu kuin suomi, voivat saada opetusta suomen kielessa.
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijapalveluissa opettajat ja ohjaajat tukevat erilaisia oppijoita
ohjaustoimenpiteilla. Kaikki tukitoimet kirjataan opiskelijan hoksiin.

Opinto-ohjaus

Opinto-ohjauksessa esitellddan opiskelijoille tasapuolisesti eri ammattialoja ja —ammatteja seka tutustutaan alojen
vaatimuksiin, opiskelupaikkoihin ja padsyvaatimuksiin. Opintopolkuja yksil6llistetdan ja aikataulutetaan tarpeen
mukaan. Tasa-arvon toteutumista tuetaan yksil6llistamalla opiskelijoiden opintopolkuja — tasa-arvo opetuksessa
vahvistuu, kun opiskelijoille on mahdollisuus edeta opinnoissaan omien ldhtdkohtiensa ja tarpeidensa mukaisesti.
Tutkinnon suorituksen aikana paivitetdadan urasuunnitelmaa, mahdollistetaan kansainvaliset polut ja vayldopinnot
ammattikorkeakouluun sekd varmistetaan valmistumisen jalkeinen jatko-opintokelpoisuus.

Opiskelijoiden asema koulutuksen aikana

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijoilla on sama asema opetuksessa riippumatta sukupuolesta, idst3,
etnisestd tai kansallisesta alkuperastd, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta,
terveydentilasta, vammaisuudesta, sukupuolisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvastd syysta.
Kaikkien opiskelijoiden on voitava hyotyd samanarvoisesti kaikista toiminnoista ja jarjestelyistd, jotka ovat
koulutuksen osana.

Ei-suomenkielisten suomen kielen taito

Mikali koulutus on suunnattu maahanmuuttajille ja osallistuminen edellyttaa tietyn tason suomen kielen osaamista,
on osaamisen taso ilmoitettava koulutuksen esitteissa ja ennakkotiedotuksessa. Opetuskielend on suomi, hakijan
suomen kielen taidon on oltava riittdva, jotta hanet voidaan valita koulutukseen. Hakijan suomen kielen taito
testataan ennen opiskelijavalintaa.

Opiskelijan vaikutusmahdollisuudet

Opiskelija voi vaikuttaa opiskeluunsa liittyviin asioihin henkilokohtaisen osaamisenkehittdmissuunnitelman (HOKS)
kautta. Opiskelijat voivat vaikuttaa opiskeluoloihin ja yleisten kaytantojen kehittdmiseen antamalla
kehittamisehdotuksen tai palautteen palautejarjestelmien kautta. Tutorit ajavat opiskelijoiden asioita tuomalla
esiin kehittamisehdotuksia ja muita ideoita.

Opetustilanteissa pyritdan huomioimaan seuraavia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia asioita:
e syrjinnan ja epatasa-arvoisen toiminnan ehkdiseminen/varhainen puuttuminen
e kiusaamisen tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen puuttuminen
e seksuaalisen hadirinndn tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen lopettaminen
ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja noudattaminen
yhdenvertaisuuteen perustuvien opetusmenetelmien kaytto
oman kulttuurin, kielen ja identiteetin tukeminen
e suvaitsevaisuuden edistdminen
o elinikdiseen oppimiseen tarvittavien valmiuksien edistaminen
e kansainvalisyyden edistaminen
e sosiaaliseen vuorovaikutukseen kannustaminen
e riittdva resursointi opetukseen ja ohjaukseen
e riittdvat ohjaus- ja tukipalvelut opiskelijoille
e arvioinnin perusteet kerrotaan opiskelijoille tutkinnon osan/opintojakson alussa
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e opiskelijoilla on kadyt6ssa oppilaitoksen sahkdposti- ja wilma-tunnukset sekd mahdollisuus O365-
ohjelmien lataamiseen myds omalle koneelle.

Seuranta ja tiedottaminen

Seuranta

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuvaavia tekijoita, kuten perhepoliittisten vapaiden kayttoa, sukupuoli- ja ikdrakennetta,
henkiloston tyotyytyvaisyyspalautetta ja opiskelijoiden opiskelijapalautetta, seurataan vuosittain osana Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman toimintakertomusta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyéryhma kokoontuu vuosittain kasittelemaan
henkilostokyselyn ja opiskelijapalautteiden tuloksia seka toimintakertomuksen koontitietoja. Samalla tyoryhma paivittaa
tavoitteet kuluvalle ja seuraavalle vuodelle.

Vuosittain kartoitetaan henkiloston osalta:

o henkiloston ika- ja sukupuolirakenne
e Perhepoliittisten vapaiden kaytto

e palkat hinnoitteluryhmittain

e miesten ja naisten palkkaerot

o henkilostotutkimuksen tulokset

Vuosittain kartoitetaan opiskelijoiden osalta:

e opiskelijoiden maara

e opiskelijoiden ikdhaarukka

e opiskelijoiden maara aloittain
e opiskelijapalautteiden tuloksia

Yhteistoimintaryhma perehtyy sddanndllisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus —tilanteeseen ja kasittelee
aloite/palautelaatikoiden sisalt6a. Yhteistoimintaryhma3 antaa tarvittaessa kannanottoja ja toimenpide-ehdotuksia
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi organisaatiossa.

Tiedottaminen:

Henkilostolle tiedotetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosittain ja uusien tyontekijoiden
perehdyttdmisen yhteydessa. Opiskelijoille suunnitelma kaydaan lapi orientaatioviikon yhteydessa.
Yhteistoimintaryhman kasittelema tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma loytyy IMS:sta. Tasa-arvolain mukaan
tilannetta on seurattava vuosittain, vaikka tasa-arvoon liittyvia ongelmia ei olisikaan.

Tavoitteet ja toimenpiteet 2026-2027
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TAVOITE VASTUUHENKILO AJANKOHTA
Mahdollistaa opiskelijoiden eritasoinen eteneminen erityisesti koulutusjohtaja 2027
suomen kielen opinnoissa
Tyonhakijoiden palautejarjestelman tulosten hyédyntaminen henkilostopaallikkd
Vastuuopettajille laaditaan selkea toimintamalli Opiskelijapalveluiden johtaja 2026-2027
orientaatiojaksoille (mitd opettajalta edellytetddn ja mita on jo ja opintojen ohjaus, Osuma-
kayty yhdessa) tiimi
turvakavelyn toteuttaminen kaikille aloittaville opiskelijoille Opiskelijapalvelut ja Uusien

- toteutumisen seuranta toimitilasovelluksen kautta

vastuuopettajat

seuranta tyosuojelutiimi

opiskelijoiden
aloittaessa
opinnot

seuranta 2026

ja 2027

Kiinnitetaan huomiota opetusmateriaalin ja opetuksen Erityisopettajat, opettajat,
selkokielisyyteen. Pyritdaan lissadmaan nettisivuille selkokielinen, viestinta
kuunneltava versio.
Esteettomyyden lisddminen: Johtotiimipalveluesimies 2026-2027

- Invapaikkojen lisdaminen kiinteisténhoito,

- Kiinteistdjen perusparannusten yhteydessi huomioidaan | turvallisuusjohtaja

esteettOmyys ja hissien tarve

- tilojen selked merkinta ja opasteiden paivittaminen

Sukupuolineutraaliuden lisadminen Johtotiimi 2026-2027

- Unisex wc-tilojen lisddminen

kiinteistonhoito
turvallisuusjohtaja
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Keskeinen lainsaadanto

Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, tasapuolisesta kohtelusta ja syrjinnan kiellosta
sdadetdan mm. seuraavissa laissa:

Suomen perustuslaki (731/1999)

Suomen perustuslain yhdenvertaisuuspykala (6 §) kieltaa yleisesti syrjinnan, eli ihmiset
ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan
syyn perusteella.

Tyosopimuslaki (55/2001)
Ty6sopimuslaki velvoittaa tydantajan huolehtimaan hyvasta ilmapiirista tyopaikalla.
Tybantajalta edellytetdaan tyontekijoiden tasapuolista kohtelua ja kielletdaan
tyontekijoiden asettaminen eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Yhdenvertaisuuslaki (1347/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki velvoittaa tyonantajia
arvioimaan ja edistimaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintaperusteita. Kiellettyja
syrjintdperusteita ovat ikd, etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuneisuus tai
muu henkiloon liittyva syy.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986, muutokset 1329/2014)

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta tarkoituksena on estaa sukupuoleen
perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Laissa kielletddan myos
sukupuoleen perustuva hairinta. Lain tarkoituksena on lisdksi estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Tyo6turvallisuuslaki maarittelee tydnantajan ja tyontekijoiden velvollisuudet
tyoturvallisuuden toteuttamiseksi seka tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet ja
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kasittelee tyopaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita ja niiden ennakointia.
Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talléin on
otettava huomioon mm. tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito, ja muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa antamaan
tyontekijoille riittavan opastuksen tyohon, tyotehtaviin ja tydoloihin sekd varmistamaan,
ettd tyontekija on ymmartanyt opastuksen.

Tyoturvallisuuslakia on muutettu 1.6.2023 siten, ettd siihen on lisatty tydnantajan yleista
huolehtimisvelvoitetta ja tyon vaarojen selvittamista seka arviointia ja tyontekijalle
annettavan opetuksen ja ohjauksen tarvetta. Tyonantajan on esimerkiksi otettava
huomioon tyéntekijan henkilokohtaiset ominaisuudet kuten esimerkiksi ika ja sen
tuomat vaatimukset tyoymparistolle.
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1. Johdanto

Opetus- ja kulttuuriministerion myontama koulutuksen jarjestamislupa maarittelee tut-
kintojen ja koulutuksen suunnittelun keskeiset periaatteet ja [ahtokohdat. Rehtori vas-
taa siita, etta toiminta suunnitellaan jarjestamisluvan mukaisesti ja strategiset linjaukset
toteutuvat. LHKK jarjestaa koulutusta ensisijaisesti Kanta-Hameen, Someron ja Urjalan
kuntien osaamis- ja koulutustarpeeseen.

Jarjestamme ammatillista koulutusta, aikuisten perusopetusta, seka tuotamme muita
toimialaamme kuuluvia tai sita tukevia koulutus- ja muita palveluja edistamalla osaa-
mista, osallisuutta, hyvinvointia seka yritysten, kuntien ja yhteisdjen elinvoimaa. Toteu-
tamme tehtavaamme

1. jarjestamalla tarvelahtoisia osallisuutta, osaamista ja tyollisyytta edistavia koulutus-,
ohjaus- ja valmennuspalveluita

2. jarjestamalla kotoutumista ja kansainvalisyytta edistavaa ja vahvistavaa toimintaa

3. toteuttamalla osaamisen kehittdmisen palveluita ja henkiléstopalveluita yrityksille,
kunnille ja yhteisoille

4. innovoimalla vastuullisia yhteiskuntaa uudistavia ratkaisuja kumppanien ja verkos-
tojen kanssa

Pedagogisessa suunnitelmassamme madrittelemme Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman
yhteiset pedagogiset linjaukset ja toimintatavat. Suunnitelmaa tdydennetaan tutkinto- tai kou-
lutuskohtaisilla toteutus- ja osaamisen arvioinnin suunnitelmilla. Suunnitelman avulla toteu-
tamme LHKK:n strategiaa kdytannon arjessa.

ROHKEUS
VASTUULLISUUS

YHTEISOLLISYYS

Kuva 1. Olemme valinneet Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvoiksi
rohkeuden, vastuullisuuden ja yhteisollisyyden, jotka ovat perustana
kaikelle jarjestamallemme koulutukselle ja muulle toiminnallemme.

Kuva 2. Rakennamme tulevaisuuden osaamista, hyvinvointia ja alueellista
elinvoimaa neljan toisiaan tukevan strategisen painopisteen kautta.

Tiedolla
toimiminen

Uudistaminen



2. Koulutustoiminnan lahtokohdat

2.1 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Jokaisella on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdon ja tyérauhaan seka tuntea olonsa turval-
liseksi opiskeluyhteis0ssa ja saada ystavia.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on monimuotoinen yhteiso, meilla opiskelee ja tyds-
kentelee taustaltaan ja toimintakyvyltaan erilaisia, eri-ikaisia ihmisia. Monimuotoisuus on meil-
le tarkea asia, ja siksi meilla tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan ja arvi-
oidaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoituksena on varmistaa, etta erilaisista
|ahtdkohdista tulevat henkildt saavat tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja tyontekoon,
mika lisaa oppilaitoksen ja tydpaikan houkuttelevuutta.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu
lain asettamiin vaatimuksiin seka Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvoihin: rohkeus,
vastuullisuus ja yhteisdllisyys. Suunnitelma maarittelee, miten mahdollisiin epakohtiin puutu-
taan. Kaytanteita kehitetdan seurannan pohjalta. Tavoitteena on yhdenvertainen oppilaitos,
jossa jokaisen on hyva opiskella ja tydskennella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteu-
tumisen seurannasta vastaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydéryhma, jossa on edustettuna
ty6nantajan, tyontekijdiden ja opiskelijoiden edustus. Tyoryhman tehtavana on paivittaa suun-
nitelmaa, pohtia mittareita ja niiden paivittamista, raportoida tuloksista ja esittaa kehittamiseh-
dotuksia.

Tasa-arvoinen oppilaitos ja tydyhteisd rakennetaan kaikkien oppilaitoksen toimijoiden yhteis-
tyo6lla. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen on jokaisen vastuulla. Mikali opiskelija,
vieras tai henkilokunta kokee tai havaitsee epakohtia tai syrjintda, olemme ohjeistaneet heita
ilmoittamaan siitd heti opettaja tai jollekulle muulle tydntekijalle. Nadin tilanteeseen voidaan
puuttua.

2.2 Turvallisuus oppilaitoksessa

Tavoitteenamme on, etta jokainen tiloissamme tydskenteleva, opiskeleva tai vieraileva tuntee
olonsa turvalliseksi. Vaarojen ja riskien arvioinnin johtopaatelmien perusteella olemme laati-
neet kattavan turvallisuussuunnitelman.

Suunnitelmaan on kirjattu mahdolliset vaarat koko oppilaitoksen alueella seka ulkona etta sisa-
tiloissa. Turvallisuussuunnitelmaan sisaltyy pelastussuunnitelma. Suunnitelmasta I0ytyy ohjeet
niin suojautumiseen kuin erilaisiin vaaratilanteisiin varautumiseen. Suunnitelma ohjaa toimi-
maan onnettomuuksia ehkaisevasti seka erilaisissa vaara- ja onnettomuustilanteissa toimi-
miseen. Suunnitelman tarkoituksena on antaa perusteita kohteissa oleskelevien henkildiden
omatoimiseen suojeluun, ennalta ehkaista ja toimia oikein vaara- ja onnettomuustilanteissa.
Turvallisuus- ja pelastussuunnitelmaa paivitetéaan vuosittain, ndin varmistamme suunnitelman
toimivuuden tarvittaessa.

Uusille opiskelijoille ja henkilostdlle jarjestetaan turvallisuuskavelyt. Kavelyiden aikana pereh-
dytaan turvallisuusasioihin mm. hatapoistumisteihin, ensiapupakkausten ja alkusammutuslait-
teiden sijainteihin seka kulkuun Fain tiloissa seka ulkoalueilla. Opettajat vastaavat turvallisuus-
kavelyjen toteuttamisesta.

Oppilaitoksessamme harjoittelemme saanndllisesti erilaisia poistumis- ja sisélle suojautumi-
sen harjoituksia. Harjoitukset toteutetaan normaalin kouluarjen ohessa, jolloin my6s opiskelijat
osallistuvat harjoituksiin. Osaan koulutuksistamme sisaltyy ensiapukoulutusta, minka lisaksi
suosittelemme ja ohjaamme kaikkia opiskelijoita EA-koulutuksiin, myds henkildkuntaa kannus-
tetaan hankkimaan EA-osaamista.

Oppilaitoksen jarjestyssaantdjen tavoitteena on taata jokaiselle opiskelijalle ja tydntekijalle tur-
vallinen opiskeluymparistd ja tydymparisto. Jarjestyssaannoilla edistetaadn sisaista jarjestysts,
opiskelun esteetdntad sujumista seka opiskeluympariston turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus henkil6-
kohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen seka oikeus yksityiseldaman suojaan. Oppilaitok-
sessa edistetdan kulttuurisesti moninaista ilmapiiria ja kulttuurien valista ymmarrysta.

Jokaisella on oikeus tydrauhaan ja tyoturvallisuuslainsdadannon mukaisiin tydolosuhteisiin.
Opiskelijoiden ja henkilokunnan tulee kayttaytymiselldan edistda myonteista ja asiallista kay-
tosta ja opiskeluilmapiiria. Heidan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava
asiallisesti. Henkilokunta ja opiskelijat ovat kaikki vastuussa oppimisymparistojen siisteydesta.



2.3 Vastuullisuus

Kestava kehitys sekad vastuullisuus on yksi strategisista painopistealueistamme ja nostettu
esille vahvasti myos arvoihimme. Olemme tehneet vastuullisuustyota pitkaan kestavan kehi-
tyksen, ilmastotydn ja sosiaalisen vastuun nakdkulmista. Vastuullisuus ja kestava kehitys oh-
jaavat kaikkea mita teemme.

Vastuullisuus on sisaankirjoitettu opintoihin.

* Opinnoissa korostetaan alaan liittyvaa materiaalitehokkuutta, elinkaariajattelua ja taloudel-
lisuutta.

« Jokainen ala on tehnyt osaamislupaukset. Kadytanndssa se tarkoittaa, etta kaikilla aloilla
opiskellaan kiertotaloutta ja vastuullisuutta.

* Mahdollistamme Kestavan kehityksen polkuopinnot, joilla voi edetad esim. alan ammattikor-
keakouluopintoihin.

+ Opinnoissa hyddynnetddn omasta toiminnasta seka seudun yrityksiltd syntyvaa hukka- ja
ylijddmamateriaalia.

Opiskelijoilla on aidosti mahdollisuus osallistua toimintamme kehittdmiseen ja vaikuttaa opis-
kelu- ja oppimisymparistdihin. Meilla on opiskelijaedustus useassa tiimissa ja jokaisessa laa-
jennetun johtotiimin tapaamisessa.

Téarkein tehtdvdmme on tuottaa ammattilaisia tulevaisuuden tydeldaman tarpeisiin. Lisaksi
teemme monialaista yhteistyota seudun tyodllisyyden edistamiseksi, olemme esimerkiksi luo-
neet uudenlaista tydllisyyden ekosysteemiajattelua seutukunnalle.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymalle on laadittu vastuullisen tyokayttaytymisen -malli.
Malliin on kuvattu, miten hyva tydkayttdytyminen on hyvin tehdyn tyon edellytys ja se helpot-
taa vuorovaikutusta, ja taten hyvin toimivan tyoyhteisén muodostumista. Asiallinen ja vastuul-
linen tyokayttaytyminen ei sy toisten energiaa, vaan se lisda sita ja tuo iloa tydhon. Mallissa
kuvataan myds mita on hairinta ja epaasiallinen kayttaytyminen sekd annetaan toimintaohjeet,
jos kokee joutuneensa hairinnan kohteeksi tai on havainnut epaasiallista toimintaa.

Henkinen ja ruumiillinen kiusaaminen, vakivaltainen kayttdytyminen, vihapuhe, nettikiusaami-
nen, opiskelun estdminen tai hairinta on oppilaitoksessamme ankarasti kiellettya. Opiskelijoita
on ohjeistettu olemaan yhteydessa oppilaitoksemme henkildkuntaan, jos kohtaa epaasiallista
kohtelua joko itse tai jos havaitsee epaasiallista toimintaa.

Jokaisella LHKK:n henkildstéon kuuluvalla on velvollisuus puuttua kiusaamiseen, hairintaan ja
syrjintdan seka ilmoitettava siita kyseisten opiskelijoiden vastuuopettajille. Vastuuopettajalla
on ilmoittamisvelvollisuus tietoonsa tulleesta oppimisymparistossa tai koulumatkalla tapahtu-
neesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohtee-
na olevan opiskelijan huoltajalle. Koulutuksen jarjestajalla on toimivalta puuttua kiusaamiseen
opetuksen tai siihen liittyvan toiminnan aikana (jarjestyssaannot). Kiusaaminen, hairintad, syr-
jinta tai vakivaltatilanteet tulee aina selvittaa. Opiskelijan on kayttaydyttava muita kiusaamatta
ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhtei-
sOn tai opiskeluympariston turvallisuutta tai terveytta.

LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VASTUULLISUUSOHJELMA

IMSARVOSTA
TALDUSKASVUA

o

IHMISARVOISTA TYOTA
JA TALOUSKASVUA

HYVA KOULUTUS

Kannamme vastuumme hyvasta
tulevaisuudesta valmentamalla
opiskelijoitamme tydeldman
tarpeisiin nyt ja tulevaisuudessa,
huomioiden opiskelijoiden
yksildlliset tarpeet.

Edellakavijana uudistamme
yhteiskuntaa huomioiden
tyoelaman tarpeet. Me, hen-
kil6std ja opiskelijat yhdessa
muodostamme
turvallisen yhteisén, ehkaisten
osaltamme syrjaytymista.

‘K‘ / x 5\rl

Meilld on Suunnittelemme  Koulutuksemme Saamme Naytot Opiskelijat
yksildlliset polut yksilollisesti on vastuullinen tyoelamalta tydelamassa viihtyvat
osaamisen VE I EVEE] ja tykatty hyvaa ovat arkipé ] meilla
kehittymista tyonantaja palautetta

13 Mo Kuva 3.

@ YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030 -tavoitteiden
mukaisesti laaditun vastuullisuusohjelmamme myota,

olemme kaikella toiminnallamme sitoutuneet

edistdmaan seuraavien tavoitteiden toteutumista:

4 Hyva koulutus, 8 Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua,

12 Vastuullista kuluttamista sekéa 13 ilmastotekoja.

Jokainen tavoite on pilkottu osiin ja mietitty miten

LHKK:ssa voidaan konkreettisesti edistaa tavoitteiden

toteutuminen.

VASTUULLISTA KULUTTAMISTA
JA ILMASTOTEKOJA

Toimimme resurssiviisaasti. Osana
kaikkia koulutuksia painotamme
vastuullisuus- ja kiertotalous-
periaatteita.

Koulutamme vastuullisuusagent-

teja, jotka haastavat tydpaikat
tekemaan vastuullisempia valintoja.

Energian- Olemme antaneet Teemme

kulutuksemme ja vastuullisuus- ja vastuullisuutta
kierratyksemme kiertotalous- nakyvaksi
tehostuu kaiken lupauksen

ELCE]



3. Koulutustoimintamme pedagogiset linjaukset

Pedagoginen toimintamme pohjaa humanis-holistiseen oppimiskasitykseen. Humanistis-ho-
listinen oppimiskasitys yhdistdaa humanistisen oppimiskasityksen arvot ja holistisen ihmiska-
sityksen kokonaisvaltaisen ihmiskuvan. Sen mukaan oppiminen on yksilén kokemuksellinen,
henkildkohtainen ja kokonaisvaltainen kasvu- ja kehitysprosessi, jossa huomioidaan oppijan
tunteet, keho, mieli ja eldamantilanne.

Oppiminen ndhdaan prosessina, jossa opiskelija on aktiivinen toimija ja opettaja toimii ohjaaja-
na ja kannustajana. Oppiminen on merkityksellista, kokemuksellista ja liittyy yksilon elamanko-
kemuksiin. Opetuksessa tama tarkoittaa sita, etta opiskelijoiden ainutlaatuisuus huomioidaan
yksildllisten opintopolkujen eri vaiheissa. Oppilaitoksemme on turvallinen, kannustava ja vuo-
rovaikutteinen oppimisymparist6 ja oppiminen perustuu kokemuksellisiin tehtéaviin, reflektioon
ja dialogiin. Tavoitteena on opiskelijan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen.

Tehtdvana hyva
tulevaisuus.

OPPIJA

kokonaisuutena

ARVOT JA
MERKITYS

MOTIVAATIO

Kuva 4. Oppimisen keskidssa on ainutlaa
tuinen oppija. LHKK:n arvojen mu
kaisesti toteutamme tehtavaamme
hyvan tulevaisuuden saavuttami
seksi.

Pedagogisen toiminnan suuntaa ohjaavat LHKK:n arvot: yhteiséllisyys, rohkea kehittaminen
seka vaikuttavat kumppanuudet. Tehtdvamme on varmistaa tulevien ammattilaisten tulevai-
suutta edistamalla opiskelijoiden osaamista, osallisuutta ja hyvinvointia seka yhteistyo- ja
tyGeldmataitoja. Yhdessa opetushenkildston, opiskelijoiden ja tydelaman kanssa kehitdmme
opetusta ja ohjausta oppimisen ja opetuksen laadun varmistamiseksi. Lahtékohtana on yhtei-
solahtdinen pedagogiikka, jossa jokaisella yhteison jasenellda on merkitys yhteison arjen muo-
toutumiselle.

Asiantuntijuus Hyvinvoiva yhteiso

Henkildstdn asiantuntijuutta ja VASTUULLISUUS
osaamista hybdynnetaan

parhaalla mahdollisella tavalla
mm. tydtehtavien
suunnittelussa,
toimintatapojen
kehittdmisessa.

Yhdessa tekeminen ja osallisuus
Lasnaolon tukeminen

Toimiva ja turvallinen
oppimisyhteiso

Osallistava ja
yhteisollinen oppiminen
Tiimimaisella toiminnalla
opetetaan opiskelijoille nykyajan

tydelama- ja tulevaisuustaitoja
Toisilta opitaan ja kannustetaan
OSALLISUUS Kehittaminen kuuluu kaikille
Ideoita k i

Tyoelamayhteistyo
Saanndliinen arjen »
yhteistyd tydeldman kanssa YHTEISOLLISYYS
Tydbelamalantdiset projektit
Vierailut ja tutustumiskaynnit

3 ja
Aito valittaminen ja kohtaaminen

Kuva 5. Yhdessa aktiivisesti toimien luomme hyvinvoivan yhteison, jossa henkilokohtaiset oppimispolut
mahdollistuvat.

Yhteisolahtdisyys tarkoittaa toimintatapaa, jossa jokainen yhteison jasen osallistuu aktiivisesti
arjen toimintaan ja kehittamiseen. Sen tavoitteena on vahvistaa yhteison jasenten osallisuutta,
vuorovaikutusta ja yhteisollisyytta, nain luomme osallistavaa ja yhteiséllista ilmapiiria. Oppi-
minen tapahtuu parhaiten vuorovaikutuksessa, jossa koko yhteison tuki ja osallistuminen ovat
keskeisia oppimisprosessissa.

YhteisOlahtdisyys edistaa luottamusta, avoimuutta ja vuorovaikutusta, mikd puolestaan lisaa
yhteison jasenten sitoutumista ja motivaatiota. Opiskelijoille yhteisdlahtdisyys nakyy opin-
toihin sitoutumisena, parantaa hyvinvointia ja vahentaa keskeyttamisia. Yhteisolahtoisyys siis
tukee opiskelijoiden kokonaisvaltaista kehitystd ja valmistaa heitd paremmin tulevaisuuden
haasteisiin ja tyoelamaan.

Yhteisolahtdinen pedagogiikka on opetus- ja kasvatusmenetelma, joka korostaa yhteisén, yh-
teisten saantdjen ja yhteistyon merkitysta oppimisessa seka opiskelijoiden ohjaamisessa. Pe-
dagogiikassa panostetaan tietojen ja taitojen opetuksen ja ohjauksen lisdksi myds opiskelijan
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Osoitamme aidosti valittamistd yhteisomme jasenista. Jatku-
va ohjaus on |8sna arjessa tarkoittaen opiskelun ohjausta, henkilékohtaista ohjausta ja koulu-
tus- ja uraohjausta. Opetus ja ohjaus on tavoitteellista, tilannesidonnaista, vuorovaikutteista ja
yhteiséllista toimintaa, jossa huomioidaan oppimisen eri muodot.



4. Pedagoginen suunnitelma 2026-2028

Yhdessa LHKK:n opetushenkildstdon kanssa olemme kehittdneet pedagogisen suunnitelmam-
me strategiamme mukaisiin painopisteisiin: kestadva ja vaikuttava osaaminen, vaikuttavat
kumppanuudet, uudistaminen ja tiedolla johtaminen. Pedagogiikan ytimena on yhteisélahtoi-
syys, jossa opiskelijat, henkilosto ja tydelama muodostavat vuorovaikutteisen ja osallistavan
oppimisympariston.

4.1 Kestava ja vaikuttava osaaminen

Opetus- ja ohjaushenkilostd ottaa huomioon yksilollisyyden ja toimii vastuullisena sparraa-ja-
na kannustaen itseohjaavuuteen samalla tukien opiskelijaa oppimisessa ja kehittymisessa.
Henkildsto auttaa inhimillisesti motivoiden kaikkia ymmartamaan osaamisen ja pedagogisten
toimintatapojen merkityksen toiminnalle. Opettaja- ja ohjaushenkiléston oman tyon arvostus ja
tyén tuomat mahdollisuudet heijastuvat positiivisesti myds opiskelijoihin.

Kestava ja vaikuttava osaaminen rakentuu opettajien ajantasaisesta pedagogisesta ja am-
matillisesta osaamisesta seké opiskelijoiden laaja-alaisesta osaamisen kehittymisesta. Ope-
tuksessa vahvistetaan oppimisvalmiuksia, asiakaspalveluosaamista, vuorovaikutustaitoja ja
tiedonhakutaitoja. Tydelaman toimintaymparistdjen muuttuessa korostuvat teknologiset val-
miudet, kuten robotiikan ja uusien ohjelmistojen kayttotaito seka tekodlyn hyddyntamisosaa-
minen. Lisaksi yrittdjamainen toimintakulttuuri, luovuus, ongelmanratkaisukyky ja perustaidot
ovat olennaisina kaikille aloille.

Laadukkaan koulutuksen toteutumista tukevat jatkuva osaamisen kehittaminen, opiskelija-1ah-
tdinen tydote ja opettajien lasnaolo arjen kohtaamisissa. Monialainen yhteisty0 rikastaa ope-
tusta, silla eri alojen opettajat tuovat yhteisiin kokonaisuuksiin erilaisia nakokulmia ja syven-
tavat oppimista. Kaytannon oppimisymparistdja kehitetdaan ja lahialueen yrityksia kutsutaan
entista tiiviimmin mukaan yhteistyohon.

Opetuksessa edellytetdaan erilaisten opiskeli-
joiden tukemista ja ohjaamista. Kielitietoisuu-
teen Kkiinnitetdan erityistd huomioita. Kaikki
oppiaineet ovat myds kieliaineita ja jokaisella COC
oppiaineella on oma kasitteistonsa ja tapansa
kayttaa kielta. Erilaisia opiskelijoita haastetaan
mahdollistamalla osallistuminen Taitaja-kilpai-
luihin tai muihin vaativampiin tehtéaviin. Opiske-
lijoille tehd@an nakyvaksi jatko-opintojen kuten
ammattikorkeakoulun ja vyliopiston osaamis-
vaatimuksia.

Yhdessa olemme
enemman.

Opiskelijoiden hyvinvointia ja tydelamavalmiuksia tuetaan kokonaisvaltaisesti. Opiskelijoiden
onnistumiset huomataan ja niistéa annetaan palautetta. Hyvinvointitaitojen opiskelusta tehdaan
systemaattista ja hyvinvointia edistetdan pedagogisin ratkaisuin. Asennetta, uteliaisuutta ja
rohkeutta vahvistetaan kaikissa opinnoissa.

4.2 Vaikuttavat kumppanuudet

Opetus- ja ohjaushenkildston tulee toimia aktiivisesti oman alansa edelldkavijana ottaen jous-
tavasti huomioon tydelaman tulevaisuuden osaamistarpeet. Koulutuksen tydelamayhteydet
rakennetaan pitkajanteisesti ja tavoitteellisesti, jotta opiskelijat saavat ajantasaista osaamista
ja sujuvan polun kohti tydelamaa. Tyoelamayhteistyon perusta on laadukas tyo-elamajaksojen
hoitaminen seka saanndllinen yhteydenpito. Opettajien tydelaméajaksot 2-3 paivaa, tyopaikka-
vierailut, yhteisprojektit ja simulaatiot todellisista tydtilanteista vahvistavat ymmarrysta alan
kaytannoista ja osaamistarpeista. Kansainvalisia kumppanuuksia kehitetaan esimerkiksi Eras-
mus-ohjelman avulla.

Koulutuksessa varmistetaan, etta opetettavat sisallot vastaavat tydelaman osaamisvaatimuk-
sia, ja opiskelijan polkua tydelamaan rakennetaan yhdessa tyonantajan kanssa. Uraohjauk-
sessa on keskeistd opiskelijoiden vahvuuksien tunnistaminen ja osaamisen sanoittaminen.
Tydssaoppimispaikat valitaan opiskelijan taitojen ja mahdollisen tyollistymisen nakékulmasta.
Opettajien omat yrityskontaktit ja alan tuntemus tukevat tyollistymista.

Kumppaneiden kanssa halutaan luoda uusia kokeiluja ja innovatiivisia oppimisen tapoja. Yritys-
ten koneita ja laitteita voidaan hyddyntaa yhteisissa projekteissa niin yrityksissa kuin oppilai-
toksen tiloissa. Yritysten edustajia kutsutaan asiantuntijaopettajiksi. Jarjestamme erilaisia ver-
kostoitumistapaamisia kumppaneille. Tyoelama hyotyy yhteistydsta ja saa uusia nakdkulmia.

Opettajia perehdytetaan tiimeissa alan yhteistyokumppaneihin ja verkostoihin, ja jokaiselle
opettajalle kuuluu oman alan verkostoissa toimiminen. Verkostoja hyodynnetaan aktiivisesti
toiminnan kehittamisessa ja yhteisty6ta vahvistetaan jatkuvalla vuoropuhelulla. Opettajat hy6-
dyntavat tydelamassa oppimaansa opetuksen kehittamisessa. Tulevaisuuden osaamistarpeita
seurataan ja arvioidaan yhdessa kumppaneiden kanssa.



4.3 Uudistaminen

Kehitdamme jatkuvasti koulutuksia, palveluita ja toimintatapoja tulevaisuuslahtdisesti. Roh-
keutta kokeilla uusia opetustapoja vahvistetaan tarjoamalla henkildstolle koulutuksia esimer-
kiksi verkko-opetuksesta seka jarjestamalla tekoalypajoja, joissa omia materiaaleja kehitetaan
yhdessa. Opiskelijoille tarjotaan asiakaslahtoisesti erilaisia tapoja oppia ja tehda tehtavia.

Oppimisymparistoja kehitetdan monipuolisiksi ja joustaviksi, jotta erilaiset oppijat voivat me-
nestya. Kielitietoisuus huomioidaan opetuksessa ja monilukutaidon kehittamista vahvistetaan.
Oppimista tuetaan tarjoamalla hairiottomia tiloja sekd ohjeistamalla verkon valvottua ja tarkoi-
tuksenmukaista kayttoa.

Tydeldamaarvioinnit, auditoinnit ja palautekanavat — myds vapaamuotoiset viestit ja keskuste-
lut — hyédynnetaan systemaattisesti koulutuksen kehittamisessa. Henkildstéa kannustetaan
osallistumaan alan foorumeihin, messuille, seminaareihin ja oppilaitosverkostoihin, joista saa-
daan vertailutietoa, hyvia kaytantoja ja mahdollisuuksia benchmarkkaukseen. Opettajien oma
kiinnostus ja ammatillinen kehittymishalu tukevat jatkuvaa uudistamista.

Tiimien valinen ideointi ndhdaan keskeisena voimavarana organisaation kehittamistydssa. Yh-
teistyota vahvistetaan sisaisilla vertaisarvioinneilla, yhteisilla foorumeilla ja kahvihetkilla, joissa
syntyy ideoita. Yhteiset projektit tuovat synergiaetuja, mahdollistavat asiantuntijuuden jakami-
sen ja tukevat innovointia. Asiantuntijoita hyddynnetdan opettajina yli tiimirajojen, mika tukee
laaja-alaista oppimista. Asiakastyot ja organisaation sisdiset tarpeet tarjoavat konkreettisia
yhteistyon paikkoja. Yhteinen taukotila, yli toimialojen jarjestettavat kehittamis- ja virkistyspai-
vat seka avoin kysymisen kulttuuri vahvistavat yhteisollisyytta ja tiedon jakamista.

Tekoalya hyddynnetdan seka oppimisen tukena etta materiaalien monipuolistamisessa, ja
kayttoa edistetaan esimerkiksi tekodlypajan kautta. Itslearningin kdytén haasteisiin vasta-taan
tarjoamalla tukea, kuten yhteista tyoskentelypajoja.

Opiskelijat osallistetaan aktiivisesti opetuksen ja toimintojen kehittamiseen. Keskeisia periaat-
teita ovat kysyminen, kuunteleminen ja opiskelijoiden nakékulmien haastaminen. Opiskelijoi-
den kokemuksia kasitellaan esimerkiksi TJK-jaksojen jalkeen, ja heita kutsutaan mukaan laa-
jennetun johtotiimin seka tiimien kokouksiin. Osallistavia tyopajoja jarjestetaan alakohtaisesti,
ja opiskelijakunta toimii tarkeana vaikuttamisen kanavana. Saadut palautteet analysoidaan ja
niiden pohjalta laaditaan kehittdmissuunnitelmia. Opiskelijoita rohkaistaan perehtymaan uusiin
teemoihin ja opettamaan oppimaansa myés muille, mika tuo toimintaan tuoreita ideoita ja vah-
vistaa opiskelijalahtoisyytta. Tavoitteena on, etta opiskelijat ovat aidosti mukana kehittamassa
oppilaitoksen toimintaa ja oppimisymparistoa.

4.4 Tiedolla toimiminen

Tiedolla toimiminen on keskeinen osa oppilaitoksen pedagogista kehittamista, ja erityisesti
tekoalyn nopea kehittyminen muuttaa opetuksen kaytantoja. Opiskelijoiden tulee ymmartaa
tekoalyn kayttdperiaatteet, eettiset kysymykset, lahdekriittisyys ja oman osaamisen merkitys
tekoalyn tuottaman tiedon arvioinnissa. Oppimateriaaleja paivitetadn saanndllisesti, tehtava-
nannot muotoillaan tarkemmiksi ja osaamista arvioidaan uusia menetelmia kehittamalla. Opet-
tajan rooli muuttuu ohjaavammaksi, ja opettajien on pohdittava omaa ammatti-identiteettiaan
seka oppimiskasityksia suhteessa tekoalyn mahdollisuuksiin ja haasteisiin. Vaikka tekoaly ei
muuta opetuksen perustavoitetta, se lisaa tiedon saatavuutta ja edellyttda uudenlaista peda-
gogista otetta.

Kriittisen ajattelun ja Iahdekritiikin kehittdminen sisallytetdan opetuksen rakenteisiin. Opiskeli-

joille opetetaan tiedon tarkistamista sekd lahteiden arviointia, ja heita ohjataan hyddyntdmaan
monipuolisia tiedonlahteita, kuten verkkosisaltoja, kirjallisuutta ja videoita. Opiskelijoiden tulee
ymmartaa, ettd tekoalyn kaytto edellyttaa aihealueen osaamista, jotta sen tuottamaa tietoa
voidaan arvioida ja soveltaa turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Tulevaisuusajattelun ja ennakointiosaamisen vahvistaminen tukee opiskelijoiden valmiuksia
toimia muuttuvassa tyoelamassa. Opetuksessa hyddynnetdan ajankohtaisia uutisia, megat-
rendeja ja esimerkiksi Sitran ennakointimateriaaleja. Opettajien tulee itse olla ajan tasalla yh-
teiskunnallisista ilmidista ja hyodyntaa ajantasaista oppimateriaalia, jotta opiskelijoita voidaan
innostaa ja ohjata. Tiedonhakutaitoja ja lukutekniikoita kehitetdan, ja tarvittaessa tekoalya
hyodynnetaan tukityokaluna. Tavoitteena on, etta opiskelijat ymmartavat maailmantapahtu-
mien merkityksen omalle alalleen ja osaamiselleen. Myds koulun omissa tiloissa voidaan lisata
ajankohtaisuutta esimerkiksi nayttamalla uutisotsikoita koulun naytoilla.

4.5 Strategiakauden 2026-2028 tavoitteet

Toteutamme yhteisdlahtdistad pedagogiikkaa, joka ohjaa opetuksen ja ohjauksen kehittamista
yhteistydssa opetushenkiloston, opiskelijoiden ja tydelaman kanssa oppimisen ja opetuksen
laadun varmistamiseksi ja mahdollistaa opiskelijoille ty6elamassa toimimisen. Strategiakauden
2026-2028 aikana tavoitteenamme on toteuttaa ja kehittdd yhdessa tydelaman kanssa, tyo-
elamassa tapahtuvan oppimisen vaikuttavuutta opiskelijan urakehityksessa, osaamisen hank-
kimisesta tydllistymiseen asti.

Pedagogista toimintakulttuuria kehitdmme yhd enemman osallistavaksi, huomioiden tydela-
man muuttuvat tarpeet seka opiskelijoiden yksildlliset kasvu- ja kehitysprosessit. Opiskelija
saa oikeaa tukea, oikeassa paikassa ja oikeaan aikaan. Monimuotoisessa yhteiséssamme Kiin-
nitdmme huomiota kieli- ja kulttuuritietoisuuden laajentamiseen. Toimintakulttuurin kehittami-
nen vaatii vahvaa yhteistyota tydelaman kanssa. Yhteistydta vahvistamme mm. alakohtaisilla
tybeldamatapaamisilla.

Henkilokuntaa kannustamme kirjaamaan ja heille mahdollistetaan erilaisten asiakirjojen kuten
HOKS:n, asiakaspalautteiden ja muiden "signaalien” kirjaaminen reaaliajassa LHKK:n jarjes-
telmiin. Tallennettuja tietoja pyritdan hyodyntamaan nopeammin ja saanndllisesti arjen tilan-
teissa. Toimintatapojen ja jarjestelmien omaksumiseen ja kdytdn tehostamiseen jarjestdmme
tyopajoja.
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1.Johdanto

Oppimisen tuen toimintasuunnitelma perustuu ammatillista koulutusta koskevaan lakiin
seka Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman strategiaan. Toimintasuunnitelman
tavoitteena on edistaa oppimisen tuen laatua, kattavuutta, ajantasaisuutta seka
vhdenvertaista saatavuutta. Laadukkaalla oppimisen tuella tuetaan kaikkien
perustutkinto-, ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoiden oppimista.
Lisaksi suunnitelma tukee opetus- ja ohjaushenkiloston kykya tunnistaa tuen tarpeita ja
tarjota opiskelijoille heidan tarvitsemaansa tukea.

Ammatillista koulutusta koskevan lain nojalla opiskelijoilla on oikeus saada tarvitse-
maansa tukea ammatillisen tutkinnon suorittamiseen (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017 63—64 §). Opiskelijan oikeus oppimisen tukeen vahvistuu niin, etta opiskelijalla
on mahdollisuus saada matalan kynnyksen tukea koko tutkintokoulutuksen ajan
saavuttaakseen opiskelulle asetetut tavoitteet. Tukea voi saada riippumatta tuen tarpeen
taustalla olevista syistd, ja oppimisen tuen antaminen on koko ohjaus- ja opetushenki-
|6ston asia.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa oppimisen tukea toteutetaan opiskelija-
ldhtoisesti osana tutkintokoulutuksia siten, etta tukea on saatavilla luontevana osana
opiskeluarkea mahdollisimman nopeasti tuen tarpeen ilmetessa. Oppimisen tuen
muotoja ja toteutusta kehitetdaan saannollisesti vastaamaan opiskelijoiden tuen
tarpeisiin. Oppimisen tuen toteutuksen keskiossa ovat varhainen puuttuminen,
henkilokohtaistaminen seka matalan kynnyksen tuki. Tuen toteutuminen varmistetaan
vahvistamalla opintojen henkil6kohtaistamista, tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
ohjausta, opinto-ohjausta, erityisopetusta seka yhteisollista opiskeluhuoltoa.

Lakiuudistuksen tavoitteita ovat:

- varmistaa opiskelijoille lain edellyttamat henkilokohtaiset suunnitelmat
- varmistaa opintojen eteneminen

- vahentaa opintojen keskeyttamista

- tukea opiskelijoiden valmistumista tutkintoon

- tukea opiskelijoiden siirtymista tyoelamaan tai jatko-opintoihin



2. Oppimisen tuen lakiuudistus: Tuen tasot

2.1. Oikeus oppimisen tukeen 63 §

Kaikille toisen asteen opiskelijoille tarjottavaa matalan kynnyksen ennaltaehkaisevaa ja
varhain annettua tukea kutsutaan oppimisen tueksi. Oppimisen tuki jarjestetdaan osana
tutkintokoulutuksen opetusta ja ohjausta koko opintojen ajan. Jokaisella ammatillisen
koulutuksen opiskelijalla on oikeus oppimisen tukeen, jota han tarvitsee tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttamiseksi.

Oppimisen tuen avulla jokaiselle opiskelijalle varmistetaan yksil6llisten tarpeiden
mukaisesti mahdollisuus edeta opinnoissaan sujuvasti ja saavuttaa tutkinnon tavoitteet.
Opiskelija saa sujuvaa, jatkuvaa ja tilanteeseensa sopivaa tukea nopeasti, joustavasti ja
oikea-aikaisesti koko opiskeluajan. Tavoitteena on tarjota tukea osana opetusta heti, kun
opiskelija sita tarvitsee. Tukitoimet otetaan kayttéon mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa ja niita voidaan jatkaa tarpeen mukaan. Opiskelijan jaksaminen ja
kokonaisvaltainen tilanne huomioidaan tukea suunniteltaessa. Lisaksi on tarkeaa
tunnistaa opiskelijan vahvuudet ja hyodyntaa niita tuen toteuttamisessa.

Monipuolisilla oppimisen tuen muodoilla, toimivalla yhteistyo6lla ja etukateissuunnit-
telulla vastataan opiskelijoiden tuen tarpeisiin ja taataan kaikille opiskelijoille riittava tuki
opintojen loppuun saattamiseksi. Opiskelijoille tarjottavan tuen tavoitteena on
ennaltaehkaista vaikeuksien kasautumista ja monimutkaistumista, suorittamattomien
opintojen kertymista ja opintojen keskeyttamista.

Oppimisen tuki on helposti saavutettavaa tukea, joka vastaa opiskelijoiden yksil6llisiin
tuen tarpeisiin. Opettajat huomioivat opiskelijoiden tuen tarpeet jo opetusta
suunnitellessaan siten, etta opiskelijoiden on mahdollista saada tukea ja ohjausta
opetuksen aikana. Opetus- ja ohjaushenkil6sto tukee opiskelijoita joustavasti ja
vaihtoehtoisia menetelmia hyodyntaen. Tukeen kuuluvat esimerkiksi opetuksen
vhteydessa annettava tuki ja ohjaus, saannolliset tukipajat seka tukiopetus, jota annetaan
opiskelijoiden tydjarjestykseen sopivina aikoina. Opiskelijat saavat tukea myds
opiskelutaitoihin seka opinnoissa tarvittaviin kielellisiin, matemaattisiin ja tietoteknisiin
taitoihin. Tukea tarjotaan myos opiskelijoille, jotka ovat jaaneet tilapaisesti jalkeen
opinnoissaan esimerkiksi sairauden vuoksi.

Oppimisen tuki kaytannossa:

- opettajan antama tukiopetus ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden
saavuttamiseen
- opetus- ja ohjaushenkiloston antamaa tukea ja ohjausta



- erityisopettajan konsultoiva tuki muille opettajille erityispedagogisten tarpeiden
huomioimiseen

- kapea-alaisemmissa oppimisen haasteissa erityisopettajan antamaa erityisopetusta
ilman erityisen tuen paatosta

- oppimisen tuen jarjestamista erilaisilla tukitoimilla

2.2. Oikeus erityiseen tukeen 64 8§

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen tai erityisopetukseen, jos han tarvitsee
pitkaaikaista ja saannollista tukea opinnoissaan. Erityista tukea ja erityisopetusta
annetaan todennettujen oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun vastaavan
syyn vuoksi silloin, kun oppimisen tuki ei ole riittavaa. Paatos erityisesta tuesta ei edellyta
virallista diagnoosia tai asiantuntijalausuntoa, todennetut syyt riittavat.

Mikali opiskelija tarvitsee erityista tukea, opiskelijaa ja hanen huoltajaansa tai laillista
edustajaa kuullaan. Tukitoimien suunnittelussa ovat mukana huoltajat, tarvittaessa myos
opiskeluhuollon, sosiaali- ja terveydenhuollon seka kuntoutuspalveluiden edustajat.
Erityisen tuen ja erityisopetuksen antamisesta tehdaan hallintopaatos. Paatos erityisesta
tuesta on salassa pidettava.

Erityisen tuen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisen
ammattitaidon ja osaamisen. Erityisen tuen muodot suunnitellaan opiskelijan
valmiuksien, tavoitteiden ja tarpeiden mukaan ja valitaan sopivat oppimisymparistot.
Erityiselld tuella ammatillisessa koulutuksessa tarkoitetaan vahvempaa tukea tarvitseville
opiskelijoille tarjottavaa erityisopettajan antamaa saanndllista ja pitkaaikaista tukea.
Erityinen tuki sisaltaa opiskelijan tarvitsemat muut erityiset opetus- ja opiskelujarjestelyt,
kuten nayttoymparistdn tai oppimistehtavien eriyttamisen, lisdajan antamisen
opiskeluun tai erilaiset apuvalineet. Erityiseen tukeen kuuluu myos erityisopettajan
konsultaatio muulle opiskelijaa tukevalle opetus- ja ohjaushenkildstolle.

Erityista tukea jarjestetaan opiskelijan tarpeiden mukaisesti monipuolisin ja vaihtelevin
menetelmin, ja se huomioidaan myos tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa. Jos
erityista tukea tarvitseva opiskelija ei tuesta huolimatta pysty saavuttamaan T1-tasoista
osaamista, otetaan kayttoon yksilollistetyt tavoitetasot ja arviointia mukautetaan.
Arviointia voidaan mukauttaa vain siina maarin, kun se on opiskelijan valmiudet ja
tavoitteet huomioon ottaen valttamatonta. Jos osaamisen arviointia mukautetaan,
kirjataan tutkinnon osien tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden yksil6lliset
arviointikriteerit opiskelijan henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan.

Erityisopetuksella vastataan opiskelijoiden yksilGllisiin tuen tarpeisiin esimerkiksi sopivien
opiskelutaitojen ja ajanhallinnan harjoittelulla seka tuella opiskelutavoitteiden asetta-



miseen. Erityisopetuksessa suunnitellaan myos opiskelijan tarvitsemia erityisjarjestelyita
esimerkiksi osaamisen osoittamiseen liittyvissa tilanteissa.

Erityinen tuki kaytanndssa:

- opiskelijalla on hallintopaatos erityisesta tuesta

- erityisopettajan antamaa erityisopetusta

- erityisopettajan konsultoiva tuki opetus- ja ohjaushenkilostolle erityispedagogisten
tarpeiden huomioimiseen

- tukitoimet suunnitellaan tutkinnon osittain

- oikeus erityiseen tukeen myds tyOpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa

- opiskelijan tarvitsemat muut erityiset opetus- ja ohjausjarjestelyt

- vyhteistyo opiskelijan opintoja ja hyvinvointia tukevien sidosryhmien kanssa

- 0saamisen arvioinnin mukauttaminen tarvittaessa

- paatos erityisesta tuesta on salassa pidettava

- tietoa erityisesta tuesta ei kerata valtakunnalliseen tietovarantoon

3. Oppimisen tuen toteutus Forssan ammatti-instituutissa

Oppimisen tuen perustana on laadukas opetus ja pedagogiset kaytannot, jotka edistavat
opiskelijoiden sujuvaa ohjautumista tuen piiriin. Kaikille opiskelijoille on tarjolla
oppimisen tukea. Lisaksi opiskelijat voivat saada hallinnollisella paatoksella erityista
tukea.

Oppimisen tuella, erityisella tuella ja erityisopetuksella opiskelijaa tuetaan ammatilliseen
tutkintoon kuuluvien ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisessa
koko opintojen ajan. Opetus- ja ohjaushenkilosto tukee opiskelijoita yhteistydssa siten,
etta tuki edistaa opiskelijoiden taitojen kehittymista, opintoihin kiinnittymista ja
hyvinvointia. Ohjaus tuen piiriin on johdonmukaista ja tukitoimet muodostavat
opiskelijan nakdkulmasta tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

Paapaino on varhaisessa puuttumisessa ja opiskelijan helposti saavutettavassa matalan
kynnyksen tuessa. Opintojen henkilokohtaistamista, erityisopetusta, opinto-ohjausta ja
yhteisollista opiskeluhuoltoa vahvistamalla saavutetaan ennaltaehkdisevaa, nopeaa ja
joustavaa oppimisen tuen toteutusta. Ohjauksen suunnittelussa ja toteutuksessa
huomioidaan opiskelijan osaaminen ja vahvuudet, opiskelukyky ja jaksaminen
kokonaisvaltaisesti.



3.1. Tuen tarpeiden tunnistaminen

Tuen tarpeiden arvioinnissa kdytetdaan apuna opintojen alussa suoritettuja laht6taso-
testauksia (Niilo Maki Instituutin Digilukiseula ja KTLT -Laskutaidon testi). Opiskelijan
yksil6llisia tuen tarpeita kartoitetaan lisaksi HOKS-keskusteluissa seka opinto-ohjaajien ja
erityisopettajien haastatteluissa. Lisaksi tietoa saadaan myos huoltajilta ja peruskoulun
tiedonsiirroissa seka opiskelijan kanssa kaydyista keskusteluista.

Oppivelvollisuuslaki (1214/2020 23§) ja perusopetuslaki (628/1998 408§) velvoittavat
siirtamaan opetuksen jarjestamisen kannalta valttamattomat tiedot perusopetuksen
jalkeisiin opintoihin. Nivelvaiheen tiedonsiirron tavoitteena on turvata opiskelijan tuen
tarpeiden huomioiminen ja tuen jatkuvuus toisen asteen koulutuksessa. Kaikki
harkinnanvaraiset hakijat kutsutaan huoltajansa kanssa haastatteluun, jonka tavoitteena
on saada yksityiskohtaisempaa tietoa hakijan tuen tarpeista seka motivaatiosta opintoja
kohtaan.

Vieraskieliset opiskelijat ohjataan hakeutumisvaiheessa kielitaidon arviointiin, jos
hakijalla ei ole suomalaista perusopetuksen paattotodistusta, aiempaa tutkintoa tai
suoritettua YKI-testia. Lisaksi opiskelijat osallistuvat opintojen alussa opiskeluvalmiuksien
alkukartoitukseen, jolla kartoitetaan suomen kielen osaamisen tasoa. Tarvittaessa
opiskelija ohjataan suomen kielen opintoihin.

Tuen tarpeiden tunnistamisessa eri ammattiryhmien valinen yhteisty0 ja tiedonsiirto ovat
keskidssa. Tukitoimia suunnittelevalle henkildstolle valitetdaan tietoa havaituista tuen
tarpeista. Saatujen tietojen perusteella arvioidaan tuen tarvetta ja suunnitellaan
opiskelijalle sopivia tukitoimia. Tarvittaessa opiskelijalle tehdaan hallintopaatos
erityisesta tuesta ja hanelle laaditaan erityisen tuen suunnitelma. Tukitoimet kirjataan
opiskelijan HOKS-lomakkeelle ja niiden vaikuttavuutta arvioidaan.

3.2. Ennaltaehkaiseva tuki ja varhainen puuttuminen

Forssan ammatti-instituutissa ennaltaehkaiseva tuki ja varhainen puuttuminen
rakentuvat henkil6kohtaistamisen, ohjauksen, opetuksen ja opiskeluhuollon ymparille.
Oppilaitos korostaa opiskelijoiden yksil6llista huomioimista ja hyvinvointia seka tiivista
vhteistyota opiskelijoiden ja monialaisten asiantuntijoiden kanssa.

Opiskeluhuollon palvelut toimivat ennaltaehkaisevan tydn perustana. Forssan ammatti-
instituutin opiskeluhuoltopalveluihin kuuluvat kuraattorit, terveydenhoitajat, psykologit
ja laakari, jotka tarjoavat matalan kynnyksen tukea seka opiskelijoille etta huoltajille
tukemalla opiskelijoiden koulunkayntia, mielenterveytta, sosiaalista toimintakykya ja
arjenhallintaa. He osallistuvat tarvittaessa myos yksilollisten suunnitelmien laatimiseen



yhteistyossa opettajan ja opiskelijan kanssa. Yhteistyo opetus- ja ohjaushenkiloston seka
opiskeluhuollon toimijoiden valilla on tiivista. Huoli opiskelijoiden hyvinvoinnista tai
muusta opiskeluun vaikuttavasta tilanteesta on yhteinen.

Opiskeluhuollon palveluihin voi hakeutua esimerkiksi tilanteissa, joissa opiskelijalla on:

o oOppimisvaikeuksia

« poissaoloja tai motivaation laskua

« kaverisuhdehaasteita

« kuormitusta, kriiseja tai mielialamuutoksia

« yksindisyyden ja sosiaalisten tilanteiden pelkoja
« tarvetta keskustelutuelle

« arjen hallinnan ja hyvinvoinnin haasteita

Oppilaitoksessamme toimii lisaksi opiskeluhuoltoryhma, jonka tehtava on yleisella tasolla
tukea opiskelijoiden hyvinvointia ja tarttua mahdollisiin huoliin varhaisessa vaiheessa.

Forssan ammatti-instituutissa opiskelijoiden ohjaus toteutetaan yksilollisten tarpeiden
mukaan. Kaikille opiskelijoille laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamis-
suunnitelma (HOKS) heti opintojen alussa, jossa huomioidaan myds opinnoissa tarvittavat
tukitoimet mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Opiskelijan opintopolku suunnitellaan
hanen henkilokohtaisten tavoitteidensa ja muun eldamantilanteen mukaan. Suunnitelmaa
paivitetaan saannodllisesti ja arvioidaan samalla opiskelijalle suunniteltujen tukitoimien
riittavyytta seka opintojen etenemista. HOKSin toteutumisen seuranta, arviointi ja
kaytettavat palautejarjestelmat auttavat tarttumaan mahdollisiin huoliin nopeasti.

Forssan ammatti-instituutti tekee monipuolista yhteistyota Fokka-saation, etsivan
nuorisotyon, tyollisyydenhoidon, sosiaali- ja terveyspalveluiden sekda muiden
kasvatusalan toimijoiden kanssa. Laaja yhteistyoverkosto tukee opiskelijoita
kokonaisvaltaisesti.

3.2.1. Pedagogiset pysakit

Pedagoginen pysakki on koulutusalakohtainen. Pysakilla keskustellaan alalla huolta
herattavista asioista ja ilmiodista. Pysakilla jaetaan tehtavia tyontekijoiden kesken,
esimerkiksi sovitaan laajennetuista HOKS-keskusteluista ja kuulemistilaisuuksista.
Pedagogiset pysakit toteutetaan jokaisella koulutusalalla saanndllisesti. Paikalla ovat
vastuuopettaja, ammatillinen ohjaaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja seka
opiskelijapalveluiden johtaja. Kuraattori ja terveydenhoitaja osallistuvat pyydettaessa.



Pedagoginen pysakki perustuu luottamukseen, vuoropuheluun ja moniammatillisen
verkoston yhteistyohon. Se on tarkea osa ennaltaehkaisevaa toimintaa, joka tukee myos
opetus- ja ohjaushenkiloston tyota.

3.2.2. Laajennetut HOKS-keskustelut

Laajennetut HOKS-keskustelut ovat tarkea toimintamuoto opintoihin kiinnittymisessa ja
lasndaolon tukemisessa. Mikali opiskelijan opinnoissa ilmenee

haasteita, esimerkiksi opinnot eivat etene suunnitellusti, opiskelijalla on paljon
poissaoloja tai hanen tilanteestaan heraa muutoin huoli, jarjestetdaan ns. laajennettu
HOKS-keskustelu. Siihen osallistuvat opiskelijan lisaksi alaikdisen opiskelijan huoltaja,
vastuuopettaja sekd opinto-ohjaaja ja/tai erityisopettaja tilanteen mukaan. Tarvittaessa
paikalla voi olla my0s kuraattori, terveydenhoitaja tai koululaakari. Laajennetussa HOKS-
keskustelussa tuodaan huolta aiheuttanut asia esille ja mietitaan tilanteeseen

sopivia konkreettisia keinoja opiskelijan tukemiseksi. Tavoitteena on [6ytda toimivia
ratkaisuja huolta aiheuttaneessa asiassa auttamiseksi.

3.2.3. Opo-tunnit

Opinto-ohjaajat pitavat jokaisella koulutusalalla saanndllisesti Opo-tunteja. Ohjauksen
tavoitteena on auttaa opintojen etenemisessa, tukea ja edistaa opiskelijan henkilo-
kohtaista kehitysta ja opiskelutaitoja, vahvistaa ammatillista kasvua seka tukea siirtymista
tyoelamaan tai jatko-opintoihin.

3.3.Tuen jarjestamisen yksilolliset ratkaisut ja inklusiivisuus

Oppimisen tukea jarjestetdan osana muuta opetusta esimerkiksi samanaikais- tai
tukiopetuksena. Kaytettavia menetelmia ovat mm.:

e eriyttaminen (esim. sopivantasoiset tehtavat, opetusmateriaalin mukautus,
opetussisallot ja -menetelmat, vaihtoehtoiset opetusjarjestelyt, oppimis-
ymparistot)

e lisdaika

e suulliset kokeet

e kielitietoisuus (esim. ammattisanasto, kasitteiden avaaminen, ymmartamisen
varmistaminen)

e asioiden havainnollistaminen visuaalisesti ja kdaytannonlaheisesti

e vyhteisopettajuus



e ammatillisen ohjaajan tuki

e tukiopetus ja lisdohjaus (yksil6llinen tai ryhmamuotoinen)

e lisdharjoitukset

e pienryhmatyoskentely
e vyksildllinen ohjaus

e tyoOvaltainen oppiminen

e verkko-opintopainotteinen oppiminen

e tydelamassa oppimisen tuki
e erityisopettajan konsultaatio

e tukipajat

e vaihtoehtoiset suoritustavat

e kevennetty tyodjarjestys
e yksiléllinen opiskeluaika

Matalan kynnyksen ohjausta ja tukea annetaan:

e oOppitunnit

e erikseen jarjestettava tukiopetus

e Vauhdittamo

e Ohjauspaja

e YTO-paja

e alakohtaiset tukipajat
e oOpo-tunnit

e Tyonhakupaja

Erityista tukea annetaan:
e erityisopettajan yksiloohjaus

e pajat (Ohjauspaja, YTO-paja, alakohtaiset tukipajat)
e opiskelijalla lisaksi mahdollisuus kuraattorin, psykologin ja laakarin asiakkuuteen

3.3.1. Esimerkkeja kaytannon pedagogisista tukikeinoista yleisissa tuen tarpeissa

Puutteelliset opiskelutaidot ja -
valmiudet

muistiinpanotekniikat

lukemisen ja kirjoittamisen strategiat
ajankayton hallinnan tukeminen

opintojen suunnittelu ja aikatauluttaminen
tavoitteiden asettaminen

tyoskentelyn tauottaminen
arjenhallinnantaitojen tukeminen

tuki sosiaalisissa tilanteissa




Tarkkaavuuden ja keskittymisen
tukeminen

rauhallisen tyoskentely-ympariston mahdollistaminen
(tyérauhan yllapitaminen opiskelutilassa, aistiarsykkeiden
vdhentaminen)

kuulokkeiden kayttaminen tydturvallisuuden
vaarantumatta

matkapuhelin pois esilta

tydskentelyn jaksottaminen ja tauottaminen
pdivakohtaiset suunnitelmat ja tavoitteet

kirjalliset / visuaaliset ohjeistukset

yksi toimintaohje kerralla

tarkeiden asioiden merkkaaminen yl6s (muistiinpanot)
stressilelut ja tasapainotyynyt (motorinen levottomuus)

Luetun ymmartaminen

selkokielinen materiaali

syventavan lukuohjelman hyédyntaminen

tekstin kuunteleminen

lukemisen tekniikoiden harjoittelu
muistiinpanotekniikoiden hyédyntaminen (alleviivaukset,
avainsanat, kasitekartat)

aanikirjat

lisdaikaa kokeissa ja tehtavien teossa

suulliset kokeet

Kuullun ymmartaminen

lyhyet ja selkedt ohjeet

vain yksi toimintaohje kerralla
ymmartamisen varmistaminen
kirjalliset ja visuaaliset ohjeet

Kirjoittaminen

tietokoneen oikolukuohjelman kaytto

luettelotyyppiset vastaukset

vaihtoehtoiset dokumentointitavat: kdsitekartat,
valokuvat, videot, piirrokset, ddniviestit)

suulliset kokeet tai vastausten taydentaminen suullisesti

Toiminnanohjaus

opetuksen strukturointi (mita, missa, milloin)

tuki tehtavien aloittamiseen

aikataulutetut suunnitelmat

selkeat tavoitteet tyoskentelylle

tuki tehtavien jatkamiseen ja valmiiksi saamiseen
toiminnanohjauksen tukeminen kysymysten avulla
rohkaisu ja kannustaminen avun pyytamiseen epaselvissa
asioissa

tyo- ja tukipajat

Hahmottaminen

havainnollistaminen eri keinoin

kdaytannonlaheiset esimerkit

kokonaisuuksien pilkkominen pienempiin osiin
selkea tyojarjestys visuaalisessa muodossa

selked ja isompi fonttikoko kirjallisissa materiaaleissa
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- vadrikoodien hyédyntdaminen

- kuvat, piirrokset, kaaviot ja videot

- mallintaminen

- lukiviivaimen ja -vdrikalvon kaytto

- ajankayton hallinnan tukeminen esim. Time Timerin
avulla

Tydémuisti - tehtavien pilkkominen pienempiin osiin

- vain yksi ohje kerrallaan

- toiminnan aloittava ohje aina ensin

- tyovaiheet nakyville (lista, kuvallinen ohje, numeroitu
tehtavarunko)

- toistot ja kertaaminen

- uusien asioiden ennakointi

Etaopiskelu - opiskelutehtdvien aikatauluttaminen

- selkeat suunnitelmat ja deadlinet tehtavapalautuksille

- tehtavalistat

- tyoskentelyn tauottaminen

- opiskelutilan jarjestaminen opiskelua tukevaksi (hairioton
tila, riittava valaistus, ergonominen asento, kaikki
tarvittava kaden ulottuvilla)

- vertaistuki ja yhteydenpito opiskelukavereihin

- opettajan tuki

- omasta hyvinvoinnista huolehtiminen (lepo, ravitsemus,
lilkunta, mielekas vapaa-ajan tekeminen)

Kayttaytymisen haasteet - selkedt ja yhdessa sovitut saannot
- johdonmukaisuus

- ennakoitavuus

- selkeédt ohjeet

- rauhallinen vuorovaikutus

- kannustava ja myodnteinen palaute

3.3.2. Vauhdittamo

Ammatillisten opintojen matalan kynnyksen tukea jarjestetaan jokaisella koulutusalalla
kahdesti lukukaudessa toteutettavissa Vauhdittamo-paivissa. Vauhdittamo on tarkoitettu
ammatillisten opintojen tueksi. Pdivan aikana voi mm. tehda loppuun keskeneraisia
ammatillisia tehtavia, suorittaa puuttuvia kokeita ja tehtavia, saada tukea ja ohjausta
opintojen suunnittelussa ja etenemisessa, etsia tydelamapaikkaa seka paivittaa CV:ta.
Paivan aikana on myds mahdollisuus oppia lisda yhdessa. Kaikki ensimmaisen ja toisen
vuoden opiskelijat osallistuvat Vauhdittamo-paiviin. Kolmannen vuoden opiskelijoista
Vauhdittamoon osallistuvat vain he, joilla opintosuorituksia on rastissa.
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Vauhdittamossa vastuuopettaja paivittaa opiskelijan HOKSin ja tarkistaa opinto-
suoritukset. Puuttuvien suoritusten osalta tehdaan suunnitelma aikataulutuksineen.
Ammatillinen ohjaaja valvoo Vauhdittamossa tyoskentelya ja tukee opiskelijoita
tehtavien tekemisessa, keskittymisen yllapitamisessa ja ajankdytdssa. Tarvittaessa
paikalla ovat my0s erityisopettaja ja/tai opinto-ohjaaja.

3.3.3. Ohjauspaja

Ohjauspaja toimii maanantaista perjantaihin klo 8.15 — 14.00. Paikalla on kokoaikaisesti
erityisopettaja ohjaamassa opiskelijoita. Ohjauspaja palvelee monenlaisissa tilanteissa
olevia opiskelijoita. Pajaan voidaan mm. ohjata opiskelija, joka on suunnittelemassa
koulutusalan vaihtoa ja suorittaa pelkkia yto-opintoja, opiskelija tarvitsee rauhallisen
oppimisympariston, opiskelija tarvitsee apua kirjallisissa tehtavissa tai hanella on
haasteita isossa ryhmassa toimimisessa. Ohjauspajassa on mahdollista saada myo6s
tukiopetusta esimerkiksi matematiikan opinnoissa. Mahdollisuuksien mukaan pajaan
resursoidaan myos yto-opettajia, jotka voivat ohjata opiskelijoita omien vastuuaineidensa
opinnoissa ja antaa tukiopetusta.

Ohjauspajassa tyoskentelysta sovitaan opiskelijan vastuuopettajan ja Ohjauspajan
erityisopettajan kanssa. Sovittu Ohjauspaja-jakso resursoidaan opiskelijan tyojarjes-
tykselle.

3.3.4. Koulutusalojen omat tuetut pajat

Osana Vauhdittamo-toimintaa kaikilla koulutusaloilla toimii saannoéllisesti tuettuja pajoja,
joissa voi suorittaa rastiin jadneita oppimistehtavia seka saada tarvittaessa ohjausta,
tukiopetusta ja erityisopetusta ammatillisissa opinnoissa. Paja on tarkoitettu erityisesti
opiskelijoille, joilla on hallinnollinen paatos erityisesta tuesta. Paja toteutetaan joka
viikko, mikali sille on tarvetta. Tuetussa pajassa opiskelijoita ohjaavat ammatilliset
opettajat, ammatillinen ohjaaja ja/tai erityisopettaja.

3.3.5. YTO-paja

Yto-paja toimii joka viikko torstai-iltapaivisin klo 12.15 — 16.00. Tavoitteena on tarjota
my0os oppisopimuksella opiskeleville tehostettua yto-ohjausta. Paikalla opiskelijoita
ohjaamassa on kaksi erityisopettajaa ja vaihteleva maara yto-opettajia. Yto-pajaan ei
tarvitse erikseen ilmoittautua, vaan opiskelija voi saapua sinne oman aikataulunsa
mukaisesti. Mikali opiskelijalla on rastissa yto-suorituksia, voi vastuuopettaja liittdaa hanet
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Yto-pajaan, jolloin se nakyy opiskelijan tyojarjestyksella ja hanella on velvollisuus saapua
paikalle.

Yto-pajassa opiskelija voi:

selvittaa yto-opintojensa tilannetta

saada apua pakollisten, itsendisesti suoritettavien yto-opintojen suunnitteluun
saada tietoa valinnaista yto-kursseista

valita ja ilmoittautua yto-valinnaisiin

saada apua yto-tehtavissa

taydentaa kesken jaaneita yto-kursseja

3.3.6. Tenttipaja

Rasti- ja uusintakokeiden suorittaminen on keskitetty torstai-iltapaivisin klo 14.15 - 16.00
pidettavaan tenttipajaan. Tenttipaja toimii joka viikko, joten opiskelija voidaan ohjata
joustavasti suorittamaan puuttuvat kokeet. Rastiin jadaneet opinnot on siten mahdollista
saada nopeasti kuntoon, eivatka hylatyt suoritukset kasaannu myéhemmin tehtavaksi.

3.3.7. Tyonhakupaja

Ty6nhakupaja toimii joka torstai klo 14.15 — 16.00 ja on avoinna kaikille opiskelijoille
ilman ajanvarausta. Tydnhakupajassa opiskelija saa apua sopivien harjoittelu- ja
tyopaikkojen loytamiseen. Ohjausta saa myds tyohakemusten, ansioluetteloiden ja video-

cv:n laadinnassa.

4. Oppimisen tuen prosessit ja vastuut

Toimijat Tehtavat Seuranta ja arviointi
Vastuuopettaja - henkil6kohtaistaminen (HOKS) - tukitoimien kirjaami-
- opintojen etenemisen seuranta nen Wilmaan
- yhteydenpito huoltajiin - toteutuneiden tukitoi-
- monipuolinen ohjaus ja tuki mien riittavyyden
- tiedottaminen esille tulleista tuen arviointi
tarpeista
- ohjaus tuen / lisdtuen pariin
- tukiopetuksen ja lisdohjauksen suunnittelu
ja toteutus yhdessa muiden opettajien
kanssa ja ammatillisen ohjaajan kanssa
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Opettajat

monipuolinen ohjaus ja tuki

opintojen etenemisen seuranta omalla
vastuualueellaan

tiedottaminen esille tulleista tuen
tarpeista

tukiopetus ja lisdohjauksen toteuttaminen
ohjaus tarvittaessa lisatuen piiriin

- tukitoimien
kirjaaminen Wilmaan

- toteutuneiden tukitoi-
mien riittavyyden
arviointi

Ammatilliset

opettajan tukena opiskelijoiden

- tarvittavat kirjaukset

erityisen tuen suunnitelmien laadinta
erityisopetus tarvittaessa
erityisopetuksen konsultointi

ohjaajat ohjauksessa Wilmaan
tiedottaminen esille tulleista tuen
tarpeista
ohjaus lisdatuen pariin tarvittaessa

Erityisopettajat lahtotasotestaukset - tuen toimivuuden

arviointi
- kirjaukset Wilmaan

Opinto-ohjaajat

opo-tuntien toteutus

henkil6kohtaisen opiskelusuunnitelman,
jatko-opintojen suunnittelun ja tyoela-
maan siirtymisen ohjaus

ohjaus koulutusalan vaihtoon tai TUVA-
opintoihin

Yto-suunnitelmat

tuen piiriin ohjaus tarvittaessa
tiedonsiirroista huolehtiminen
tarpeellisilta osin opettajille ja
erityisopettajille

- tarvittavat kirjaukset
Wilmaan

S2-opettajat

kielitaidon arviointi

kielellisesta tuen tarpeesta tiedottaminen
kielitietoisuuden konsultointi koulutus-
aloilla

- tarvittavat kirjaukset
Wilmaan

Opiskeluhuollon toimijoita Forssan ammatti-instituutissa ovat kuraattorit, terveyden-
hoitajat, psykologit seka ladkari. He ovat Kanta-Hameen hyvinvointialueen (OmaHameen)

henkilostoa.
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4.1. Opiskeluhuollon toimijoiden roolit oppimisen tuessa:

Toimijat Tehtavat Seuranta ja arviointi
Kuraattorit - opiskelijoiden kokonaisvaltaisen - tiedonsiirto
hyvinvoinnin edistaminen tarpeellisilta osin
- opiskelijoiden edunvalvonta - yhteistyo
- opintososiaalisissa asioissa ohjaus oppilaitoksen muun
- opiskelun tukeminen henkiloston kanssa

- henkilokohtaisissa asioissa ohjaus
- yhteisty6 oppilaitoksen, kodin ja
verkostojen kanssa

Terveydenhoitajat - opiskelijan kokonaisvaltaisen - tiedonsiirto
hyvinvoinnin, terveyden ja tarpeellisilta osin
opiskelukyvyn seuraaminen ja - yhteistyo
edistaminen oppilaitoksen muun

- hoidon tarpeen arviointi, seuranta ja henkiloston kanssa

jatkohoitoon ohjaaminen

- terveysneuvonta ja ohjaus

- avoin vastaanottoaika

- terveystarkastukset

- yhteisty06 oppilaitoksen, kodin ja
verkostojen kanssa

Psykologit - ohjaus esim. erityisopettajan tuen - tiedonsiirto tarpeel-
piiriin lisilta osin
- opiskelua tukevan arjen ja opiskelu- - yhteisty6 oppilai-
tekniikoiden ohjaus toksen muun
- konsultatiivinen tuki opetus- ja henkil6stdon kanssa

ohjaushenkilostolle

- oppimisvalmiuksien ja tarkkaavuuden
arvioinnit/ tutkimukset

- yhteistyo oppilaitoksen, kodin ja
verkostojen kanssa

Laakari - laakarintarkastukset - tiedonsiirto tarpeel-
- ladkehoidon suunnittelu lisilta osin
- lausunnot/arvioinnit - yhteistyo0 tarpeellisilta
- yhteisty06 oppilaitoksen, kodin ja osin oppilaitoksen
verkostojen kanssa muun henkiléston
kanssa
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4.2. Muistilista tyoskentelyn tueksi

Oppimisen tuki kuuluu kaikille opiskelijoille
o Koskee koko opiskeluaikaa
e On ennaltaehkaisevaa ja jatkuvaa
e Paadpaino matalan kynnyksen tuessa
o Koskee myds tyopaikalla tapahtuvaa oppimista
e Velvoittaa tukiopetuksen jarjestamista

Tuki toteutetaan opetuksen yhteydessa osana tutkintokoulutusta
e Havainnoi oppimisen, tydskentelyn ja hyvinvoinnin haasteita varhain
e Reagoi tuen tarpeisiin heti: tee pedagogisia ratkaisuja ilman viivetta
e Tee tiivista yhteistyota erityisopettajan, opinto-ohjaajan, opiskeluhuollon
toimijoiden kanssa ja tyopaikkaohjaajien kanssa
e Ota yhteys erityisopettajaan, jos matalan kynnyksen tuki ei riita

HOKS keskeinen tyovaline
e Kirjaa havainnot, sovitut tukitoimet ja vastuut.
e Paivita HOKS aina, kun tuen tarve tai sovitut tukimuodot muuttuvat.
e Seuraa ja arvioi tukitoimien vaikuttavuutta, tee tarvittaessa muutoksia

Opiskelijan osallisuus ja vahvuudet keskitssa
e Kuuntele opiskelijaa ja hyddynna hanen vahvuuksiaan

e Tue motivaatiota ja pystyvyyden kokemusta

5. Tuen toteutumisen seuranta ja arviointi

Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS) on keskeinen
lakisadateinen asiakirja oppimisen tuen uudistuksessa. Opiskelijan saamat tukitoimet
kirjataan Wilmaan Ohjaus ja tuki -valilehdelle, jolloin ne tulostuvat myos henkilo-
kohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan.
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Tuen toteutumista seurataan ja arvioidaan saannollisesti HOKS-keskusteluissa seka
opintojen suunnittelua ja toteuttamista koskevissa palavereissa. Tukitoimien
vaikuttavuutta arvioidaan saannollisesti opintojen edetessa. Tukitoimien voidaan katsoa
olevan riittavia, kun opiskelijan opinnot etenevat HOKS:in mukaisesti ja han pystyy
naytoissa osoittamaan tutkinnon perusteiden edellyttaman osaamisen.

5.1. Tuen toteutumisen kirjaaminen

Oppimisen tuen toteutuminen kirjataan opiskelijan HOKS-lomakkeelle Oppimisen tuki -
vdlilehdelle kohtaan Ohjauksen ja tuen suunnitelmat. Tieto oppimisen tuesta tallentuu
valtakunnalliseen tietovarantoon (eHoks). Kirjaukset tulee tehda riittavalla tarkkuudella
ajantasaisesti, silla HOKS-kirjaukset ovat tarkea tyokalu arjen opetus- ja ohjaustyota
tekeville. Lisaksi oppimisen tuesta tallennettavaa tietoa voidaan tarvita mm. erilaisiin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin tai mahdollisiin Lupa- ja valvontaviraston oikaisuvaatimusten
kasittelyyn. Hyvana muistisaantona on, etta asia, mita ei ole kirjattu, sita ei ole
tapahtunut.

Hyva HOKS-kirjaus on:

- konkreettinen (mita, missa, milloin, kuka)

- informatiivinen

- ajantasainen

- eisisalla diagnooseja eika salassa pidettavia tietoja

5.1.1. Oppimisen tuen kirjaaminen

Kirjattava asia Sisalto
Tuen tarpeiden tunnistaminen Onko taustalla asiantuntijalausunto tai diagnoosi vai
- Mita tiedetaan tai mita esim. opettajan tekema pedagoginen havainto

opettaja nakee? )
Esim.:

- haasteet tekstin lukemisessa tai ymmartamisessa
- keskittyminen herpaantuu melussa tai ryhmassa
- haasteita tydjarjestyksen noudattamisessa

- vaikeus aloittaa tai saattaa loppuun tehtavia
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Tuen tarpeet
- Miksi oppiminen on vaikeaa?

- Kielelliset haasteet

- Oppimisvaikeudet

- Hahmottaminen

- Toiminnanohjaus

- Keskittyminen ja tarkkaavuuden yllapito
- Psyykkinen vointi

- Motivaatio

- Muu haaste

Konkreettiset tukitoimet
- Miten opiskelijaa autetaan?

Pedagogiset tukitoimet:
- esim. lisdaika, materiaalin mukautus, suulliset
kokeet jne.

Ohjauksellinen tuki
- esim. ammatillinen ohjaaja, erityisopettaja, opin-
to-ohjaaja, kuraattori

Tekniset apuvalineet
- esim. lukuohjelmistot, melukuulokkeet, sermit,
ergonomia

Tuen kohdentuminen
- Mihin opintoihin tukea
annetaan?

Ammatilliset opinnot, Yto-opinnot vai tydpaikalla
tapahtuva oppiminen

Tuen ajoittuminen
- Milloin tukea annetaan?

Tuen ajankohta (kesto/todellinen aikavali)

Tuen antaja
- Kuka tukea antaa?

- ammatillinen opettaja
- ammatillinen ohjaaja
- erityisopettaja

- tyOpaikkaohjaaja

- kuraattori

- terveydenhoitaja

- psykologi

- laakari

Tuen toteutumisen seuranta ja
paivittaminen
- Miten ja milloin tuen
vaikuttavuutta arvioidaan?

Esim.:

Hoks-keskustelut

Hyvaksytyt opintosuoritukset
Opintojen suunniteltu eteneminen
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5.1.2. Tukiopetuksen kirjaaminen

Tukiopetusta voi antaa vain opettaja tai erityisopettaja. Tieto annetusta tukiopetuksesta
tallentuu valtakunnalliseen tietovarantoon, kun siita on tehty merkinta HOKS-lomak-

keelle.

Kirjattava asia

Sisalto

Tukiopetuksen kohdentuminen
- Mihin opintoihin tukiopetusta
on annettu?

Ammatilliset opinnot vai Yto-opinnot

Tukiopetuksen antaja
- Kuka tukiopetusta on
antanut?

Ammatillinen opettaja
Erityisopettaja
Yto-aineiden opettaja

Tukiopetuksen ajoittuminen
- Milloin tukiopetusta on
annettu?

Todellinen ajanjakso, esim. sama kuin tutkinnon osan
osaamisen hankkiminen

5.1.3. Erityisen tuen kirjaaminen

Erityisen tuen ja erityisopetuksen antamisesta tehdaan hallintopaatos. Erityisen tuen

suunnitelmaan kirjataan:

Kirjattava asia

Sisalto

Erityisen tuen perusteet

Pedagoginen kuvaus, miksi oppimisen tuki ei ole
riittavaa

Opiskelijalle suunnitellut pedagogiset
tukitoimet ja yksilolliset
opetusjarjestelyt

Kirjataan tutkinnon osittain
Esim.:
- erityisopettajan antama erityisopetus
- kaytannonlaheinen oppiminen
- opiskelijan valmiuksien mukaan eteneva
opiskelu
- apuvalineet

Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
tukimuodot

Kirjataan tutkinnon osittain, esim. ammatillisen
ohjaajan tuki

Erityisopettajan antama erityisopetus

Opiskelijan yksildllisten tarpeiden mukaan toteutettu
erityisopetus
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6. Henkiloston perehdyttaminen

Lakiuudistuksen kayttoonoton perehdytysta toteutetaan tiedottamalla opetus- ja
ohjaushenkilostda lakiuudistuksen sisalldista. Lisdksi opetus- ja ohjaushenkiléstoon
kuuluville jarjestettiin koulutusta, jonka tavoitteena oli suunnitella oppimisen tuen
kdaytannon toteutusta koulutusalakohtaisesti. Koulutuksen teemoina olivat:

- Kielitietoisuus ja saavutettavuus

- Opintoihin kiinnittyminen

- Oppimisen tuen ja erityisen tuen edellyttamat kirjaukset HOKS:iin

- Pedagogiset tukitoimet

- Tyo6paikalla tapahtuvan oppimisen seka tukiopetuksen organisointi koulutusaloilla

Koulutusalojen erityisopettajille jarjestetaan taydennyskoulutusta mm. heille kuuluvan
konsultatiivisen roolin takia. Oppimisen tuen toteuttamisen kaytannot sisallytetdaan myos
uusien opetus- ja ohjaushenkilostoon kuuluvien tyontekijoiden perehdytysohjelmaan.

Koulutusalakohtaisesti jarjestaan lisaksi perehdytysta erityisen tuen yhteistyotiimin
toimesta. Toimintasuunnitelman keskeisista teemoista laaditaan informatiivisia julisteita
koulutusaloille jaettavaksi. Toimintasuunnitelma julkaistaan oppilaitoksen Intrassa.

7. Lakiuudistuksesta tiedottaminen opiskelijoille, huoltajille ja tyoelaman
edustajille

Opiskelijapalveluiden johtaja huolehtii tarpeellisesta tiedottamisesta, jota toteutetaan
seuraavilla tavoilla:

-  Wilma-tiedote

- oppilaitoksen Internet-sivut

- aloittavien ja jatkavien opiskelijoiden huoltajille suunnatut kotivaenillat

- uusille opiskelijoille sahkopostitse lahetettava Tervetuloa opiskelemaan -kirje
- jatkaville opiskelijoille jarjestettava infotilaisuus lakiuudistuksesta.
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8. Yhteenveto

Oppimisen tuen toimintasuunnitelma ohjaa Forssan ammatti-instituutin toimintaa siten,
etta jokaisella opiskelijalla on oikeus saada yksil6llista, oikea-aikaista ja matalan
kynnyksen oppimisen tukea koko opintojensa ajan. Tuki perustuu lainsaadantdon ja
toteutuu osana arjen opetusta varhaisen tunnistamisen, ennaltaehkaisyn ja
henkilokohtaistamisen periaattein. Tarvittaessa opiskelijalle jarjestetaan vahvempaa,
pitkakestoista erityista tukea.

Tuen toteutus on monimuotoista ja sisaltaa esimerkiksi pedagogisia ratkaisuja, ohjausta,
tukiopetusta seka erilaisia pajoja, ja sitd toteutetaan yhteistydssa opetushenkildston,
opiskeluhuollon ja muiden verkostojen kanssa. Tuen keskiossa ovat opiskelijan
hyvinvointi, opintojen eteneminen ja tutkinnon suorittaminen, ja sen toteutumista
seurataan ja arvioidaan saannollisesti HOKSin avulla. Oppimisen tuki on koko tyéyhteison
jaettu tehtava, jossa asiantuntijoiden valinen yhteistyd on onnistumisen edellytys.
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