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Aika 13.5.2025 klo 17-17.16 
Paikka Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä, Nh Alho, Saksankatu 27, 

Forssa 
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OSALLISTUJAT 

 

JÄSENET LÄSNÄ  
Anttila Sirkka-Liisa Puheenjohtaja Pykälät 48-50 

Huhtanen Marko Jäsen  

Koski Hannu Jäsen  

Kosunen Taru Jäsen Etänä 

Lehtinen Riina Jäsen  

Leppälahti Markku Jäsen  

Marjamäki-Vuorenpää 
Susanna 

Jäsen  

Mattila Sami Jäsen  

Perälä Jukka 1. varapuheenjohtaja  

Rintamaa Mauri Jäsen  

Ryhtä Riitta Jäsen  

Tonteri Liisa Varajäsen Pykälät 43-47 
 

MUUT LÄSNÄ  
Järvinen Eino Valtuuston pj  

Vehmaa Simo Valtuuston 1. vpj  

Fonsell'-Laurila Kati Valtuuston 2. vpj Etänä 

Silvius Maaria Yhtymäjohtaja  

Paassilta Tanja Elinvoimajohtaja  
 

POISSA  
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§ 43 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 Yhtymähallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön mukaisesti ja se on 
päätösvaltainen kuusijäsenisenä. 

  
Valmistelija Vs. yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Toimivallan 
peruste 
 

§128 hallintosääntö 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Varapuheenjohtaja Jukka Perälä toimi kokouksen puheenjohtajana pykälissä 43-47 ja 
puheenjohtaja Sirkka-Liisa Anttila pykälissä 48-50. 
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§ 44 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÄÄTÖSTEN TIEDOKSIANTO 

 Tämän kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen. 

  
Valmistelija Vs. yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajat. 

 
Toimivallan 
peruste 
 

§140 hallintosääntö 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mauri Rintamaa ja Riitta Ryhtä. Hallintosäännön 140 § 
mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Pöytäkirja 
tarkastetaan sähköisesti 16.5.2025. 
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§ 45 
JÄRJESTELYERÄT 1.6.2025 LUKIEN 

 OVTES:n paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2025 lukien 
0,4% C-liitteen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen palkkasummasta. 
Järjestelyerien jakamista on käsitelty 16.4. ja 30.4.2025 pidetyissä 
paikallisneuvottelussa, joihin osallistuivat vs. yhtymäjohtaja Tanja Paassilta, 
pääluottamusmies Outi Roos, luottamusmies Maarit Ruusiala ja henkilöstöpäällikkö 
Seija Lempiäinen. Järjestelyerien osalta päädyttiin esittämään sen käyttämistä 
erikseen määritetyistä vastuutehtävistä maksettaviin TVA-lisiin. 
 
KVTES:n paikallisesti käytettävän järjestelyerän suuruus on 1.6.2025 yhteensä 
0,45% (0,4 %+0,05 %) KVTES henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
palkkasummasta. Erän laskennassa on käytetty maaliskuulta maksettua KVTES:n 
palkkasummaa, jota on korotettu KT:n yleiskirjeen 3/2025 mukaisesti 1.2. voimaan 
tulleella keskitetyllä erällä 0,35 %. Järjestelyerän jakamista käsiteltiin 
paikallisneuvotteluissa 16.4. ja 30.4.2025. Paikallista erää esitetään käytettäväksi 
tasopalkkajärjestelmän palkkojen yhdenmukaistamiseen. Neuvotteluihin osallistuivat 
vs. yhtymäjohtaja Tanja Paassilta, henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen, 
pääluottamusmies Outi Roos ja luottamusmies Nina Karilammi.  
 
TS:n paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2025 lukien on 0,5 % 
teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen palkkasummasta. Järjestelyerien 
jakamista on käsitelty 22.4.2025 järjestetyssä paikallisneuvottelussa, johon 
osallistuivat vs. yhtymäjohtaja Tanja Paassilta, pääluottamusmies Outi Roos ja 
henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen. Järjestelyerän osalta päädyttiin esittämään sen 
käyttämistä kiinteistönhoitajien tehtäväkohtaisen palkan korottamiseen. 
 
Liite 1: Järjestelyeräneuvottelun pöytäkirja OVTES  
Liite 2: Järjestelyeräneuvotteluiden pöytäkirjat KVTES ja TS 

  
Valmistelija Vs. yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hyväksytään neuvotteluesitykset. 

 
Toimivallan 
peruste 
 

 §20 hallintosääntö 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 46 
TYÖKALUPAKKIEN HANKINTA 

 Vuoden 2025 talousarvion investointiosassa on varattu 22 000,- euron määräraha 
rakennusalan opiskelijakäyttöön tarvittavien työkalupakkien hankintaan. Hankinta on 
kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa. Tarjoukset tuli jättää 30.4.2025 mennessä. 
Hankinta toteutettiin käänteisenä kilpailutuksena (ns. ranskalainen urakka).  
 
Määräaikaan mennessä saatiin kaksi tarjousta, joista yksi täyttää tarjouspyynnössä 
asetetut kriteerit. Yksi saaduista tarjouksista ei täytä tarjouspyynnön kriteerejä, ja 
tarjous on siitä syystä hylättävä. Hankinnan valintaperusteena oli 
kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa laadun osuus oli 100%. Tarjoaja sai pisteitä 
tarjottujen työkalupakkien sekä työkalujen määrästä. Suurin mahdollinen pistemäärä 
oli 15 pistettä. Tarjouksen kokonaishinta (alv 0 %): 
 
Armantti Oy 22.000,00 €, 3 pistettä 
 

  
Valmistelija Vs. yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hankitaan työkalupakit sisältöineen Armantti Oy:ltä kokonaishintaan 22.000,00 € alv 

0 %. Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin hinta. 
 

Toimivallan 
peruste 
 

 §20 hallintosääntö 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 47 
ASTIANPESUKONEEN HANKINTA 

 Vuoden 2025 talousarvion investointiosassa on varattu 22 000,- euron määräraha 
astianpesukoneen hankintaan ravintola- ja cateringalan opetukseen. Astianpesukone 
kahdelle pesukorille esipesu- ja purkupöytineen on kilpailutettu Cloudia 
kilpailutusportaalissa. Tarjoukset tuli jättää 28.4.2025 mennessä. 
 
Määräaikaan mennessä saatiin kaksi tarjousta, jotka täyttävät tarjouspyynnössä 
asetetut kriteerit.  
 
Tarjouksen kokonaishinta (alv 0 %): 
 
Dieta Oy 18.300,28 € 
Kopal Keittiöt Oy 18.900,00 € 
 
Tarjouksen valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus (halvin hinta). 
 

  
Valmistelija Vs. yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hankintaan astianpesukone kahdelle pesukorille esipesu- ja purkupöytineen Dieta 

Oy:ltä hintaan 18.300,28 € alv. 0%. Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti 
edullisin hinta. Ennen tilauksen vahvistusta sekä toimitusta tulee toimittajan varmistaa 
tarkat mitat paikan päällä. 
 

Toimivallan 
peruste 
 

 §20 hallintosääntö 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 48 
OIKAISUVAATIMUS LIIKUNTASALIN LATTIAN HANKINTAA KOSKEVAAN PÄÄTÖKSEEN 

 Kerko Group Oy on jättänyt oikaisuvaatimuksen, joka on saapunut 22.4.2025, 
koskien liikuntasalin lattian hankintaa. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 
Kerko Group Oy vaatii oikaisemaan päätöksen, jossa Liikuntalattiat Holstila Oy on 
valittu urakoitsijaksi. Liitteenä Kerko Group Oy:n oikaisuvaatimus.   
 
Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä on tarjouspyynnössään liikuntasalin lattian 
hankinnasta edellyttänyt, että lattialla tulee olla päästöluokituksena M1 hyväksyntä. 
Voittanut urakoitsija on tarjotessaan ilmoittanut, että tarjotulla matolla on M1 
päästöluokitus. Oikaisuvaatimuksessa on mainittu, että voittaneen urakoitsijan 
tarjoama matto ei täytä M1 hyväksyntää. Oikaisuvaatimuksen saapumisen jälkeen 
urakoitsijoita on pyydetty toimittamaan päästöluokitustodistukset, joista voidaan 
todentaa tarjotun maton täyttävän M1 hyväksynnän. Voittaneella urakoitsijalla 
Liikuntalattiat Holstila Oy:llä ei ole ollut toimittaa M1 hyväksynnästä 
päästöluokitustodistusta.  
 
Kerko Group Oy on toimittanut tarjoamastaan matosta M1 päästöluokitustodistuksen, 
jolla on todennettu, että heidän antamansa tarjous täyttää tarjouspyynnössä 
määritetyt pakolliset kriteerit. 
 
Tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa tavaran, palvelun tai 
rakennusurakan olevan tarjouspyynnössä ja muissa hankinta-asiakirjoissa esitettyjen 
vaatimusten mukainen. Tarjoajien tasapuolisen kohtelun vaatimus edellyttää 
tarjousten olevan hankinta-asiakirjoissa asetettujen ehtojen, kriteerien, kuvausten ja 
vaatimusten mukaisia. Tarjousten hankinta-asiakirjojen mukaisuus varmistaa 
osaltaan myös keskenään vertailukelpoisten tarjousten saamisen ja tarjousvertailun 
tasapuolisuuden. Hankintayksikön tulee siten lähtökohtaisesti hylätä sellaiset 
tarjoukset, jotka eivät vastaa hankinta-asiakirjoissa esitettyjä vaatimuksia. 
 
Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän tulee kumota 15.4.2024 tehty päätös §39 
liikuntasalin lattian hankinnasta ja hylätä Liikuntalattiat Holstila Oy:n tarjous, koska 
tarjouksessa on annettu virheellisiä tietoja, eikä tarjous tosiasiassa täytä 
tarjouspyynnössä määritettyjä pakollisia kriteereitä. Hankinnasta tulee näin ollen 
tehdä uusi päätös. Aiemman päätöksen jälkeen saatujen tietojen perusteella ainoa 
tarjouspyynnön pakolliset kriteerit täyttävä tarjous on Kerko Group Oy:ltä. Kerko 
Group Oy:n tarjouksen kokonaishinta (alv. 0 %) on 19.710,00 €. 
 
Liite 3: Oikaisuvaatimus 

  
Valmistelija Vs. yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Kumotaan 15.4.2025 tehty päätös §39 liikuntasalin lattian hankinnasta, hylätään 

Liikuntalattiat Holstila Oy:n tarjous, sekä päätetään hankkia liikuntasalin lattia Kerko 
Group Oy:ltä hintaan 19.710,00 € alv. 0%. Hankintaperusteena on 
kokonaistaloudellisesti edullisin hinta. 
 

Toimivallan 
peruste 
 

 §20 hallintosääntö 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
Puheenjohtaja Sirkka-Liisa Anttila saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 
aikana ja siirtyi kokouksen puheenjohtajaksi. Varajäsen Liisa Tonteri poistui 
kokouksesta Sirkka-Liisa Anttilan saavuttua. 
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§ 49 
TUVA-OHJAAJAN VALINTA 

 TUVA-ohjaajan toimi oli avoimena Kuntarekry-palvelussa 4.-21.4.2025. Määräaikaan 
mennessä saatiin 41 hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin kahdeksan hakijaa. 
Haastattelijoina toimivat opiskelijapalveluiden johtaja ja Oppimisen tuki-tiimin 
tiiminvetäjä.   
 
Tehtävässä edellytetään soveltuvaa ohjausalan tutkintoa sekä vahvaa työkokemusta 
ohjaustyöstä. Eduksi katsottiin laaja-alainen koulutuksen kentän ja mahdollisuuksien 
sekä opiskelijoille kuuluvien erilaisten palvelujen tunteminen sekä eettinen 
ohjausosaaminen. TUVA-ohjaaja toimii moniammatillisissa tiimeissä sekä ohjaa ja 
tukee opiskelijoita erilaisissa oppimisympäristöissä. 
 
Tehtävässä menestyminen edellyttää itsenäistä työotetta, opiskelijoiden yksilöllisten 
tarpeiden ymmärtämistä, laaja-alaista koulutuksen kentän sekä palveluiden 
tuntemusta, rauhallisuutta ja joustavuutta. Kokousmateriaalina on nähtävillä lista 
hakijoista.  
 

  
Valmistelija Vs. yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Ottaen huomioon hakijoiden välillä suoritetun ansiovertailun sekä haastatteluissa 

esiin tulleet että tehtävän menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat, 
haastattelijat esittävät edellä mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion 
perusteella, että tehtävään valitaan 1.8.2025 alkaen Riikka Järvinen Forssasta. 1. 
varasijalle valitaan Suvi Illikainen Forssasta. 
 

Toimivallan 
peruste 
 

 §33 hallintosääntö 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 50 
PÄÄTÖKSET, KIRJELMÄT JA TIEDOTUKSET 

 - Viranhaltijapäätökset ajalla 1.4.-30.4.2025 
- Seuraava kokous 10.6. klo 17 Honkapirtillä 

  
Valmistelija Vs. yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi ja hyväksyttäväksi. 

 
Toimivallan 
peruste 
 

 §27 hallintosääntö 

Päätös Merkittiin tiedoksi ja hyväksyttiin. 
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Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa 
hankintaoikaisun) 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

  

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä 

Yhtymähallitus 

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa 

Käyntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa 

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)lhkk.fi 

 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3.) päivänä 
viestin lähettämisestä.  

 

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta sekä osoite- ja yhteystiedot 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- oikaisuvaatimuksen perusteet 

 

Hankintapäätöksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi  
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisäveroa): 
 
Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut   60 000€ 
Rakennusurakat                       150 000€ 
Käyttöoikeussopimukset                      500 000€  
 
Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittävien hankintojen osalta vedota 
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi 14 päivän 
kuluessa siitä, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.  
 
Markkinaoikeuden osoite: 
Markkinaoikeus   Puhelinvaihde: 029 56 43300 
Radanrakentajantie 5               Faksi: 029 56 43314 
00520 Helsinki 
Sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi 
Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/ 
 



VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN NEUVOTTELU

Aika: Keskiviikko 30.4.2025 klo 9-9.55

Paikka: Forssan ammatti-instituutti, neuvotteluhuone Koivula

Osanottajat: pääluottamusmies Outi Roos
luottamusmies Maarit Ruusiala
henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen
vs yhtymäjohtaja Tanja Paassilta

Pois yhtymäjohtaja Maaria Silvius

1 § 
Järjestäytyminen

Puheenjohtajan ja sihteerin valinta. 

ESITYS: Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri
PÄÄTÖS: Valittiin puheenjohtajaksi Tanja Paassilta ja sihteeriksi Seija Lempiäinen

2 § 
Pöytäkirjan tarkastus

ESITYS: Kaikki osallistuneet allekirjoittavat pöytäkirjan
PÄÄTÖS: Kaikki osallistuneet allekirjoittavat pöytäkirjan sähköisesti. 

3 §
OVTES:n järjestelyerä

Paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2025 lukien 0,4% C-liitteen henkilöstön
virka- ja työehtosopimuksen palkkasummasta. 

Maaliskuun OVTES palkkaryhmä 23 (opetushenkilöstö) 2025 palkkasumma korotettuna kertoimella 
1,0003 on 405 383 €.  Jaettava summa (0,4%) 1 622 € (tarkalleen 1621,53)

Maaliskuun OVTES palkkaryhmä 20  2025 palkkasumma korotettuna kertoimella 1,0003 on 66 041€. 
Jaettava summa (0,4%) on 264€ (tarkalleen 264,16)

OVTES jaettava summa yhteensä 1 886€

Neuvotteluissa laaditaan ehdotus järjestelyvaraerän käytöstä.

ESITYS: muodostetaan kokouksessa
PÄÄTÖS: Esitetään yhtymähallitukselle, että OVTES 23 palkkaryhmän jaettava summa 1621,53
käytetään TVA-järjestelmän lisiin liitteen mukaisesti. Saman tyyppisestä tehtävästä maksetaan 
henkilölle korkeintaan yksi lisä. OVTES 20 palkkaryhmän jaettava summa 264,16 euroa käytetään 
perustettavaan TVA-lisään ”pedagogiseen kehittämiseen liittyvä erityisvastuu”.

4 § 
Neuvottelujen jatkuminen ja kokouksen päättäminen

Todettiin, että järjestelyerien käytöstä on muodostunut yksimielisyys  ja neuvottelut voidaan päättää. 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 9.55.
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VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN NEUVOTTELU

Aika: tiistai 22.4.2025 klo 14.00-14.13

Paikka: Forssan ammatti-instituutti, neuvottelutila Rätinki

Osanottajat: pääluottamusmies Outi Roos
vs. yhtymäjohtaja Tanja Paassilta
henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen

Pois: yhtymäjohtaja Maaria Silvius

1 § 
Järjestäytyminen

Puheenjohtajan ja sihteerin valinta.

ESITYS: Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri
PÄÄTÖS: Valittiin puheenjohtajaksi Tanja Paassilta ja sihteeriksi Seija Lempiäinen

2 § 
Pöytäkirjan tarkastus

ESITYS: Kaikki osallistuneet allekirjoittavat pöytäkirjan sähköisesti
PÄÄTÖS: Hyväksyttiin

3 §
TS:n järjestelyerä

Paikallisesti käytettävän järjestelyvaraerän suuruus on 1.6.2025 lukien on 0,5% virka- ja 
työehtosopimuksen palkkasummasta. Maaliskuun 2025 palkkasumma on 14 706,81 € ja jaettavan 
erän suuruus 73,53€. 

Neuvotteluissa laaditaan ehdotus järjestelyvaraerän käytöstä. Teknisten sopimuksen työntekijöiltä on 
kysytty halukkuutta nimetä oma edustajansa kokoukseen. He ovat nimenneet pääluottamusmies Outi 
Roosin edustajakseen.

PÄÄTÖS: Korotetaan kiinteistönhoitajien tehtäväkohtaista palkkaa 18,10€ liitteen mukaisesti. 
Kerrannaisvaikutuksineen korotus on yhteensä 73,56€

4 §
Neuvottelun jatkaminen ja kokouksen päätös

PÄÄTÖS: Todettiin, että neuvottelut voidaan päättää. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.13.
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HANKE:  553507 / Liikuntasalin lattian hankinta 

Pyydämme hankintayksikkö oikaisemaan yllä mainitun urakan päätöksen, jossa 
Liikuntalattiat Holstila Oy on valittu urakoitsijaksi. 

 Kohteen tarjouspyynnön vaatimuksissa on määritetty kohta, jossa tarjottavalla tuotteella on 
oltava hyväksytty M1-päästöluokitus. 

Haemme oikaisua hankintapäätökseen seuraavin perustein: 

-Liikuntalattiat Holstila Oy:n tarjoama Grabon joustopäällysteellä ei ole hyväksyttyä M1-
luokitusta, vaikkakin tarjoaja on merkinnyt kyllä kyseiseen kohtaan.

-Voimassa olevat M1-päästöluokitukset voi tarkistaa Rakennustiedon ylläpitämästä
portaalista - https://ymparisto.rakennustieto.fi/rakennusmateriaalien-
paastoluokitus/rakennusmateriaalien-paastoluokitus-etsi-m1-paastouokiteltuja-tuotteita

-Liitteenä hyväksytty M1-päästöluokitustodistus tarjoamastamme Taraflex Recreation 45-
päällysteestä.

 Pyydämme ystävällisesti vastaustanne oikaisuvaatimukseen ennen valitusajan 
umpeutumista. 

Kunnioittavasti Vantaalla 22.4.2025 

Kerko Group Oy 
Toimitusjohtaja 
Juhana Pernaa 
GSM 045 875 2700 
juhana.pernaa(at)unisport.com   
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Rakennustieto Oy 
Malminkatu 16 A, FI-00100 Helsinki | tel. +358 45 490 0747 | m1(at)rakennustieto.fi | 

ymparisto.rakennustieto.fi 

Emission Classification of Building Materials 

GERFLOR SAS 

The classification committee appointed by Rakennustietosäätiö RTS sr has approved products: 

Recreation 45 
Recreation 60 
TARAFLEX® SURFACE 
Tradisport 

to Emission Class M1. The classification is valid until 12.12.2026. 

GERFLOR SAS has the right to mark its classified products with the classification label and to use the 
classification label in the marketing of these products. The classification decision is based on documents 
Classification of Indoor Environment 2018, and Emission Classification of Building Materials, General 
rules. 

Rakennustieto Oy 

Laura Apilo 
Chief Executive Officer 

Hanna Leppänen 
Secretary of the Classification 

Committee 
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