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§ 51
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosaannén mukaisesti ja se on
paatosvaltainen kuusijasenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Toimivallan §128 hallintosaanto

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.

Paatettiin lisata esityslistalle § 71.
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§ 52
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen pdytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla pdytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajat.

Toimivallan §140 hallintosaanto

peruste

Paatos Péytakirjantarkastajiksi valittiin Marko Huhtanen ja Taru Kosunen. Hallintosdannon

140 § mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Poytakirja
tarkastetaan sdhkoisesti 13.6.2025.
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§ 53

LOIMIJOEN TILITOIMISTOPALVELU OY:N OSAKASSOPIMUS

Valmistelija

Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Loimijoen Tilitoimistopalvelut Oy tuottaa omistajilleen mm. kirjanpito- ja
tilinpaatdspalveluja, konsernilaskenta- seka palkka- ja taloushallinnon palveluja. Yhti6
toimii julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(29.12.2016/1397) tarkoittamassa mielessa omistajiensa sidosyksikkdna. Yhtié
tuottaa palveluita hankintalainsdadannoén mukaisille hankintayksikdille. Yhti6 voi
tuottaa palveluja myds muille kuin omistaja-asiakkaille kulloinkin voimassa olevan
hankintalainsdddannén mukaisesti.

Em. palveluja tuotettiin aiemmin Loimijoen Kuntapalvelut Oy:ssa (Loiku), josta
Loimijoen Tilitoimistopalvelut Oy (Tilpa) irtautui 2.8.2024 rekisterdidyksi erilliseksi
yhtidkseen. Tilpan 96 osakkeesta Forssan kaupunki omistaa 90 osaketta ja
pienosakkaat Someron kaupunki, Hausjarven kunta, Kosken Tl kunta, Marttilan
kunta, Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma ja Loimijoen Kuntapalvelut Oy kukin
yhden osakkeen.

Loikun toiminta-aikana sovittiin pienosakkaiden kesken vuonna 2022 periaatteet,
joilla pienosakkaiden silloinen yksi hallituspaikka jaetaan. Yhtiérakenteen muutoksen
jalkeen molempien yhtididen hallituksena on toiminut sama Loikun aikaan valittu
henkilokokoonpano. Em. Loikun aikana tehdyn sopimisen jalkeen
tilitoimistopalveluyhtion toimialaan kuuluviin pienosakkaisiin ovat tulleet uusina
mukaan Kosken T, Marttilan ja Hausjarven kunnat seka Loiku.

Omistajaorganisaatioiden viranhaltija-/tyontekijajohdon edustajat ovat neuvotelleet
toukokuussa 2025 periaatteista, joilla hallituspaikat jaetaan kesakuussa 2025
pidettavastd varsinaisesta yhtidkokouksesta alkaen. Lahtdkohtana on ollut, etta
seisemasta hallituspaikasta Forssa nimeda 5 edustajaa ja pienosakkaat kierrattavat
kaksivuotiskausissa kahta muuta paikkaa kahdessa ryhméassa, jotka on maaritelty
palveluhankintavolyymin perusteella.

Pienosakkaiden vuorojarjestyksessa on huomioitu Loikun aikaisen sopimuksen
soveltaminen, jonka perusteella viimeisimpina pienosakkaiden hallituspaikan ovat
kayttaneet Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma ja Someron kaupunki. Em.
periaatteet on kirjattu liitteen mukaiseen osakassopimukseen.

Liite 1: Osakassopimusehdotus 28.5.2025, Tilpa Oy

Yhtymajohtaja

Yhtymahallitus paattda Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman puolesta hyvaksya
litteen mukaisen osakassopimusehdotuksen. Yhtymahallitus hyvaksyy lisdksi, etta
sopimukseen voidaan ennen sen allekirjoittamista tehda teknisluonteisia tarkistuksia.
Yhtymahallitus toteaa lisaksi, ettd kesakuun 2025 varsinaisessa yhtiokokouksessa
sopimuksen perusteella pienosakkaiden kaksi edustajaa Loimijoen tilitoimistopalvelut
Oy:n hallitukseen valitaan Hausjarven ja Kosken Tl. kunnan tekemien ehdotusten
perusteella.

§20 hallintosdantd

Hyvéaksyttiin.



*s® KOULUTUSKUNTAYHTYMA

§ 54

TOIMIVALLAN DELEGOINTI VIRKA- TAl TYOSOPIMUSSUHTEEN KOEAIKAPURKUA
KOSKEVISSA TILANTEISSA

Valmistelija

Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Lounais-Hadmeen koulutuskuntayhtyman hallintosdannéssa 33 §:ssa
Palvelussuhteeseen ottaminen on maaratty, ettd Yhtymahallitus ottaa henkilot
vakinaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen. Koeajan maaraamisesta tai siita
sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelukseen.

Hallintosddnndssa on myos pykala 46 § Palvelussuhteen paattyminen:
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan viimeistaan tata paatosta tehtdessa maarata
koeajasta. Koeajan kayttdmiseen ei tarvita viranhaltijan suostumusta, mutta siitéd on
syytad mainita jo haastattelujen yhteydessa. Myo6s tydsuhteen osalta tydnantaja ja
tyontekija voivat sopia koeajasta.

Koeajan kuluessa palvelussuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan
valittémasti. Purkuperusteeksi riittda lahtokohtaisesti vetoaminen koeaikaan.
Koeaikapurku ei saa tapahtua syrijivilla tai muuten epaasiallisilla perusteilla.
Kaytanndssa yleisia purkuperusteita ovat tyon suorittamiseen liittyva puutteellisuus
tai tyontekijan ja/tai viranhaltijan sopimattomuus tai sopeutumattomuus tyéhonsa.

Tyéntekijalle ja viranhaltijalle on annettava tilaisuus tulla kuulluksi ennen tyo- tai
virkasuhteen purkamista koeaikana. Hanelld on oikeus kayttda valitsemaansa
avustajaa kuultaessa ja tasta oikeudesta on ilmoitettava hanelle kuulemistilaisuuden
kutsussa.

Koska toiminta-aika havaitusta mahdollisesta purkuperusteesta on verrattain lyhyt,
eika toimenpiteita valttamatta saada aikataulutettua yhtymahallituksen normaalin
kokousaikataulun puitteissa, yhtymahallituksen olisi tarkoituksenmukaista delegoida
toimivalta tamankaltaisia (harvinaisia) tilanteita varten yhtymajohtajalle ja
elinvoimajohtajalle yhdessa.

Yhtymajohtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

Yhtymahallitus delegoi toimivallan virka- ja tydsuhteen koeaikapurkua koskevissa
paatoksissa toistaiseksi siten, ettd yhtymajohtaja ja elinvoimajohtaja yhdessa voivat
tehda paatdksen koeaikapurusta. Tehty koeaikapurku tuotaisiin tiedoksi

yhtymahallitukselle.

§20 hallintosaant6

Hyvéaksyttiin.
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§ 55

OPETUSHALLITUKSEN PAATOS ERASMUS+/ESC -OHJELMAN HAKEMUKSEEN

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Erasmus+ -ohjelman kansallinen toimisto on paattanyt myontaa Erasmus+ KA121-
VET hakukierroksella 1/2025 Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymalle avustusta 204
303 euroa.

Hankerahoitus on osa LHKK:n jatkuvaa KA121 Akkreditoidut ammatilliset
oppilaitokset -liikkuvuusrahoitusta. Tahan asti LHKK:n saamat avustussummat ovat
olleet alle 200 000 eur/rahoituskausi, joka on 1,5 vuotta, eli lisdys aiemmin saatun
rahoitukseen on tuntuva. Vuositasolla tdma nostaa LHKK:n liikkuvuusmaaria
selkeasti, nyt keskiarvo on ollut noin 50 jaksoa vuodessa.

Hankeraha on tarkoitettu kokonaisuutena maksettavaksi opiskelijoille,
henkildkunnalle ja yritysten edustajille ulkomaan vaihtojaksoihin. Samoin LHKK voi
l&hettda opettajia tdydennyskoulutuskursseille ja vastaanottaa ulkomaisia
asiantuntijoita opetustehtaviin. Rahoitus korvaa myds kuluja toiminnan
jarjestdmisesta.

Liite 2: Opetushallituksen paatos

Yhtymajohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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§ 56

AIKUISTEN PERUSOPETUKSEN PAIKALLISEN OPETUSSUUNNITELMAN PAIVITTAMINEN

Valmistelija
Paatosesitys
Toimivallan
peruste

Paatos

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma aloitti aikuisten perusopetuksen elokuussa
2024. Perusopetukseen tuli laatia ja hyvaksya paikallinen opetussuunnitelma, joka
hyvaksyttiin yhtymahallituksessa 4.6.2024 (§ 54). Paikallinen opetussuunnitelma
taydentaa valtakunnallisia aikuisten perusopetuksen perusteita paikallisesta
nakokulmasta. Paikallisessa opetussuunnitelmassa luodaan yhteinen perusta
aikuisten perusopetuksen toteuttamiselle. Se on tydkalu, joka maarittda opetuksen
jarjestajan toimintaa ja oppilaitoksen ty6ta. Paikallinen opetussuunnitelma liittaa
aikuisten perusopetuksen koulutuksen jarjestajan omistajakuntien toimintaan ja sen
kautta voidaan myds luoda tavoitteita ja arvioida toimintaa.

Opetussuunnitelmaa tulee tarkastella vuosittain ja paivittda tarpeen mukaan.
Opetuksen jarjestaja laatii paikallisen opetussuunnitelman ja sita tarkentavan
lukuvuosisuunnitelman seka muut tarvittavat suunnitelmat aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita noudattaen.

Paikalliseen opetussuunnitelmaan on ensimmaisella tarkastelukierroksella noussut
tarve paivittdd useampia valinnaisia alkuvaiheen kursseja. Lisattavat kurssit ovat
arjen taidot, yhteiskuntatietous, suomalainen tyéeldama ja toiminnallinen suomen kieli.
Valinnaisten kurssien lisdaminen lisda mahdollisuuksia opintojen
henkilokohtaistamiseen seka edistaa opiskelijan jatko-opinto- ja
tydllistymisvalmiuksia. Paivitetty paikallinen opetussuunnitelma on liitteena.

Liite 3: Aikuisten perusopetuksen paikallinen opetussuunnitelma 1.8.2025 alkaen

Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan paivitetty aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelma kayttéon
otettavaksi 1.8.2025 alkaen.

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.
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§ 57

ASUNTOLAN JARJESTYSSAANTOJEN PAIVITTAMINEN
Asuntolan jarjestyssaantdja on paivitetty viimeksi lokakuussa 2024 ja paivitetyt
saannot tulivat kayttdon 1.11.2024. Arki on osoittanut tarpeen muutamille
tarkennuksille. Muutettaviksi ehdotetut kohdat on merkitty liitteeseen punaisella.

Paivitettdvaksi ehdotettavat jarjestyssaantdjen pykalat ovat 2§, 7§ ja 108.

Liite 4: Ehdotus asuntolan jarjestyssaantojen paivityksesta

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan asuntolan paivitetyt jarjestyssaannot kayttdon otettavaksi 1.8.2025.
Toimivallan §20 hallintosdantd

peruste

Paitos Hyvaksyttiin.
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§ 58
HUOMIONOSOITUKSIA KOSKEVA OHJE

Yhteistoimintaryhma on kasitellyt kuntayhtyman Huomionosoituksia koskevaa ohjetta
kokouksessaan 14.5.2025. Ohjetta on paivitetty edellisen kerran vuonna 2022.
Kaytanto on osoittanut, ettd ohjeistusta on tarpeen paivittda ikdmerkkipaivien seka
l8ksiaistilaisuuden ohjeistuksen osalta. Yhteistoimintaryhma esittaa
yhtymahallitukselle paivitetyn ohjeen hyvaksymista.

Liite 5: Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman huomionosoitukset -ohje

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan Huomionosoitukset -ohjeen paivitys
Toimivallan §20 hallintosdantd

peruste

Paitos Hyvaksyttiin.
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§ 59
HALLINNON TEHTAVIEN RESURSOINTI

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman organisaatiorakenne suunniteltiin yhdessa
henkilstdn ja yhtymahallituksen kanssa vuoden 2020 aikana. Tuolloin pidetyissa
suunnittelupajoissa ja verkkokyselyiden avulla muodostui moderni
tiimiorganisaatiorakenne, jota yhtymahallitus kasitteli kokouksissaan vuoden mittaan.
Tiimiorganisaatio astui voimaan 1.1.2021. Yhteiséohjautuvan organisaation
johtamistapa perustuu tiimeille annettuun autonomiaan ja luottamukseen henkil6ston
asiantuntijuuteen jokaisessa tyotehtédvassa. Keskijohtoa ei ole, vaan koko
organisaatiossa on vain viisi esihenkilda.

Organisaation toiminnot on jaettu neljaan tulosalueeseen. Ne ovat Konsernijohto,
Elinvoima ja tyollisyys, Koulutus ja Opiskelijapalvelut. Tulosalueet ovat
toimintokohtaisia eivatka koulutusalakohtaisia, jolla vauhditetaan mahdollisimman
monipuolista ja monialaista osaamisen kehittdmista. Toimintokohtaisuudella pyritdan
varmistamaan kaikkien keskeisten ydinprosessien saumaton toiminta ja se, etta
samat toimintaohjeet koskevat koko koulutusta. Johtotiimiin kuuluvat yhtymajohtaja,
elinvoimajohtaja, rehtori, koulutusjohtaja ja opiskelijapalveluiden johtaja. Johtotiimi
vastaa toiminnan kokonaisuudesta. Kotitiimeja vuonna 2024 oli 23 kpl (12 osaamisen
tiimia ja 11 palvelutiimia). Yhteisollisyysarvonsa mukaisesti paatdoksenteko on
osallistavaa: tiimien edustajat ja opiskelijat osallistuvat vuorotellen laajennetun
johtotiimin kokouksiin taysivaltaisina jasenina.

Tiimiorganisaatio on osoittautunut onnistuneeksi seka toimivaksi ratkaisuksi ja suurin
osa henkilostdsta on henkildstokyselyiden mukaan tyytyvaisia yhdessa valittuun
toimintatapaan ja johtamiseen. Great Place to Work -sertifiointi on myonnetty
LHKK:lle vuosina 2022, 2023 ja 2024 (viimeksi henkildstdn vastausprosentti oli hyvin
korkea, 81,7%.) Kuntayhtymakonserni panostaa henkildstdnsd osaamiseen mm.
resursoimalla osaamisen kehittdmiseen koulutus- ja tydeldmajaksoja. LHKK on
tiimiorganisaation toiminnan aikana osoittanut edellakavijyytensa voittamalla erilaisia
palkintoja ja ansainnut sertifiointeja. LHKK:n taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset
monien mittarien mukaan ovat poikkeuksellisen hyvat.

Toiminnan kehityksen mittareita:

Kun tiimiorganisaatiota perustettiin, toiminnan laajuus ja henkildkunnan maara olivat
selvasti pienempia. Henkildkuntaa oli tuolloin 150, kun kuntayhtyman henkildkunnan
maara vuoden 2024 lopussa oli 179 + Faktia Oy 5 + Fokka Saati6 6, yhteensa 190.

Kuntayhtymakonsernin toimintatuotot vuonna 2020 olivat 14,2 miljoonaa euroa.
Vuonna 2024 vastaava luku oli 17,4 miljoonaa euroa. Konsernin tulos on ollut
ylijddmainen jokaisena vuonna.

Faktia Oy:n liikkevaihto vuonna 2020 oli 836.000 euroa, kun vuonna 2024 se oli 2,2
miljoonaa euroa. Faktian toimintaa on laajennettu henkiléstévuokraukseen vuonna
2020 tehdyn yrityskaupan my6ta. Jobpari Oy:n liikevaihto vuonna 2020 oli 896.000
euroa. Yhtio fuusioitiin Faktiaan vuoden 2021 alussa. Toiminnan volyymin lisaksi
myos yhtidn palveluvalikoima on huomattavasti isompi palvellen koko konsernin
tavoitteita. Henkil6stda on viisi ja vuokratydntekijoita merkittdva maara.
Kuntayhtyman elinvoimajohtaja toimii oman toimensa ohessa osakeyhtion
toimitusjohtajana.

Vuonna 2022 kuntayhtyma perusti Fokka Saatié sr:n. Sitd ennen kuntayhtyma ol
pilotoinut nuorten tyépajatoimintaa. Nykyisin saatio jarjestdd mm. neljan kunnan
alueella nuorten tydpaja- ja ohjaamotoimintaa ja kahden kunnan alueella etsivaa
nuorisotyota. Saatio ja kuntayhtyma ovat olennaisia toimijoita vuoden alusta
perustetussa Virtaamo-yhteispalvelupisteessa. Saatiéssa on nykyisellaan jo
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Valmistelija

Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

yhdeksan tyontekijaa. Yhtymajohtaja toimii oman toimensa ohessa saation
toimitusjohtajana ja opiskelijapalveluiden johtaja lahiesihenkildna.

Vuonna 2024 kuntayhtyman perussopimusta muutettiin jasenkuntien yksimielisella
paatoksella. Perussopimuksen muutoksen myd6ta voitiin aloittaa aikuisten
perusopetus uutena koulutuspalveluna koko seudun tarpeisiin, padkohderyhma
koulutuksessa ovat aikuiset maahanmuuttajataustaiset henkilét. Perusopetuksen
opiskelijamaara on talla hetkelld kumulatiivisesti 54 henkil6a ja elokuussa on jalleen
uusien ryhmien aloitus. Perusopetuksen taloudellinen merkitys kuntayhtymalle on
huomattava. Maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden maara on muutenkin
kasvanut LHKK:ssa voimakkaasti, mika on vaatinut koulutusten sisallén ja
tukipalveluiden uudelleen suunnittelua erityisesti tdman kohderyhman tarpeisiin.

Konsernin oman toiminnan kehittymisen lisaksi alueelliset ja valtakunnalliset
muutokset ovat tuoneet LHKK:n normaaliin toimintaan poikkeuksellista
muutospainetta. LHKK:n edustus on ollut merkittavassa roolissa seudullisen
tydllisyyden edistamiseksi perustetussa Virta-verkostossa ja kuntayhtyma on
jarjestanyt resurssia yhdessa kuntien kanssa tydllisyysalueen valmisteluun.
Hyvinvointialueen perustaminen on tuonut normaalia isompia muutoksia
opiskelijahuoltoon, mutta muutos antaa mahdollisuuksia my6s s&ation toiminnan
kasvattamiseen. Lisaksi myds ammatillisen koulutuksen lainsdadants ja
rahoitusjarjestelma ovat muuttuneet viimeisten vuosienkin aikana ja tulossa on jalleen
seuraava uudistus vuoden 2026 alusta.

Johtopaatdkset:
Kuntayhtymakonsernin toiminnot, niiden laajuus ja volyymi ovat kasvaneet
strategiansa mukaisesti jo vuosien ajan. Konsernin hallintoa tulee vahvistaa.

Yhtymajohtaja

Perustuen henkildstdkyselyihin, tiimien kehityskeskusteluihin ja toiminnan arviointiin
johtotiimin jasenten kanssa,

- johtotiimid olisi tarkoituksenmukaista laajentaa yhdelld henkil6lla. Johtotiimin koon
ollessa viiden sijaan kuusi henkil63, tulee samassa yhteydessa tarkastella ja
mahdollisesti muuttaa kaikkien johtotiimin jasenten vastuita ja toimenkuvia.
Johtotiimin uusi virka sisaltaisi esihenkildvastuuta.

- Tiimivalmentaja/henkildston kehittdmisasiantuntijan toimi tulisi vakinaistaa.
Tehtavassa ei olisi esihenkildvastuuta.

- Teknisen asiantuntijan toimen perustaminen olisi mahdollisuus keskittda tekniikan
alojen koulutuksissa tarvittavaa kalusto-, laite- ja erikoislupia edellyttdvaa osaamista
ja em. asioiden kehittamista yhdelle henkildlle. Tehtava sisaltaisi mahdollisesti
[8hiesihenkildty6ta, mutta ei esihenkildvastuuta.

Huomioidaan tehtdvamuutokset talousarviossa. Kun yhtymavaltuusto on kasitellyt
talousarvion, perustetaan uusi virka ja toimet yhtymahallituksen kasittelyn jalkeen
syksyn 2025 aikana ja kaynnistetaan tehtaviin (sisainen) haku.

Johtavien viranhaltijoiden vastuualueiden muuttaminen tulee paivittaa kuntayhtyman

hallintosaantdon ja nimenkirjoitusoikeuksiin, samoin kuin toiminnan prosesseihin.
Muutettu hallinnon organisaatio astuisi voimaan 1.1.2026.

§20 hallintosdantd

Hyvéaksyttiin.
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§ 60
KVTES:N TASOPALKKAJARJESTELMA

Tasopalkkajarjestelma on uusi yhtenainen palkkausjarjestelma, joka otetaan kayttoon
kunnissa ja kuntayhtymissa. Uusi jarjestelma korvaa nykyisen tehtdvan vaativuuden
arviointiin perustuvan paikallisen jarjestelman. Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan
1.2.2025, mutta se on otettava kayttéon viimeistdan 30.9.2025 mennessa. Nykyisia
KVTES:n maarayksia noudatetaan syyskuun loppuun saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi
noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelman toimeenpano on edellyttanyt paikallisen tasopalkkaryhman
perustamista. Paikalliseen tasopalkkatydoryhmaan kuului tydnantajan edustus,
kuntayhtyman paaluottamusmies seka Jyty:n luottamusmies. Tama ryhma on
muodostanut kevaan aikana kaydyissa neuvotteluissa paikallisen
tasopalkkajarjestelman esityksen, joka on liitteena.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintddn maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi
tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti
on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja.
Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkilostd) tasopalkkamallista on
oma suosituksensa. Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen
l&akehoitoon liittyva lis, jotka eivat kuitenkaan koske kuntayhtymaa. Paikallisesti
maariteltya tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.
Tasolisda on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja
palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova ja jarjestelman kayttéonotto luo palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan
siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta
suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.
Yhteensovittamiseen kaytetdan kevaan aikana neuvoteltua KVTES:n jarjestelyeraa
siind maarin, kuin jarjestelyera riittaa.
Tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta aiheutuu jonkin verran kustannuksia
palkkaohjelman edellyttdmien teknisten muutosten vuoksi. Lisdksi uuden jarjestelman
kayttdonotto vaatii henkildstdhallinnolta uuden jarjestelman mukaisten tietojen
muuttamista palkkaohjelmaan.
Liite 6: Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasopalkkajarjestelma
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan paikallisen tasopalkkaryhman esitys Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman tasopalkkajarjestelmaksi ja otetaan jarjestelma kayttdéon
viimeistaan 30.9.2025.

Toimivallan §20 hallintosdantd
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 61
TEKNISTEN SOPIMUKSEN JARJESTELYERAN LISAOSA

KT:n yleiskirjeessa 13/2025 mukaan teknisen sopimuksen keskitetysta erasta on
jarjestdjen kesken paatetty osoittaa 0,15% era jaettavaksi paikallisesti. Paikallisesti
kaytettavan jarjestelyvaraeran suuruus 1.6.2025 lukien on taten aiemmin neuvotellun
paikallisen 0,5% eran lisaksi 0,15% maaliskuun palkkasummasta.

Maaliskuun 2025 palkkasumma on 14 706,81 € ja jaettavan eran suuruus 22,06€.
Paikallinen era (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, 1l ja lll ko. tydnantajan TS-
henkildston palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korottamiseen. LHKK:n teknisen sopimuksen parissa tydskentelee
palkkaryhmassa | yhteensa kolme henkiloa ja palkkaryhmassa Il yksi henkild. Siten
erastd kohdennetaan 75% palkkaryhman | tyontekijéille ja 25% palkkaryhman |l
tydntekijalle.

Jarjestelyeran lisdosan jakamista on kasitelty 2.6.2025 jarjestetyssa
paikallisneuvottelussa, johon osallistuivat yhtymajohtaja Maaria Silvius,
paaluottamusmies Outi Roos ja henkildstopaallikkd Seija Lempidinen. Jarjestelyeran
osalta paadyttiin esittdmaan sen kayttamista palkkaryhman henkildéstéon suhteessa
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.
Liite 7: Jarjestelyeraneuvottelun poytakirja TS

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Kaytetaan jarjestelyerien lisdosa tehtavakohtaisten palkkojen
korottamiseenpalkkaryhman henkildston suhteessa.

Toimivallan §20 hallintosdantd
peruste

Paitos Hyvaksyttiin.
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§ 62
PALVELUSIHTEERIN TOIMEN MUUTOS

Oppilaitoksen neuvonnan osalta on tehty kuntayhtyman laajennetussa johtotiimissa
kevaalla paatos kehittdd neuvonnassa hoidettuja toimintoja niin, etta erillinen
neuvontapiste suljetaan elokuussa 2025.

Neuvonnan tarkoituksena on ollut palvella ja opastaa ulkopuolisia asiakkaita.
Neuvonnassa on asioinut kuitenkin enaa vain harvoja ja yksittaisia asiakkaita.
Neuvonnassa hoidettuja tehtavid on mahdollista jarkeistaa, jolloin palvelusihteerin
tydpanosta voidaan kohdistaa entistd enemman organisaation toiminnan
nakokulmasta keskeisiin muihin tehtaviin, kuten mm. asian- ja asiakirjanhallinnan (M-
files) sekd muiden jarjestelmien kehittdmiseen ja yllapitoon.

Muutoksen my6ta palvelusihteerin toimenkuvaa ja nimiketta tulee muuttaa
vastaamaan uuden tehtavakokonaisuuden sisaltda ja vaativuutta. Uuden toimen
nimike olisi sovellusasiantuntija ja toimi sijoittuisi tasopalkkajarjestelmassa
palkkaryhmaan Toimistoalan vaativat ammattitehtavat XXX.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Muutetaan palvelusihteerin toimi 1.8.2025 lukien sovellusasiantuntijan toimeksi. Toimi
sijoittuu tasopalkkajarjestelman palkkaryhmaan Toimistoalan vaativat ammattitehtavat
XXX.

Toimivallan §20 hallintosaanto

peruste

Paitos Hyvaksyttiin.
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§ 63
SAHKO- JA AUTOMAATIOTEKNIIKAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Sahko- ja automaatiotekniikan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena
Kuntarekry- ja Tydmarkkinatori-palvelussa ajalla 14.4. -18.5.2025. Rekrytointi
toteutettiin anonyymina rekrytointina. Maaraaikaan mennessa saapui seitseman
hakemusta.

Sahko- ja automaatiotekniikan paatoimisen tuntiopettajan tehtavat painottuvat
paaasiallisesti sdhko- ja automaatioalan perustutkinnon opetuskokonaisuuksiin.
Opettaja toimii tiimin jAsenena huolehtien yksildllisten opintopolkujen toteutuksesta,
opiskelijoiden ohjauksesta oppilaitoksessa seka tydpaikalla, nayttdjen arvioinnista
seka koulutusten suunnittelusta ja kehittdmisesta yhdessa muun tiimin kanssa.
Opettajan vastuulla on séhkdalan paivittdinen opetustoiminta seka mahdolliset
asiakastyot.

Haettavalta henkildlta edellytettiin soveltuvaa tutkintoa, alan tydkokemusta painottuen
kiinteistdjen sahkdasennuksiin 230/400 V jarjestelmissa seka positiivista asennetta ja
halua kehittya tydnsa mukana. Opettajan tehtavan kelpoisuusvaatimukset
maaraytyvat opetustoimen henkildston kelpoisuudesta annetun asetuksen 986/1998
mukaisesti. Tehtavassa on kuuden kuukauden koeaika.

Nelja hakijaa haastateltiin. Haastattelijoina toimivat koulutusjohtaja ja
henkilostopaallikkd. Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtdvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittavat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, etta tehtdvaan valitaan 1.8.2025 alkaen toistaiseksi XX XXX
Vantaalta.

Toimivallan §33 hallintosaanto
peruste

Paitos Hyvaksyttiin.
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§ 64
IRTISANOUTUMINEN

XXX XX XXX on irtisanoutunut koeajalla 23.5.2025.
Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Merkitaan irtisanoutuminen tiedoksi ja avataan lehtorin virka hakuun taytettavaksi
syksyn aikana.

Toimivallan §32 ja §46 hallintosaanto
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 65

IRTISANOUTUMINEN

Valmistelija
Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

XXX XX XXX on irtisanoutunut toimestaan 30.5., viimeinen tydpaiva on
22.6.2025.

Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan irtisanoutuminen

§46 hallintosaant6

Hyvaksyttiin.
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§ 66

M1-LUOKAN 1+8 -PAIKKAISEN PIKKUBUSSIN HANKINTA
Vuoden 2025 talousarvion investointiosassa on varattu 70 000,- euron maararaha
pikkubussin hankintaan oppilaitoksen ohjaamon, pajatoiminnan seka etsivan
nuorisotydn yhteisia tapahtumia seka henkildkuljetuksia varten. Hankinta on
kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa. Tarjoukset tuli jattda 22.4.2025 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin yksi tarjous, joka tayttaa tarjouspyynndssa asetetut
pakolliset kriteerit. Tarjouksen kokonaishinta (alv 0%):

St-Autokeskus Oy : 55.298,80 € alv. 0%

Tarjouksen valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus (halvin hinta).

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hankitaan vuoden 2024 vuosimallin Ford Transit 1+8 paikkainen pikkubussi St-

Autokeskus Oy:Ita hintaan 55.298,80 € (alv. 0%). Hankintaperusteena on
kokonaistaloudellisesti edullisin hinta.

Toimivallan §20 hallintosaant6
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 67
OIKAISUVAATIMUS LIIKUNTASALIN LATTIAN HANKINTAA KOSKEVAAN PAATOKSEEN

Liikuntalattiat Holstila Oy on jattanyt oikaisuvaatimuksen, joka on saapunut 2.6.2025,
koskien liikkuntasalin lattian hankintaa. Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.
Liikuntalattiat Holstila Oy vaatii kumoamaan tarjouspyynnéssa olleen vaatimuksen
M1 hyvaksynnasta sekd sen kayton tarjousten vertailuperusteena. Liitteena
Liikuntalattiat Holstila Oy:n oikaisuvaatimus.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on tarjouspyynndssaan liikuntasalin lattian
hankinnasta edellyttanyt, etta lattialla tulee olla paastéluokituksena M1 hyvaksynta.
Oikaisuvaatimuksessa on mainittu, ettd Rakennustieto Oy:ltéd (RTS) saadun
ohjeistuksen mukaan sanamuotoa M1 hyvaksytty ei voida kayttaa silloin, kun tuote ei
ole hyvaksytty heidan listalleen. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettu, etta Kerko
Group Oy:n tarjoama matto ei Il6ydy Rakennustieto Oy:n listalta ja tasta syysta
oikaisuvaatimuksessa on esitetty Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymaa
kumoamaan tarjouspyynndssa mainitun vaatimuksen "M1 hyvaksytty” seka sen
kayton tarjousvertailussa.

Kerko Group Oy on toimittanut tarjpamastaan matosta M1 paastéluokitustodistuksen,
jolla on todennettu, ettd heidan antamansa tarjous tayttaa tarjouspyynndssa
maaritetyt pakolliset kriteerit. Toimitetusta M1 paastoluokitustodistuksesta kay ilmi
kaikki matot, joilla on M1 paastéluokitus ja tarjottu matto I0ytyy Rakennustieto Oy:n
listalta.

Tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa tavaran, palvelun tai
rakennusurakan olevan tarjouspyynndssa ja muissa hankinta-asiakirjoissa esitettyjen
vaatimusten mukainen. Tarjoajien tasapuolisen kohtelun vaatimus edellyttaa
tarjousten olevan hankinta-asiakirjoissa asetettujen ehtojen, kriteerien, kuvausten ja
vaatimusten mukaisia. Tarjoajan on olennaista ymmartaa, ettad hankintayksikolla on
oikeus muotoilla erilaiset vaatimukset, ehdot ja vertailuperusteet omien tarpeidensa
mukaisesti. Hankintayksikkd saa asettaa tiukkojakin vaatimuksia, jos ne ovat
tarpeellisia hankinnan kohteen ja tarpeen kannalta, vaikka se rajaisikin tietyt tarjoajat
pois potentiaalisten tarjoajien joukosta.

Tarjoajille on annettu kilpailutuksen voimassa ollessa mahdollisuus esittaa
kysymyksia tarjouspyynnon sisaltéon liittyen. Oikaisuvaatimuksen esittanyt
Liikuntalattiat Holstila Oy ei ole tarjouspyynndn voimassaoloaikana esittanyt yhtakaan
kysymysta tarjouspyynnon sisaltoéd koskien. Tarjouspyynnon yleisena kriteerina on
ollut, ettd tarjoaja sitoutuu tarjouspyynndssa mainittuihin ehtoihin, seka
noudattamaan niité. Tarjotessaan Liikuntalattiat Holstila Oy on ehtoihin sitoutunut.
Julkisissa hankinnoissa tarjouskilpailussa annettu tarjous sitoo aina tarjouksen
antajaa. Tarjoaja kantaa siis vastuun siita, etta tarjous on laadittu tarjouspyynnén
mukaisesti.

Tarjousten hankinta-asiakirjojen mukaisuus varmistaa osaltaan myos keskenaan
vertailukelpoisten tarjousten saamisen ja tarjousvertailun tasapuolisuuden.
Hankintayksikon tulee siten lahtokohtaisesti hylata sellaiset tarjoukset, jotka eivat
vastaa hankinta-asiakirjoissa esitettyja vaatimuksia.

Liite 8: Oikaisuvaatimus

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hylatdan oikaisuvaatimus aiheettomana.
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Toimivallan §20 hallintosaant6

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 68
HONKASAUNAN HINNASTO

Honkapirtin sekd Honkamaokin hinnastot seka Liesjarven alueen jarjestyssaannot
kasiteltiin yhtymahallituksen kokouksessa 22.10.2024 §97. Honkasaunan osalta
hintojen tarkistus jatettiin tehtavaksi vuoden 2025 alussa, silla kohteeseen tehtiin
pienta paivittamista.

Liesjarven alueen tilojen varaukset siirtyivat Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman
verkkokauppaan vuoden 2024 alussa. Varauskalenteri on auki vuoden kerrallaan,
kyseiselle vuodelle vahvistettujen hintojen mukaisesti.

Tilassa tehdyn paivittamisen, seka 1.9.2024 voimaantulleen yleisen verokannan
muutoksen myo6ta hinnoitteluperusteet on tarkistettu kevaan 2025 aikana.

Honkasaunan osalta siirrytdan kayttdmaan samaa sesonkiaikaa kuin Honkapirtin
sekd Honkamdkin kanssa. Jatkossa sesonkiajaksi lasketaan kesa-, heina- ja elokuu
ja muu aika on normaalihintaista. Paivavuokran rinnalle on tuotu yon yli varauksen
mahdollisuus. Honkapirtin sekd Honkasaunan osalta tarkistetaan myds varauksen
alkamisaika hinnastoille. Honkasaunan hintojen muutokset on kasitelty seka
hyvaksytty yhteistoimintaryhman kokouksessa 14.5.2025. Uudistettu hinnasto on
esitetty liitteena.

Liite 9: Liesjarven alueen tilojen hinnasto

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan Honkasaunan hintojen seka varausaikojen muutokset liitteessa
iimoitettujen tietojen mukaisesti.

Toimivallan §20 hallintosdantd
peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 69
SYYSKAUDEN KOKOUSAIKATAULU

Koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen syyskauden 2025
kokousaikatauluksi esitetaan seuraavaa:

ke 13.8.2025 klo 17.00 Yhtymavaltuusto
ti 26.8.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus

ti 16.9.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus

ti 21.10.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus
to 13.11.2025 klo 17.00 Yhtymavaltuusto
ti 18.11.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus

ti 9.12.2025 klo 17.00 Yhtymahallitus

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan kokousaikataulu.
Toimivallan §119 hallintosdantd

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 70
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

- Viranhaltijapaatokset ajalla 1.5.-31.5.2025
- OKM kirje: Koulutuksen jarjestajan kuuleminen jarjestdmisluvassa paatettavasta
maarallisesta saatelysta, Liite 10.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.
Toimivallan §27 hallintosaanto

peruste

Paatos Hyvaksyttiin.
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§71
KONSERNIJOHDON VIRANHALTIJOIDEN PALKANTARKISTUS

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus,
yhtymajohtaja ja elinvoimajohtaja (hallintosdantd 17§). Yhtymajohtajan tehtavana on
toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myé6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan. Elinvoimajohtajan
tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen
maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan (hallintosaantd 188§).

Yhtymahallituksen kokouksen pykalassa 59 Hallinnon tehtavien resursointi on esitetty
kuntayhtymakonsernin, kuntayhtyman, osakeyhtion ja saation taloudellinen ja
henkildstdmaaran kehitys vuosien 2020 ja 2024 valisena aikana. Konserni,
kuntayhtyma, osakeyhtio ja saatié ovat kasvaneet vuosien mittaan toimintatuotoiltaan
huomattavan paljon ja saavuttaneet ylijagdmaiset tulokset jokaisena vuonna (paitsi
saatidé kaynnistamisvuonnaan). Lisdksi pykalassa on esitelty toiminnallista kehitysta
seka konsernissa etta sen ulkopuolella. Kyseisina vuosina kaynnistettiin toiminta
tiimiorganisaationa.

Yhtymahallituksen esittelijana toimiva yhtymajohtaja on esteellinen esittelemaan
itsedan koskevaa asiaa (osallisuusjaavi, kyseessad oma palkkaus). Samoin
esteellinen samasta syysta on varaesittelijana toimiva elinvoimajohtaja.

Valmistelija Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Paatosesitys Yhtymahallituksen puheenjohtaja:
Yhtymajohtajan ja elinvoimajohtajan palkkoja ei ole tarkistettu vuoden 2019 jalkeen
lukuun ottamatta ty6- ja virkaehtosopimusten mukaisia yleiskorotuksia. Faktia Oy:n
toimitusjohtajan tehtavastd maksettavaa palkanosaa ei ole tarkistettu vuoden 2015
jalkeen. Saation toimitusjohtajuudesta ei ole toistaiseksi maksettu erillistd korvausta.

Yhtymahallitus tarkistaa yhtymajohtajan ja elinvoimajohtajan palkkoja
kuntayhtymakonsernin toiminnan (ja sitd myéten vastuiden) laajenemisen ja
myonteisen kehittymisen vuoksi.

Toimivallan §20 hallintosaant6
peruste
Paitos Yhtymahallitus paatti, etta:

-Yhtymajohtajan palkkaa korotetaan 900 euroa/kk 1.7.2025 alkaen
-Elinvoimajohtajan palkkaa korotetaan 900 euroa/kk 1.7.2025 alkaen

-Faktia Oy:n toimitusjohtajuudesta maksetaan nykyisen 560,07 sijaan 1.000 euroa/kk
1.7.2025 alkaen

-Fokka Saatio sr:n toimitusjohtajuudesta korvataan ylimaaraisena vuosilomapaivina 1
paiva/kk, 1.1.2025 alkaen

Yhtymajohtaja ja elinvoimajohtaja eivat osallistuneet esteellisina asian kasittelyyn.
Pykalan sihteerina toimi kokouksen puheenjohtaja.
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytyméatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myos kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa
Kayntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)lhkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianomaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3.) paivana
viestin lahettadmisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisélto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaatoksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000€
Rakennusurakat 150 000€
Kayttdoikeussopimukset 500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittavien hankintojen osalta vedota
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi 14 paivan
kuluessa siita, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5 Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki

Sahképosti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkdéinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/




YH 10.6.2025 § 53, Liite 1

OSAKASSOPIMUS (ehdotus 28.5.2025)
Loimijoen Tilitoimistopalvelut Oy
1. SOPIMUSOSAPUOLET
Tama osakassopimus on tehty seuraavien osapuolten valilla:

Forssan kaupunki

Someron kaupunki

Hausjarven kunta

Kosken Tl kunta

Marttilan kunta

Loimijoen Kuntapalvelut Oy (Loiku)
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyméa (LHKK)

Jaljempana yhdessa "Osakkaat”.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla sopimuksella sovitaan Loimijoen Tilitoimistopalvelut Oy:n (jaliempana "Yhtid”)
hallituksen kokoonpanosta ja osakkaiden valisesta yhteistydsta Yhtion hallinnon,
omistuksen ja paatoksenteon jarjestamiseksi.

3. HALLITUSPAIKKOJEN JAKAUTUMINEN

Yhtion hallituksessa on seitseman (7) jasenta. Yhteisésaantdjen mukaan hallituksen
jasenet valitaan varsinaisessa yhtiokokouksessa toistaiseksi voimassa olevaan
toimikauteen ja hallituksen valintaa kasitellaan tarvitaessa.

o Forssan kaupunki valitsee hallitukseen viisi (5) jAsentd, joiden joukosta valitaan
hallituksen puheenjohtaja

o Kaksi (2) paikkaa varataan muiden osakkaiden (jaljempéanéa "pienosakkaat") yhteiseen
kayttoon.

4. PIENOSAKKAIDEN HALLITUSPAIKKOJEN JAKAUTUMINEN JA VUOROTTELU
Pienosakkaiden hallituspaikat jaetaan osakkaiden sopimisen perusteella seuraavalla
tavalla, kayttden ryhmittelyn perusteena palvelujen arvioitua vuotuista hankintamaaraa (€)
Yhtiolta.

4.1 Pienosakkaiden ryhmittely

Ryhma A (suuremmat palvelujen ostajat):

. Hausjarven kunta
. Someron kaupunki



. Loimijoen Kuntapalvelut Oy (Loiku)

Ryhma B (pienemmaét palvelujen ostajat):

e Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma (LHKK)
e Kosken Tl kunta
e Marttilan kunta

4.2 Vuorotteluperiaate

e Kummallakin pienosakasryhmalla on hallituksessa yksi (1) paikka samanaikaisesti.

o Kukin pienosakas pitaéa hallituspaikkaa vuorollaan lahtokohtaisesti kaksi varsinaista
yhtidkokouskautta ("kaksi vuotta”) kerrallaan.

e Taman osakassopimuksen periaatteita toteutetaan Yhtion hallitusvalinnoissa
ensimmaista kertaa vuoden 2025 varsinaisessa yhtiokokouksessa. Pienosakkaiden
hallituspaikkavuorojarjestys méaaritetddn kayttden perusteena:

a) pienosakkaiden jo toteutunutta vuorottelujarjestysta Loimijoen Kuntapalvelut

Oy:ssa (Loiku) tuotettujen tilitoimistopalvelujen hankinta-aikana ennen kuin em.

palvelut irtautettiin Loikusta omaksi yhtitkseen. Em. vuorottelujarjestyksessa
vuoronsa ovat varsinaiseen yhtiokokoukseen 2025 mennessa kayttéaneet
jarjestyksessa LHKK ja Someron kaupunki.

b) pienosakkaiden liittymisjarjestysta tilitoimistopalvelujen hankkimiseksi Loikuun/
Yhtioon sen aloitettua toimintaansa.

e Em. perusteilla osakkaiden hallituspaikkajarjestys alkaen varsinaisesta
yhtiokokouksesta 2025 on seuraava:

Ryhma A: 1) Hausjarven kunta, 2) Loiku, 3) Someron kaupunki
Ryhma B: 1) Kosken Tl kunta, 2) Marttilan kunta, 3) LHKK

o Mikali osakas ei halua kayttda vuoroaan, siirtyy vuoro hallituspaikkajarjestyksessa
seuraavalle pienosakkaalle ja jatkuu tastd eteenpdin em. jarjestyksen mukaisesti.

5. OSAKASSOPIMUKSEN TARKISTAMINEN
Osakassopimusta tarkistetaan seuraavien periaatteiden mukaisesti:
e Valtuustokausittain ennen seuraavan valtuustokauden alkua tai aikaisemmin, mikali
e osakkaiden lukumaara muuttuu
e pienosakkaiden palveluhankintamaarat muuttuvat siten, etta jonkun ryhmaan B
kuuluvan pienosakkaan vuotuinen palveluhankintamaara (€) ylittdd ryhmaan A

kuuluvan pienosakkaan vuotuisen hankintamaaran (€) 1.1. alkavalla ja 31.12.
paattyvalla tilikaudella



e lainsaadantd muuttuu niin, etta se edellyttda yhtiojarjestyksen tai osakkaiden
omistusosuuksien muuttamista

o o0sakkaat yhdessa paattavat tarkistustarpeesta.

6. HALLITUKSEN KOKOONPANON OSAAMISPERIAATTEET
Osakkaat sitoutuvat nimeaméaan hallitukseen henkil6ita, joilla on riittava asiantuntemus
Yhtion toimialasta, taloudesta ja hallinnosta. Tavoitteena on, etta vahintaan kaksi jasenista

toimii osakasorganisaatioiden tai vastaavien julkisomisteisten organisaatioiden
operatiivisessa hallinnossa.

7. MUUT EHDOT

e Sopimus ei rajoita yksittdisen osakkaan oikeutta paattaa itsenaisesti
palveluhankinnoistaan Yhtiolta.

e Sopimukseen perustuvat hallituspaikkojen ehdokasnimitykset osakasorganisaatioissa
tehd&an ennen vuosittaista yhtiokokousta.

e Sopimusta voidaan muuttaa vain kaikkien osakkaiden yhteisella kirjallisella
sopimuksella.

8. VOIMAANTULO JA KESTO

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osakkaat ovat sen hyvaksyneet
kunnanhallituksessa, yhtymahallituksessa tai yhtién hallituksessa. Sopimus on voimassa
toistaiseksi.

Sopimuksen voi irtisanoa yksittédinen osakas kirjallisesti. Irtisanominen ei vaikuta jo tehtyihin
paatoksiin tai kdynnissa oleviin hallituskausiin, mikéali irtisanoutunut osakas jatkaa Yhtién
osakkaana.

Mikali osakas luopuu koko osakekannastaan Yhtidssa, irtautuu se automaattisesti myods
tasta sopimuksesta.

Allekirjoitukset
Paivays ja paikka:

Forssan kaupunki

Someron kaupunki



Hausjarven kunta

Kosken Tl kunta

Marttilan kunta

Loimijoen Kuntapalvelut Oy (Loiku)

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma (LHKK)
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[Imoitus 1(2)

m OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN
13.5.2025 OPH-1807-2025

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
OID-numero: E10087929
Laillinen edustaja: Heli Elo-Vuola, heli.elo-vuola(at)lhkk.fi

limoitus paatéksestd / Anmalan om beslut: 2025-1-FI01-KA121-VET-000311418

TIEDOKSI
LIITTEET:

OPETUSHALLITUS
Hakaniemenranta 6, PL 380
00531 Helsinki

puhelin 0295 331 000

oph.fi

Erasmus+ -ohjelman kansallinen toimisto on kasitellyt Erasmus+ KA121-VET
hakukierroksella 1/2025 (19.02.2025) jattamanne hakemuksen ja paattanyt myontas teille
avustusta seuraavasti.

Hankenumero: 2025-1-FI01-KA121-VET-000311418
Hakulomakkeen numero: Form ID KA121-VET-64FA2330
Hankkeen nimi:

Myonnetty avustus: 204303 euroa.

Lopullinen avustus maaraytyy loppuraportin tarkastuksen perusteella.

Avustussopimus astuu voimaan, kun molemmat osapuolet ovat allekirjoittaneet
sopimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla (valtionavustuslaki 688/2001; §34).
Paatokseen tyytymaton asianosainen voi hakea oikaisua 30 paivan kuluessa paatoksen

tiedoksisaannista. Tarkempi oikaisuvaatimusosoitus I6ytyy verkko-osoitteesta:
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/oikaisuvaatimusosoitus.

Lisatietoja antaa: Tuula Oikarainen, sahkoposti: etunimi.sukunimi(at)oph.fi, puhelin: 029
533 0000 (vaihde).

Yksikon paallikko, opetusneuvos Sari Turunen-Zwinger

Miia Ojala, miia.ojala(at)lhkk.fi

Erasmus+

Iesutan el sl - gwartaa maaimadasi



Anmalan 2(2)

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN 13.5.2025 OPH-1807-2025

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
OID-nummer: E10087929
Rattslig foretradare: Heli Elo-Vuola, heli.elo-vuola(at)lhkk.fi

limoitus paatéksestd / Anmalan om beslut: 2025-1-FI01-KA121-VET-000311418
Det nationella programkontoret for programmet Erasmus+ har behandlat Er Erasmus+
KA121-VET ansOkan pa ansékningsomgangen 1/2025 (19.02.2025) och fattat beslut om att
bevilja bidrag Ert projekt.

Projektets referensnummer: 2025-1-FI01-KA121-VET-000311418

Form ID: KA121-VET-64FA2330
Projektets namn:
Beviljat bidrag: 204303 euro.

Det slutliga bidragsbeloppet kommer att faststallas efter att slutrapporten har granskats.
Projektavtalet trader i kraft forst da bada parterna har undertecknat avtalet.

| enlighet med statsunderstodslagen (688/2001, 34 §) kan Ni inte soka dndring i beslutet
genom besvar. Om Ni ar missn6jd med beslutet, kan ni soka rattelse i beslutet inom 30
dagar fran det att Ni har tagit del av beslutet. Narmare anvisningar for begdran om
omprovning finns pa adressen: www.oph.fi/sv/program/omprovningsbegaran.

Kontaktperson: Tuula Oikarainen, e-post: férnamn.efternamn(at)oph.fi, telefon: 029 533
0000 (vaxel).

Enhetschef, undervisningsrad Sari Turunen-Zwinger

FOR KANNEDOM Miia Ojala, miia.ojala(at)lhkk.fi
BILAGOR:

UTBILDNINGSSTYRELSEN

Hagnaskajen 6, PB 380
00531 Helsingfors EFEISIT'ILIS'i'
telefon 0295 331 000 Famnar nch berikar

oph.fi
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LOUNAIS-HAMEEN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Aikuisten perusopetuksen
paikallinen opetussuunnitelma

Forssan ammatti-instituutti
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1. Paikallisen opetussuunnitelman merkitys ja laadinta

Paikallinen opetussuunnitelma taydentaa valtakunnallisia aikuisten perusopetuksen
perusteita paikallisesta nakdokulmasta. Paikallisessa opetussuunnitelmassa luodaan
yhteinen perusta aikuisten perusopetuksen toteuttamiselle. Se on tyokalu, joka
maarittaa opetuksen jarjestajan toimintaa ja oppilaitoksen tyota. Paikallinen opetus-
suunnitelma liittaa aikuisten perusopetuksen koulutuksen jarjestajan omistajakun-
tien toimintaan ja sen kautta voidaan myds luoda tavoitteita ja arvioida. Opetus-
suunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja paivitetaan tarpeen mukaan.

1.1. Opetussuunnitelman perusteet ja paikallinen opetussuunnitelma

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma toimii koulutuksen jarjestajana. Koulutuk-
sen toteuttaa kuntayhtyman omistama Forssan ammatti-instituutti.

Aikuisten perusopetusta tarjotaan niille, jotka suorittavat perusopetusta oppivelvol-
lisuusian paatyttya. Perusopetus jaetaan kahteen eri vaiheeseen alku- ja paattovai-
heeseen. Tarvittaessa alkuvaihe voi lisaksi sisaltaa lukuvaiheen, jos opiskelijan
luku- ja kirjoitustaito on puutteellinen. Aikuisten perusopetus perustuu henkilokoh-
taistamiseen ja opiskelijoille laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, jossa
huomioidaan opiskelijan aiempi osaaminen. Oppilaitoksen kaytanteiden ja yhden-
mukaisuuden vuoksi jatkossa tasta opiskelusuunnitelmasta kaytetaan nimitysta
henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS).

Aikuisten perusopetuksen ohjausjarjestelman avulla huolehditaan koulutuksen
tasa-arvosta ja laadusta seka luodaan edellytykset opiskelulle. Ohjausjarjestelman
muodostavat

- perusopetuslaki ja -asetus

- valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen valtakun-
nallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta (tuntijakoasetus)

- opetussuunnitelman perusteet seka

- paikallinen opetussuunnitelma ja siihen perustuva lukuvuosisuunnitelma.

Paikallinen opetussuunnitelma tulee laatia perusopetuslain ja —asetuksen mukaan
seka tavoitteet ja tuntijaon maarittavan valtioneuvoston asetuksen pohjalta. Ope-
tuksen jarjestamista ohjaa ja tukee opetussuunnitelman perusteet.

Aikuisten perusopetuksessa kaytetaan oppilaan sijaan kasitetta opiskelija ja aikuis-
ten perusopetus on osa aikuiskoulutusjarjestelmaa. Opiskelijalla on oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta, opintojen ohjausta seka oppimisen ja kou-
lunkaynnin tukea.



Paikallinen opetussuunnitelma taydentaa valtakunnallisia aikuisten perusopetuksen
perusteita. Paikallisessa opetussuunnitelmassa luodaan yhteinen perusta ja suunta
paivittaiselle koulutydlle. Paikallinen opetussuunnitelma linjaa oppilaitoksen ja ope-
tuksen jarjestajan tyota ja on pedagoginen tyokalu.

1.2. Paikallisen opetussuunnitelman laatimista ohjaavat periaatteet

Paikallisesta opetussuunnitelmasta, arvioinnista ja kehittamisesta vastaa opetuk-
sen jarjestaja. Opetussuunnitelmaan tulee taydentaa paikallinen nakodkulma, sen
olosuhteet, erityispiirteet ja mahdollisuudet huomioon ottaen. Opetussuunnitel-
maan kirjataan opetuksen ja oppimisen arvioinnin, opiskelun ohjauksen, tuen ja
opiskeluhuollon seka yhteistyon ja erityistilanteissa tapahtuvan opetuksen toteut-
taminen.

1.3. Paikallisen opetussuunnitelman arviointi ja kehittaminen

Perusopetuslain mukaisesti opetuksen jarjestajan on arvioitava antamaansa koulu-
tusta ja sen vaikuttavuutta seka osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.
Suurin osa siita on itsearviointia. Itsearvioinnissa voidaan hyodyntaa kansallista ar-
viointia ja kehittamishankkeiden tuloksia. Perustana ovat perusopetuksen valtakun-
nalliset laatukriteerit, joiden kaytosta paattaa opetuksen jarjestaja. Arvioinnin tar-
koituksena on koulutuksen kehittaminen ja oppimisen edellytysten parantaminen.
Paikallista opetussuunnitelmaa ja lukuvuosisuunnitelman toteutumista on seurat-
tava, arvioitava ja kehitettava saanndllisesti.

1.4. Paikallisen opetussuunnitelman laadinta ja keskeiset opetusta oh-
jaavat ratkaisut

Opetuksen jarjestaja laatii paikallisen opetussuunnitelman ja sita tarkentavan luku-
vuosisuunnitelman seka muut tarvittavat suunnitelmat aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita noudattaen.

Opetuksen jarjestaja huolehtii paikallisen toimintaympariston huomioon ottami-
sesta, kielivalinnoista, opetussuunnitelman muodosta, henkiloston suunnittelu- ja
kehittamisvastuusta, opiskeluhuollon jarjestamisesta ja kotoutumista edistavasta
toiminnasta suunnitelmaa laadittaessa.

Opetuksen jarjestaja paattaa lukutaitovaiheen, alkuvaiheen ja paattovaiheen ope-
tustarjonnasta seka taydentavista suunnitelmista ja ohjelmista seka mahdollisista
muista paikallisista ratkaisuista.



2. Opetuksen jarjestamisen lahtokohdat

2.1. Aikuisten perusopetuksen kohderyhmat

Aikuisten perusopetuksen kohderyhmia ovat

- perusopetuksen loppuvaiheessa Suomeen tulleet nuoret, jotka eivat ole eh-
tineet saada perusopetuksen paattotodistusta valmiiksi oppivelvollisuusikai-
sina tai joiden valmiudet ovat jaaneet heikoiksi perusopetuksen aikana

- 17-25 -vuotiaat maahanmuuttajataustaiset, jotka eivat voi osallistua oppi-
velvollisuusikaisille jarjestettavaan opetukseen ikansa takia, mutta tarvitse-
vat perusopetuksen paattotodistusta ja opiskeluvalmiuksia jatkaakseen
opintoja toisella asteella

- muut maahanmuuttajataustaiset aikuiset, jotka heikon peruskoulutuksensa
takia tarvitsevat erityisesti perusopetuksen alkuvaiheen opetusta, kuten
luku- ja kirjoitustaitoa seka matemaattisia valmiuksia tai jotka tarvitsevat
paattotodistusta paastakseen jatko-opintoihin

- vangit, joilta puuttuu perusopetuksen paattdtodistus tai joilla ei ole tarvitta-
via opiskeluvalmiuksia jatkaakseen opintoja toisella asteella

- aikuiset romanit, joilla on vain vahan peruskouluopintoja tai peruskoulun
paattotodistus puuttuu

- muut aikuiset, jotka ovat keskeyttaneet peruskoulun oppivelvollisuusikaisina

- aikuiset, jotka opiskelevat yhta tai useampaa oppiainetta aineopiskelijana
ja/tai haluavat korottaa perusopetuksen arvosanoja

2.2. Opetuksen jarjestamista ohjaavat velvoitteet

Aikuisten perusopetus on perustuslain mukaan maksutonta ja opetuksen jarjestaja
paattaa aikuisten perusopetusta jarjestettaessa, milta osin perusopetuslakia nou-
datetaan ja mihin etuuksiin opiskelija on oikeutettu. Perusopetuslain mukaan opis-
kelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta, opiskeluohjausta
seka riittavaa oppimisen ja koulunkaynnin tukea. Opiskeluympariston on oltava tur-
vallinen. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki ohjaa opiskeluhuollon jarjestamista. Perus-
opetuslakia ja perustuslakia taydentavat kansainvaliset ihmisoikeussopimukset.
(APOPS 2017.)

Perusopetuslaki ja -asetus, valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun
opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijakoasetus, ope-
tussuunnitelman perusteet seka tama paikallinen opetussuunnitelma ja siihen pe-
rustuva lukuvuosisuunnitelma toimivat ohjaavina asiakirjoina aikuisten perusope-
tukselle. Taman paikallisen opetussuunnitelman tehtavana on tukea ja ohjata ope-
tuksen jarjestamista.



Tassa opetussuunnitelmassa kerrotaan opetuksen jarjestamisen lisaksi opetustar-
jonnasta, opetuksen ja oppimisen arviointiperiaatteista, opiskelun ohjauksesta, tu-
esta ja opiskeluhuollosta seka yhteistyosta ja erityisissa tilanteissa toteutettavasta
opetuksesta ja sen jarjestamisesta ja toteuttamisesta.

Opetussuunnitelmaan sisallytetaan liitteeksi Lounais-Hameen koulutuskuntayhty-
man jarjestyssaanndt, opiskeluhuoltosuunnitelma seka yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma. Kaytantoa ohjaavat lisaksi LHKK:n lasnaolon tukemisen malli seka
kestavyyskasvatussuunnitelma.

Opetussuunnitelmassa otetaan huomioon seudullinen kotouttamisohjelma, jossa
linjataan paikallisella tasolla maahanmuuttaneiden kotoutumiseen liittyvat tavoit-
teet, haasteet, kehittamistoimenpiteet ja resurssit. Kotoutumisen tavoitteena on,
etta maahanmuuttanut saavuttaa tasavertaisen aseman yhteiskunnassa ja etta
hanta koskevat samat oikeudet ja velvollisuudet kuin kantavaestoa.

2.3. Koulutuksen laajuus ja rakenne

Aikuisten perusopetuksessa opiskelija voi

e suorittaa perusopetuksen oppimaaran

e suorittaa aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen tai sen osia

o suorittaa alkuvaiheeseen sisaltyvan lukutaitovaiheen tai sen osia
e suorittaa perusopetuksen oppiaineita tai niiden osia kursseina

o Kkorottaa perusopetuksen paattotodistuksen arvosanoja.

Tarkeaa on, etta aikuisopiskelija rakentaa osaamistaan aikaisemmin oppimilleen tie-
doille ja taidoille, elamankokemukselleen ja mahdollisille rinnakkaisille opinnoille. Eri
elamantilanteet tulee huomioida ja tarjota valinnaisuutta opetustarjontaan. Jokaisen
opiskelijan opintopolku rakennetaan yksilollisesti ja joustavasti ja opiskelijalle laadi-
taan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma. Aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan.

Aikuisten perusopetuksen opinnot muodostuvat eri oppiaineiden ja aineryhmien pa-
kollisista ja valinnaisista kursseista, jotka koulutuksen jarjestajan tulee tarjota. Lu-
kutaitovaiheessa pakollisten kurssien maara on 23 ja valinnaisten kurssien maara
on vahintaan 6. Opiskelijan on valittava vahintaan 27 kurssia. Alkuvaiheessa pakol-
lisia kursseja tulee olla 34 ja valinnaisia vahintaan 10. Opiskelijan tulee valita vahin-
taan 38 kurssia suorittaakseen alkuvaiheen opinnot. Lukutaito- ja alkuvaiheen opin-
toja voidaan valita joustavasti niin, etta opiskelijalla on mahdollisuus jatkaa opintoja
paattovaiheeseen. Opiskelija voi suorittaa samaan aikaan eri vaiheiden kursseja, ja
han voi myos ohjautua lukutaito- ja alkuvaiheen opintojen jalkeen muuhun soveltu-
vaan koulutukseen.

Aikuisten perusopetuksen oppimaara on vahintaan 46 paattdvaiheen kurssia.



Lukutaitovaiheen seka alku- ja paattovaiheen kattava oppimaara on laajuudeltaan
yhteensa enintaan nelivuotinen. Paatoimisesti opiskellen opinnot tulee suorittaa
kuitenkin enintaan viidessa vuodessa.

Opetus voidaan jarjestaa osin tai kokonaan etaopetuksena. Lahiopetuksessa yhden
oppitunnin kesto on vahintaan 40 minuuttia. Yksi kurssi kestaa 28 oppituntia.

Forssan ammatti-instituutti tarjoaa aikuisten perusopetusta ensisijaisesti maahan
muuttaneille lukutaito- ja alkuvaiheen opiskelijoille, ja myohemmin paattovaihee-
seen siirtyville opiskelijoille. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opis-
kelusuunnitelma, jossa huomioidaan opiskelijan aiempi osaaminen. Kaytamme hen-
kildkohtaisesta opiskelusuunnitelmasta tassa opetussuunnitelmassa lyhennetta
HOKS.

Opetus sisaltaa kolme vaihetta: lukutaitovaiheen, alkuvaiheen ja paattovaiheen. Lu-
kutaitovaihe kohdennetaan niihin opiskelijoihin, joilla ei ole luku- ja kirjoitustaitoa tai
se on puutteellinen. Suomen kielen osaamista ei edellyteta. Alkuvaiheessa opiske-
lijalla tulee olla alkeistason suomen kielen osaaminen taitotasolla A1.1.-A1.2 ja hanen
tulee osata lukea ja kirjoittaa suomen kielella. Kurssitarjonnasta kerrotaan tarkem-
min luvussa 8.

2.4. Arvoperusta

Aikuisten perusopetuksen arvoperustana ovat

¢ Opiskelijan ainutlaatuisuus ja oikeus hyvaan opetukseen
o |hmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demokratia

o Kulttuurinen moninaisuus rikkautena

o Kestavan elamantavan valttamattomyys

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvoiksi on valittu edellakavijyys, vastuul-
lisuus ja yhteisollisyys. Olemme sitoutuneet toimimaan naiden periaatteiden mukai-
sesti omassa toiminnassamme.

Tata arvomme tarkoittavat:
Edellakavijyys

o Tarjoamme huippuosaamista asiakkaillemme.

o Olemme innovatiivisia ja kehityskykyisia.

o Toimimme ennakoivasti ja reaktiivisesti.

o Kehitamme itseamme, olemme ylpeita yhteisostamme, osaamisestamme ja
ammattitaidostamme.

e Ennakoimme toiminnassamme toimintaympariston muutokset.



Vastuullisuus

o Kannamme yhteiskunnallisen vastuumme.

o Kaikki asiakkaat ovat meille tarkeita.

e Valmennamme tyoelaman tarpeisiin, ehkaisemme syrjaytymista, tunnemme
sosiaalisen vastuun toiminnassamme ja toimimme kestavan kehityksen peri-
aatteiden mukaisesti.

o Opiskelija on meille kaikki kaikessa.

+ Opinnot suunnitellaan yksildllisesti opiskelijan tarpeet huomioiden.

o Toimintamme kivijalka on yhteistyo tyoelaman kanssa.

o Toimimme tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Yhteisollisyys

e Kannustamme toisiamme ja onnistumme yhdessa.

o TyoOyhteiso toimii joukkueena opiskelijoiden ja tydelaman hyvaksi.

e Yhteisomme hyvinvointi on meille tarkeaa.

¢ Opiskelijamme valmistuvat ammattiin ja tyollistyvat hyvin.

o Opintojen keskeyttaminen on vahaista ja saamme hyvaa palautetta opiskeli-
joilta seka tyoelamalta.

2.5. Oppimiskasitys

Oppimisen perustana on, etta opiskelija on aktiivinen toimija opinnoissaan. Opiske-
lija asettaa itselleen tavoitteita, suunnittelee omaa opiskeluaan ja arvioi omaa toi-
mintaansa. Kielen, kehon ja eri aistien kaytto ovat ajattelutaitojen kanssa olennaisia
tekijoita oppimisprosessissa. Samalla kun opiskelija oppii uusia tietoja ja taitoja, han
reflektoi omaa oppimistaan, kokemuksiaan ja tunteitaan. Opiskelijan kyky ja tahto
toimia vuorovaikutuksessa eri oppimisymparistoissa on tarkeaa. Yhdessa oppimi-
nen kehittaa ongelmanratkaisutaitoja ja kriittista ajattelua. Oppimisen tukena kay-
tetaan opiskelijan kielivarantoa. Mydnteiset oppimiskokemukset vaikuttavat opis-
kelijan suhtautumisessa opiskeluun. Olennaista on aikuisten opiskelijoiden oppi-
maan oppimisen taitojen kehittyminen.

2.6. Paikallisesti paatettavat asiat

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvokeskustelua kaydaan strategiatyon
yhteydessa kolmen vuoden valein. Pedagoginen strategia ohjaa arjen tyoskentelya.
Arvokeskustelu luo perustan opetussuunnitelma- ja opetustydlle.



3. Aikuisten perusopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet

3.1. Aikuisten perusopetuksen tehtava

Aikuisten perusopetus on osa yleissivistavaa opetusjarjestelmaa. Se on myds osa
aikuiskoulutusjarjestelmaa ja kotoutumiskoulutusjarjestelmaa. Sen tavoitteena on
laajentaa yleissivistyksen perustaa ja antaa mahdollisuus oppia perustaitoja. Aikuis-
ten perusopetus antaa valmiudet ja kelpoisuuden hakea toiseen asteen opintoihin.

Opetuksen ja kasvatuksen valtakunnallisista tavoitteista saadetaan perusopetus-
laissa seka tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa (perusopetuslaki 628/1998 2 §,
valtioneuvoston asetus 422/2012 2-4 §. Tavoitteet ohjaavat paikallisen opetus-
suunnitelman laadintaa ja koulutyota.

Kasvu ihmisyyteen ja yhteiskunnan jasenyyteen

Valtioneuvoston asetuksen 2 §:ssa ilmaistaan perusopetuksen yleistavoite. Sen
mukaan opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti
vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen. Opetuksen ja kasvatuksen tulee myos
tukea kasvua tasapainoisiksi ja terveen itsetunnon omaaviksi ihmisiksi. Asetuksen
mukaan opetus edistaa kulttuurien seka aatteellisten, maailmankatsomuksellisten
ja uskonnollisten, kuten kristillisten perinteiden seka lansimaisen humanistisen pe-
rinteen tuntemista ja ymmartamista. Elaman, toisen ihmisten ja luonnon kunnioitta-
misen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunni-
oittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa. Sivistykseen nahdaan kuuluvaksi myos yhteistyo ja vastuulli-
suus, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, kasvu hyviin tapoihin seka kestavan
kehityksen edistaminen.

Tarpeelliset tiedot ja taidot

Asetuksen 3 §:n mukaan opetuksen keskeisena tavoitteena on luoda perusta oppi-
laan laajan yleissivistyksen muodostumiselle seka maailmankuvan avautumiselle.
Tahan tarvitaan seka eri tiedonalojen tietoja ja taitoja etta tiedonaloja lapileikkaavaa
ja yhdistavaa osaamista. Taitojen merkitys korostuu. Asetuksessa todetaan, etta
opettavien asioiden tulee perustua tieteelliseen tietoon.

Sivistyksen, tasa-arvoisuuden ja elinikdisen oppimisen edistaminen

Asetus 4 § sisaltaa tavoitteita ja periaatteita, joiden mukaisesti opetus ja kasvatus
seka opiskelijahuolto tulee jarjestaa. Kaiken toiminnan tulee vahvistaa koulutuksel-
lista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka parantaa oppimaan oppimisen taitoja ja
edellytyksia elinikdiseen oppimiseen. Asetuksessa korostuu vuorovaikutteisten op-
pimisymparistojen hyodyntaminen seka koulun ulkopuolella tapahtuva oppiminen
opetustydn resurssina. Kasvua ja oppimista edistavan toimintakulttuurin ja toimivan
opiskelijahuollon merkitys nostetaan vahvasti nakyviin.



3.2. Aikuisten perusopetuksen erityiset tavoitteet

Aikuisille annettavan perusopetuksen erityisena tavoitteena on ottaa huomioon
opiskelijan osaaminen, elamankokemukset, olosuhteet, ika seka kieli- ja kulttuuri-
tausta, joiden pohjalta tarjota mahdollisuus saavuttaa perusopetuksen tietotaidot.
Lisaksi tavoitteena on parantaa oppimaan oppimisen taitoja ja jatko-opintovalmiuk-
sia.

Valtioneuvoston asetuksessa (422/2012) saadetyt tavoitteet ohjaavat tarkastele-
maan opetusta kokonaisuutena. Tama rakentaa tarvittavaa yleissivistysta ja luo
pohjaa elinikaiselle oppimiselle. Opetussuunnitelmassa maaritellaan tavoitteet ja si-
sallot yhteisille oppiaineille seka tavoitteet laaja-alaiselle osaamiselle.

3.3. Tavoitteena laaja-alainen osaaminen

Laaja-alaiseen osaamiseen kytkeytyvat oppiaineiden lisaksi Forssan seudun ko-
touttamisohjelma.

Aikuisten perusopetuksessa tarkeinta on laaja-alainen osaaminen. Osaamiskoko-
naisuudet liittyvat laajasti toisiinsa ja niiden yhteisena tavoitteena on perusopetuk-
sen tehtavan mukaisesti tukea jokaisen opiskelijan kehittymista yksilona ja yhteis-
kunnan jasenena seka edistaa demokraattisen yhteiskunnan ja kestavan elamanta-
van edellyttamaa osaamista. Opiskelijoita rohkaistaan tunnistamaan omat vahvuu-
tensa ja kehittymismahdollisuutensa seka arvostamaan itseaan.

Yhteiskunnassa ja tyoelamassa toimiminen vaatii laaja-alaista osaamista, joka on
ammattien vaatiman erityisosaamisen, ammatillisten opintojen ja yleissivistyksen
kulmakivi. Aikuisten perusopetuksen tehtavana on antaa opiskelijoille nama valmiu-
det ja jatkaa perusopetuksesta jatkokoulutukseen.

Lahtokohtana on yhteisolahtdinen pedagogiikka, jossa jokaisella yhteison jasenella
on merkitys yhteison arjen ja opetuksen toteutumiselle. Opetusta ja ohjausta kehi-
tetaan yhteistyossa opetushenkiloston, opiskelijoiden ja tydelaman kanssa oppimi-
sen ja opetuksen laadun varmistamiseksi. Opiskelija on vastuullinen yhteison jasen,
joka toimii kestavan tulevaisuuden periaatteiden mukaisesti.

Seitseman laaja-alaista osaamisen kokonaisuutta ovat:

e ajattelu ja oppimaan oppiminen (L1)
o luodaan perustaa muun osaamisen kehittymiselle ja elinikaiselle oppi-
miselle
o rakennetaan uusia tietoja ja taitoja
o o0sataan havainnoida, hakea, arvioida, muokata, tuottaa seka jakaa tie-
toa ja ideoita
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o 0O O O O

tiedon kayttaminen itsendisesti ja vuorovaikutuksessa
tiedon kriittinen tarkastelu ja analysointi

uusien ratkaisujen Idytaminen dialogin kautta.
tiedollisten ristiriitojen ratkaiseminen

Apuvalineiden kayttaminen tiedon hankinnassa

e kulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus (L2)

o

O O O O O O

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen eri ymparistoissa
vuorovaikutustaidot ja itseilmaisu

oman kulttuuri-identiteetin muodostaminen
opiskeluyhteison kulttuurin muodostaminen
toimijuus ja osallisuus yhteisossa

oman mielipiteen ilmaus ja toisten kuunteleminen
Opetuskielen ja oman aidinkielen hallinta

e arjen taidot (L3)

@)

0O O O O O O O

fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia edistavien taitojen ke-
hittaminen

itsesta huolehtiminen ja toisten auttaminen

syrjaytymisen ehkaisy

vastuullisuus ja turvallisuus opiskeluyhteisdossa

perhe-elaman ja kotoutumisen haasteet

teknologia ja laitehallinta

vapaa-ajan taidot ja osallisuus

kulutustaidot ja rahan hallinta

e monilukutaito (L4)

o

O O O O

e tieto-

@)
©)
©)

tekstien tulkitsemisen, tuottamisen ja arvottamisen taidot
viestinnan eri muodot ja viestien tulkitseminen

kehittaa kriittista ajattelua ja oppimisen taitoja

osa kaikki oppiaineita

pedagogiikka tukee monipuolista viestintaa

ja viestintateknologinen osaaminen (L5)
TVT-osaaminen on valttamaton osa yleissivistysta ja arjen taitoja
TVT on osa opintoja ja sen kayttd on suunnitelmallista
neljalla paaaluetta
= Vahvistetaan opiskelijoiden ymmarrysta tieto- ja viestintatek-
nologian kaytto- ja toimintaperiaatteista ja keskeisista kasit-
teista seka kaytannon TVT-taitoja omien tuotosten laadinnassa
» Opastetaan opiskelijoita kayttamaan tieto- ja viestintateknolo-
giaa vastuullisesti, turvallisesti ja ergonomisesti
= Kehitetaan opiskelijoiden valmiuksia kayttaa tieto- ja viestinta-
teknologiaa tiedon hallinnassa ja kannustetaan TVT:ta hyodyn-
tavaan tutkivaan ja luovaan tydskentelyyn
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= Ohjataan opiskelijoita kayttamaan TVT:ta tarkoituksenmukai-
sesti vuorovaikutuksessa ja verkostoitumisessa
o syvennetaan tietamysta TVT:n erilaisista sovelluksista ja kayttotarkoi-
tuksista

e tydelamataidot ja yrittajyys (L6)

valmiudet jatko-opintoihin tai tyollistymiseen

tyon merkitys elamassa ja yhteiskunnassa

yrittelidisyys ja yrittajyys kasitteina

aidot kokemukset tydelamasta

tydelamataidot: suunnittelu, ajankaytto, ongelmanratkaisu, uudet rat-
kaisut

suomalainen yhteiskunta ja tyo

verkostoituminen tydmaailmaan

o koulutuksen merkitys suhteessa tyohon, elinikdinen oppiminen

0O O O O O

o O

e osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen (L7)
o demokratian malli yhteiskunnassa, aktiivinen kansalaisuus
o osallistuminen keskusteluun, yhteisten asioiden sopiminen
o sopimusten ja saantdjen merkitys
o tasa-arvo, oikeudenmukaisuus ja kestava kehitys osan yhteiskunnal-
lista paatoksentekoa
vaikuttamiskeinot yhteiskunnassa
o omien valintojen tekeminen suhteessa omiin kokemuksiin ja toisaalta
uuden kulttuurin toimintamalleihin.

(@]

3.4. Paikallisesti paatettavat asiat

Forssan ammatti-instituutin jarjestaman aikuisten perusopetuksen tehtavana on to-
teuttaa laadukasta perusopetusta. Tavoitteena on tukea opiskelijoiden laaja-alaisen
osaamisen kehittymista ja saavuttaa maaritellyt opetuksen ja kasvatuksen valta-
kunnalliset tavoitteet.

Forssan ammatti-instituutti jarjestaa opetuksen painottaen edella mainittuja laaja-
alaisia osaamiskokonaisuuksia. Tyoelamataidot ja yrittajyys ovat oppilaitoksen pai-
nopisteita. Opetuksessa tutustutaan ammatillisiin koulutuksiin ja osallistutaan yrit-
tajyyden teematapahtumiin. Kestava kehitys on kuntayhtyman strateginen paino-
piste ja lukuvuoden ajalle on suunniteltu useita teemaan liittyvia tapahtumia opis-
kelijoille. Oppilaitoksen ohjenuora on yhteisolahtoinen pedagogiikka ja opiskelijoi-
den osallistuminen ja vaikuttaminen kuuluu osana oppilaitoksen toimintakulttuuriin.
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4. Oppimaan oppimisen ja yhteiskuntaan integroitumisen toi-
mintakulttuuri

Toimintakulttuuri sisaltaa kaikki yhteison toimintatavat, kayttaytymismallit seka ar-
vot, periaatteet ja kriteerit, joihin tyon laatu perustuu. Toimintakulttuuri tulee esille
yksilo-, ryhma- ja yhteisotasolla. Oppilaitoksen toimintakulttuuri on sen historialli-
sesti ja kulttuurisesti muotoutuva tapa toimia. Toimintakulttuuria tulee arvioida ja
kehittaa.

4.1. Toimintakulttuurin merkitys ja kehittaminen

Forssan ammatti-instituutin jarjestama aikuisten perusopetus muodostaa oman ko-
konaisuuden, missa jokaisen opiskelijan opintopolku huomioidaan yksildllisesti.
Opinnoissa korostuu yhdessa tekeminen, kokeminen ja kokeileminen seka tiedon
hallinta. Aikuisten perusopetuksessa korostetaan toisen kunnioittamista ja hyvaa
vuorovaikutusta.

Aikuisten perusopetuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka muodostuu

e tyota ohjaavien normien ja toiminnan tavoitteiden tulkinnasta

e johtamisesta seka tyon organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arvioinnista

e Yyhteison osaamisesta ja sen kehittamisesta

e pedagogiikasta ja ammatillisuudesta

e vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista, arkikaytannoista ja oppimisymparistoista.

Toimintakulttuuria muovaavat seka tiedostetut etta tiedostamattomat tekijat. Toi-
mintakulttuuri vaikuttaa sen piirissa oleviin riippumatta siita, tunnistetaanko sen
merkitys ja vaikutukset vai ei. Esimerkiksi oppilaitoksen vuorovaikutus- ja kielen-
kayttomallit seka sukupuoliroolit valittyvat opiskelijoille.

Opiskeluyhteison jasenet omaksuvat ja yllapitavat toimintakulttuuriin sisaltyvia ar-
voja ja asenteita osin tiedostamattaankin. Aikuisopiskelijoilla on myds omat, ole-
massa olevat asenteet ja kulttuuriset kaytanteet, joista osa rakentaa tavoiteltavaa
toimintakulttuuria, mutta osa voi olla ristiriidassa tavoitteiden kanssa. Toimintakult-
tuuri ja sen kehittaminen ovat tarkea osa toimintakulttuurin kehittamista.

Toimintakulttuuri ilmenee selvimmin yhteison kaytannoissa. Toimintakulttuuria voi-
daan kehittaa ja muuttaa tarpeen mukaan. Kehittamisen perusedellytys on avoin,
vuorovaikutteinen, luottamusta rakentava ja kaikkia yhteison jasenia osallistava
keskustelukulttuuri. Toimintakulttuuria myos arvioidaan seka oppilaitoksen henkilo-
kunnan etta opiskelijoiden kanssa, mika antaa suuntaa oppilaitoksen toiminnalle.
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4.2. Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Oppiva ja kannustava yhteiso toimintakulttuurin ytimena

Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toisilta oppimiseen. Oppivan yhteison
kehittymisen edellytys ja keskeisin tyovaline on toiminnan avoimuus ja keskusteleva
vuorovaikutus. Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toisilta oppimiseen. Kan-
nustava ja positiivinen toiminta luovat yhteisollisyytta ja edistavat turvallisen oppi-
miskulttuurin syntymista.

Yksilot huomioiva joustavuus

Opiskelijoiden taustojen ja elamantilanteiden moninaisuus edellyttavat joustavia
opetusjarjestelyja seka yksilollista opintojen ohjausta. Ohjauksessa korostuvat yk-
sildon osaamisen tunnistaminen seka opiskelijan lahtokohdat opetukseen osallistu-
miseen. Lahtdokohtina huomioidaan esimerkiksi oman kielen kielitausta, maassaolo-
aika seka aiempi koulutausta. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma rakennetaan
sen perusteella, millaisia opintoja opiskelija tarvitsee saavuttaakseen tavoitteensa.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Opetuksen jarjestamisessa hyddynnetaan oppilaitoksen oman ympariston kulttuu-
riperintéa seka kielellista ja kulttuurista moninaisuutta. Oppilaitos suhtautuu moni-
naisuuteen avoimesti. Jokaisen opiskelijan kulttuuri- ja kielitaustan huomioiminen
rakentaa osallistavaa ja yhteisollista oppimiskulttuuria. Erilaisten kielten ja kulttuu-
rien rinnakkainen elo nahdaan luontevana ja yhteisoon kuuluvana asiana. Kieli- ja
kulttuuritietoisuus hyodyttaa koko oppilaitoksen opiskelijakuntaa seka henkildstoa
ja siihen kannustetaan kaikessa toiminnassa. Jokainen henkildston jasen, erityisesti
opetus- ja ohjaushenkilosto, on kielellinen malli ja opettamansa oppiaineen kielen
opettaja. Oppimista eri oppiaineissa tuetaan siten, etta opiskelijalla on mahdollista
saada aineen opetuksen lisaksi myos kielellista tukea. Tassa auttaa kannustaminen
Kielitietoiseen opetustapaan.

Opetuksessa on syyta pyrkia kielitietoisesti arkikielisesta ajattelusta kohti tieteen-
alojen kielta. Arki- ja koulukielen erot tuodaan ilmi myds opiskelijalle kielitietoisten
opetusmenetelmien valinnassa. Opetus tukee opiskelijan kasvamista seka suoma-
laisen etta opiskelijan oman kieli- ja kulttuuriyhteison aktiiviseksi ja tasapainoiseksi
jaseneksi. Kouluyhteis0 antaa kasvutilaa monikerroksisille identiteeteille ja kehittaa
myads yksildiden ja ryhmien valista ymmarrysta, valittamista ja vastuullista toimintaa.

Oppilaitos yhteisdna on monikielinen ja sen toimintakulttuuri on kielitietoista. Kieli-
tietoisessa opetuksessa korostuu vuorovaikutus ja yhdessa tekeminen, joka on yh-
dessa oppimista, suunnittelua ja myos yhdessa opetuksen toteuttamista.
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Hyvinvointi ja turvallisuus

Opiskeluymparistdn tulee olla turvallinen, niin fyysisesti kuin henkisestikin. Riskien
ja vaaratilanteiden ennaltaehkaisy on tarkeaa. Tilojen, opetusvalineiden ja tilantei-
den turvallisuudesta ja esteettomyydesta huolehditaan suunnitelmallisesti.

Opetuksessa noudatetaan oppilaitoksen turvallisuuskaytanteita ja niita harjoitellaan
osana turvallisuussuunnitelmaa.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Opiskelijoita kannustetaan osallistumaan opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen
toiminta- ja harrastusryhmien toimintaan. Oppilaitoksessa jarjestettavat harraste-
ryhmat seka opiskelijakuntatoiminta ovat opiskelijoille mahdollisia osallisuuden vay-
lia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Aikuisten perusopetuksessa opiskelijat pyritaan kohtaamaan yhdenvertaisina ja
tasa-arvoisina yksildina. Perusopetuksen toimintakulttuuri perustuu avoimuudelle ja
keskustelulle ja tama tarkoittaa my0os asioiden jakamista. Oppilaitos edistaa arvoil-
laan ja kaytannaillaan sukupuolten tasa-arvoa.

Vastuu ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiminen edellyttaa ympariston huomioimista. Vastuu ymparistosta on kaikilla ja
kaikki yhteiskunnan kansalaiset voivat siihen vaikuttaa omaan ymparistoonsa.
Laaja-alaisen oppimisen ja monialaisten oppimiskokonaisuuksien kautta kestava
kehitys ja ymparistoajattelu linkittyvat osaksi eri koulutuskokonaisuuksia.

4.3. Oppimisymparistot ja tyotavat

Oppimisymparistot pyritaan suunnittelemaan ottaen huomioon opetuksen erilaiset
toteuttamistavat. Oppimisymparistot vaihtelevat valittujen kurssien ja opiskelujen
vaiheen mukaan. Tydtapojen valintaa ohjaavat asetetut tavoitteet, tarpeet ja kiin-
nostuksen kohteet. Niiden vaihtelu tukee oppivan yhteison kehittymista ja moni-
puolisuus antaa valineita oppivalle yhteisolle ja siten tukee laaja-alaista oppimista.
Se myos auttaa ymmartamaan suomalaista koulujarjestelmaa ja arvoineen, opetuk-
sen keinoja ja tavoitteita. Opetus toteutetaan Iahi- ja/tai etdopetuksena.

Opetuksen eriyttaminen on valttamatonta, jotta opiskelijoiden erilaiset oppimistavat
huomioidaan. Eriyttaminen tulee olla jatkuvaa, nopeasti toteutettavaa, luonnollista
ja kuulua koulun toimintakulttuuriin. Eriyttamista voidaan toteuttaa myds paivitta-
malla HOKS niin, etta opiskelija voi suorittaa kertaavia kursseja tai laajempia kurssi-
kokonaisuuksia.
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Etayhteyksien kayttd ja etaopiskelu kuuluvat tarvittaessa osaksi aikuisten perus-
opetusta erityisesti paattdovaiheessa. Erilaisten sahkoisten oppimisalustojen kayt-
taminen on osa opetusta. Opiskelijoilla on kaytettavissa oppilaitoksen 0365-ympa-
risto ja opiskelijoita ohjataan tavoitteellisesti kayttamaan tietotekniikkaa osana ope-
tusta.

4.4. Opetuksen eheyttaminen ja monialaiset oppimiskokonaisuudet

Monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat opetusta eheyttavia ja oppiaineiden yhteis-
tyohon perustuvia opiskelujaksoja. Monialaisissa kokonaisuuksia tarkastellaan op-
pimista useasta eri nakokulmasta yhdistamalla esim. kurssikokonaisuuksia ja tyo-
elamankokemuksia. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien opetusta eheyttava vai-
kutus syntyy opiskelijan reflektoidessa omia kokemuksiaan ja yhdistden ne oppiai-
neisiin, jotka ovat mukana oppimiskokonaisuuksissa.

Forssan ammatti-instituutissa monialaisia oppimiskokonaisuuksia toteutetaan mm.
opiskelemalla samaa teemaa kahdessa oppiaineessa samanaikaisesti ja toteutta-
malla toiminnallisia aktiviteetteja kuten teemapaivia ja -viikkoja, erilaisia tapahtu-
mia, opintokaynteja.

Tydelamaymparistona voi toimia ammatillisen koulutuksen tai yrityksen tyotila. Tyo-
elamataidot ja tydssaoppiminen kuuluvat osaksi aikuisten perusopetuksen opintoja.
Tydelamaan tutustuminen koostuu perehdytyksestd, toteutuksesta ja reflektoin-
nista. Tyoelamaan tutustuminen mahdollistavat opiskelijalle myds suomalaiseen
tyokulttuuriin tutustumisen ja lisaavat minapystyvyyden kokemuksia suomen kie-
lella toimiessa. Jaksot suunnitellaan jokaisen opiskelijan tarpeisiin yksildllisesti ja
opiskelijan toiveita huomioiden. Tutustuminen ammatilliseen koulutukseen voi ta-
pahtua lyhyina tutustumisjaksoina.

4.5. Paikalliset painotukset

Opiskelijat otetaan mukaan toimintakulttuurin suunnitteluun kysymalla heilta pa-
lautetta saannollisesti. Lisaksi opiskelijoita kannustetaan ja aktivoidaan oman toi-
mintakulttuurin kehittamiseen.
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5. Ohjaus, oppimisen ja opiskelun tuki, opiskeluhuolto ja kurin-
pidollisten keinojen kaytto

5.1 Ohjaus

Ohjauksen tavoitteena on tukea opiskelijoita siten, etta heilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet suoriutua opinnoistaan. Opiskelijan kokonaisvaltainen ohjaus on
koko oppilaitoksen yhteinen tehtava. Ohjauksen tavoitteena on lisata opiskelijan
oppimisvalmiuksia ja oppimaan oppimisen taitoja seka ymmarrysta omien valintojen
ja toiminnan seurauksista. Samalla opiskelijan elamansuunnittelun ja -hallinnan tai-
dot kehittyvat.

Ohjauksella tuetaan opiskelijan taitoa arvioida realistisesti omia edellytyksiaan ja
mahdollisuuksiaan opintojen eri vaiheissa. Ohjauksella lisataan myos hyvinvointia ja
ehkaistaan ennalta opintojen keskeyttamista. Ohjauksen tavoitteena on vahvistaa
ja tukea opiskelijaa niin, etta han osaisi tehda itseaan koskevia koulutusta ja tyollis-
tymista koskevia ratkaisuja ja valintoja. Ohjauksen avulla opiskelija saa opintojen
aloittamiseen ja suorittamiseen seka jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvat kes-
keiset tiedot ja taidot. Lisaksi han saa monipuolisen kuvan koulutusmahdollisuuk-
sista, ammateista ja tyoelamasta jatkosuunnitelmiensa tueksi.

Opiskelijaa tulee ohjata kayttamaan erilaisia ohjaus-, neuvonta- ja tietopalveluita.
Tavoitteena on, etta opiskelija tuntee keskeiset jatkokoulutukseen ja ammatinvalin-
taan liittyvat tietolahteet, osaa etsia tietoa seka kayttaa niita jatko-opintoihin ha-
keutumisen tukena. Ohjauksen tulee tukea kieli- ja kulttuurivahemmistoihin kuuluvia
ja maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita. Ohjauksessa voidaan tehda myds konk-
reettinen jatko-opintosuunnitelma, jossa otetaan huomioon opiskelijan pitkan aika-
valin tavoitteet.

Oppimisen ohjaus

Opinto-ohjausta annetaan osana perusopetuksen opetusta. Ohjaus sisaltaa tutus-
tumista eri toisen asteen opintoihin. Ohjaus jarjestetaan moniammatillisesti. Oppi-
misen ohjaus on sisallytetty laaja-alaisesti suoritettaviin kursseihin ja siihen kuuluu
opiskelutaitojen ja itsearvioinnin kehittamista.

Oppimisen ohjauksessa korostuu merkittavasti arvioinnin kokonaisvaltaisuus,
omien suoritusten ja kykyjen realistinen arviointi ja realistiset tavoitteet. Positiivinen
ja kannustava, mutta kuitenkin realistinen palaute on osa toimintakulttuuria. Oppi-
misen ohjaus ja arvioinnin ymmartaminen selkiinnyttaa opiskelijalle arvioinnissa to-
teutettavaa toimintakulttuuria.

Tavoitteena on, etta aikuisten perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivel-
vaiheen ohjaus tapahtuu moniammatillisessa yhteistydssa ja myos eri oppilaitosten
valilla.

17



5.2 Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

Opiskelijan aloittaessa opintonsa aikuisten perusopetuksessa hanelle laaditaan
henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, joka perustuu opiskeluhistoriaan ja elaman-
tilanteeseen. Valituksi tultuaan hanen aikaisemmat opintonsa tunnistetaan ja tun-
nustetaan ja hanelle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, joka huomioi
aiemmin opitun ja asettaa tavoitteet opiskelulle.

Suunnitelmaa seurataan ja tarvittaessa tarkennetaan koko opintojen keston ajan.
Ohjauksesta tiedotetaan opiskelijoille valittomasti opintojen alkaessa. Henkilokoh-
taisen opiskelusuunnitelman teossa kaytetaan tarvittaessa tulkkauspalveluja.

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirjattavat tiedot:

e henkilotiedot

e aikaisempi koulutus Suomessa ja/tai muualla, erityisesti aikaisemmin suori-
tetut perusopetuksen opinnot ja mahdollisesti opintoja korvaava tyokoke-
mus tai muu kokemus

e suomen/ruotsin kielen taito ja muu kielitaito seka kielenopiskeluvalmiudet

e hyvaksi luettavat kurssit ja/tai oppimaarat

e aikuisten perusopetuksen aloitusvaihe (lukutaitovaihe, muu alkuvaihe vai
paattovaihe)

e suoritettavat kurssit

e mahdolliset muissa oppilaitoksissa toteutettavat opiskelu- ja/tai tutustumis-
jaksot ja/tai tydelamaan tutustumisjaksot

e arvioitu opiskeluaika

e opiskeluolosuhteet, opintojen suorittamistavat ja mahdolliset erityiset ope-
tusjarjestelyt

e opiskeluvalmiudet ja mahdollinen tuen tarve

e jatko--opinto-- ja urasuunnitelma

Alaikaisen opiskelijan huoltaja voi osallistua suunnitelman tekoon. Tarvittaessa
suunnitelman teossa voidaan kayttaa tulkkauspalveluita huoltajan osallistumisen
mahdollistamiseksi.

Yhteistyo opiskelijan kotoutumissuunnitelman toteuttamisessa

Henkildokohtaista opiskelusuunnitelmaa tehtaessa otetaan huomioon TE-toimis-
tossa tai kunnassa tehty kotoutumissuunnitelma. Yhteistyd seudun yhteistydtaho-
jen kanssa on opiskelun alkuvaiheessa erityisen tarkeaa. Jokainen yhteistyotaho
edistaa opiskelijan kotoutumissuunnitelman toteutumista omalta osaltaan ja tiedon
valittaminen eri tahojen valilla opiskelijan suostumuksella on erittain tarkeaa kotou-
tumisen edistamiseksi.
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5.3 Oppimisen ja opiskelun tuki

Oppimisen ja opiskelun tukeminen on moniammatillista yhteistyota, johon osallistu-
vat esimerkiksi oppilaitoksen yhteistyotiimit ja opiskelijapalvelut. Oppilaitoksen si-
saisella yhteistydlla pyritaan palvelemaan opiskelijan henkildokohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman tavoitteiden saavuttamista.

Opiskelun alkuvaiheessa kartoitetaan jokaisen opiskelijan lahtokohdat, vahvuudet
ja kehitystarpeet. Opetuksen eriyttaminen on ensisijainen keino ottaa huomioon
opiskelijoiden erilaisuus. Opiskelijaa autetaan ymmartamaan opetuksen tavoitteet
ja merkitys. Painotamme toiminnassamme henkildston ja opiskelijoiden valista seka
opiskelijoiden keskinaista yhteistyota ja vertaisoppimista.

Erityista huomiota kiinnitetaan oppimisen esteiden ja oppimisvaikeuksien ennalta-
ehkaisyyn ja varhaiseen tunnistamiseen. Tuen tarpeen tunnistaminen perustuu
opettajien ja muun henkildston havaintoihin. Opiskelija voidaan ohjata selvittamaan
tuen tarvettaan yhteistydtahojen avulla. Kaytossa olevia toimintatapoja, opetusjar-
jestelyja ja oppimisymparistoja seka niiden soveltuvuutta opiskelijalle tarkastellaan
yhteistydssa ja yksilOllisesti opiskelijan kannalta. Taman pohjalta arvioidaan, voi-
daanko naita muuttamalla toteuttaa opiskelijalle aikaisempaa paremmin sopivia pe-
dagogisia ratkaisuja.

Opiskelijoita ohjataan tunnistamaan omat voimavaransa, oppimiseen liittyvat vah-
vuutensa ja kehittymistarpeensa. Erityista huomiota kiinnitetaan opiskelijan oppimi-
sen valmiuksiin, oppimaan oppimisen kehittamiseen ja mahdollisuuteen ottaa vas-
tuuta omasta opiskelustaan, sen suunnittelusta, tavoitteenasettelusta, toteuttami-
sesta ja arvioinnista. Vastuuopettaja arvioi ja antaa kannustavaa palautetta opiske-
lijoidensa edistymisesta seka suunnittelee opetuksen, oppimisymparistot ja mah-
dolliset tukitoimet yhdessa opettajatiimin kanssa.

Ohjaukseen osallistuvat aikuisten perusopetuksen vastuuopettaja ja muut opetta-
jat, ohjaajat ja opiskelijapalveluiden moniammatillinen henkilokunta. Vastuuopettaja
huolehtii opiskelijan HOKS:in tekemisesta ja opintojen etenemisesta tavoitteelli-
sesti.

Opiskelijoiden kaytettavissa ovat opiskelijapalvelut ja opiskelijahuollon palvelut
(OmaHame) sisaltden kuraattoripalvelut ja terveydenhoitajan palvelut. Tydllistymi-
sessa ja tyouran suunnittelussa kaytettavissa ovat LHKK:n ja JobParin palvelut, op-
pisopimuspalvelut seka tarvittaessa oppilaitoksen ammatillisten opettajien ja am-
matillisten ohjaajien asiantuntemus. Opintojen alkuvaiheessa kaytetaan tarvittaessa
tulkkauspalveluja palveluiden mahdollistamiseen.
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5.4. Opiskeluhuolto

Perusopetuksen koko oppimaaraa aikuisten perusopetuksen perusteiden mukaan
opiskeleviin/ (tutkintotavoitteiset opiskelijat) sovelletaan oppilas- ja opiskelijahuol-
tolakia. Koulutuksessa noudatetaan Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opis-
keluhuoltosuunnitelmaa.

Opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistami-
sen toimintatavat. Lisaksi suunnitelman tukena on LHKK:n paihteettomyyssuunni-
telma.

5.5 Kurinpidollisten keinojen kaytto

Kurinpidollisten keinojen kaytdossa noudatetaan Suunnitelmaa kurinpitokeinojen
kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista. Suunnitelman tavoitteena on
turvata oppimisymparistojen tydrauha, sisainen jarjestys, opiskelun esteetdn suju-
minen seka oppilaitoksen turvallisuus ja viihtyisyys kaikille LHKK:n opiskelijoille ja
henkilostolle. Suunnitelmalla pyritaan varmistamaan toimintaperiaatteiden yhden-
mukaisuus ja oikeudenmukaisuus kurinpitokeinojen kayttamisessa seka sitoutta-
maan eri osapuolet sovittuihin toimintatapoihin.

Perusopetuksessa noudatetaan koko oppilaitoksen tavoin Lounais-Hameen koulu-
tuskuntayhtyman jarjestyssaantoja. Jarjestyssaantojen tavoitteena on taata jokai-
selle opiskelijalle ja tyontekijalle turvallinen opiskeluymparisto ja tyoymparistd. Jo-
kaisella opiskelijalla on oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus
henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen seka oikeus yksityiselaman
suojaan. Oppilaitoksessa edistetaan kulttuurisesti moninaista ilmapiiria ja kulttuu-
rien valista ymmarrysta. Jarjestyssaantdja noudatetaan oppilaitoksen hallinnassa
olevissa rakennuksissa ja alueella seka opiskeluun liittyvissa tiloissa, tilanteissa ja
tilaisuuksissa. Tyoelamassa oppimisen aikana noudatetaan lisaksi tydpaikan saan-
toja seka tydelamassa oppimisesta erikseen annettuja ohjeita. Jarjestyssaantojen
noudattamatta jattaminen johtaa kurinpidollisten keinojen kayttamiseen.

Kurinpidollisten keinojen tukena ovat myds LHKK:n Lasnaolon tukemisen malli ja
Kiusaamisen ehkaisy - ennaltaehkaiseva malli. Lasnaolon tukemisen mallilla pyri-
taan ennaltaehkaisemaan poissaoloja seka opintojen keskeyttamista.
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6. Yhteisty0 ja opetuksen jarjestaminen

6.1. Yhteistyo

Opetushallinnossa ja aikuisten perusopetusta jarjestavissa oppilaitoksissa tehdaan
yhteistyota aikuisten perusopetuksen yhtenaisyyden, eheyden ja laadun varmista-
miseksi. Opetuksen jarjestamista varten on tehtava yhteistyota eri koulutustahojen
ja organisaatioiden kesken seka luotava moniammatillisia verkostoja.

Opiskelijoiden osallisuus

Opiskelijoilla on oppilaitosyhteisdn jasenina vastuuta oppimisymparistosta ja mah-
dollisuuksia vaikuttaa oppilaitoksen toimintaan. Oppilaitoksessa arvostetaan yhtei-
sollisyytta ja monikulttuurisuutta. Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua yrittajan-
paivan, monikulttuurisuuspaivan ja muiden tapahtumien jarjestamiseen. Opiskeli-
joilla on mahdollisuus antaa palautetta oppilaitosten toiminnasta ja osallistua toi-
minnan kehittamiseen halutessaan esimerkiksi opiskelijakuntatoiminnan kautta.

Seudullinen yhteistyo

LHKK toimii tiiviissa ja aktiivisessa yhteistydssa Forssan seudun maahanmuuttaja-
palveluita toteuttavien toimijoiden kanssa, joita ovat mm. Kotouttamo, perusope-
tus, Kotokunta, TE-palvelut, kolmas sektori, seurakunta.

6.2. Etayhteyksia hyddyntava opetus

Aikuisten perusopetuksessa voidaan hyddyntaa etaopetusta ja luoda monipuolisia
opiskelumahdollisuuksia kaikkiin oppiaineisiin ja aihealueisiin. Etayhteyksia hyodyn-
tavasta opetuksesta sovitaan yksildllisesti vastuuopettajan ja opiskelijan valilla
osana henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmaa.
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7. Oppimisen arviointi

7.1 Arvioinnin tehtavat

Arvioinnilla on kaksi tehtavaa ja se kohdistuu aina oppimiseen, osaamiseen ja tyds-
kentelyyn. Arviointi ensinndkin ohjaa ja kannustaa opiskelua seka se kehittaa opis-
kelijoiden itsearvioinnin taitoja (formatiivinen arviointi). Toiseksi se maarittaa missa
maarin opiskelija on saavuttanut oppiaineille asetetut tavoitteet (summatiivinen ar-
viointi). Kayttaytymista ei arvioida. Aikuisten perusopetuksen arviointi on yhte-
nevainen periaatteiltaan ja kaytanteiltdan oppilaitoksen muun arviointikulttuurin
kanssa.

7.1.1. Formatiivinen arviointi

Opiskelijan opintojen edistymista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin arvioidaan for-
matiivisen arvioinnin avulla. Sen avulla opiskelija ymmartaa omaa oppimistaan, tun-
nistaa vahvuuksiaan ja kehittaa tyoskentelyaan oppiaineille asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Formatiivinen arviointi tapahtuu opetusprosessin sisalla ja se on
oppimista tukevaa ja ohjaavaa palautetta. Sen avulla varmistetaan, etta opiskelija
ymmartaa oppiaineen tavoitteet, hahmottaa oman edistymisensa suhteessa ase-
tettuihin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Formatiiviseen arviointiin kuuluu myos
itsearviointi ja vertaispalaute, mutta ne eivat vaikuta arvosanaan tai sanalliseen ar-
vioon. Jokaisen kurssin alussa opiskelijalle kerrotaan oppiaineen tavoitteet ja arvi-
oinnin periaatteet. Formatiivinen arviointi ei edellyta dokumentointia.

7.1.2. Summatiivinen arviointi

Opetussuunnitelmassa oppiaineille asetetaan tavoitteet, jota paikallisessa suunni-
telmassa tarvittaessa tarkennetaan. Naiden tavoitteiden saavuttamista kuvataan
opiskelijan summatiivisessa arvioinnissa. Summatiivinen arviointi annetaan jokaisen
kurssin paattyessa, kun kurssille asetettu oppimaara on opiskeltu seka perusope-
tuksen paattyessa. Summatiivisen arvioinnin tekevat opiskelijaa opettaneet opetta-
jat. Summatiivisen arvioinnin kaikki naytot dokumentoidaan. Jos opiskelija on alle
18-vuotias, tulee opiskelijalle ja hanen huoltajalleen kertoa riittavan ajoissa, ellei
opintojen tavoitteet ole tayttymassa. Opiskelijan on saatava tukea opintoihinsa riit-
tavan ajoissa.

7.2 Arvioinnin yleiset periaatteet

Arvioinnissa tulee noudattaa seuraavia periaatteita:

A
B
C
D

Arvioinnin on oltava yhdenvertaista

Arviointi edellyttaa avoimuutta, yhteistyota ja osallisuutta
Arviointi on suunnitelmallista ja johdonmukaista

Arviointi on monipuolista

N N S N
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E) Arviointi perustuu tavoitteisiin ja kriteereihin
F) Arvioinnissa otetaan huomioon opiskelijoiden edellytykset

7.3 Oppimisen ja osaamisen arviointi

Arviointi kohdistuu oppimiseen ja osaamiseen. Oppimisen arvioinnissa kiinnitetaan
huomiota myds oppimisprosessin ohjaamiseen ja siita annettavaan palautteeseen.
Osaamisen arvioinnissa kiinnitetaan huomiota opiskelija tiedollisen ja taidollisen
osaamisen tasoon. Osaamista arvioidaan ja oppimista ohjataan aina suhteessa ai-
kuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden eri oppiaineille maaritel-
tyihin ja tassa paikallisessa opetussuunnitelmassa tasmennettyihin tavoitteisiin.
Laaja-alaisten osaamisen tavoitteet ovat oppiaineiden sisalla, niita ei arvioida erik-
seen.

7.4. Tyoskentelyn arviointi

Oppiaineen arviointiin sisaltyy aina myos tydskentelyn arviointi. Sita ei arvioida eril-
lisena osana oppiaineista, vaan se sisaltyy kunkin oppiaineen arviointiin. Tyosken-
telyn arviointi perustuu aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin
seka tassa paikallisessa opetussuunnitelmassa maariteltyihin tavoitteisiin. Tyos-
kentelytaidot tarkoittavat opiskelijan kehittyvia taitoja tyoskennelld itsendisesti,
vastuullisesti ja yhdessa rakentavasti vuorovaikutuksessa rynmassa seka opiskeli-
jan taitoa suunnitella ja arvioida omaa tyoskentelyaan.

7.5 Opinnoissa eteneminen

Aikuisten perusopetus on vuosiluokkiin sitomatonta. Opiskelija suorittaa alkuvai-
heessa henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaansa kuuluvia kursseja edeten kurs-
sista toiseen. Kun alkuvaiheen, ja siihen mahdollisesti kuuluneen lukutaitovaiheen
opintoihin kuuluneet kurssit on suoritettu hyvaksytysti tai osaaminen on muutoin
saavutettu, voi opiskelija siirtya suorittamaan paattovaiheen kursseja. Opetus ja ar-
viointikaytanteet tulee suunnitella niin, etta opiskelijalla on monipuolisia mahdolli-
suuksia osoittaa osaamisensa. Ennen paattovaiheeseen siirtymista on varmistut-
tava siita, etta opiskelijalla on riittavat opiskelutaidot ja opetuskielen hallinta, etta
han selviytyy paattdvaiheen opinnoista. Opiskelija on oikeutettu saamaan tukea ja
ohjausta opintoihinsa, jos han sairauden, oppimisen haasteiden, vaikeasta elaman-
tilanteesta johtuvien poissaolojen tai muun syyn vuoksi on jaanyt tai on vaarassa
jaada jalkeen opinnoissaan.
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7.6 Muualla hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Ennen opintojen aloittamista on selvitettava opiskelijan lahtotaso, jotta opiskelu-
suunnitelma olisi tarkoituksenmukainen. Opiskelijan tieto- ja taitotasoa eri oppiai-
neissa arvioidaan ja tarvittaessa hyvaksiluetaan kursseja. Arviointia tehdaan tarvit-
taessa yhteistydssa muiden viranomaisten kanssa. Jos opiskelijalle hyvaksiluetaan
opintoja muista suomalaisista oppilaitoksista, pitaydytaan niissa arvosanoissa.
Opiskelijan opinnot on henkilokohtaistettava, tuntijakoasetuksen vahimmaiskurssi-
maara ei velvoita automaattisesti kaikkien kurssien suorittamiseen. Opiskelijan, joka
on alkuvaiheessa, ei siis tarvitse suorittaa kaikkia kyseisen vaiheen pakollisia opin-
toja.

7.7 Osaamisen osoittaminen erityisessa tutkinnossa

Myds perusopetuslain ja —asetuksen mukaisessa erityisessa tutkinnossa voidaan
todeta ja arvioida aikuisten perusopetuksen oppimaara. Tallaisen tutkinnon voi jar-
jestaa se, kenella on lupa jarjestaa perusopetusta. Tietojen ja taitojen tulee vastata
perusopetuksen oppimaaran mukaisia tietoja ja taitoja.

7.8 Arviointi ja todistukset aikuisten perusopetuksen alkuvaiheessa

Arvioinnin tavoitteena on antaa kullekin opiskelijalle henkilokohtaista ja kannusta-
vaa palautetta. Se on prosessi, joka kestaa koko koulutuksen ajan. Arviointi on jat-
kuvaa ja sen avulla tuetaan opiskelijaa erityisesti niiden taitojen harjoittelussa, joissa
han eniten tarvitsee apua. Arviointiin liittyy myds itsearviointi, joka on osa suoma-
laista opiskelu- ja tydkulttuuria.

Arvioinnissa kaytetaan monipuolisia menetelmia, ja palautetta annetaan niin suulli-
sesti kuin kirjallisestikin. Palautteen on oltava myonteista ja kannustavaa. Opiskeli-
jan on ymmarrettava saamansa palaute, jotta han tiedostaa oppimansa, suuntaa
opiskelunsa olennaiseen ja kehittaa tydskentely-, opiskelu- ja itsearviointitaitojaan.

Alkuvaiheen ja lukutaitovaiheen suoritetut kurssit arvioidaan merkinngilla S=suori-
tettu tai H=hylatty. Ainoastaan terveystieto arvioidaan numeroarvosanalla, mikali se
suoritetaan alkuvaiheessa.

Alkuvaiheessa voidaan antaa seuraavia todistuksia:

1. todistus aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen opintojen suorittamisesta an-
netaan opiskelijalle, joka on suorittanut kaikki henkilokohtaiseen opiskelu-
suunnitelmansa kuuluneet alkuvaiheen opinnot

2. todistus aikuisten perusopetuksessa suoritetuista alkuvaiheen opinnoista an-
netaan opiskelijalle tarvittaessa tai pyydettaessa ja joka sisaltaa hanen siihen
mennessa suorittamansa alkuvaiheen opinnot
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3. erotodistus annetaan opiskelijalle, joka eroaa oppilaitoksesta kesken opinto-
jen.

Alkuvaiheen todistuksiin merkitaan

e todistuksen nimi

e opetuksen jarjestajan ja oppilaitoksen nimi

e aikuisten perusopetuksen jarjestamisluvan paivamaara

e opiskelijan nimi ja syntymaaika

e Oppiaineittain opiskelijan suorittamat aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen
ja/tai lukutaitovaiheen kurssit ja annettu arvio
(S=suoritettu, H=hylatty)

e todistuksen antamispaiva ja rehtorin allekirjoitus

e maininta siita, etta todistus on Opetushallituksen maarayksen OPH-559-
2020 mukainen todistus.

e liitteeksi henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja mahdolliset muut tarken-
tavat selvitykset

7.9 Arviointi ja todistukset aikuisten perusopetuksen paattovaiheessa

7.9.1 Kurssisuorituksen arviointi

Oppiaineiden kaikki pakolliset ja valinnaiset kurssit arvioidaan numeroin kurssin
paatyttya, lukuun ottamatta oppiainetta opinto-ohjaus ja tyoelamataidot. Muiden
perusopetukseen soveltuvien aineiden ja aihealueiden kurssit arvioidaan opetus-
suunnitelmassa paatettavalla tavalla.

Kurssin arvosanalla kuvataan opiskelijan saavuttamat oppiainekohtaiset tavoitteet
kurssilla. Osaaminen suhteutetaan kurssin tavoitteisiin. Opiskelijan opiskellessa
kurssin kokonaan tai osittain itsenaisesti noudatetaan samoja arviointiperiaatteita.
Arvioinnin on oltava riittavan laaja-alaista. Myos itsenaisesti opiskellusta kurssista
edellytetaan hyvaksyttya suoritusta, jotta se voidaan laskea oppiaineen oppimaa-
raan. Samat arviointikriteerit ovat kaytossa myos opiskelijan suorittaessa ainoas-
taan yhden tai useamman kurssin tai opiskelijan korottaessa kurssiarvosanaa.

7.9.2 Perusopetuksen koko oppimaaran suoritus

Koko paattovaiheen oppimaara sisaltaa vahintaan 46 kurssia. Rangaistuslaitok-
sessa oppimaara voi olla vahintaan 30 kurssia. Kun opiskelija on suorittanut hyvak-
sytysti kaikkien henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaansa kuuluneiden oppiainei-
den oppimaarat, han on suorittanut aikuisten perusopetuksen koko oppimaaran.

Oppimaara muodostuu opiskelijan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman pakolli-
sista ja valinnaisista kursseista. Valinnaiset kurssit ovat joko oppiaineiden mukaisia
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kursseja tai muita perusopetukseen soveltuvia aineita tai aihealueita. Paattovai-
heessa opiskelijan tulee opiskella vahintaan yhta kielta A-kielen oppimaaran mukai-
sesti. Kielia tulee suorittaa yhteensa 20 kurssia, joista aidinkielta ja kirjallisuutta va-
hintaan 4 kurssia. Alkuvaiheen kursseja ei huomioida paattdovaiheen vahimmais-
kurssimaarassa. Ainoastaan terveystiedon voi suorittaa alkuvaiheessa. Paikallinen
opetussuunnitelma maarittelee paattovaiheen pakollisten kielikurssien maaran.

7.9.3 Paattoarviointi ja paattéarvosanan muodostaminen

Paattdarviointi maarittelee, miten opiskelija on aikuisten perusopetuksen paatty-
essa saavuttanut kunkin oppiaineen oppimaaran tavoitteet. Se tehdaan siina vai-
heessa, kun opiskelija on opiskellut kaikki opiskelusuunnitelmaansa kuuluvat pakol-
liset ja valinnaiset kurssit. Opetussuunnitelman perusteissa on maaritelty valtakun-
nalliset paattdarvioinnin kriteerit. Arvosana perustuu opiskelijan osoittamaan osaa-
misen tasoon suhteessa oppiaineen oppimaaran tavoitteisiin ja paattoarvioinnin kri-
teereihin. Hylatyn tai heikomman suoriutumisen voi kompensoida jonkin toisen ta-
voitteen paremmalla osaamisella. Paattoarviointiin sisaltyy myos tyoskentelyn arvi-
ointi.

Aikuisten perusopetuksen paattdarvioinnissa numeroin arvioitavat yhteiset oppiai-
neet ovat

e aidinkieli ja kirjallisuus
e toinen kotimainen Kieli
e Vvieraat kielet

e matematiikka

o fysiikka

e kemia

e biologia

e maantieto

e uskonto tai elamankatsomustieto
e historia

e Yhteiskuntaoppi

e terveystieto

Paattoarvioinnin kriteerit maarittelevat numeroarvosanoihin 5, 7, 8 ja 9 vaadittavan
osaamisen tason kussakin oppiaineessa.

Muiden aineiden ja perusopetukseen soveltuvien aihealueiden oppimaarat arvioi-
daan paikallisessa opetussuunnitelmassa paatettavalla tavalla, joka on suoritettu /
hylatty. Tarvittaessa opiskelijan HOKS:aan kirjataan poikkeava arviointitapa.

Jos opiskelija vaihtaa aidinkielen ja kirjallisuuden, toisen kotimaisen kielen tai vie-
raiden Kkielten oppimaaria, arvioidaan paattoéarvioinnissa se oppimaara, jota han on
viimeksi opiskellut. Opiskelijan vaihtaessa katsomusaineesta tai sen oppimaarasta
toiseen toimitaan samoin.
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Opiskelijalla saa olla hylattyja kurssiarvosanoja enintaan seuraavasti oppiaineen pa-
kollisista ja valinnaisista kursseista

Suoritettuja pakollisia ja valinnaisia joista voi olla hylattyja kurssiarvo-
kursseja yhteensa sanoja enintaan

1-2 kurssia 0

3-5 kurssia 1

6-8 kurssia 2

9 tai enemman 3

Naita periaatteita noudatetaan myos niiden opiskelijoiden kohdalla, joiden tarkoi-
tuksena on suorittaa ainoastaan yhden tai useamman oppiaineen oppimaara tai ko-
rottaa sen tai niiden arvosanoja.

7.9.4 Aikuisten perusopetuksen paattdvaiheessa kaytettavat todistukset ja todis-
tusmerkinnat

Aikuisten perusopetuksen paattovaiheessa kaytettavat todistukset ovat

Hwn =

erotodistus

paattotodistus

todistus perusopetuksen oppiaineen oppimaaran suorittamisesta

todistus erityisessa tutkinnossa suoritetusta oppimaarasta tai suoritetuista
oppimaarista.

Paattovaiheen todistuksiin merkitaan

todistuksen nimi

opetuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen nimi

oppilaitoksen opetuskieli 0 aikuisten perusopetuksen jarjestamisluvan pai-
vamaara

opiskelijan nimi ja syntymaaika, paattotodistukseen myos henkilotunnus
todistuksen antamispaiva

rehtorin allekirjoitus

opiskelijan opiskelusuunnitelmaan sisaltyneet paattdvaiheen opinnot eri op-
piaineissa, niiden kurssimaara seka annetut arvosanat
perusopetusasetuksen 10 §:n mukainen arvosana-asteikko

maininta siita, etta todistus on Opetushallituksen maarayksen
OPH-559-2020 mukainen.

todistukseen voidaan liittaa muu todistus opiskelijan erityisesta osaamisesta

Paattotodistusta lukuun ottamatta todistuksissa voidaan numeroarvosanaa tayden-
taa sanallisella arviolla.
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Erotodistus

Erotodistus annetaan opiskelijalle, joka vaihtaa toiseen oppilaitokseen tai eroaa pe-
rusopetuksesta. Erotodistuksen liitteena tulee olla oppilaitoksessa noudatettu tun-
tijako seka selvitys opetuksen mahdollisista painotuksista. Erillista erotodistusta ei
tarvitse antaa, jos opiskelija siirtyy saman opetuksen jarjestajan yllapitamaan toi-
seen oppilaitokseen. Erotodistukseen merkitaan rehtorin allekirjoitus. Jos opiskelija
saa oman uskonnon opetusta, hanen saamansa arvio merkitaan todistukseen, mi-
kali kyseinen opetus on perusopetuksen jarjestajan antamaa. Uskonnollisen yhdys-
kunnan antamasta opetuksesta mahdollisesti saatua arvosanaa ei merkita todistuk-
seen. Erotodistukseen liitetaan opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma.

Perusopetuksen paattotodistus

Perusopetuksen paattotodistus annetaan opiskelijalle, jonka suoriutuminen suh-
teessa oppiaineiden oppimaarien tavoitteisiin on hyvaksytty kaikissa hanen opiske-
lusuunnitelmaansa kuuluvissa oppiaineissa. Numeroarvosanoja kaytettaessa tama
merkitsee vahintaan todistusarvosanaa viisi (5) ja sanallisesti arvioitavissa oppiai-
neissa arviota “suoritettu” (S).

Paattotodistukseen merkitaan samat tiedot kuin muihin perusopetuksen aikana
kaytettaviin todistuksiin seuraavin poikkeuksin:

« opiskelijan koko nimi ja henkilotunnus

* Yyhteisten oppiaineiden ja numeroin arvioitavien valinnaisten aineiden arvi-
ointi sanoin (valttava — erinomainen) ja numeroin (5 - 10)

e oppiainelista, joissa on useampia oppimaaria (aidinkieli ja Kirjallisuus, toinen
kotimainen kieli ja vieraat kielet) merkitaan suoritettu oppimaara lukuun
ottamatta uskontoa

e uskonnon ja elamankatsomustiedon arvosana merkitaan paattotodistukseen
muodossa “uskonto/elamankatsomustieto” erittelematta sita, kumpaa
oppiainetta tai mita uskonnon oppimaaraa opiskelija on opiskellut

* oppiaineen opetuksessa kaytetty kieli, mikali jonkin oppiaineen kursseista
on aikuisten perusopetuksen paattdvaiheessa opetettu vahintaan puolet
muulla kuin oppilaitoksen opetuskielella

o tieto siita, etta "Perusopetuksen oppimaara sijoittuu tasolle kaksi kansalli-
sessa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa ja
eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa”.

Mikali alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltaja tai opiskelija pyytaa kirjallisesti, ettei
opiskelijan paattdtodistukseen merkita numeroarvosanaa valinnaisena aineena
opiskeltavasta kielesta, arvosana jatetaan pois ja todistukseen tulee merkinta S
"suoritettu”.

Opiskelijalle voidaan hanen pyynnostaan antaa todistus hanen suorittamastaan us-
konnon oppimaarasta / elamankatsomustiedosta. Jos opiskelija saa oman uskonnon
opetusta, hanen saamansa numeroarvosana merkitaan paattotodistukseen, mikali
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kyseinen opetus on perusopetuksen jarjestajan antamaa. Uskonnollisen yhdyskun-
nan antamasta opetuksesta mahdollisesti saatua numeroarvosanaa ei merkita paat-
totodistukseen.

Oppilaitos ei voi muuttaa tai korjata jalkikateen jo saatuun paattotodistukseen Kir-
jattuja arvosanoja lisanayttojen perusteella. Opiskelijan on hankittava uusi, erillinen
todistus mahdollisesta parantuneesta osaamisesta.

Erityisessa tutkinnossa suoritetuista opinnoista annettavat todistukset

Jos opiskelija on suorittanut perusopetuksen jonkin oppiaineen oppimaaran erityi-
sessa tutkinnossa, hanelle annetaan todistus perusopetuksen oppiaineen oppimaa-
ran suorittamisesta. Todistuksesta tulee kayda ilmi suoritettu oppiaine ja oppi-
maara. Samaan todistukseen voidaan merkita useamman oppiaineen suoritukset.
Jos opiskelija on suorittanut osan perusopetuksen oppimaarasta, kuten vuosiluokan
oppimaaran, annetaan hanelle todistus osittain suoritetusta perusopetuksen oppi-
maarasta. Jos perusopetuksen koko oppimaara on suoritettu erityisessa tutkin-
nossa, annetaan todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta. Mikali
oppiaineen oppimaara tai perusopetuksen koko oppimaara on suoritettu erityisessa
tutkinnossa, ei todistuksiin merkita kurssien maaraa.

7.10. Poissaolojen vaikutukset arviointiin

Opetukseen on osallistuttava, ellei opiskelijalle ole sairaudesta tai muusta erityi-
sesta syysta tilapaisesti myodnnetty siita vapautusta. Opiskelu ja siihen perustuva
arviointi voidaan jarjestaa osittain toisin, jos se terveydentilaan liittyvista syista on
perusteltua. Luvattomat poissaolot seka opetukseen, kokeisiin tai muihin naytto-
mahdollisuuksiin osallistumatta jattaminen seka hyvaksyttyjen kurssisuoritusten
puuttuminen voi johtaa hylattyyn kurssiarvosanaan.

7.11 Arvioinnin uusiminen ja oikaisu

Opiskelijalla on mahdollisuus pyytaa arvioinnin uusimista ja oikaisua paattoarvioin-
nissa seka opinnoissa etenemisessaan. Arvioinnin uusimisen pyynto osoitetaan op-
pilaitokselle ja se on tehtdva kahden kuukauden kuluessa arviointitiedon saami-
sesta. Oppilaitoksen rehtori ja opiskelijan opettajat paattavat uudesta arvioinnista
yhdessa.

Paikallisesti paatettavat asiat

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa maaritellyt arvioinnin linjaukset
siirretaan paikalliseen opetussuunnitelmaan sellaisenaan noudatettaviksi. Myos
paattoarvioinnin kriteerit siirretaan aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteista paikalliseen opetussuunnitelmaan sellaisenaan noudatettaviksi.
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Forssan ammatti-instituutissa opiskelija opiskelee ne pakolliset ja valinnaiset kurssit
lukutaito- ja alkuvaiheessa, jotka hanelle on HOKSissa maaritelty. Opiskelijan ei siis
ole pakko suorittaa kaikkia lukutaito- tai alkuvaiheen opintoja, vaan hanen aiempi
osaamisensa huomioidaan opintoja suunniteltaessa. HOKSia paivitetaan opintojen
edetessa saanndllisesti. Arviointi on monipuolista. Ensisijaisesti opiskelijalle tarjo-
taan kaikkia pakollisia ja valinnaisia kursseja lukutaito- ja alkuvaiheen opetussuun-
nitelman mukaisesti.

Ennen paattdvaiheeseen siirtymista vastuuopettajan tulee varmistua siita, etta
opiskelijalla on edellytykset selviytya paattdvaiheen opinnoista. Paattdvaiheessa
opiskelijan tulee suorittaa ennalta sovituilla tavoilla kaikki pakolliset kurssit saadak-
seen aikuisten perusopetuksen paattotodistuksen.

Lukutaito- ja alkuvaiheessa ei ole mahdollista suorittaa itsenaisia kursseja, paatto-
vaiheessa sellaisia voidaan sovitusti jarjestaa. Opiskelijan saadessa hyvaksytyn tai
hylatyn arvosanan, jota han haluaa korottaa, sen suorittamistapa sovitaan joko vas-
tuuopettajan tai oppiaineen opettajan kanssa ja kirjataan HOKSiin.

Forssan ammatti-instituutissa ei ole toistaiseksi mahdollisuutta aikuisten perusope-
tuksen erityisen tutkinnon suorittamiseen.

Todistusten ulkoasu noudattaa LHKK:n todistusten linjaa.
(Aikuisten perusopetuksen arviointiluku 7, 2020.)

8. Aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen opetus

8.1. Ohjaaminen alkuvaiheen opetukseen ja alkuvaiheen tehtava

Alku- ja lukutaitovaiheen opetuksen opiskelijat edustavat usein erilaisia kieli- ja kult-
tuuriryhmia. Erilaiset opiskelijoiden omat verkostot ovatkin tarkeita yhteistyokump-
paneita siirryttaessa opiskelemaan ja aktiiviseen oppijan rooliin. Alkuvaiheen tiedot-
taminen aikuisten perusopetuksen suorittamisen eri vaihtoehdoista on tarkeaa.
Kohderyhmilla on erilaisia tarpeita.

Perusopetuksen alkuvaiheen tehtavana onkin varmistaa, etta opiskelija saavuttaa
riittavat perustaidot ja -tiedot seka olennaiset opiskelu- ja tiedonhankintataidot siir-
tydkseen paattdvaiheeseen tai muuhun koulutukseen. Alkuvaiheen opetuksessa
annetaan valmiuksia toimia arjessa suomalaisessa yhteiskunnassa. Alkuvaiheen
tehtavana on ehkaista syrjaytymista ja antaa opiskelijalle mahdollisuus taydentaa
yleissivistystaan.
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8.2. Paikallisesti paatettavat asiat

Alkuvaiheen pakollisten kurssien maaran tulee olla 34 ja valinnaisten vahintaan 10.
Opiskelija valitsee vahintaan 38 kurssia, mikali han suorittaa alkuvaiheen opinnot.

Mikali oppilaitos tarjoaa alkuvaiheeseen sisaltyvaa lukutaitovaihetta, on siihen kuu-
luvien pakollisten kurssien maara 23 kurssia ja valinnaisten vahintaan 6 kurssia.
Naista kursseista opiskelija valitsee vahintaan 27 kurssia, mikali han suorittaa luku-
taitovaiheen opinnot. Opiskelijan suorittama kurssimaara maaraytyy hanen henkilo-
kohtaisen opiskelusuunnitelmansa mukaan.

Aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen ja siihen mahdollisesti sisaltyvan lukutaito-
vaiheen opintoja valitaan joustavasti siten, etta ne antavat opiskelijalle sellaiset tie-
dot ja taidot, etta hanella on mahdollisuus jatkaa opintojaan aikuisten perusopetuk-
sen paattovaiheessa. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma voidaan laatia myos
siten, etta opiskelija suorittaa samanaikaisesti eri vaiheiden kursseja. Jos opiskelijan
on tarkoituksenmukaista suorittaa vain lukutaito- ja/tai alkuvaiheen opintoja, hanet
voidaan ohjata taman jalkeen muuhun soveltuvaan koulutukseen.

Lounais-Hameen Koulutuskuntayhtyma/Forssan ammatti-instituutti tarjoaa lukutai-
tovaiheessa 23 pakollista kurssia ja 6 valinnaista kurssia. Opiskelija suorittaa yh-
teensa vahintaan 27 kurssia lukutaitovaiheessa. Alkuvaiheessa tarjotaan pakolliset
34 kurssia ja 8 valinnaista kurssia. Opiskelija valitsee vahintaan 38 kurssia alkuvai-
heessa.

8.3. Oppiaineet lukutaitovaiheen opetuksessa

Lukutaitovaihe 23 kurssia 6 kurssia

Pakolliset kurssit | Valinnaiset kurssit

Kielet — yhteensa 15
Aidinkieli ja kirjallisuus 15
Vieras kieli -
Matematiikka 3

Yhteiskuntatietous ja kulttuurin-|2
tuntemus

Ymparisto- ja luonnontieto 1

Terveystieto -
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Opinto-ohjaus ja tyoelamataidot 2

Valinnat kurssit vahintaan 6
At-taidot 2
Liikunta 2
Kasityo 1

Tyodelamaan tutustuminen 1

Lukutaitovaiheen kurssit:

Aidinkieli ja kirjallisuus 15 kurssia

FAILai1 Lahtdkohtia luku- ja kirjoitustaidon opiskelulle
FAIL&i2 Adnteesta ja kirjaimesta tavuksi

FAILai3 Tavusta sanaksi

FAILai4 Harjoitellaan sanoja

FAIL&i5 Lisataan tavuja

FAILai6 Sanoista lauseisiin

FAIL&i7 Lauseista kohti tekstia

FAIL&i8 Sujuvoitetaan luku- ja kirjoitustaitoja

FAILAI9 Kaydaan ostoksilla

FAILai10 Asuminen

FAIL&i11 Toimitaan kotona

FAILAi12 Annetaan henkilotietoja ja taytetaan lomakkeita
FAIL&i13 Asioidaan terveyspalveluissa

FAILAi14 Viestintaa paivahoidossa, koulussa ja tyoelamassa

FAIL&i15 Vietetaan vapaa-aikaa

Matematiikka 3 kurssia
FAILmal Lukujen maailma
FAILma2 Luvut arjessa

FAILma3 Laskutoimituksia arjessa
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Yhteiskuntatietous ja kulttuurintuntemus 2 kurssia

FAILyk1 Arkieldama ja yhteiskunnan palvelut

FAILyk2 Demokraattinen yhteiskunta

Ymparisto- ja luonnontieto 1 kurssi

FAILYI1 Ymparisto- ja luonnontiedon alkeet

Opinto-ohjaus ja tyoelamataidot 2 kurssia

FAILot1 Koulutusjarjestelma ja opiskelukaytanteet

FAILot2 Ammatteihin tutustuminen

Valinnaiset kurssit 6 kurssia
FAILat1 At-taidot

FAILat2 At-taidot

FAILIiT Liikunta

FAILIi2 Liikunta

FAILka1 Kasityd

FAILtyo1 Tydelamaan tutustuminen

8.3. Oppiaineet aikuisten perusopetuksen alkuvaiheessa

Alkuvaihe

34 kurssia

8 kurssia

Pakolliset kurssit

Valinnaiset kurssit

Kielet — yhteensa

21

rintuntemus

Aidinkieli ja kirjallisuus (S2) |17
Vieras kieli 4
Matematiikka 5
Yhteiskuntatietous ja kulttuu- | 3
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Ymparisto- ja luonnontieto 2

Terveystieto -

Opinto-ohjaus ja tyoelama- |2
taidot

Valinnaiset kurssit 8
At-taidot 2

Liikunta 2

Tydelamaan tutustuminen 2
Englanti 1

Kestava kehitys 1

Kasityo 1

Arjen taidot 1
Yhteiskuntatietous 1
Suomalainen tyodelama 1
Toiminnallinen suomen kieli 1

Aidinkieli ja kirjallisuus 17 kurssia

FAIA&i1 Suomen kielen ja kirjallisuuden opiskelun perustaidot
FAIA&i2 Opiskelun ja tiedonhallinnan taidot
FAIA&i3 Tekstien moninaisuus

FAIA&i4 Puhe- ja vuorovaikutustaidot
FAIA&iS Kieli ja tekstit

FAIA&i6 Kieli ja vuorovaikutus

FAIA&i7 Kieli ja kulttuuri

FAIA&Gi8 Kieli ja identiteetti

FAIAGiI9 Tekstien tuottamisen perusteet
FAIAGi10 Tekstien tuottaminen

FAIA&i11 Tekstien tulkinnan perusteet
FAIA&I12 Tekstien tulkinta

FAIA&i13 Kaunokirjallisuuden lukeminen
FAIA3i14 Mediatekstit

FAIA&i15 Tietokirjallisuus

FAIA&i16 Kulttuuri ja kansanperinne



FAIA&i17 Nykykulttuurin ilmioita

Suomi toisena kielena S2

FAIAs21 Kielitaidon alkeet: Lahtokohtia suomen kielen opiskelulle
FAIAs22 Kielitaidon alkeet: Perusviestintaa arkipaivan tilanteissa
FAIAs23 Kielitaidon alkeet: Mina ja perheeni

FAIAs24 Kielitaidon alkeet: Vuorovaikutusta asiointitilanteissa
FAIAs25 Kielitaidon alkeet: Asumisen arkea

FAIAs26 Kielitaidon alkeet: Matkustaminen eri kulkuvalineissa
FAIAs27 Kielitaidon alkeet: Terveys ja hyvinvointi

FAIAs28 Kielitaidon alkeet: Minun paivani

FAIAs29 Kielitaidon alkeet: Tyoelamassa toimiminen

FAIAs210 Kehittyva kielitaito: Minun historiani

FAIAs211 Kehittyva kielitaito: Asuminen

FAIAs212 Kehittyva kielitaito: Luonto ja lahiymparisto

FAIAs213 Kehittyva kielitaito: Harrastukset

FAIAs214 Kehittyva Kielitaito: Asiointi Iadkarissa ja apteekissa
FAIAs215 Kehittyva kielitaito: Koulutus ja tyo Suomessa
FAIAs216 Kehittyva kielitaito: Monimediainen ymparisto
FAIAs217 Kehittyva kielitaito: Kirjallisuus, kansalliset juhlapaivat ja tapakulttuuri

Vieras kieli - englanti 4 kurssia

FAIAenal Kielitaidon alkeet: Lahtokohtia englannin opiskelulle

FAIAena2 Kielitaidon alkeet: Perusviestintaa arkipaivan sosiaalisissa tilanteissa
FAIAena3 Kielitaidon alkeet: Vuorovaikutus asiointitilanteissa

FAIAena4 Kielitaidon alkeet: Koulu ja opiskelu

Matematiikka 5 kurssia
FAIAmal Luvut ja laskutoimitukset |
FAIAma2 Luvut ja laskutoimitukset Il

FAIAma3 Geometria |
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FAIAma4 Geometria ll

FAIAmaS Matemaattinen ongelmanratkaisu

Yhteiskuntatietous ja kulttuurintuntemus 3 kurssia
FAIAyk1 Yhteiskunnan perusrakenteet ja arjen taidot
FAIAyk2 Historia, maatuntemus ja yhteiskunnan toiminta

FAIAyk3 Kulttuuri-identiteetti ja vuorovaikutus

Ymparisto- ja luonnontieto 2 kurssia
FAIAyI1 Inminen ja monimuotoinen maailma

FAIAyl2 Luonnon rakenteet

Terveystieto 1 kurssi

FAIAte1 Terve elama

Opinto-ohjaus ja tyoelamataidot 2 kurssia
FAIAot1 Ura- ja elamansuunnittelutaidot

FAIAot2 Tyoelamaan tutustuminen

Valinnaiset kurssit 8 kurssia
FAIAat1 At-taidot

FAIAat2 At-taidot

FAIAIi1 Liikunta

FAIAIi2 Liikunta

FAIAty61 Tyoelamaan tutustuminen
FAIAty62 Tydelamaan tutustuminen
FAIAen1 Englanti

FAIAkeke1 Kestava kehitys

FAIAKa1 Kasityd
FAIAar1 Arjen taidot
FAIAyh1 Yhteiskuntatietous
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FAIAsu1l Suomalainen tydelama

FAIAto1 Toiminnallinen suomen kieli

8.4. Muu aikuisten perusopetukseen soveltuva aine tai aihealue

Koulutuksen jarjestaja voi sisallyttaa paikalliseen opetussuunnitelmaan myds muita
aineita tai aihealueita edellyttaen, etta ne tukevat perusopetuksen tavoitteiden saa-
vuttamista.

Muita aiheita tai aihealueita taydennetaan tarvittaessa myohemmin.

9. Aikuisten perusopetuksen paattovaiheen opetus

Syksylla 2024 aikuisten perusopetus aloitetaan varsinaisella alkuvaiheen opetuk-
sella yhden opetusryhman kanssa. Paattovaiheen opetus alkaa aikaisintaan syksylla
2025, jolloin tasmennetaan kurssitarjontaa.

9.1. Aikuisten perusopetuksen paattovaiheen opetus

Aikuisten perusopetuksen oppimaara on vahintaan 46 paattovaiheen kurssia. Ran-
gaistuslaitoksessa jarjestettavassa opetuksessa aikuisten perusopetuksen oppi-
maara sisaltaa kuitenkin vahintaan 30 paattdvaiheen kurssia, mutta opetuksen jar-
jestajan harkintaan jaa, mika vahimmaislaajuus on opiskelijan edun mukaista. Paat-
tovaiheen pakollisten kurssien maaran tulee olla 39 ja valinnaisten vahintaan 10.
Opiskelija valitsee vahintaan 46 kurssia, mikali han suorittaa paattovaiheen.

9.2. Oppiaineet aikuisten perusopetuksen paattovaiheessa

Paattovaihe Pakolliset kurs- | Valinnaiset
sit kurssit
Kielet - yhteensa 20

Suomi toisenaja vieraanakielenatai | 6
aidinkieli ja kirjallisuus

Toinen kotimainen kieli 6
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Vieraat kielet 8

Matematiikka 8

Uskonto/elamankatsomustieto 1

Yhteiskunnalliset oppiaineet:

Historia 1

Yhteiskuntaoppi 2

Luonnontieteelliset oppiaineet

Fysiikka 1
Kemia 1
Biologia 1
Maantieto 1
Terveystieto 1

(pakollinen jos opintoja ei aiemmin)

Opinto-ohjaus ja tyoelamataidot 2

Valinnaiset kurssit

Kestava kehitys 2
Liikunta 2
Tiimi- ja vuorovaikutustaidot 2
Matematiikka 2
Tyoelamaan tutustuminen 2
10. Liitteet

Liite 1 Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman jarjestyssaannot



Liite 2

Liite 3

Opiskeluhuoltosuunnitelma

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
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YH 22.10.2024 § 96

Voimassa 1.11.2024 lahtien

LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN ASUNTOLAN JARJESTYSSAANNOT

Nama jarjestyssdannot on laadittu ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017)
mukaisesti. Jarjestyssaannot koskevat kaikkia asuntolassa asuvia henkiloita seka heidan vieraitaan.
Asuntolassa asuvan opiskelijan on huolehdittava siita, etta hanen vieraansa noudattavat asuntolan
jarjestyssaantdja. Jarjestyssaantojen lisaksi opiskelijoiden tulee noudattaa nettietikettiin,
kestavaan kehitykseen ja kayttaytymiseen liittyvia ohjeita.

Jarjestyssaannoilla edistetdan asuinympariston turvallisuutta ja viihtyisyytta. Saantojen
tavoitteena on myos turvata asuntolayhteisdn toimivuus ja antaa yhteisdn jasenille tietoa heidan
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan.

Jarjestyssaantoja noudatetaan asuntolarakennuksessa ja sen piha-alueilla. Asuntolatoiminnan
arjen sujuvuudesta vastaa koordinoiva ohjaaja ja asuntolatoiminnan kokonaisuudesta vastaa
opiskelijapalveluiden johtaja. Asuntolatoimintaa kehittaa asuntolatiimi, johon kuuluvat
koordinoivan ohjaajan lisaksi ne ohjaajat, joiden tydnkuvaan asuntolatoiminta ja -ohjaus kuuluvat
seka kuraattori. Asuntolatoiminnan jarjestdmiseen osallistuu lisaksi oppilaitoksen muuta
henkilokuntaa ja ulkopuolisia toimijoita. Henkilokunnan tehtavana on auttaa ja tukea asukkaita
arjen taidoissa ja vapaa-aikaan liittyvissa asioissa, vastata asukkaiden kanssa yhdessa paikan
viihtyvyydesta ja vapaa-ajantoiminnasta, valvoa sdantdjen noudattamista seka tukea asukkaiden
opintojen etenemista.

Jokainen asukas ja alaikaisen kohdalla myds asukkaan huoltaja(t) ovat asuntolasopimuksen
allekirjoittaessaan hyvaksyneet asuntolan jarjestyssaannot ja sitoutuneet noudattamaan niita.

18

Kayttaytyminen

Asukkaana opiskelijan tulee kayttaytya hyvien tapojen mukaisesti. Asuntolayhteisdssa jokaista
kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta sukupuolesta, idstéa, kielesta, alkuperasta, uskonnosta,
vakaumuksesta, terveydentilasta, vammaisuudesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Henkinen ja ruumiillinen kiusaaminen, vakivaltainen kayttaytyminen, vihapuhe, nettikiusaaminen,

opiskelun estdminen tai hairinta ovat ankarasti kiellettyja.



28§

Asuminen

Asuntolassa kayttaydytaan asiallisesti kaikkia kohtaan ja toisten asukkaiden huomioon ottaminen
on jokaisen velvollisuus. Asuntolan kaikissa tiloissa tulee valttdd melua ja muuta hairiota
aiheuttavaa toimintaa, jotta asumis- ja opiskelurauha sailyvat. Asuntolassa ei saa olla sairaana,
jotta ei tartuta muita. Huoltajan tai muun l@hiomaisen pitda hakea sairastunut saman paivan

aikana pois, jos tdma ei muuten paase lahtemaan kotiin.

Asumisoikeuden edellytyksena on, etta asukas on yleisvoinniltaan koulunkayntikuntoinen. Tama
tarkoittaa, etta opiskelija osallistuu saanndllisesti HOKS:n mukaiseen lahi- ja eta/verkko-opetukseen.
Asuntolapaikan saaminen on etuoikeus, joka velvoittaa vastuulliseen kayttaytymiseen.

Asuntolassa saa asua ma-pe. Opintojen tulee edeta opiskelijan HOKS:n mukaisesti.

Asuntolassa saa asua viikonloppuisin ja lomapaivina

ainoastaan opiskeluun liittyvasta syysta erityisluvalla, jonka antaa asuntolatoimintaa
koordinoiva ohjaaja. Jokainen asukas on oman vakuutusturvansa piirissa kaikissa
asumiseen ja vapaa-aikaan liittyvissa tilanteissa. Poikkeuksena on asuntola-asumisen arjen
taitojen valmennus, joka on pakollinen asuntolassa asuville. Talldin on voimassa

oppilaitoksen opiskelijoita koskeva vakuutus.

Asukkaiden tulee olla yksin omissa huoneissaan klo 21.30 alkaen. Asuntolaohjaaja kiertaa asukkaiden
ovilla ja tarkistaa, etta asukas on paikalla.

Asuntolan hiljaisuus alkaa klo 22.00 ja paattyy klo 06.00. Aikavali klo 21.30-22.00 on tarkoitettu

asettumiselle ja nukkumaan valmistautumiselle.

38

Siisteyden ylldpitaminen

Asuntolan ja sen ymparistdn siisteydesta huolehtiminen kuuluu kaikille asukkaille. Asukkaat ja
asuntolan ohjaushenkilosto sopivat yhdessa siivouskaytanteistd asumisen alkaessa.

Asunto on pidettava siistina. Ohjaushenkilosto tarkistaa viikoittain huoneiden siisteyden.
Asuntolasopimuksen paattyessa tehdaan huoneiden siisteys- ja kuntotarkastus. Siivouksen

toistuva laiminlyonti, tahallinen sotkeminen seka tilojen ja kaluston rikkominen johtavat



kurinpitotoimenpiteisiin tai asuntolapaikan menettamiseen. Jos asunto joudutaan siivouttamaan
asukkaan pois muuton jalkeen, asukas on velvollinen vastaamaan siivouksen kustannuksista.
Asunto on tyhjennettava henkilokohtaisista tavaroista loma-ajoiksi, samoin pidempien tydpaikalla

tapahtuvien oppimisen jaksojen aikana, koska asunto voidaan talléin ottaa muuhun kayttéon.

48

Asuntolan omaisuudesta huolehtiminen

Asuntolan omaisuutta tulee kasitelld huolellisesti. Omaisuuden vahingoittumisesta tai
katoamisesta on ilmoitettava valittdomasti asuntolan ohjaushenkildstolle. Oppilaitos ei vastaa

asukkaiden henkilokohtaisesta omaisuudesta.

58

Turvallisuus

Jokaisen on noudatettava annettuja turvallisuusohjeita.

Asuntolan piha-aluetta, yleisia tiloja ja sisdankayntia valvotaan tallentavalla kameralla
turvallisuuden lisddmiseksi.

Asuntolan alueella tapahtuvassa lilkenteessa on noudatettava erityista varovaisuutta seka

liikenneopasteita. Ajoneuvot pysdkdidaan niille varatuille paikoille.

Turvallisuussyista asukas on velvollinen ilmoittamaan asuntolan ohjaushenkildstolle, mikali han
on poissa asuntolasta yon yli. Alle 18-vuotiaan kohdalla ilmoituksen tekee opiskelijan huoltaja.
Lasnaolotaulu pitaa jokaisen asukkaan pitaa ajan tasalla itse laittamalla oman magneettinsa
ilmoitustaululla oikeaan kohtaan. Vaihtoehdot ovat paikalla/poissa.

Jokainen asukas on velvollinen ilmoittamaan valittomasti kaikissa asuntolassa tapahtuneista

hairidista ja epakohdista asuntolan ohjaushenkilostolle tai oppilaitoksen muulle henkilokunnalle.

68

Avaimet

Asuntolan avaimet luovutetaan asukkaalle, kun sopimus on allekirjoitettu. Avaimen
luovuttaminen toiselle henkildlle on kielletty.

Jos avain katoaa, asukas on velvollinen kustantamaan uuden avaimen teettamisen. Yollisesta, klo



22.30-6.00 valisena aikana tapahtuvasta ovien avaamisesta veloitetaan asukkaalta erillinen

korvaus.

78

Tupakointi

Tupakoinnissa noudatetaan yleista tupakkalakia. Tupakointi on kielletty asuntolan alueella, samoin
sahkotupakka, nuuskan ja nikotiinipussien kaytto.

Tupakoinnissa noudatetaan yleista tupakkalakia. Tupakointi on kielletty asuntolan alueella, samoin

sahkoétupakka ja nuuskan kaytto.

88§

Alkoholi, huumeet ja muut paihteet

Paihdyttavien aineiden hallussapito, kayttdminen ja niiden vaikutuksen alaisena esiintyminen
asuntolan alueella seka asumiseen liittyvissa tilaisuuksissa on kielletty. Oppilaitos voi velvoittaa
opiskelijaa esittdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen, mikali on perusteltua syyta
olettaa, ettd asukas on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tai ettd asukkaalla on riippuvuus

huumeista.

98§
Vaaralliset aineet sekéa aseet
Tera- ja ampuma-aseiden ja voimankayttovalineiden, ilotulitteiden seka vaarallisten aineiden

tuominen asuntolan alueelle on kielletty.

108
Vierailijat

Vierailuaika asuntolassa tiistaisin klo 17-20.00. Asukas on taysin vastuussa omasta vieraastaan.
Yovieraita asuntolassa ei sallita.

Vierailuaika asunnoissa paattyy klo 21.00. Vieraat eivat voi olla asuntolassa ilman huoneen

haltijaa. Yovieraita ei asuntolassa sallita.



118

Lemmikkieldimet

Lemmikkielainten tuonti asuntolaan ei ole sallittu.
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Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

HUOMIONOSOITUKSET

1. Soveltamisala

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma myontaa henkilostolleen ja luottamushenkilGilleen
huomionosoitukset taman ohjeen mukaisesti.

Kuntayhtyman—johtaja Yhtymajohtaja huolehtii yhteistydbkumppaneiden ja merkittavien
ulkopuolisten henkildiden ja yhteisojen merkkipaivien huomioimisesta.

2. Huomionosoitukset
2.1. Pitkaaikainen palvelu

Kunta-alan 10, 20, 30 ja 40 vuoden palvelusta tyontekijalle luovutetaan Suomen Kuntaliiton
ansiomerkki, mikali tyontekijd haluaa ansiomerkin. Ansiomerkki luovutetaan palvelusajan
tayttymisen jalkeen joko henkilokunnan kevatkahvien tai joululounaan yhteydessa. Tyontekija voi
valita ansiomerkin sijaan merkin arvoisen tavaralahjan. Huomionosoitusta ei anneta, jos
tydntekija ilmoittaa kieltaytyvansa siita.

2.2. Tyontekijan ja luottamushenkilon ikamerkkipaivat
Tyontekijoiden ja luottamushenkilon ikamerkkipaivia ovat 50-ja 60-vuotissyntymapaivat.

Esimies Esihenkild luovuttaa tyontekijalle ja kuntayhtyman—johtaja yhtymajohtaja
luottamushenkillle lahjan. Lahjan arvo on 150,- euroa. Lahjan lisdksi muistetaan kukilla.

Luottamushenkilén ikdmerkkipaivan johdosta kdydaan onnittelukaynnilla asianomaisen luona,
mikali han jarjestdd vastaanoton. Muussa tapauksessa huomionosoituksesta sovitaan
asianomaisen kanssa.

Tyontekijan huomioiminen  tapahtuu paasaantoisesti  tydnantajan  jarjestdmassa
kahvitilaisuudessa, jonne asianosainen voi kutsua laheiset tydkaverinsa (maks. 20 henkil6a).
Mikali lahjan saaja haluaa jarjestda laajemman kahvituksen vastaa han itse kustannuksista
ylittavilta osin.

2.3. Tyontekijan eldkkeelle siirtyminen ja laksiaistilaisuus

Tyontekijan jaadessd pois kuntayhtyman palveluksesta siirtydkseen elakkeelle esimies
tybnantaja jarjestda hanelle laksiaistilaisuuden. Tilaisuudessa tydntekijalle luovutetaan lahja,

jonka arvo maaraytyy senperusteella,kauvanko-tydntekijd-on-ollut-kuntayhtyman-palveluksessa
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tyésuhteen keston mukaan. Lahjan arvo 10 € jokaista tayttd palvelusvuotta kohden, kuitenkin
vahintdan 50,- euroa. Lahjan lisdksi muistetaan kukilla.

TyoOntekijan jaadessa pois palveluksesta huomioiminen hoidetaan tapauskohtaisesti.

2.5. Hautajaistilaisuus ja laheisten menettaminen

Kuntayhtyman edustaja osallistuu kuntayhtyman henkildst66n kuuluvan ja luottamushenkilon
hautajaistilaisuuteen noudattaen omaisten toivomuksia. Kuntayhtyman edustaja laskee
kuntayhtyman seppeleen tai kukkalaitteen. Vaihtoehtoisesti kuntayhtyma voi [8hettdd omaisille
surunvalitteluadressin.

Tilanteessa, jossa tydntekijan lahiomainen (puoliso, vanhempi tai lapsi) menehtyy, voidaan
muistaa surunvalittelukukilla mikali tilanne on tyOpaikalla tiedossa.

3. Muu huomioiminen

Tutkinnon suorittaneet tydntekijat huomioidaan konsernin johtoryhman toimesta pienimuotoisesti
joko henkildkunnan kevatkahvien tai joululounaan yhteydessa. Henkildstosihteeri yllapitaa listaa
tutkintojen suorituksista.

4. Huomionosoituksia koskevat kdaytannon toimenpiteet

Merkkipaivista aiheutuneet kustannukset kirjataan kuntayhtyman yhteisiin kustannuksiin. jehtajan
telosatueele.

Merkkipaivien huomioimisesta huolehtii ema-esimies HR. Hallinto huolehtii luottamushenkildiden
huomionosoituksista. Henkildstésihteeri valmistelee vuosittain ikd- ja palvelusvuosiluettelot
merkkipaivien viettajista.

Merkkipaivasaantéa ei sovelleta, mikali tyéntekija ilmoittaa, ettei halua itsedan mitenkaan
muistettavan tai ei ole halukas osallistumaan edes pienimuotoiseen kahvitilaisuuteen, jossa
muistaminen tapahtuisi.
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LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

KVTES:n Tasopalkkajarjestelma

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla
on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhméakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Tasopalkan liséksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya tasolisda on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista-
jaltai vastuista. Tasolisdad on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova.
Tasopalkkajarjestelman kayttdéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden

tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydénantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.



Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka sisdisen palvelutoiminnan palvelut

Vanhan palkkahinnoittelukohdan tunnus

Ohje mihin palkkaryhmaan tai tilastotunnukseen tehtava siirtyy tai kuuluu. Katso
myos palkkaryhman maarittely KVTESin palkkaliitteissa 1-7.

Uusi
palkkaryhma
tai
tilastotunnus

Uuden palkkaryhman tai tilastotunnuksen nimi

Ao. palkkahinnoittelukohdan johtavat asiantuntijatehtavissa toimivat siirtyvat

01TOI60 palkkaryhmaan 1ASI42. Katso KVTESin palkkaliitteen 1 maaraykset. 1ASI42 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat
Ao. palkkahinnoittelukohdan asiantuntuntijatehtavissa toimivat siirtyvat
0170160 palkkaryhmaan 1ASI44. Katso KVTESin palkkaliitteen 1 maaraykset. 1AISI44 Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat
Palkkaryhmaa kuvaava nimi Palkkaryhmajal , - raja 1.2.2025 Paikallinen
taso tasopalkka
Tahan palkkarynmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa,
taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat 1ASI14400 2848,24 23848,24
henkiléstéhallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtévissa. Tehtdva on paaosin asiantuntijatehtava.
Tehtaviin voi kuulua liséksi esihenkildtehtavia. Tehtavat edellyttdvat |Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat 1ASI44A1 2888,24 3400,00
soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.
T&han palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi hallintosihteeri,  |Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat 1AS144B1 2938,24 3943,27
hyvinvointikoordinaattori, kielenkaantaja, tiedottaja, koulutuksen,
talouden, henkildstén, viestinnan, kehittdmisen suunnittelija ja
asiantuntija Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat 1AS|44C1 2998,24 4200,00

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista jaharkinnanvaraista paatoksentekoa

Palvelualueen/ oman tehtéavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
Esihenkild tai esihenkilon varahenkild, timivastaava, tyonjohtotehtavat
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit




Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat

Tasoriteerit
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)

Kriteerit  [(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri) Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
1 Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat
itsenaista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa
2 Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtavat
3 Esihenkil6 tai esihenkilon varahenkild, timivastaava,
tyonjohtotehtavat
4 Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit
C: vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
OSVA [Palkkaryhman 1ASI44 Osaamisen ja vastuun taso

tybntekijilla




Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka sisdisen palvelutoiminnan palvelut

Vanhan palkkahinnoittelukohdan tunnus

Ohje mihin palkkaryhmaan tai tilastotunnukseen tehtéva siirtyy tai kuuluu. Katso
myos palkkaryhman méarittely KVTESin palkkaliitteissa 1-7.

Uusi
palkkaryhma
tai
tilastotunnus

Uuden palkkaryhmén tai tilastotunnuksen nimi

Ao. palkkahinnoittelukohdan toimistoalan vaativissa ammattitehtavissa toimivat

01TOI60 siirtyvat palkkaryhmaén 1TO162. Katso KVTESin palkkaliitteen 1 maaraykset. 1TOI62 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat
Toimistoalan ammattitehtavissa toimivat siirtyvat palkkaryhmaan 1T0O164. Katso
01TOI60 KVTESin palkkaliitteen 1 maaraykset. 1TOl64 Toimistoalan ammattitehtavat
Palkkaryhmé ja . o
Palkkaryhmaa kuvaava nimi y I Alaraja 1.2.2025 Paikallinen
taso tasopalkka
Tahan palkkaryhméén kuuluvien péatehtévéna on e . . .
esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja | Toimistoalan vaativatammattitehtavat 17016200 2393,98 2 393,98
asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun,
henkilstshallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan | 1oimistoalan vaativat ammattitehtévét 1T0I62A1 2433,98 2 500,00
vaativat ammattitehtavat. Tehtavat edellyttavat yleensa
soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja. Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 1T0l62B1 2483,98 3 100,00
Tehtéaviin voi kuulua myds esihenkildtehtavia ja
tydnjohtotehtavia . . . -
yonjonfoteniavia Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 1T0162C1 2543,98 3 360,41
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat Toimistoalan vaativat ammattitehtévat
Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtévat, jotka sisaltavat itsendisté ja harkinnanvaraista paatéksentekoa Hallintosihteeri
Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat Henkildstosihteeri
Esihenkild tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava, tydnjohtotehtavat Viestintaassistentti
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit. Koordinaattori
Suunnittelija
Palkkaryhma ja . ikalli
Palkkaryhmé kuvaava nimi YMaIa) A \araja 1.2.2025 Paikallinen
taso tasopalkka
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat _— . -
erilaiset toimistoalan ammattitehtavét, esimerkiksi | 10imistoalan ammattitehtavat 11016400 2293,98 2293,98
asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa. Tehtavat e . o
edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista Toimistoalan ammattitehtavat 1TOIB4A1 2333,98 2333,98
perustutkintoa. Tahan palkkaryhmaén voivat kuulua e . .
esimerkiksi toimistotydntekij, toimisto-, koulu-, palvelu-, [Toimistoalan ammattitehtavat 1T0I64B1 2383,98 2621,89
opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,
asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkasittelijad.  [Toimistoalan ammattitehtavat 1T0164C1 2443,98 2725,93

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat

Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat

vaativat asiakaspalvelutehtavat
Muut mahdolliset paikallisesti méaaritellyt kriteerit

Toimistoalan ammattitehtévat
Koulutussihteeri
Hankesihteeri
Laskentasihteeri
Mediasihteeri

Palvelusihteeri




Toimistoa

lan ammattitehtavat

Tasoriteerit
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)

Kriteerit |(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri) Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
1
Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat
2
Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtavat
3
vaativat asiakaspalvelutehtavat
4 Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.
C) Vastuullisempi kehittamistyd
C: Graafisen suunnittelun vastuutehtavat
OSVA |Palkkaryhméan 1TOI64 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoilla
Toimistoalan vaativat ammattitehtavat
Tasoriteerit
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
Kriteerit |(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri) Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
1 Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat
itsenaista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa
2 Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtavat
3 Esihenkild tai esihenkilon varahenkild, timivastaava,
tyonjohtotehtavat
4 Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.
C:opiskelijahallintojarjestelman kehittdmisvastuu
OSVA |Palkkaryhméan 1TOI62 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoilla




Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut

Uusi
palkkaryhma i e -
A Uuden palkkaryhman tai tilastotunnuksen nimi
Ohje mihin palkkaryhmaan tai tilastotunnukseen tehtava siirtyy tai kuuluu. Katso tf"
Vanhan palkkahinnoittelukohdan tunnus myo6s palkkaryhman maarittely KVTESin palkkaliitteissa 1-7. tilastotunnus
01I1CT040 Ao. palkkahinnoittelukohdassa olevat siirtyvat palkkaryhmaan 11CT40. 1ICT40 ICT-alan asiantuntijatehtavat
01ICT060 Ao. palkkahinnoittelukohdassa olevat siirtyvat palkkaryhméaén 11CT60 1ICT60 ICT-alan ammattitehtavat
Palkkaryhma ja -
Palkkaryhma kuvaava nimi YMaJa| plaraja 1.2.2025 Paikallinen
taso tasopalkka
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ICT-alan ammattitehtavat 1ICT6000 2 380,09 2 380,09
korkeakoulututkintoa, opistoasteista tutkintoa tai |~ 10n ammattitehtavat 1ICT60A1 2420,09 2800,00
ammatillista perustutkintoasi ICT-alan suunnittelu-
ja muut asiantuntijatehtavat seka kayton ja ICT-alan ammattitehtavét 1ICT60B1 2470,09 3834,62
sovellusten tukitehtavat seka laitteiden tekninen ) o
kayttd, kaytdn suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. [ICT-alan ammattitehtavat 1ICT60C1 2530,09 4100,00

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Erityistd osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien vetovastuu

Tybasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka tieto- ja viestintatekniikkaymparistodn liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat
Tiiminvetaja

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.



ICT-alan ammattitehtavat

Tasoriteerit
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)

Kriteerit [(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri) Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri

1 Erityistéd osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto-
ja viestintatekniikan projektien vetovastuu
C:erittain laaja-alainen projektien itsenainen vetovastuu

2 Tybasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai
tietokantoihin seka tieto- ja viestintatekniikkaymparistoon
littyvat vaativat asiantuntijatehtavat C:
erittain vaativat asiantuntijatehtavat

3 Tiiminvetaja

4 Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

OSVA [Palkkaryhman 1ICT60 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoilla




Liite 4 Ruokapalvelut

Uusi
palkkaryhma |Uuden palkkaryhman tai tilastotunnuksen
Ohje mihin palkkaryhmaéan tai tilastotunnukseen tehtéva siirtyy tai kuuluu. Katso |taj nimi

Vanhan palkkahinnoittelukohdan tunnus my6s palkkaryhman méaérittely KVTESin palkkaliitteissé 1-7. tilastotunnus
06RUO20 Ao. palkkahinnoittelukohdassa olevat siirtyvat palkkaryhmaan 4RUO20. 4RUO20 Ruokapalvelut, yksikon ja vastuualueen johto
06RUO40 Ao. palkkahinnoittelukohdassa olevat siirtyvat palkkaryhmaan 4RUO30. 4RUO30 Ruokapalvelut, valiton tyonjohto
06RUOO05A Ao. palkkahinnoittelukohdassa olevat siirtyvat palkkaryhmaan 4RUO50. 4RUO50 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat
06RUO05B Ao. palkkahinnoittelukohdassa olevat siirtyvat palkkaryhmaan 4RUO60. 4RUO60 Ruokapalvelut, ammattitehtavat
06RUO060 Ao. palkkahinnoittelukohdassa olevat siirtyvat palkkaryhmaan 4RUO70. 4RUO70 Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat

Palkkaryhmé ja ikalli
Palkkaryhmaa kuvaava nimi 4 ! Alaraja 1.2.2025 Paikallinen
taso tasopalkka
Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 4RU05000 2084,77 2084,77
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on
ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtéavat 4RUO50A1 2124,77 2124,77
vaativa perusty, joka edellyttéa itsenaisté vastuuta . . .
ruoan valmistuksesta tai yksikén ruokapalvelusta Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 4RUO50B1 2174,77 2253,95
Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat 4RUO50C1 2234,77 2313,95
Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki ja dieettikokki.
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
- jos tehtava koostuu paéosin dieettikokin tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien suunnittelun ja
reseptien tallentaminen) ja tehtavéssa edellytetaan erikoisammattikoulutusta (dieettikokki)
-suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
-muut mahdolliset paikallisesti maéritellyt tasokriteerit.
o Palkkaryhma ja . ikalli
Palkkaryhmé&a kuvaava nimi 4 ) Alaraja 1.2.2025 Paikallinen
taso tasopalkka
Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat 4RUO7000 1970,96 1970,96
Tahan palkkaryhmazn kuuluvien ruokapalvelun g, o apatvelut, peruspalvelutentavat 4RUO70AL 2010,96 2010,96
peruspalvelutehtaviad ovat muun muassa
ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto Ruokapalvelut, peruspalvelutehtévat 4RUO70B1 2 060,96 2060,96
Ruokapalvelut, peruspalvelutehtavat 4RUO70C1 2120,96 2120,96

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtévid ovat muun muassa ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ruokapalvelutydntekija ja ravitsemistyontekija

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
-vaativa tai monipuolinen tehtavéakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin
-muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.




Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat

Tasoriteerit
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)

Kriteerit _|(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri) Tehtdvassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
1 Tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista
(erityisruokavalioiden valmistus, dieettien suunnittelun ja
reseptien tallentaminen) ja tehtédvassa edellytetaan
erikoisammattikoulutusta (dieettikokki)
2 suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta
3 Paikallisesti maaritelty tasokriteeri C: Laaja-alainen
kehittamistehtava tai erityisvastuu
4
OSVA |Palkkaryhman 4RUO050 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoilla

Ruokapalvelut, peruspalvelutehtivat

Tasoriteerit
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri)

Kriteerit Tehtdvassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
1 Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus, esimerkiksi
osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin
2
3
OSVA [Palkkaryhman 4RUO070 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoilla




Liite 7 Muiden alojen palvelut

Vanhan palkkahinnoittelukohdan tunnus

Ohje mihin palkkaryhmaan tai tilastotunnukseen tehtava siirtyy tai kuuluu. Katso
myds palkkaryhmén maarittely KVTESin palkkaliitteissa 1-7.

Uusi
palkkaryhma
tai
tilastotunnus

Uuden palkkaryhman tai tilastotunnuksen
nimi

08SI0170

Ao. palkkahinnoittelukohdassa olevat siirtyvat palkkaryhméaan 7SI170.

751170

Siivousalan tehtavat

Palkkaryhmé ja ikalli
Palkkaryhmaa kuvaava nimi 4 ! Alaraja 1.2.2025 Paikallinen
taso tasopalkka
Siivousalan tehtavat 75117000 2026,11 2026,11
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana ovat
erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat. Tahan |Siivousalan tehtavét 7S1170A1 2066,11 2066,11
palkkaryhmaén voivat kuulua esimerkiksi siivooja, | .
Iaitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja Siivousalan tehtavat 7S1170B1 2116,11 2251,13
Siivousalan tehtavat 7S1170C1 2176,11 2311,13

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtévat. Tahan palkkaryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.
Edellytetdan soveltuvaa perustutkintoa tai ammattitutkintoa (Taso A)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat

tiimivastuu

tydskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien kayttd
tehtévassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa
muut mahdolliset paikallisesti méaritellyt tasotasokriteerit.




Siivousalan tehtavat

Tasoriteerit
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)

Kriteerit |(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri) Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
1 Tiimivastuu C:
Laajempi tiimitydn kehittdmisvastuu tai tydnjohtovastuu
2 Tybskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan
erityisosaamista. esim. erilaisten tydmenetelmien ja
kemikaalien kayttd
3 Tehtavassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa
4 Opiskelijoiden ohjaaminen (B)
OSVA [Palkkaryhman 7SI1I70 Osaamisen ja vastuun taso tyontekijoilla




Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Ohje mihin palkkaryhmaan tai tilastotunnukseen tehtava
siirtyy tai kuuluu. Katso myos palkkaryhmén maarittely

Uusi
palkkaryhma
tai

Uuden palkkaryhman tai
tilastotunnuksen nimi

Vanhan palkkahinnoittelukohdan tunnus KVTESin palkkaliitteissa 1-7. tilastotunnus
99999999 QOXXXX Ammatilliset ohjaajat
99999999 99yyyy Asuntolan ohjaaja
Palkkaryhma . ikalli
Palkkaryhmaa kuvaava nimi ) v Alaraja 1.2.2025 Paikallinen
jataso tasopalkka
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana on L L .
ammatillisen ohjaajan ammattitehtavat, kuten Ammatillisen ohjaajan tehtavat 99AMO900 2 239,34
opiskelijoiden ohjaus ja tukeminen opiskelussaja |\ matiliisen ohjaajan tehtavat 99AMO9A1 2279,34
ty6elamassa. Ohjaaja tyoskentelee vahvassa
yhteistyéssa opetus- ja muun henkiléston kanssa. | Ammatillisen ohjaajan tehtavat 99AMO9B1 2361,06
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista
tutkintoa ja ammatillista osaamista. Ammatillisen ohjaajan tehtavat 99AMO9C1 2421,06
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
Tehtavaan sisaltyy opiskelijoiden ohjaaminen myds tydpaikoilla
Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista erityisen tuen tarpeiden vuoksi
Tydssa on korostunut kulttuurinen moninaisuus
C-taso: Vaativat ja laaja-alaiset ohjauksen kehittamistehtavat
Palkkaryhma ikalli
Palkkaryhmaa kuvaava nimi ) v Alaraja 1.2.2025 Paikallinen
jataso tasopalkka
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on | Asuntolan ohjaaja/koordinaattori 99AS0900 2300,00
oppilaitoksen asuntolanohjaajan tehtavat, kuten
asumo'.assz.’ asuvien 0‘.)'5ke|”°'den..Ohjaam'nen 18 asuntolan ohjaaja/koordinaattori 99AS09A1 2 450,00
hyvinvoinnin tukeminen, huoltajien kanssa
tomiminen seka asuntolan vapaa-ajan toiminnan
suunnittelu ja toteutus. Tehtavat edellyttavat Asuntolan ohjaaja/koordinaattori 99AS09B1 2557,10
soveltuvaa ammatillista tutkintoa ja ammatillista
osaamista. Asuntolan ohjaaja/koordinaattori 99AS09C1 2617,10

Edellytetdan kasvatus- ja ohjausalan soveltuvaa tutkintoa
Yksintydskentely ja vastuu asuntolan asukkaista (taso A)
Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
Laaja huoltajayhteisty ja asuntolatoiminnan koordinointi

Osallistuminen kurinpidon prosesseihin ja laajennetuihin Hokseihin

Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtévat ja paikallisten ryhmien maaritteleminen: Tasopalkkajarjestelmaa sovelletaan
myds palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin. Poikkeuksen muodostavat palkkausluvun 19 §:n mukaiset tydnantajan
edustajat ja vahimmaispalkkapykalan (3 §) piirissa olevat. Naihin ryhmiin ei sovelleta tasopalkkajarjestelman liitteen
8 suositusta ryhmien muodostamisesta. Palkkaryhmien ulkopuolisille maaritellddn omat paikalliset ryhmét ja kunkin
ryhman osaamisen ja vastuun tasot. Kaikille palkkaryhman ulkopuolisille ei valttdmatta muodostu paikallista ryhmaa




Ammatillisen ohjaajan tehtavat

Tasoriteerit
(Paikallisesti taydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
Kriteerit |(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri) Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
1 Tehtavaan sisaltyy opiskelijoiden ohjaaminen myos tydpaikoilla
2 Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista erityisen tuen

tarpeiden vuoksi

3 Tydssa on korostunut kulttuurinen moninaisuus, kielitaito

4 C: Vaativat ja laaja-alaiset ohjauksen kehittamistehtavat

OSVA |Palkkaryhman 99AMO90saamisen ja vastuun taso
tydntekijsilla

Asuntolan ohjaaja/koordinaattori

Tasoriteerit
(Paikallisesti tdydennetty valtakunnallinen tasokriteeri)
Kriteerit |(Mahdollinen paikallinen tasokriteeri) Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
1 Laaja huoltajayhteisty ja asuntolatoiminnan koordinointi
2 Osallistuminen kurinpidon prosesseihin ja laajennetuihin
Hokseihin
3 C: Vaativat ja laaja-alaiset ohjauksen kehittamistehtavat
4

OSVA |Palkkaryhman 99AS09 Osaamisen ja vastuun taso
tyontekijilla




Tyonantajan edustajat

Tyonantajan edustajien palkkarakenne muuttuu kokonaispalkaksi

Yhtymajohtaja 99TAE020
Elinvoimajohtaja 99TAE020
Henkilostopaallikkd 99TAE020
Talouspaallikkd 99TAE020

Edelleen sailyvat kuukausittan maksettavat palkanosat:

Tyosuojelupaallikon tehtavat
Faktian toimitusjohtajan tehtavat

Tasolisaksi muuttuvat TVA-lisit tasopalkkajarjestelmassa

Tietosuojavastaavan vastuu 276,58
Varastonhoitaja (ruokapalvelut) 137,60
Koordinaattorivastuu (1 pva/vko) 143,50
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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN NEUVOTTELU

Aika: maanantai 2.6.2025 klo 11.00-11.16
Paikka: Forssan ammatti-instituutti, Aalto-kabinetti

Osanottajat: paaluottamusmies Outi Roos
yhtymajohtaja Maaria Silvius
henkilostopaallikkd Seija Lempiainen

Pois: elinvoimajohtaja Tanja Paassilta

1§

Jarjestaytyminen

Puheenjohtajan ja sihteerin valinta.

ESITYS: Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri
PAATOS: Puheenjohtajaksi valittiin Maaria Silvius ja sihteeriksi Seija Lempidinen

2§

Poytakirjan tarkastus

ESITYS: Kaikki osallistuneet allekirjoittavat poytakirjan
PAATOS: Poytakirja tarkastetaan kokouksen paatteeksi ja kaikki osallistuneet allekirjoittavat
poytakirjan sahkdisesti.

38§

TS:n jarjestelyera

KT:n yleiskirjeessa 13/2025 mukaan teknisen sopimuksen keskitetysta erasta on jarjestdjen kesken
paatetty osoittaa 0,15% era jaettavaksi paikallisesti. Paikallisesti kaytettavan jarjestelyeran suuruus
1.6.2025 lukien on taten aiemmin neuvotellun paikallisen 0,5% eran lisaksi 0,15% maaliskuun
palkkasummasta. Maaliskuun 2025 palkkasumma on 14 706,81 € ja jaettavan eran suuruus 22,06€.
Paikallinen era (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja [l ko. tydénantajan TS-henkil6ston
palkkasumman mukaisessa suhteessa. Erd kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.
LHKK:n teknisen sopimuksen parissa tydskentelee palkkaryhmassa | yhteensa kolme henkila ja
palkkaryhmassa Il yksi henkild. Siten erasta kohdennetaan 75% palkkaryhman | tydntekijoille ja 25%
palkkaryhman Il tyontekijalle.

0,15% = 22,06€
tasta

25% =5,51€
75% = 16,55€

Neuvotteluissa laaditaan ehdotus jarjestelyvaraeran kaytosta.

PAATOS: Jaetaan jarjestelyera liitteen mukaisesti

48

Neuvottelun jatkaminen ja kokouksen paatos

PAATOS: Todettiin, ettd neuvottelut voidaan paattaa. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.16.

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|gn
https://sign.visma.net/fi/document-check/e18b2330-90f5-44c9-8db1-1e63759d45a8 WWwWw.vismasign.com
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OIKAISUVAATIMUS PAATOKSEEN KOSKIEN LIIKUNTALATTIAN HANKINTAA 2.6.2025

Vastaanottaja:

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
PL12

30101 FORSSA

kirjaamo(at)lhkk.fi

Olemme saaneet 19.5.2025 paivatyn poytakirjanotteen, jossa on tehty oikaisuvaatimus
kilpailutukseen.

Kokouksessa on todettu, etta tarjouksemme ei vastaa pyyntoad M1 hyvaksynnan osalta ja tasta syysta
tarjouksemme on hylatty.

Olemme saaneet tiedon Rakennustieto Oy:lta (RTS), joka vastaa M1 luokituksesta Suomessa. Heidan
ohjeistuksensa mukaan sanamuotoa M1 hyvaksytty ei voida kayttaa silloin, kun tuote ei ole hyvaksytty
heidan listalleen. Kilpailijan tarjoama tuote ei loydy tuolta Rakennustieto Oy:n listalta.

Tasta syysta esitdmme, etta tuo tarjouspyynndssa mainittu vaatimus M1 hyvaksytty” tulee kumota
eika sita voida kayttaa vertailussa mukana.

Ystavallisin terveisin,

Matti Holstila

Liikuntalattiat Holstila Oy

044 2404424
matti.holstila(at)liikuntalattiat.fi
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Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

HONKAPIRTTI 1.11.2024

Honkapirtin vuokrahinta (alv 25,5%) euroa

ensimmainen vuorokausi 380,00

lisdvuorokausi 140,00

Honkapirtin sesonkihinta (alv 25,5%) euroa
ensimmainen vuorokausi 480,00

lisdvuorokausi 180,00

Honkapirtin salivuokra (alv 25,5%) euroa

paivavuokra klo 9.00-21.00, 150,00

Sesonkiajaksi katsotaan kesa-, heina- ja elokuu.

Honkapirtin varausvuorokausi alkaa klo 15.00 ja paattyy klo 12.00 lahtopaivana.

Henkilokunta-alennus Honkapirtin hinnoista on 40 %.

Varaaja vastaa tilojen asianmukaisesta kaytosta ja siivouksesta ennen pois lahtoaan. Mikali varaajan
jalkeen tilat joudutaan siivoamaan kuntayhtyman toimesta, veloitetaan siivouksesta 350,- euroa.
Halutessaan varaaja voi tilata siivouspalvelun 140,- euron hintaan.

Mikali varaaja on rikkonut tahallisesti kohteen irtaimistoa tai rakenteita, veloitetaan varaajalta kohteen
korjauslaskujen liséksi ilkivaltalisa 500,-.

Peruutettaessa varaus 21 vuorokautta ennen, palautetaan koko maksu. Mikali varaaja peruuttaa
tilavarauksensa tdman aikarajan jalkeen ilman erityista syyta, tulee hanen hakea korvausta omasta
matkavakuutuksestaan. Jos peruutuksen syyna on oma tai laheisen akillinen sairastuminen,
joutuminen onnettomuuteen tai muu vastaava, varaajalla on oikeus purkaa sopimus ja saada takaisin
maksamansa hinta toimistokuluilla, tai vastaavalla kohtuullisella maksulla vdhennettyna.

Jos asiakas jattaa kokonaan saapumatta, kauppias ei ole velvollinen palauttamaan jo suoritettuja
maksuja.

Yhtymahallitus on 10.6.2003 paattanyt, etta FAl:n henkildstd voi maksutta jarjestaa saunaillan kaksi
kertaa vuodessa Honkapirtin sauna- ja kokoustiloissa.



Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

HONKASAUNA 1.6.2025
Honkasaunan vuokrahinta (alv 25,5%) euroa
ensimmainen vuorokausi 220,00

lisdvuorokausi 90,00

Honkasaunan sesonkihinta (alv 25,5%) euroa
ensimmainen vuorokausi 260,00

lisavuorokausi 110,00

Kokoussauna (alv 25,5%) euroa

paivavuokra klo 9.00-21.00, 220,00

Sesonkiajaksi katsotaan kesa-, heina- ja elokuu.

Honkasaunan varausvuorokausi alkaa klo 15.00 ja paattyy klo 12.00 lahtdpéaivana.

Henkilokunta-alennus Honkasaunan hinnoista on 40 %.

Varaaja vastaa tilojen asianmukaisesta kaytosta ja siivouksesta ennen pois lahtoaan. Mikali varaajan
jalkeen tilat joudutaan siivoamaan kuntayhtyman toimesta, veloitetaan siivouksesta 350,- euroa.
Halutessaan varaaja voi tilata siivouspalvelun 140,- euron hintaan.

Mikali varaaja on rikkonut tahallisesti kohteen irtaimistoa tai rakenteita, veloitetaan varaajalta kohteen
korjauslaskujen liséksi ilkivaltalisa 500,-.

Peruutettaessa varaus 21 vuorokautta ennen, palautetaan koko maksu. Mikali varaaja peruuttaa
tilavarauksensa tdman aikarajan jalkeen ilman erityista syyta, tulee hanen hakea korvausta omasta
matkavakuutuksestaan. Jos peruutuksen syyna on oma tai laheisen akillinen sairastuminen,
joutuminen onnettomuuteen tai muu vastaava, varaajalla on oikeus purkaa sopimus ja saada takaisin
maksamansa hinta toimistokuluilla, tai vastaavalla kohtuullisella maksulla vahennettyna.

Jos asiakas jattaa kokonaan saapumatta, kauppias ei ole velvollinen palauttamaan jo suoritettuja
maksuja.



Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

HONKAMOKKI 1.1.2025

Honkamd&kkia vuokrataan kuntayhtyman henkildkunnan, eldkelaisten seka luottamushenkildiden
majoituskayttdéon ympari vuoden. Hinnat sisaltavat 14 %:n arvonlisaveron.

Honkamaokin vuokrahinnasto
Vuorokausihinta arkipaiva 35,00

Vuorokausihinta viikonloppu 60,00

Sesonkiaika
Vuorokausihinta arkipaiva 45,00

Vuorokausihinta viikonloppu 70,00

Sesonkiajaksi katsotaan kesa-, heina- ja elokuu.

Honkapirtin varausvuorokausi alkaa klo 14.00 ja paattyy klo 12.00 lahtdpaivana muina varausaikoina
paitsi sunnuntaisin, jolloin varausvuorokausi paattyy klo 22.00.

Maksimivarausaika per yksittainen varaaja on 7 vuorokautta.

Varaaja vastaa mokin asianmukaisesta kaytosta ja siivouksesta ennen pois lahtoaan. Mikali varaajan
jalkeen tilat joudutaan siivoamaan kuntayhtyman toimesta, veloitetaan siivouksesta 200,- euroa.

Halutessaan varaaja voi tilata siivouspalvelun 120,- euron hintaan.

Peruuttaessa varaus 14 vuorokautta ennen, palautetaan koko maksu. Mikali peruutus tehdaan
myodhemmin, peruutusmaksuna veloitetaan puolet vuokrahinnasta.
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13)
OPETUS-JA
KULTTUURIMINISTERIO

Kirje

26.5.2025 VN/12512/2025
VN/12512/2025-OKM-2

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Koulutuksen jarjestajan kuuleminen

jarjestamisluvassa paatettavasta maarallisesta
saatelysta
Johdanto

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta (1078/2024) tulee voimaan 1.1.2026.
Sen 26 §:n mukaan jarjestamisluvassa maarataan rahoituksen perusteena kaytettavien opiskelija-
vuosien enimmaismaarasta. Enimmaismaara koskee niiden opiskelijoiden opiskelijavuosia, jotka
eivat ole oppivelvollisuuslain (1214/2020) 16 §:n nojalla oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen.

Edelld mainitun pykalan mukaan jarjestdmisluvassa voidaan osaamistarpeeseen tai koulutuksen
jarjestamiseen liittyvasta erityisesta syystd maaratd myos tiettya tutkintoa tai koulutusta koskevista
opiskelijavuosien maarista. Jarjestamisluvissa maarataan nykyisin talla perusteella osalle koulutuk-
sen jarjestdjistd enimmaismaarat vaativaan erityiseen tukeen oikeutettujen opiskelijoiden opiskelija-
vuosille seka sisdoppilaitosmuotoisen koulutuksen opiskelijavuosille.

Vastaavasti laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta (1079/2024)
tulee voimaan 1.1.2026, ja sen 32 ¢ §:n 3 momentin mukaan rahoituksen perusteena kaytettavien
toteutuneiden opiskelijavuosien maara ei voi ylittaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 26
§:ssa tarkoitettua opiskelijavuosien enimmaismaaraa niiden opiskelijoiden osalta, jotka eivat ole op-
pivelvollisuuslain 16 §:n nojalla oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen.

Opetus- ja kulttuuriministerid kuulee talla kirjeella:

1) Kaikkia valtionosuusrahoitusta saavia ammatillisen koulutuksen jarjestajia koskien opiskeli-
javuosien enimmaismaaran paattamista jarjestamisluvassa opiskelijavuosille, joita kaytetaan
rahoituksen perusteena niiden opiskelijoiden osalta, jotka eivat ole oikeutettuja maksutto-
maan koulutukseen.

2) Niita koulutuksen jarjestdjia, joille on jarjestdmisluvassa maaratty tehtava jarjestaa sisdoppi-
laitosmuotoista koulutusta. Maarallinen saately poistettaisiin kyseessa olevan tehtavan
osalta.

Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerit selvittaa tarvetta vaativan erityisen tuen rahoituksen korotuk-
seen oikeuttavien opiskelijavuosien enimmaismaarista paattamiselle. Asian valmistelua jatketaan
yhteistydssa AMEO-verkoston kanssa. Mikali paadytaan esittdmaan enimmaismaaria, ministerio

kuulee asiasta erikseen niita koulutuksen jarjestajia, joille on jarjestamisluvassa maaratty tehtava
jarjestaa koulutusta vaativaan erityiseen tukeen oikeutetuille opiskelijoille.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet
Opetus- ja kulttuuriministerio

PL 29 Meritullinkatu 10 0295 16001 09 1359335 kirjaamo.okm(at)gov.fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335
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Jarjestamislupiin tehtavat muutokset tulevat voimaan 1.1.2026 siten, etta niitéa sovelletaan ensim-
maisen kerran myonnettaessa varainhoitovuoden 2026 rahoitusta.

1. Enimmaismaara opiskelijavuosille, joita kaytetaan rahoituksen perusteena niiden opiskelijoi-
den osalta, jotka eivat ole oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen

Vuonna 2026 voimaan tulevan lainsaadannén mukaan opiskelijavuosien perusteella maaraytyva
rahoitus perustuu suoritepaatoksella paatettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien sijaan toteutunei-
siin opiskelijavuosiin. Tasta syysta vuodesta 2026 alkaen jarjestamisluvissa ei enaa paateta tavoit-
teellisten opiskelijavuosien vahimmaismaarasta. Sen sijaan jarjestamisluvissa paatetaan enimmais-
maarat opiskelijavuosille, joita kaytetaan rahoituksen perusteena niiden opiskelijoiden osalta, jotka
eivat ole oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen.

Enimmaismaara ei sido jarjestajia toiminnallisesti, mutta rajaa rahoituksen luvassa maariteltyyn ta-
soon. Enimmaismaaraa sovelletaan rahoituksen perusteena olevaan kahden vuoden ajanjakson
vuosittaiseen toteutuneiden opiskelijavuosien keskiarvoon niiden opiskelijoiden osalta, jotka eivat ole
oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen. Muiden rahoitusperusteiden, kuten tutkinnon osien osaa-
mispisteiden tai tutkintojen maaraa enimmaismaara ei sido. Kuitenkin osaamispisteiden osalta rahoi-
tuksessa huomioidaan korkeintaan 120 osaamispistetta rahoituksen perusteena olevaa opiskelija-
vuotta kohden.

Kuulemista varten on valmisteltu litteend oleva laskelma (liite 1), jossa esitetdan mika olisi lasken-
nallisin perustein kunkin koulutuksen jarjestdjan enimmaismaara opiskelijavuosille, joita kaytetdan
rahoituksen perusteena niiden opiskelijoiden osalta, jotka eivat ole oikeutettuja maksuttomaan kou-
lutukseen. Laskelman laskentaperiaatteita on kuvattu tarkemmin liitteessa 2. Laskelma perustuu to-
teutuneisiin opiskelijavuositietoihin ilman jarjestajékohtaista harkintaa. Liitteen 1 mukaisen taulukon
toteumaluvut on poimittu Koski-tietovarannosta 19.5.2025.

Opetus- ja kulttuuriministerié on kehottanut koulutuksen jarjestajia 28.4.2025 paivatylla kirjeella tar-
kistamaan Koski-tietovarannon tietojen oikeellisuuden 16.5.2025 mennessa (VN/12512/2025-OKM-
1). Kirjeessa ministerio totesi, ettd myéhemmin tehtavia korjauksia ja taydennyksia, tai vetoamista
tietovarannossa oleviin puutteisiin, ei I1ahtokohtaisesti oteta huomioon jarjestadmislupien enimmais-
maarista paatettdessa, ellei virheellisten tietojen perusteella koulutuksen jarjestajalle aiheutuisi pe-
rusteetonta hyotya.

Ministerion tarkoituksena on, ettd enimmaismaarat tarkistetaan saannollisesti muutaman vuoden
valein, eika koulutuksen jarjestdjilta edellyteta erillisia jarjestamisluvan muutoshakemuksia asiaa
varten. Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun osallistuvien koulutuksen jarjesta-
jien kanssa enimmaismaarista neuvoteltaisiin kokeiluun kuuluvassa neuvottelumenettelyssa, ja
enimmaismaarat esiteltaisiin ministerille paatettavaksi neuvotteluissa sovitun mukaisena.

2. Enimmaismaara sisaoppilaitosmuotoisen koulutuksen opiskelijavuosille

Ammatillisen koulutuksen jarjestajista kolmellakymmenella on jarjestdmisluvassa paatetty tehtava
jarjestaa koulutusta sisaoppilaitosmuotoisena koulutuksena. Koulutuksen jarjestajat voivat tarjota
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 103 §:n nojalla opiskelijoille majoituksen myds ilman jar-
jestamisluvassa paatettya tehtavaa. Sisaoppilaitosmuotoisen koulutuksen erottaa muusta ammatilli-
sen koulutuksen rahoituksella rahoitettavasta majoituksesta ammatillisen koulutuksen lain 100 §:ssa
saadetty opiskelijan oikeus muuhun maksuttomaan paivittdiseen ruokailuun.

Opetus- ja kulttuuriministerié katsoo tarpeelliseksi, etta sisdoppilaitosmuotoisen koulutuksen opiske-
lijavuosien enimmaismaarat poistettaisiin jarjestamisluvista. Kyseisen tehtavan saaneet koulutuksen
jarjestajat voisivat rajoituksetta jarjestaa sisaoppilaitosmuotoista majoitusta seka saada sen perus-
teella korotettua rahoitusta. Enimmaismaarien poistaminen keventaisi koulutuksen jarjestajien toi-
mintaa ohjaavia normeja. Koulutuksen jarjestajan rahoituksen nakdkulmasta sisdoppilaitosmuotoi-
sen majoituksen maarallisella saatelylla on vahainen merkitys, kun huomioidaan ettei muun kuin si-
saoppilaitosmuotoisen majoituksen jarjestamista rajata.

Mikali kuultava koulutuksen jarjestaja vastustaa jarjestamisluvassaan paatetyn sisdoppilasmuotoi-

seen koulutuksen opiskelijavuosien enimmaismaaran poistamista, se voi lausua mielipiteensa asi-
assa. Muussa tapauksessa mielipidetta ei ole tarpeellista lausua asiaan liittyen.

Kuulemismenettely

Jos haluatte lausua mielipiteenne, vastine on toimitettava séhkdisella lomakkeella, joka julkaistaan
ministerion sivuilla osoitteessa https://okm.fi/ohjeita-ammatillisen-koulutuksen-jarjestajille.
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Koulutuksen jarjestajan tulee toimittaa lomakkeen tayttdmisen jalkeen sen sisaltda vastaavat tiedot
allekirjoitettuna ja paivattyna asiakirjana opetus- ja kulttuuriministerién kirlaamoon sahkdpostitse
osoitteeseen kirjaamo.okm(at)gov.fi. Hakemuksen allekirjoittajalla tulee olla organisaation
nimenkirjoi-tusoikeus.

Koulutuksen jarjestajan tulee toimittaa mielipiteensa opetus- ja kulttuuriministerioon viimeistaan
13.6.2025. Ministeri6 ottaa valmistelussa huomioon ainoastaan ne lausunnot, jotka on toimitettu
maaraajassa. Maaraajan noudattamatta jattaminen ei esta asian ratkaisemista.

Ministerion tarkoituksena on paattaa jarjestamislupiin tehtavistd muutoksista elokuussa 2025.

Asiantuntija Johannes Peltola, puh. 02953 30292, etunimi.sukunimi(at)gov.fi.

Ylijohtaja Petri Lempinen

Asiantuntija Johannes Peltola

Liite 1. Luonnos opiskelijavuosien enimmaismaariksi niiden opiskelijoiden osalta, jotka eivat
ole oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen
Liite 2. Liitelaskelman tarkemmat laskentaperiaatteet

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry
Ammatillisen koulutuksen talouspaallikét ry
Ammattiosaamisen kehittdmisyhdistys AMKE ry
Elinkeinoelaman Oppilaitokset EOL ry
Opetushallitus

Sivistysala ry

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry
Suomen Kansanopistoyhdistys

Suomen konservatorioliitto ry

Suomen Kuntaliitto ry

Suomen Oppisopimusosaajat ry

TEM Tyo6- ja elinkeinoministerio

Urheiluopistot ry
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Liite 1. Luonnos opiskelijavuosien enimmaismaariksi niiden opiskelijoiden osalta, jotka eivat ole oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen

V. 2025 varsinaisella Kerroin 1: Kerroin 2: Arviov. 2026 Maksuttomaan Opiskelijavuosien

suoritepaatoksella V.2025 Korjaus kokonaisvolyymiksi koulutukseen enimmaismaara niiden

kohdennetut varainhoitovuoden opiskelijavuoteen =v.2025 oikeutettujen opiskelijoiden osalta, jotka

tavoitteelliset aikana jaettavaksi  kuuluvien pdivien  varsinainen opiskelijoiden eivat ole oikeutettuja
Koulutuksen jarjestaja opiskelijavuodet  jatetyn madriarahan laskentasaannon  suoritepaatos toteutuneet maksuttomaan

perusteella tehtdvd muutoksen x K1 xK2 opiskelijavuodet koulutukseen
korotus perusteella (ns. vuonna 2024
lomasaantomuutos)

AEL-Amiedu Oy 3613 1,01 0,943 3453 10 3443
Ahlmanin koulun Saéti¢ sr 310 1,01 0,963 302 38 264
Aitoon Emantakoulu Oy 103 1,01 1,000 104 96 9
Ammattiopisto Luovi Oy 1771 1,01 0,987 1770 1421 350
Ammattiopisto Spesia Oy 1185 1,01 1,004 1205 959 246
Ava-instituutin kannatusyhdistys ry 64 1,01 0,919 60 60
Axxell Utbildning Ab 1618 1,01 0,960 1574 487 1087
Careeria Oy 2 846 1,01 0,951 2741 829 1912
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia 6 602 1,01 0,977 6531 2 664 3868
Eteléd-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 2692 1,01 0,993 2707 1432 1276
Eteld-Savon Koulutus Oy 2394 1,01 0,946 2295 1111 1184
Eurajoen kristillisen opiston kannatusyhdistys r.y. 22 1,01 0,972 22 22
Fintraffic Lennonvarmistus Oy 18 1,01 1,031 19 0
Folkhalsan Utbildning Ab 102 1,01 0,937 97 54 43
Fria Kristliga Folkhdgskolféreningen FKF rf 20 1,01 0,932 19 15 4
Fysikaalinen hoitolaitos Arcus Lumio & Pirttimaa 26 1,01 0,929 24 24
Haapaveden Opiston kannatusyhdistys ry 124 1,01 0,949 119 23 97
Harjun Oppimiskeskus Oy 185 1,01 0,933 175 91 84
Haus Kehittamiskeskus Oy 26 1,01 0,937 25 25
Helsingin kaupunki 9208 1,01 0,945 8 816 3201 5614
Helsingin Konservatorion S&atio sr 58 1,01 1,008 59 5 54
Helsinki Business College Oy 1998 1,01 0,968 1959 1013 946
Hevosopisto Oy 284 1,01 0,941 271 78 193
Hyria koulutus Oy 3364 1,01 0,950 3238 1569 1669
Hameen ammatti-instituutti Oy 451 1,01 0,934 427 90 337
Ita-Karjalan Kansanopistoseura ry 38 1,01 1,008 39 3 36
Itd-Savon koulutuskuntayhtyma 1331 1,01 0,940 1268 405 862
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korotus perusteella (ns. vuonna 2024
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Itd-Suomen Liikuntaopisto Oy 74 1,01 0,954 72 72
Joensuun kaupunki 48 1,01 0,996 48 20 28
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma 2598 1,01 0,955 2513 1334 1179
Jollas-Opisto Oy 115 1,01 0,956 111 111
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia 5955 1,01 0,987 5955 3145 2810
Jyvaskylan kristillisen opiston saatio sr 177 1,01 0,965 173 30 143
Jyvéaskylan Talouskouluyhdistys r.y. 117 1,01 0,928 110 10 100
Jarviseudun Koulutuskuntayhtyma 542 1,01 0,941 516 237 279
Kajaanin kaupunki 2 645 1,01 0,942 2525 1293 1232
Kalajoen Kristillisen Opiston Kannatusyhdistys ry 81 1,01 0,975 80 21 59
Kanneljarven Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 84 1,01 0,975 83 39 44
Kansan Sivistystyon Liitto KSL ry 52 1,01 0,976 51 51
Karstulan Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 21 1,01 1,018 22 22
Kellosepantaidon Edistamissaatio sr 80 1,01 0,948 77 2 75
Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia 2320 1,01 0,951 2235 1053 1182
Keski-Pohjanmaan Konservatorion Kannatusyhdistys ry 48 1,01 0,931 45 19 26
Keski-Pohjanmaan Koulutusyhtyma 2490 1,01 0,976 2462 1362 1100
Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 6 148 1,01 0,959 5973 2 466 3507
Kiinteistdalan Koulutussaatio sr 278 1,01 0,973 274 0 274
Kiipulasaatio sr 724 1,01 0,995 730 610 120
Kirkkopalvelut ry 1613 1,01 0,962 1572 406 1166
Kiteen Evankelisen Kansanopiston kannatusyhdistys ry 24 1,01 1,037 25 25
Kolmen kampuksen urheiluopisto Oy 305 1,01 0,933 288 153 136
KONE Hissit Oy 28 1,01 0,911 26 26
Korpisaaren Saatio sr 99 1,01 0,932 94 43 51
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma 2214 1,01 0,947 2124 922 1202
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma 5556 1,01 0,950 5345 2 326 3019
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Koulutuskuntayhtyma Brahe 1023 1,01 0,939 973 571 402
Koulutuskuntayhtyma OSAO 6 443 1,01 0,959 6 259 3994 2 265
Koulutuskuntayhtyma Tavastia 2128 1,01 0,990 2133 1089 1044
Kouvolan Ammattiopisto Oy 2283 1,01 0,935 2163 1048 1115
KSAK Oy 73 1,01 0,940 70 70
Kuopion Konservatorion kannatusyhdistys r.y. 45 1,01 0,987 45 4 41
Kuopion Talouskoulun kannatusyhdistys ry 96 1,01 0,949 92 23 69
Kuortaneen Urheiluopistosaatio sr 148 1,01 0,938 141 37 104
Kvarnen samkommun 27 1,01 0,950 26 26
Laajasalon opiston saatio sr 36 1,01 0,931 34 34
Lahden kansanopiston saatio sr 23 1,01 0,939 22 22
Lahden Konservatorio Oy 37 1,01 1,007 38 5 33
Live-s&atio sr 1057 1,01 0,989 1059 816 243
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma 1179 1,01 0,972 1161 524 637
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma 1595 1,01 0,997 1611 734 877
Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma 2553 1,01 0,945 2444 1265 1179
Lansirannikon Koulutus Oy 4311 1,01 0,946 4129 1838 2291
Maalariammattikoulun kannatusyhdistys r.y. 213 1,01 0,927 200 18 182
Management Institute of Finland MIF Oy 67 1,01 0,937 64 64
Marttayhdistysten liitto ry 166 1,01 0,943 159 23 136
Mercuria kauppaoppilaitos Oy 825 1,01 0,985 824 492 331
Meyer Turku Oy 5 1,01 0,928 5 5
Optima samkommun 1121 1,01 0,987 1120 853 268
Oulun kaupunki 42 1,01 0,985 42 5 37
Paasikiviopistoyhdistys r.y. 45 1,01 1,039 47 28 19
Palloilu Saatio sr 43 1,01 0,930 41 41
Peimarin koulutuskuntayhtyma 905 1,01 0,940 862 210 652
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Perho Liiketalousopisto Oy 1322 1,01 0,929 1244 700 544
Perapohjolan Kansanopiston kannatusyhdistys ry 88 1,01 0,941 84 15 69
Pohjois-Karjalan Koulutuskuntayhtyma 5023 1,01 0,960 4884 2 049 2835
Pohjois-Satakunnan kansanopiston kannatusyhdistys ry 116 1,01 0,929 109 5 104
Pohjois-Savon Kansanopistoseura r.y. 44 1,01 0,968 43 8 35
Pohjois-Suomen Koulutuskeskussaatit sr 215 1,01 0,935 204 6 198
Pop & Jazz Konservatorion Saatio sr 119 1,01 0,990 119 7 113
Portaanpaa ry 64 1,01 0,938 61 23 38
Raahen Porvari- ja Kauppakoulurahasto sr 181 1,01 0,963 177 91 86
Raision Seudun Koulutuskuntayhtyma 1639 1,01 0,993 1648 875 774
Rakennusteollisuus RT ry 114 1,01 0,969 112 112
Rastor-instituutti ry 1232 1,01 0,923 1152 2 1150
Raudaskylan Kiristillinen Opisto ry 32 1,01 0,916 30 1 29
Rovalan Setlementti ry 48 1,01 0,954 46 13 33
Rovaniemen Koulutuskuntayhtyma 2954 1,01 0,941 2 816 1526 1290
Salon Seudun Koulutuskuntayhtyma 1892 1,01 0,964 1847 903 944
SASKY koulutuskuntayhtyma 3578 1,01 0,977 3542 1311 2231
Satakunnan koulutuskuntayhtyma 2280 1,01 0,964 2226 832 1394
Savon Koulutuskuntayhtyma 5618 1,01 0,972 5531 2568 2963
Seingjoen koulutuskuntayhtyma 4448 1,01 0,975 4393 2 466 1927
Suomen Diakoniaopisto - SDO Oy 1924 1,01 0,970 1891 516 1375
Suomen limailuopisto Oy 51 1,01 1,000 52 0
Suomen kansallisooppera ja -baletti sr 27 1,01 1,019 28 24 3
Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys ry 17 1,01 0,910 16 16
Suomen Nuoriso-Opiston kannatusyhdistys ry 101 1,01 0,930 95 49 46
Suomen Urheiluopiston Kannatusosakeyhti® 265 1,01 0,971 261 76 185
Suomen ymparistdopisto SYKLI Oy 226 1,01 0,939 215 215
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Suomen Yrittdjaopisto Oy 620 1,01 0,947 595 1 594
Suupohjan koulutus- ja tyéllisyyskuntayhtyma 498 1,01 0,972 490 272 218
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab 1061 1,01 0,995 1069 651 418
Svenska Osterbottens férbund for Utbildning och Kultur 1392 1,01 0,981 1384 700 684
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 2136 1,01 0,948 2051 7 2044
Tampereen kaupunki 8298 1,01 0,988 8 302 4722 3580
Tampereen Musiikkiopiston S&aatio sr 63 1,01 1,006 64 24 41
Tanhuvaaran S&atio sr 69 1,01 0,962 67 51 17
Tohtori Matthias Ingmanin s&atio sr 177 1,01 0,995 178 76 102
Traffica Oy 50 1,01 1,032 52 52
Turun Aikuiskoulutussaatio sr 1049 1,01 0,943 1002 1 1001
Turun Ammattiopistosaatio sr 284 1,01 0,947 272 104 169
Turun kaupunki 4334 1,01 0,999 4384 2 500 1884
Turun konservatorio Oy 84 1,01 1,001 85 5 81
Turun kristillisen opiston saatio sr 234 1,01 0,981 233 45 188
TYA-oppilaitos Oy 25 1,01 0,940 24 24
Ty6tehoseura ry 1193 1,01 0,958 1157 112 1045
Vaasan kaupunki 2 467 1,01 0,971 2428 1033 1394
Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyma 1006 1,01 0,979 998 642 356
Valkealan Kiristillisen Kansanopiston kannatusyhdistys r.y. 15 1,01 0,931 14 14
Vantaan kaupunki 3564 1,01 0,974 3518 1648 1870
Varalan S&atio sr 205 1,01 0,975 203 67 136
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma 1464 1,01 0,932 1383 643 740
Adnekosken Ammatillisen Koulutuksen kuntayhtyméa 1540 1,01 0,940 1467 741 725
Yhteensa 166 824 1,01 0,963 162 699 72 769 90 021
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Liitelaskelman tarkemmat laskentaperiaatteet

Enimmaismaarat opiskelijavuosille, joita kaytetadn rahoituksen perusteena niiden opiskelijoiden
osalta, jotka eivat ole oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen

Laskelmassa kaytettaisiin koulutuksen jarjestajakohtaisia vuoden 2025 varsinaisen suoritepaatoksen
tavoitteellisia opiskelijavuosia sekd vuoden 2024 jarjestajakohtaisia toteutuneita opiskelijavuosia. Vuoden
2025 varsinainen suoritepdatos kuvaa viimeisinta tahtotilaa, mika on kokonaisvolyymi ja miten volyymi on
haluttu kohdentaa koulutuksen jarjestdjien kesken. Vuoden 2024 toteutuneet opiskelijavuodet on viimeisin
kaytettavissa oleva toteumatieto ja lisdksi edustava ajanjakso kuvaamaan vuoden 2026 rahoituksessa
kaytettavia opiskelijavuosia (1.7.2023-30.6.2025).

Jarjestamislupien enimmaismaarien asettamisessa lahtokohtana on, ettd vuoden 2026 rahoitustasoksi
arvioidaan vuoden 2025 rahoitustaso. Edella olevan perusteella vuonna 2026 rahoitettava
opiskelijavuosivolyymi perustuisi vuoden 2025 rahoituksen perusteena olevaan opiskelijavuosivolyymiin.
Opiskelijavuosia kohdentuisi koulutuksen jarjestdjille samalla periaatteella kuin mitd vuoden 2025
varsinaisella suoritepaatokselld tavoitteellisia opiskelijavuosia kohdennettiin.

Vuoden 2025 varsinaisesta suoritepaatoksesta johdettuihin vuoden 2026 koulutuksen jarjestdjakohtaisiin
opiskelijavuosien kokonaismaariin tehtdisiin kaksi tarkennusta. Vuoden 2025 varsinaisella suoritepaatoksella
jaettiin 166 824 tavoitteellista opiskelijavuotta, ja osa maaradrahasta jatettiin jaettavaksi varainhoitovuoden
aikana lisasuoritepaatokselld. Vuoden 2025 valtion talousarvion mukaan vuonna 2025 voidaan myontaa
enintdan 169 000 tavoitteellista opiskelijavuotta. Laskelmassa oletuksena on, ettd enimmaismaaran nahden
jakamatta oleva maara opiskelijavuosia jaettaisiin koulutuksen jarjestajille samassa suhteessa kuin
varsinaisella suoritepaatokselld, jolloin kunkin koulutuksen jarjestdjan varsinaisen suoritepaatoksen
opiskelijavuosimaaraa kerrottaisiin kertoimella: K1 = 169 000/ 166 824 = 1,01.

Toisena tarkennuksena otettaisiin huomioon opiskelijavuosien laskentaan esitetty lomasdaannon muutos
lausuttavana olleen rahoituksen laskentaperusteasetusluonnoksen mukaisesti. 31.12.2025 saakka voimassa
olevan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain mukaan opiskelijavuosiin lasketaan koulutuksen jarjestajalta
opiskelijoiden opiskeluoikeusajasta kaikki muu paitsi yli 4 vilkkon meneva loma-aika. 1.1.2026 voimaan
tulevan lain perusteella kaikkien opiskelijoiden, joilla tavoitteena on koko tutkinto, opiskelijavuosista
vahennetdan heindkuun aikaiset opiskelijavuodet, mutta muita lomiin liittyvia vdhennyksia ei enda tehda.
Tasta syysta vuoden 2025 tavoitteellisia opiskelijavuosia korjataan viela jarjestdjakohtaisella
korjauskertoimella, joka on K2 = Uuden lomasddnnén toteutuneet opiskelijavuodet v. 2024 / Vanhan
lomascddnnén toteutuneet opiskelijavuodet v. 2024. Lomasaannon muutos vaikuttaisi kunkin koulutuksen
jarjestdjan osalta hieman eri tavalla, mutta kokonaisuudessaan uuden loma-ajan laskentasdannon mukaan
opiskelijavuosia kertyisi keskimaarin hieman aikaisempaa vahemman. Kaikkia koulutuksen jarjestdjia koskien
suhdeluku olisi 0,96 (K2).

Edelld olevan perusteella saadaan vuoden 2025 varsinaisen suoritepadtoksen tavoitteellisista
opiskelijavuosista johdettu korjauskertoimilla (K1 ja K2) tdsmennetty vuotta 2026 kuvaava korjattu
kokonaisopiskelijavuosivolyymi (ml. sekd maksuttoman ettd ei-maksuttoman koulutuksen opiskelijavuodet).

Tama maara jaettaisiin edelleen maksuttomiin ja ei-maksuttomiin opiskelijavuosiin kayttden vuoden 2024
toteutuneita opiskelijavuosia. Laskelmassa vuoden 2026 korjatusta kokonaisvolyymista vahennettdisiin
kunkin koulutuksen jarjestajan toteutuneet lomasaannén muutoksella korjatut maksuttomaan koulutukseen
oikeutettujen opiskelijoiden opiskelijavuodet. Lopputuloksena saataisiin jarjestajan ei-maksuttoman
koulutuksen opiskelijavuosien enimmaismaara.
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Vuoden 2026 rahoituksen perusteena kdytetddn ajanjakson 1.7.2023-30.6.2025 opiskelijavuositietoja.
Ajanjakson aikana maksuttomaan koulutukseen oikeutettujen opiskelijoiden maaraan on vaikuttanut
oppivelvollisuuden laajentamisen siirtymaaika. Oppivelvollisuuslaki tuli voimaan vaiheittain siten, etta
vuonna 2021 laajennetun oppivelvollisuuden ja maksuttomuuden piiriin tulivat ensimmaisena ikdluokkana
vuonna 2005 syntyneet, joten 1.7.2023-30.6.2025 opiskelijavuosissa mukana olevat 2003 ja 2004 syntyneet
opiskelijat eivat ole olleet oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen. Vuonna 2003 ja 2004 syntyneiden
kuuluminen ei-maksuttomaan koulutukseen otetaan huomioon enimmaismaaria laskettaessa.

Edelld kuvatusta poiketen Fintraffic Lennonvarmistus Oy:n ja Suomen lImailuopisto Oy:n laskennallisen
perusrahoituksen perusteena olevat ei-maksuttoman koulutuksen enimmaismaarat olisivat nolla, koska
niiden rahoitus muodostuu vuodesta 2026 alkaen kokonaisuudessaan harkinnanvaraisesta rahoituksesta.
Kyseiset koulutuksen jarjestdjat jarjestavat pelkdstadan ammatilliseen tehtdavaan valmistavaa ammatillista
koulutusta, ja niiden rahoitus on aiemminkin Iahes kokonaan mydnnetty perusrahoituksen
harkinnanvaraisena korotuksena.
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