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Yhtymahallitus 10.12.2025 ESITYSLISTA

§ 127
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosddnnén mukaisesti ja se on
paatosvaltainen kuusijasenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Esitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Toimivallan §128 hallintosaanto

peruste
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§ 128
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen pdytékirja pidetdan yleisesti ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla poytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Esitys Valitaan taman kokouksen pdytakirjantarkastajat.
Toimivallan §140 hallintosaanto

peruste
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§ 129

TALOUSARVION TAYTANTOONPANO-OHJE VUODELLE 2026

Valmistelija

Esitys

Toimivallan
peruste

Ehdotus vuoden 2026 talousarvion taytantéénpano-ohjeiksi on esitetty liitteena.
Taytantddnpano-ohjeisiin sisaltyy myds sisaisen valvonnan suunnitelma.

Taytantddnpano-ohje koskee jokaista organisaation jasenta. Tulosalueiden johtajien
on huolehdittava siita, etta heidan alaisuudessaan toimivat tuntevat ohjeiden sisallon
ja noudattavat ohjeita.

Liite 1: Talousarvion taytantdédnpano-ohjeet 2026

Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan liitteend oleva ehdotus vuoden 2026 talousarvion taytantéonpano-
ohjeiksi.

§53 hallintosaanto
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§ 130

MONIJASENISEN TOIMIELIMEN KOKOONPANO TOIMIKAUDELLE 2026-2028

Valmistelija
Esitys

Toimivallan
peruste

Opiskeluoikeutta ja kurinpitoasioita kasittelevan toimielimen nimi ammatillisissa
oppilaitoksissa on monijaseninen toimielin. Toimielimelle kuuluu L 531/2017 ja VNA
673/2017 mukainen opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen,
maaraaikainen erottaminen, asuntolasta erottaminen seka opiskeluoikeuden
pidattaminen.

Monijasenisessa toimielimessa tulee olla ainakin koulutuksen jarjestajan,
opiskelijahuollon, opettajien, tydeldman ja opiskelijoiden edustus. Koulutuksen
jarjestaja nimeaa toimielimen puheenjohtajan ja muut jasenet enintdan kolmeksi
vuodeksi kerrallaan.

Toimielimeen kuuluivat toimintakaudella 2023—-2025 koulutuksen jarjestajan
edustajana rehtori Heli Elo-Vuola (puheenjohtaja), opiskelijapalveluiden edustaja Sari
Saukoniemi, opettajien edustaja Marko Ruusiala, tyéelaman edustaja Petri Yli-
Jaakkola ja opiskelijaedustajana toimi opiskelijakunnan puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja.

Toimielimeen tulee nimeta kokoonpano toimikaudelle 2026—2028. Toimielimen
nykyiset edustajat ovat kaikki halukkaita jatkamaan toimikaudella 2026—2028.
Yhtymajohtaja

Esityksena on, ettd nykyinen kokoonpano jatkaa toimikauden 2026-2028.

§22 hallintosaant6



Yhtymahallitus 10.12.2025 ESITYSLISTA 7

§ 131

YMPARISTOHUOLLON SOPIMUKSEN OPTIOVUODEN 2025 KAYTTO

Valmistelija
Esitys

Toimivallan
peruste

Forssan kaupungin tekninen ja ymparistdtoimi on kilpailuttanut ymparistdhuollon
hankinnan vuodelle 2025. Kilpailutus toteutettiin yhteishankintana, johon osallistui
myo6s Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma. Kilpailutuksessa oli my6s mahdollisuus
optiovuoteen 2026 siita erikseen paatettaessa.

Yhtymahallitus valitsi kokouksessaan 21.1.2025 §5 ymparistdnhuollon palvelujen
toimittajaksi Envor Group Oy:n. Liséksi yhtymahallitus paatti, ettad option
kayttamisesta vuodelle 2026 paatetaan myéhemmin.

Forssan kaupunki on ilmoittanut kayttavansa ymparistdhuollon sopimukseen
sisaltyvan optiovuoden 2026.

Kuntayhtyman tulee tehdad oma paatds optiovuoden 2026 kaytdsta

Yhtymajohtaja
Paatetaan kayttaa ymparistéhuollon sopimukseen sisaltyva optiovuosi 2026.

§20 hallintosdantd



o®g
ove,

. LOUNAIS-HAMEEN  Yhtymahaliitus 10.12.2025 ESITYSLISTA 8

aussse’ KOULUTUSKUNTAYHTYMA

§ 132

RAKENNUSTOIDEN VUOSIURAKOITSIJAN SOPIMUKSEN OPTIOVUODEN 2026 KAYTTO

Valmistelija

Esitys

Toimivallan
peruste

Forssan kaupungin tekninen ja ymparistdtoimi on kilpailuttanut rakennustoiden
vuosiurakoitsijan hankinnan vuodelle 2025. Kilpailutus toteutettiin yhteishankintana,
mihin osallistui myos Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma. Kilpailutuksessa oli
myo6s mahdollisuus optiovuosiin 2026 ja 2027 siita erikseen paatettaessa.

Yhtymahallitus valitsi kokouksessaan 10.12.2024 §120 rakennustoiden
vuosiurakoitsijaksi Rakennuspalvelu Mantila Oy:n ja Valkaman Rakennety6 Oy:n
vuodeksi 2025. Lisaksi yhtymahallitus paatti, ettéd option kayttamisesta vuosille 2026
ja 2027 paatetddan myéhemmin.

Forssan kaupunki on ilmoittanut kayttavansa rakennustdiden vuosiurakoinnin
sopimukseen sisaltyvan optiovuoden 2026.

Sopimushinnat on sidottu elinkustannusindeksiin. Vertailulukuina kaytetaan kahden
edellisen vuoden syyskuun indeksilukuja.

Kuntayhtyman tulee tehda oma paatds optiovuoden 2026 kaytosta.

Yhtymajohtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. kayttda rakennustdiden vuosiurakointisopimukseen sisaltyvan optiovuoden 2026
2. oikeuttaa kiinteistdpalvelut kayttdmaan valittuja vuosiurakoitsijoita pienehkodissa

korjaustdissa ja vuoden 2026 kiinteistdinvestoinneissa hyvaksyttyjen maararahojen
puitteissa.

§20 hallintosaantd
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§ 133

TALOTEKNIIKKATOIDEN LASKUTYOURAKOITSIJAT V. 2026, OPTIOT VUOSILLE 2027 JA 2028

Valmistelija

Esitys

Toimivallan
peruste

Forssan kaupungin tekninen ja ymparistdtoimi on pyytéanyt yhdessa Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman kanssa laskutyotarjoukset putki-, iimanvaihto- ja sdhkotoista
vuodelle 2026 avoimella tarjouspyyntdémenettelylla. Hankintaan sisaltyy optio vuosille
2027 ja 2028. Hankinnat kasittavat pienehkodjen kohteiden toteuttamiset laskutoina.
Kilpailutukset suoritettiin sdhkoisen kilpailutusjarjestelma Cloudian kautta.
Hankintayksikot tekevat itsenaisesti paatdkset urakoitsijavalinnoista. Tarjousten jatén
maaraaikaan mennessa jatettiin nelja putki-, nelja ilmastointi- ja seitseman sahko-
tyotarjousta. Yhden urakoitsijan tarjous hylattiin jokaisesta hankinnan osasta, koska
yleiskuluprosentti oli tarjouspyynnén vastainen.

Forssan kaupungin yhdyskuntalautakunta on paattéanyt kokouksessaan 20.11.2025 (§
73) mm.

1) valita alakohtaisesti kokonaistaloudellisesti edullisimmat tarjoukset tehneet
urakoitsijat laskutydurakoitsijoiksi vuodelle 2026 seuraavasti: putkiurakoitsijaksi
Tammelan Vesi ja Lampd Oy ja LVI-asennus Kari Mikkola, sahkéurakoitsijaksi
Sahkoéasennus Karppelin Oy ja Forssan verkkopalvelut, iimastointiurakoitsijaksi Air-
Tikki Oy,

2) etta optioiden kayttamisesta vuosille 2027 ja 2028 paatetaan erikseen vuosittain.

Kuntayhtyman tulee tehda oma p&aatds hankinnasta.

Yhtymajohtaja
Yhtymahallitus paattaa

1. merkita tiedoksi Forssan kaupungin yhdyskuntalautakunnan paatoksen 20.11.2025
§73,

2. valita ylla mainitut Forssan kaupungin yhdyskuntalautakunnan valitsemat
urakoitsijat kuntayhtyman laskutydurakoitsijoiksi vuodelle 2026,

3. todeta ettd optiovuosien kayttdmisesta vuosille 2027 ja 2028 paatetdan
myS&hemmin vuosittain,

4. oikeuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan tarvittavat urakkasopimukset, seka

5. oikeuttaa kiinteistdpalvelut kdyttdmaan valittuja vuosiurakoitsijoita pienehkodissa
korjaustoissa ja vuoden 2026 kiinteistdinvestoinneissa hyvaksyttyjen maararahojen
puitteissa.

§20 hallintosaant6
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§ 134

KONE- JA TUOTANTOTEKNIIKAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Valmistelija

Esitys

Toimivallan
peruste

Kone- ja tuotantotekniikan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena
Kuntarekry- ja Tydmarkkinatori-palvelussa ajalla 24.10.-19.11.2025. Maaraaikaan
mennessa saapui viisi hakemusta. Rekrytointi toteutettiin anonyymina rekrytointina.

Kone- ja tuotantotekniikan paatoimisen tuntiopettajan tehtavat painottuvat
paaasiallisesti kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon sisaltéjen
opetuskokonaisuuksiin seka yritysten tarpeista suunniteltuihin tdsma- ja
rekrykoulutuksiin. Opettaja toimii tiimin jasenena huolehtien yksildllisten
opintopolkujen toteutuksesta, opiskelijoiden ohjauksesta innostavalla ja kannustavalla
tydotteella oppilaitoksessa seka tydpaikalla, ndyttdjen arvioinnista seka koulutusten
suunnittelusta ja kehittdmisestad yhdessa muun tiimin kanssa. Opettajan perustydhon
kuuluu olennaisena osana aktiivinen tyéeldmayhteistyd.

Haettavalta henkil6lta edellytettiin soveltuvaa kone- ja tuotantotekniikan koulutusta,
hitsaus-, automaatio- ja robotiikkaosaamista, seka toiminnanohjausjarjestelman
osaamista, monipuolista ja ajantasaista tyokokemusta kone- ja
tuotantoteollisuudesta, opiskelijalahtdista ja ammatillista kasvua tukevaa
ohjausotetta, joustavuutta muuttuvissa tilanteissa ja halua kehittya tydnsa mukana.
Hanen tulee hallita alalla kdytdssa olevat keskeiset ohjelmat kuten CAD/ CADS,
Inventor, Mastercam, SolidWorks ja omata tydelamavaatimusten valmentamisen
taidon. Hanella tulee olla IWS-péatevyys.

Opettajan tehtavan kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkiléstén
kelpoisuudesta annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Tehtavassa toimiminen
edellyttda vahintdan B-ajokortin hallintaa. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat OVTES:n osio C- liitteen mukaan.

Kaksi kelpoista hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat
koulutusjohtaja ja henkilostopaallikké. Kokousmateriaalina on nahtavilla lista
hakijoista ja haastatteluun kutsutuista.

Yhtymajohtaja

Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtadvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittdvat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, etta tehtavaan valitaan 1.1.2026 alkaen toistaiseksi Johan Ahponen
Forssasta.

Ahponen siirtyy paatoimisen tuntiopettajan tehtavaan LHKK:n ammatillisen ohjaajan
tehtavasta. Avataan ammatillisen ohjaajan tehtava hakuun.

§33 hallintosdanto
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§ 135

SAHKO- JA AUTOMAATIOALAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Valmistelija

Esitys

Toimivallan
peruste

Sahko- ja automaatioalan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena
Kuntarekry- ja Tydmarkkinatori-palvelussa ajalla 31.10.-19.11.2025. Maaraaikaan
mennessa saapui viisi hakemusta. Rekrytointi toteutettiin anonyymina rekrytointina.

Sahko- ja automaatioalan paatoimisen tuntiopettajan tehtavat painottuvat
paaasiallisesti sahko- ja automaatioalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon
sisaltdjen opetuskokonaisuuksiin. Opettaja toimii tiimin jasenena huolehtien
yksil6llisten opintopolkujen toteutuksesta, opiskelijoiden ohjauksesta oppilaitoksessa
seka tyopaikalla, nayttdjen arvioinnista sekd koulutusten suunnittelusta ja
kehittdmisestad yhdessa muun tiimin kanssa. Lisaksi han osallistuu aktiivisesti
tydelamayhteistydhon ja pedagogisten toimintatapojen kehittdmiseen. Han vastaa
omalla osaamisellaan sdhkdalan paivittaisesta toiminnasta seka asiakastoista.

Haettavalta henkilolta edellytettiin soveltuvaa tutkintoa, sahkdpatevyytta S2, alan
tyokokemusta painottuen kiinteistdjen sahkdasennuksiin 230/400 V jarjestelmissa
seka positiivista asennetta ja halua kehittya tydnsa mukana. Opettajan tehtavan
kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkildstdon kelpoisuudesta
annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti.

Valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote ja selvitys terveydentilasta.

Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan.

Kaksi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat koulutusjohtaja ja
henkilostopaallikkd. Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista ja haastatteluun
kutsutuista.

Yhtymajohtaja

Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet etta tehtadvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittdvat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, etta tehtavaan valitaan 1.1.2026 alkaen toistaiseksi sahkotekniikan
insin6ori (AMK) Katariina Uikkonen Alastarolta.

Vakinaisuus on ehdollinen, kunnes Uikkonen on suorittanut ammatillisen opettajan
pedagogisen kelpoisuuden. Suorittamiseen annettava maaraaika paattyy
31.12.2028.

§33 hallintosaanté
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§ 136

SUOMEN KIELEN S2 PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Valmistelija

Esitys

Toimivallan
peruste

S2-opettajan virka oli avoimena Kuntarekry- ja Te- palvelussa 24.10.-16.11.2025.
Hakuprosessi toteutettiin anonyymina rekrytointina. Tydtehtavan keskidssa ovat
suomen kielen opetus vieraskielisille ja heidan ohjauksensa eri oppimisymparistoissa.
Tyota tehdaan enimmakseen KOTO-koulutuksessa, mutta myds muissa ryhmissa,
esim. aikuisten perusopetus ja TUVA-koulutus.

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen 986/1998 mukaan. Hakukriteereind oli kokemus S2-kohderyhman
ohjaus- ja opetusty6sta, pedagoginen patevyys, ylempi korkeakoulututkinto, perus- ja
aineopintoja suomen kielessa (60 op) tai aineopintoja suomi toisena ja vieraana
kielend seka vahintdan kahden vuoden tydkokemus KOTO-koulutuksen opettajana.
Ty0 edellyttda vahvaa kulttuurista ja pedagogista osaamista seka yhteisyo- ja
organisointikykya seka halua kehittda opetusta ja opetusmateriaalia.

Hakijoita oli 23. Videohaastattelu pyydettiin yhdeksalta hakijalta, joista kahdeksan
lahetti videon. Haastatteluun kutsuttiin kolme hakijaa. Haastattelijoina toimivat
opiskelijapalveluiden johtaja ja henkilostopaallikkd. Kokousmateriaalina on nahtavilla
lista hakijoista ja haastatteluun kutsutuista.

Yhtymajohtaja

Ottaen huomioon hakijoiden valilld suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtdvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittdvat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion

perusteella, etta tehtavaan valitaan 1.1.2026 alkaen filologi Julia Fadeeva.

§33 hallintosaanté
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§ 137
KEVATKAUDEN KOKOUSAIKATAULU

Koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen kevatkauden 2026
kokousaikatauluksi esitetdan seuraavaa:

ti 27.1.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus
ke 18.2.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus
ti 24.3.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus
ke 22.4.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus
ke 20.5.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus
to 21.5.2026 klo 17.00 Yhtymavaltuusto
ti 16.6.2026 klo 17.00 Yhtymahallitus

Valmistelija Yhtymajohtaja
Esitys Hyvaksytaan kokousaikataulu.
Toimivallan §119 hallintosaanto

peruste
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§ 138
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

- Viranhaltijapaatokset ajalla 1.11. - 30.11.2025

- Opetuksen jarjestaminen ammatillisessa koulutuksessa,
Opetus- ja kulttuuriministerio, liite 2

- Myyntisaamisten poisto 2025

Valmistelija Yhtymajohtaja
Esitys Merkitaan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.
Toimivallan §27 hallintosdantd

peruste
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa
Kayntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa

Sahképostiosoite: kirjaamo(at)Ihkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen Iahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista sdhkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena (3.) paivana viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatbkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaatdoksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000€
Rakennusurakat 150 000€
Kayttdoikeussopimukset 500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittdvien hankintojen osalta vedota
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1 YLEISTA

Kuntalain mukaan kuntayhtyman toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava ta-
lousarviota. Talousarvio ja -suunnitelma sitovat toimielimia ja henkilostda ja ovat sa-
malla naiden sisaisen valvonnan valineita. Talousarvioon tehtavistd muutoksista paat-
taa yhtymavaltuusto.

Kuntalain 112 §:n mukaan kuntayhtyman kirjanpitovelvollisuuteen, kirjanpitoon ja tilin-
paatokseen sovelletaan sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, kirjanpitolakia. Kirjan-
pitolautakunnan kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja kirjanpitolain ja kuntalain so-
veltamisesta.

Kuntayhtyman talousarvio vuodelle 2026 on kasitelty ja hyvaksytty yhtymavaltuuston
kokouksessa 13.11.2025. Talousarviovuosi on ensimmainen vuosi vuosille 2026 -
2028 hyvaksytyssa taloussuunnitelmassa.

Hyvaksytyn talousarvion pohjalta yhtymahallitus antaa vuodelle 2026 nama taytan-
toonpano-ohjeet, joissa maararahojen kayttosuunnitelmien, hallintosaannon ja sisai-
sen valvonnan suunnitelman ohella ohjeistetaan viranhaltijoiden paatésvaltaa ja vas-
tuuta. Taytantdonpano-ohje sisaltaa myos kuntayhtyman ja oppilaitoksen asiakirjojen
allekirjoittamista koskevan ohjeen, jolla tasmennetaan hallintosaannén nimenkirjoitus-
oikeuksia paivittaisissa asioissa.

2 MAARALLISET, LAADULLISET JA TALOUDELLISET TAVOITTEET SEKA TA-
LOUSARVION RAKENNE

Kuntayhtyman tavoitteet on asetettu yhtymavaltuuston hyvaksymassa talousarviossa.
Talousarviossa kaytetty tulosaluekohtainen perusrakenne on seuraava:
Konsernijohto

Elinvoima ja tydllisyys

Koulutus
Opiskelijapalvelut

3 MAARARAHOJEN SISALTO JA KAYTTOVASTUU
3.1 Yleista

Talousarvion maararahat on paasaantoisesti kohdistettu toiminnasta vastaavalle tu-
losalueelle. Tulosalueen johtajalla, tiimeilla ja muilla laskujen hyvaksyjilla on velvolli-
suus seurata maararahojen kayttéa. Talousarvion vahvistettuja maararahoja ei saa
ylittaa eika kayttaa muuhun kuin sille osoitettuun tarkoitukseen. Tulosalueen johtaja
voi kuitenkin paattda oman tulosalueensa menojen ja tulojen ylityksista ehdolla, etta
noudatetaan valtuuston sitoviksi hyvaksymia tavoitteita.

Jos maararaha ei riita tai jos asetettujen toiminnallisten tavoitteiden maaralliset tai
muut tavoitteet eivat nayta toteutuvan, on tulosalueen johtajalla, tiimilla tai muilla las-
kujen hyvaksyjilla velvollisuus tuoda asia ensi tilassa taloustiimin tietoon seka tehda
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esitys tarvittavista muutostoimenpiteista. Taloustiimi kasittelee asian ja valmistelee tar-
vittavia muutoksia varten esityksen elinvoimajohtajalle. Muutosesitys viedaan tarvitta-
vaan hallinnolliseen kasittelyyn yhtymahallitukseen ja yhtymavaltuustoon.

3.2 Palkkaméaararahat

Palkkauspaatoksen tekeva viranhaltija maarittelee valittavalle henkilolle voimassa ole-
van sopimuksen mukaisen palkan seka koulutuksen ja tydkokemuksen puuttumisen
aiheuttaman mahdollisen epapatevyysalennuksen, jotka merkitaan ko. valintapaatok-
seen. Sopimusten noudattamisen seurannasta vastaa palkka-asiamies seka henkilds-
topaallikko.

Harkinnanvaraisista sopimuksiin perustuvista palkanosista ja -palkkioista paattaa an-
nettujen ohjeiden rajoissa tulosalueen johtaja yhteisty6ssa palkka-asiamiehen kanssa.
Vuosisidonnaisista osista paattaa kuitenkin keskitetysti elinvoimajohtaja tai hanen val-
tuuttamana henkilostopaallikkd. Muista harkinnanvaraisista palkantarkistuksista paat-
taa yhtymahallitus.

Jos patevaa opetushenkildstoa ei ole virkaehtosopimuksen mukaisella palkkauksella
saatavissa, voi elinvoimajohtaja paattaa maaraaikaisesta rekrytointilisasta. Rekrytoin-
tilisa voi olla enintaan 30 % tehtavakohtaisesta palkasta ja lisda voidaan maksaa kor-
keintaan yhden vuoden ajan.

Palkkamaararahoilla ei saa perustaa uusia toimia ilman yhtymahallituksen erillispaa-
tosta. Tulosalueen johtaja voi kuitenkin maararahojen ja hallintosdannén maaraysten
rajoissa palkata tilapaista henkilostoa.

3.3 Materiaalin, erilaisten palvelujen seka koneiden ja laitteiden hankinta

Hankintaperiaatteista ja varastoinnista on maaraykset sisaisen valvonnan suunnitel-
massa. 10 000 euroa ylittavista hankinnoista tai hankintakokonaisuuksista paattaa yh-
tymahallitus, mikali taytantdonpano-ohjeissa ei toisin ole maaratty.

Elinvoimajohtaja paattaa hankintojen ajoituksesta ja siita, mitkd hankinnat suoritetaan
kuntayhtyman sisaisina yhteishankintoina ja tekee niita koskevat paatokset. Elinvoi-
majohtaja paattaa myads yli 5 000 euroa maksavien hankintojen hankintamenettelysta.

3.4 Henkilostokoulutus

Henkilostdkoulutukseen on budjetoitu maararaha kustannuspaikoittain. Tiimi sopii kou-
lutuksista oman tiimin koulutusmaararahojen puitteissa. Mikali maararahan ennakoi-
daan ylittyvan, on ylityksesta neuvoteltava tulosalueen johtajan kanssa. Omaehtoinen
jaltai tutkintoon johtava ja/tai palkkaa korottava koulutus on henkilostolle palkatonta,
eika siihen liittyvia kuluja voi kohdistaa tulosalueen kuluiksi. Mahdollisista poikkeuk-
sista paattaa elinvoimajohtaja.

Henkiloston koulutukseen panostetaan lisaksi eri hankkeiden rahoituksen kautta.



3.5 Opiskelijatyotoiminta

Opiskelijatydtoiminnassa noudatetaan Forssan ammatti-instituutin erillisia opiskelija-
tyoohjeita (paivitetty 4.3.2024). Kaikista oppilaitoksen opiskelijatoista, joiden kustan-
nusarvio ylittda 500,- euroa, on tehtava asiakkaan kanssa kirjallinen sopimus. Yli
5000,- euron arvoisen sopimuksen allekirjoittaa tulosalueen johtaja tai elinvoimajoh-
taja. Yli 5 000 euron arvoinen opiskelijatyd on vakuutettava erikseen. Talouspaallikkd
hyvaksyy tydomaaraykset laskutukseen.

Opiskelijatdiden hinnoittelussa otetaan huomioon voimassa oleva Kilpailuviraston suo-
situs. Tydtoiminta on normaalin tuotevastuulainsdadannon alaista toimintaa ja se on
my0s arvonlisaverollista. Osastojen tulee kiinnittaa erityistda huomiota toiminnan laa-
tuun, asiakaspalveluun ja toiminnan tuloksellisuuteen. Opiskelijaty6toiminnan kustan-
nukset on kirjattava niin, etta ne kohdistuvat asianmukaisesti opiskelijaty6toiminnan
kustannuksiksi.

3.6 Yhtymavaltuuston ja -hallituksen kayttovarat

Oikeus em. maararahojen kayttodon on yhtymavaltuuston tai -hallituksen puheenjohta-
jalla seka yhtymajohtajalla. Yhtymahallitus vastaa paasaantoisesti virallisista huomi-
onosoituksista luottamushenkildille, henkiléstolle ja kuntayhtyman sidosryhmille.
Muissa huomionosoituksissa noudatetaan yhtymajohtajan antamia ohjeita.

Kuntayhtyma ei suorita huomionosoituksia entisille luottamushenkildille tai elakkeelle
siirtyneelle henkildstolle, jollei yhtymahallitus tai yhtymajohtaja tapauskohtaisesti toisin
paata.

Tiimien maararahojen puitteissa voidaan kuntayhtyman vieraille ja sidosryhmien edus-
tajille osoittaa kohtuullista vieraanvaraisuutta tiimin talousarvion puitteissa.

3.7 Tyohyvinvointimenot

Talousarviossa on kuntayhtyman henkildstdon tyohyvinvointiin varattu 57 252 euroa v.
2026. Maararahan kaytosta vastaa kuntayhtyman yhteistoimintaryhma. Maararaha on
koko kuntayhtyman henkilostda koskeva ja sen jaossa on noudatettava tasapuoli-
suutta eri tulosalueiden ja henkilostoryhmien kesken. Maararahasta kohdistuu paatoi-
misten tyontekijdiden e-passietuun 200,- euroa/hl6é vuodessa.

Tiimien talousarvioon on varattu 100 €/hl6 yhteisdllisyysrahaa. Raha voidaan kayttaa
tiimin yhdessa sopimalla tavalla siten, etta yhteisollisyyden kehittamiseen kaytetaan
yhteensa enintaan 4 tuntia tyéaikaa. Rahan kayttd edellyttda henkilon osallistumista.
Tiimin suunnitelma yhteisollisyysrahan kayttokohteesta alustavine kustannuslaskelmi-
neen toimitetaan henkildstopaallikdlle helmikuun loppuun mennessa.

Muilta menokohdilta vastaaviin tarkoituksiin ei kayteta maararahoja.

3.8 Oman auton kayttdoikeus

Oman auton kayttooikeus myonnetaan yhtymajohtajalle, elinvoimajohtajalle, koulutus-
johtajalle, rehtorille ja opiskelijapalveluiden johtajalle, asiakkuuspaallikdille ja opinto-
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ohjaajille tyotehtaviin liittyvien matkojen osalta. Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen oh-
jauksen osalta omaa autoa saa kayttaa 100 km sateella oppilaitoksen tiloista, mikali
oppilaitoksen omia ajoneuvoja ei ole kaytettavissa. Tulosalueen johtajat voivat myon-
tda oman auton kayttdoikeuksia yksittaistapauksissa. Oppilaitoksen loma-aikoina on
tarkoituksenmukaista kayttaa kuntayhtyman omia ajoneuvoja.

Oman auton kayttoa koskevat kilometrikorvaukset maksetaan ainoastaan asianmukai-
sesti taytettya sahkdista matkalaskua vastaan. Matkakuluista on laadittava matkalasku
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa matkasta. Myohemmin palkanlaskentaan toi-
mitettua matkalaskua ei korvata.

3.9 Projektit ja hankkeet

Projektien toteuttamisen kannalta keskeisia ovat suunnitelmallisuus, vastuunjako, ai-
kataulut, kustannusarviot ja raportointimenettelyt. Kaikki projekti- ja avustushakemuk-
set ja tilitykset tehdaan virallisesti kuntayhtyman nimissa, mikali yhtymahallitus ei toisin
paata.

Kehittamisprojekteissa ja hankkeissa tulee noudattaa oppilaitoksen hankeohjeistusta.
Vastuu hankkeen tai projektin asianmukaisesta toteuttamisesta on hankkeelle tai pro-
jektille nimetylla vastuuhenkilolla.

Rakennushankkeiden toteuttaminen organisoidaan kuntayhtymassa yhtymahallituk-
sen paattamalla tavalla.

3.10 Muille koulutuksenjarjestajille myytavien koulutusten ja tutkintotilaisuuksien tar-
jousten ja sopimusten tekeminen

Tulosvastuussa olevilla johtajilla on oikeus tehda koulutustarjouksia ja allekirjoittaa
myyntisopimukset.

3.11 Maksuista paattaminen

Yhtymahallitus voi hallintosddnnén mukaan siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille mak-
sujen paattamisen suhteen. Elinvoimajohtajalla on oikeus paattaa vuosittaisten ate-
riamaksujen, tilavuokrien ja muiden vastaavien maksujen tasosta, mikali hintoihin ei
tule merkittavia muutoksia. Asiakirjoista perittavien maksujen muutoksista paattaa hal-
lintosdanndn mukaisesti yhtymahallitus.

4 TILIMERKINTOJEN TEKEMINEN JA LASKUJEN KASITTELY

4.1 Opettajien palkkojen seuranta ja palkkamenokirjaukset

o tilille 4000 kirjataan suunnitelman mukaiset peruspalkat
o tilille 4005 tuntipalkkaisten kouluttajien palkat (sivutoimiset)

4.2. Laskujen kasittely
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Ostolaskut kasitellaan sahkoisesti. Toimittajalta tulee ensisijaisesti edellyttaa verkko-
laskua. Tilaajan vastuulla on ilmoittaa toimittajalle oppilaitoksen verkkolaskuosoite,
jotta mahdollisimman suuri osa laskuista saataisiin verkkolaskuna. Mikali verkkolaskua
ei saada, tulee kaikki ostolaskut, kuitit ja muut laskutukseen liittyvat dokumentit toimit-
taa sahkopostilla skannauspalveluun yhtena PDF-tiedostona. Ensimmaisena sivuna
on oltava oikea yhtidkohtainen kansilehti, jonka jalkeen tulevat varsinainen lasku
ja mahdolliset liitteet. Skannauspalvelun sahkoposti: ostolaskut.fi(at)cgi.com

Tai vaihtoehtoisesti kaytetaan toimittajaportaalia, jonka kautta voidaan luoda ja lahet-
taa laskuja suoraan jarjestelmaan ilman sahkopostia tai skannausta. Portaalia voivat
kayttaa henkilokunnan jasenet ja ulkopuoliset yritykset, joille voidaan lahettaa tunnuk-
set laskun luontia varten. Tunnukset toimittajaportaaliin pyydetaan reskontranhoita-
jalta. Reskontranhoitajan tulee tarvittaessa tarkistaa, etta palvelun myyja on ennakko-
perintarekisterissa ennen laskujen laittamista sahkdiseen kiertoon.

4.3 Laskujen asiatarkastus ja hyvaksyminen

Asiatarkastaja on se henkild, joka toteaa tydon suoritetuksi, tavaran toimitetuksi tai
muun palvelun saaduksi sovitun mukaisesti. Asiatarkastajan on tarkastettava, etta to-
sitteen tarkoittama tavara, tyosuoritus tai muu palvelu on saatu ja ettda maara on rahti-
kirjan, kuormakirjan tai muun lahetysilmoituksen mukainen ja tavaran laatu hankinta-
ehdon mukainen. Ellei tositteesta ilmene hankinnan kayttétarkoitus, se tulee merkita
laskujen asiatarkastusohjelman "muistilappu”toimintoa kayttamalla.

Laskun asiatarkastajan on varustettava tosite tili-, kustannuspaikka, tunniste- ja palve-
luluokkamerkinnalla. Laskut tulee tarkastaa vipymatta. Vastaanottajana ja hyvaksy-
jana ei saa olla sama henkilo.

Hyvaksyjan on tarkastettava, etta tosite on muodollisesti ja asiallisesti oikea, tosit-
teessa on oikea tilimerkinta arvonlisdveromerkintdineen, menon suorittamiseen on
kaytettavissa maararahaa ja etta meno perustuu asianmukaiseen paatokseen. Hyvak-
syja vastaa laskun oikeellisuudesta ja siita, ettd hyvaksytty lasku toimitetaan viipymatta
edelleen maksettavaksi.

Tilimerkintojen oikeellisuudesta vastaa kunkin tiimin vastuuhenkild. Silloin kun lasku
koskee hyvaksyjaa itseaan, laskun hyvaksyy taman esihenkild. Yhtymajohtajaa kos-
kevat laskut hyvaksyy elinvoimajohtaja.

Ostolaskujen tarkastajana toimii tiimissa hankinnan tehnyt henkild, paasaantoisesti
muu kuin tiiminvetaja. Tiiminvetajalle tulee nimeta tiimissa myds varahenkild ostolas-
kujen hyvaksymiseen, joka hyvaksyy laskut tiiminvetajan poissa ollessa. Tiiminvetgja
toimii oman tiiminsa ostolaskujen hyvaksyjana. Mikali timinvetaja kuitenkin on itse teh-
nyt hankinnan ja toimii ostolaskun tarkastajana, tulee tulosalueen johtajan hyvaksya
ostolasku.

Ostolaskun tarkastajan ja hyvaksyjan tulee aina olla eri henkilo. Ostolaskujen tar-
kastajien ja hyvaksyjien tulee noudattaa kuntayhtymakonsernin tilidintikasikirjaa.

4.4 Muistiotositteiden hyvaksyminen


mailto:ostolaskut.fi@cgi.com

6

Muistiotositteiden hyvaksyjana toimii investointivarauksiin liittyvien tositteiden seka ti-
linpaatésmuistioiden osalta elinvoimajohtaja. Muiden muistiotositteiden osalta hyvak-
syjana toimii talouspaallikko.

5 SISAISEN VALVONNAN SUUNNITELMA
5.1 Sisaisen valvonnan tavoitteet ja suunnitelma

Sisainen valvonta tarkoittaa organisaation sisaisia ohjaus- ja toimintaprosesseihin si-
saltyvia menettelyita ja toimintatapoja, joiden avulla varmistetaan toiminnan tulokselli-
suutta, tehokkuutta ja jatkuvuutta, raportoinnin ja tiedon riittavyytta, ajantasaisuutta ja
luotettavuutta, resurssien ja omaisuuden turvaamista seka lainsaadannon, paatosten,
saantojen ja ohjeiden noudattamista.

My@és riskienhallinta on osa sisaista valvontaa. Riskienhallinnalla tunnistetaan organi-
saation toimintaan mahdollisesti vaikuttavat tapahtumat ja saatetaan tapahtumien ris-
kit organisaation hyvaksymalle tasolle. Riskienhallinnan paamaarana on varmistaa toi-
mintojen jatkuvuus ja palvelujen hairioton tuottaminen. Riskienhallinta tukee asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamista ja talousarvion toteutumista. Se edistaa kuntayhtyma-
konsernin tuloksellisuutta puuttumalla toimintaa ja tavoitteita uhkaaviin tekijoihin enna-
koivasti. Riskienhallinta edellyttaa aina toimintaymparistdn ja uhkatekijoiden riittavaa
ja aktiivista kartoitusta ja arviointia.

Sisaisen valvonnan tarkoituksena on hallituksen, johdon, esihenkiloiden ja henkiloston
erilaisten toimenpiteiden avulla hallita riskeja ja lisata paamaarien ja tavoitteiden saa-
vuttamisen todennakaoisyytta.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman sisaisen valvonnan tavoitteena on saada
kohtuullinen varmuus:

 kuntayhtyman toiminnan tuloksellisuuden ja tehokkuuden,

« toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuuden ja tietojen luotettavuuden,
* lakien, paatoésten, saantdjen ja johdon ohjeiden noudattamisen seka

* resurssien ja omaisuuden turvaamisen saavuttamisesta.

Sisainen valvonta on osa kuntayhtyman johtamisjarjestelmaa seka johdon ja hallinnon
tydvaline, jonka avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintapro-
sesseja ja riskeja. Sisaisen valvonnan tulee kattaa kuntayhtyman kaikki toiminnot. Si-
saisen valvonnan jarjestamisessa tulee ottaa huomioon organisaatiorakenne seka toi-
minnan laatu ja laajuus. Lisaksi on varmistettava, etta sisainen valvonta on riittavaa ja
oikeassa suhteessa toiminnan sisaltamiin riskeihin.

Sisaisen valvonnan suunnitelma on organisaation sisdinen suunnitelma, joka sisaltaa
johdon suhtautumistavan, menetelmat, menettelytavat ja muut toimenpiteet, jotka an-
tavat kohtuullisen varmuuden siita, ettd kuntayhtymalle asetetut yleiset tavoitteet saa-
vutetaan.

Sisaisen valvonnan toteuttamisen keinoja ovat mm.

— asianmukainen dokumentointi

— liikketoimien ja -tapahtumien viivytykseton ja oikea kirfjaaminen
— valtuuttaminen liiketoimiin ja niiden toteuttamiseen

— tehtavien eriyttaminen



— tydnjohto

— resurssien kayttdoikeudet

— rekisterien kayttdoikeudet

— vastuuvelvollisuuksien maarittely.

5.2 Tuloksellisuuden valvonta ja raportointijarjestelma

Kuntayhtyman tehtavat on hoidettava taloudellisesti ja jarjestettava siten, etta vastuu
tavoitteiden toteuttamisesta seka toiminnallisesta ja taloudellisesta tuloksesta on sel-
kea. Tilivelvollisia ovat yhtymahallituksen jasenten lisaksi tulosalueiden johtajat. Ta-
lousarviossa maararahajaon on vastattava organisaatiorakennetta niin, etta jokaiselle
maararahalle voidaan maarata siitd vastaava tilivelvollinen viranhaltija. Talousarvion
toteutumisraportti toimitetaan tulosalueiden johtajille kuukausittain ja yhtymahallituk-
selle puolivuosittain. Tiimeillda on nahtavanaan kuukausittain tiimia koskeva toteutumis-
raportti.

Sisaisen valvonnan toimivuudesta vastaa koko kuntayhtyman tasolla yhtymahallitus ja
sen kokonaisvalvontavastuu on yhtymajohtajalla. Myds tulosalueiden johtajilla on kes-
keinen vastuu oman tulosalueensa osalta. Sisaista valvontaa tehostetaan kirjallisilla
menetelmakuvauksilla. Niiden avulla voidaan myds osoittaa toiminta- ja tyoketjuihin
sisaltyvia riskitekijoita. Kuntayhtymassa tehdaan lisaksi saannollisesti riskikartoituksia
ja niiden perusteella riskien hallintasuunnitelmia.

Kaikki tarkastustoimenpiteet pyritdan dokumentoimaan. Tassa suunnitelmassa edelly-
tetyista tarkastuksista on laadittava tarkastajien allekirjoittama tarkastuskertomus, joka
on annettava yhtymahallitukselle tiedoksi, mikali tarkastuksessa havaitaan huomautet-
tavaa.

5.3 Tietoturvallisuus ja tietojarjestelmat

Tietoturvallisuudella tarkoitetaan tietojen, jarjestelmien ja palvelujen asianmukaista
suojaamista sekad normaali- ettd poikkeusoloissa saanndin ja muiden toimenpiteiden
avulla. Tietojen sailymista, luottamuksellisuutta ja kaytettavyytta suojataan laitteisto- ja
ohjelmistovikojen, luonnontapahtumien tai tahallisten, tuottamuksellisten ja tapatur-
maisten inhimillisten tekojen aiheuttamilta uhilta ja vahingoilta.

Kaytdssa olevien tietojarjestelmien toimivuus on varmistettava seka fyysisen turvalli-
suuden etta tietoturvallisuuden osalta. Fyysisen turvallisuuden alueella keskeisia ovat
rakenteellinen turvallisuus, materiaalit yms., LVIS-jarjestelmat, UPS:t, palo-, savu-,
kosteusilmaisimet ja halytyksen siirrot, kulunvalvonta seka tietojen fyysinen varmista-
minen, paivavarmistukset, viikkovarmistukset, varmuuskopiot ja niiden sailytys.

Tietoturvallisuus on osa LHKK:n sisaista valvontaa ja riskienhallintaa. Jokaisen tiimin
on huolehdittava siita, etta tietoja kasitellaan turvallisesti, kayttdoikeudet pidetaan ajan
tasalla ja jarjestelmien kaytossa noudatetaan LHKK:n voimassa olevia tietoturva- ja
tietosuojaohjeita.

Teknologiapaallikkd koordinoi tietoturvallisuuden ja ICT-riskien hallintaa organisaatio-
tasolla seka vastaa tietoturvaohjeistuksen yllapidosta. Jokaisella tietojarjestelmalla tu-
lee olla nimetty paakayttaja, joka vastaa jarjestelman kaytosta, kayttdoikeuksien ylla-
pidosta ja sisaisen valvonnan edellyttamista tarkistuksista.
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Taloushallinnon ohjelmiston vastuuhenkil6ita ja kayttdoikeuksia koskevat paatokset te-
kee elinvoimajohtaja. Oppilaitoksen yhteisen opiskelijahallinto-ohjelman vastuuhenki-
I6ita ja kayttooikeuksia koskevat paatdkset tekee rehtori.

Yksityiskohtaiset ICT-, tietoturva- ja varautumisohjeet on julkaistu erillisissa ohjeissa,
joita tulee noudattaa kaikessa toiminnassa.

5.4 Materiaalihallinnon jarjestaminen

5.4.1 Hankintaperiaatteet

Kuntayhtyman hankinnat toteutetaan yhtymahallituksen hyvaksymien kuntayhtyman
hankintaohjeiden mukaisesti.

Yhtymahallitus paattaa ensisijaisesti hankinnoista, jotka koskevat investointiosaan kir-
jattavaa kayttdomaisuutta (aktivointiraja 10 000 e). Yhtymahallitus voi perustellusta
syysta oikeuttaa elinvoimajohtajan paattamaan joistakin em. hankinnoista.

Yli 10 000 euroa maksavista palveluhankinnoista ja vuokrasopimuksista paattaa elin-
voimajohtaja, jollei yhtymahallitus toisin paata. Koulutusjohtajalla, rehtorilla ja opiske-
ljapalveluiden johtajalla on oikeus paattaa oppisopimuksiin liittyvien koulutussopimus-
ten hankinnasta maararahojen puitteissa, vaikka hankintasopimukset ylittavat 10 000
euroa.

Opiskelijatyona tehtavien investointikohteiden osalta opettaja kilpailuttaa tehtavat ma-
teriaalihankinnat ja valitsee kokonaistaloudellisesti edullisimman tuotteen hankintaoh-
jeiden mukaisesti. Mikali jokin hankinta ylittda 10 000 euroa, se tuodaan yhtymahalli-
tukselle hyvaksyttavaksi.

Yhtymahallitus voi paattaa, mitka hankinnat suoritetaan hankintayhteistyoéna seutukun-
nan kuntien ja kuntayhtymien kanssa ja tekee silloin hankintaa koskevan paatoksen.

Tiimit suorittavat oman tiimin hankintojen valmistelun yhteistyossa talouspaallikon
kanssa. Tulosalueen johtaja vastaa hankintojen toteutumisesta oman tulosalueensa
osalta ja osallistuu tarvittaessa hankinnan valmisteluun. Elinvoimajohtaja paattaa yli 5
000 euroa maksavien hankintojen hankintamenettelysta. Talouspaallikké ja tarvitta-
essa myos elinvoimajohtaja on mukana hankintaprosessissa aina, jos hankinta ylittaa
julkisen hankintalain kansalliset rajat. Elinvoimajohtaja tekee myds yhteishankintoja
koskevat paatokset ja antaa yhdessa talouspaallikon kanssa hankintatoimeen liittyvaa
tarpeellista ohjeistusta. Vuotuisen maararahan kayttdé on pyrittava ajoittamaan tasai-
sesti tilikaudelle.

Tulosvastuussa olevan esihenkilon esityksesta voidaan nimetylle henkildlle myontaa
elinvoimajohtajan tai talouspaallikon paatoksella oppilaitoksen pieniin hankintoihin ja
matkakulujen maksamiseen luottokortti, jonka luottoraja voi olla enintaan 500,00 eu-
roa. Konsernin johtotiimin jasenilla, talouspaallikolla seka teknologiapaallikdlla voi olla
kaytossa luottokortti, jonka luottoraja on enintaan 5000,00 euroa. Lisaksi KV-asioita
hoitavalla henkil6lla voi olla kaytéssa luottokortti, jonka luottoraja on enintaan 5000,00
euroa, viestintaassistentilla voi olla kaytossa luottokortti, jonka luottoraja on enintaan
1000,00 euroa ja koulutusasiantuntijalla voi olla kaytdssa luottokortti, jonka luottoraja
on enintdan 1000,00 euroa. Luottorajan tilapaiseen nostamiseen perustellusta syysta
ovat oikeutettuja elinvoimajohtaja, talouspaallikkd seka yhtymajohtaja.



5.4.2 Varastot

Toimisto- ja opetustarvikkeiden seka ensiaputarvikkeiden osalta pidetaan erillista net-
tohintaista varastokirjanpitoa. Naiden tarvikkeiden osalta varaston suuruus saa olla yh-
teensa 10 000 euroa.

Seuraavat varastot katsotaan kulutusvarastoiksi, joista on kuitenkin erilliset tilinsa kir-
janpidossa ja joihin sidottujen varojen ohjeelliset enimmaismaarat ovat seuraavat:

- auto- ja kuljetustekniikka 10000 e
- LVI-tekniikka 10 000 e
- metalliosasto 10000 e
- opetuskeittiot ja lounasravintola 6000 e
- ammattikeittio 10000 e
- keramiikka 3000e

- rakennusalan valmiit oppilastyot 12000 e

Varastot arvostetaan hankintahintaan. Ohjeellisiin enimmaismaariin eivat sisally ra-
kennusalan opiskelijatyokohteiksi hankitut omakotitalotontit.

Tulosalueen johtajan nimeamien vastuuhenkildiden on suoritettava varastoinventointi
puolivuosittain 30.6. ja 31.12. tilanteiden mukaisesti. Inventointiryhmaan tulee vastuu-
henkilon lisaksi kuulua kaksi muuta henkilGa.

5.5 Menojen ja tulojen valvonta

Jokainen on osaltaan velvollinen huolehtimaan sita, etta kuntayhtymalle peritaan kaikki
voimassa olevien saanndsten ja ohjeiden mukaiset maksut ja korvaukset. Asianomai-
sten vastuuhenkildiden on huolehdittava siita, ettd myos heidan tulosyksikkdnsa hen-
kilokunta on tietoinen tasta velvollisuudesta.

Saamisten perimiseksi on ryhdyttava valittomasti asianmukaisiin toimenpiteisiin. Elin-
voimajohtajalla on oikeus paattaa niiden saamisten, joita ei ole ulosottomenettelylla-
kaan pystytty perimaan tai joiden periminen muista syista ei ole mahdollista tai perus-
teltua, kirfjaamisesta luottotappioksi. Luottotappioksi kirjatut saatavat annetaan perus-
teluineen yhtymahallitukselle tiedoksi. Luottotappioksi kirjatuista saamisista on pidet-
tava erillista luetteloa, joka mahdollistaa perinnan jatkamisen tarvittaessa.

5.6 Kayttbomaisuuden ja irtaimiston poistot

Kayttbomaisuuden poistot kirjataan poistosuunnitelman mukaisesti. Tulosalueiden joh-
tajien tulee tarvittaessa tehda irtaimistoon kohdistuvat poistoesitykset taloustiimille.
Elinvoimajohtaja voi hyvaksya alle 10 000,- euron arvoisen irtaimiston poiston ja myyn-
nin. Muun kaluston ja irtaimiston poistamisesta paattaa tarvittaessa vuosittain yhtyma-
hallitus.

5.7 Sijaisuusjarjestelyt ja ns. vaaralliset tydyhdistelmat
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Varahenkilojarjestelma pyritaan luomaan ja jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan.
Mahdollisia keinoja taman toteuttamiseen on tydtehtavien vaihtaminen, tydn sisallon
laajentaminen seka tiimi- ja parityoskentely.

Tehtavia jarjestettdessa ei saa muodostua ns. vaarallisia tyoyhdistelmia. Esimerkiksi
maksuliikenteen hoidossa ostoreskontran asiakasrekisteria yllapitava ei voi osallistua
laskujen varsinaiseen maksamiseen. Kaikki maksut kierratetaan aina ostoreskontran
kautta sahkdisesti normaalilla hyvaksymismenettelylld. Ostolaskujen maksueran teki-
jan ja maksajan tulee olla aina eri henkilot.

5.8 Sisainen tarkastus

Yhtymahallituksen keskuudestaan valitseman kahden jasenen on vahintaan kerran
vuodessa ennalta ilmoittamatta suoritettava kuntayhtyman kassoihin ja pankkitilien va-
roihin seka kuntayhtyman hallussa oleviin arvopapereihin ja vakuuksiin kohdistuva tar-
kastus.

Talouspaallikon on tarkastettava tai tarkastutettava tarvittaessa kuntayhtyman kasso-
jen rahavarat. Kassanhoitajan tai alitilittdjan asemassa olevan henkildn vaihtuessa on
hyva suorittaa kassantarkastus.

Yhtymahallituksen keskuudestaan valitseman kahden jasenen on vahintaan kerran
vuodessa suoritettava kuntayhtyman varastoihin kohdistuva tarkastus.

5.9 Kassanhallinta

5.9.1 Maksuvalmiussuunnittelu

Maksuvalmius ennakoidaan maksuvalmiussuunnittelulla. Talousarvion toteutuminen
ja maksuvalmiustilanne raportoidaan vahintdan puolivuosittain yhtymahallitukselle.
Maksuliikenne hoidetaan keskitetysti elinvoimajohtajan ohjeiden mukaisesti.

5.9.2 Tilien kayttooikeudet ja arvopostin vastaanottajat

Pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, tileilta otoista ja niille siirroista paattaa elin-
voimajohtaja ja hanen estyneena ollessaan yhtymajohtaja.

Valtuutus allekirjoittaa pankkisiitomaaraykset ja hyvaksya maksumaaraykset on elin-
voimajohtajalla, paakirjanpitajalla, talouspaallikolla ja yhtymajohtajalla, aina kaksi yh-
dessa. Heidan estyneena ollessaan valtuutus koskee yhtymahallituksen nimeamaa vi-
ransijaista.

Valtuutus kuitata kuntayhtymalle osoitettu arvoposti ja muut arvolahetykset on yhtyma-

johtajalla, rehtorilla, elinvoimajohtajalla, hallintoasiantuntijalla ja paakirjanpitajalla seka
yhtymajohtajan valtuuttamalla muulla viranhaltijalla.

5.9.3 Kateiskassat

Kuntayhtyman kateiskassat ja niiden pohjakassan enimmaismaarat ovat seuraavat:
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Neuvonta Saksankatu 300 euroa
Opetusravintola 200 euroa

Talouspaallikké nimeaa kullekin kassalle alitilittajan ja paattaa, missa laajuudessa me-
noja suoritetaan kateiskassasta.

Kassakayttajille on laadittu erillinen ohje liittyen myynteihin, paivan paatokseen, raha-
siirtoihin ja kateisen rahan tilityksiin seka laskutukseen. Kassakayttajan ohje on tay-
tantdonpano-ohjeen liitteena.

5.9.4 Rahavarojen ja arvopapereiden sailyttaminen

Rahavarat ja arvopaperit seka muut tarkeat asiakirjat on sailytettava kassaholvissa tai
kassakaapissa. Alitilittdjan hallussa olevat rahavarat, arvopaperit ja tositteet on saily-
tettava varmassa sailytyspaikassa erilladn muista varoista.
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LIITE 1

KALUSTOMAARARAHAT JA HANKINTAOHJEISTUS

Hankinnat kiertavilta kauppiailta on kielletty

Kiertavat kauppiaat ohjataan suoraan neuvontaan, jossa hoidetaan yhteiset hankinnat. Hankintoja ei
saa tehda kiertavilta kauppiailta. Poikkeustapauksissa oikeus tallaisiin hankintoihin on ainoastaan
konsernin johtotiimin jasenilld. Mikali joku muu henkild tekee tilauksen, on han siitd henkildkohtaisessa

vastuussa.

Kalustohankinnat

Talousarvion yhteydessa hyvaksytaan tilikaudelle kustannuspaikkakohtaiset kalustomaararahat. Naita

kalustohankintoja toteutettaessa tulee noudattaa kuntayhtyman hankintaohjetta.

Hankinnan arvo

Hankintatapa

Paatoksen tekija

Muutoksenhaku

Alle 2000 euron hankinta

Ei tarvitse kilpailuttaa, mutta
hintatiedusteluja on tehtava.

Ei saa pilkkoa asiin.

Hankinnasta paatetédan
yhdessa tiimin kanssa

Ei tarvitse tehda kirjallista
paatdstd

2000 - 5000 euroa

Kilpailutetaan Cloudia-
hankintajérjestelméassa
yhteistydssa

talouspaallikén kanssa.

Noudatetaan hankintaohjeita.

Tiimi yhdessa
talouspaallikén
kanssa.

Valintapaatss Cloudiassa.

5000 - 60 000 euroa

Kilpailutetaan hankintachjetta
noudattaen Cloudia-
hankintajérjestelméassa.

Kirjallinen hankintap&&tés ja -
hankintasopimus

Hankinta alle 10.000 euroa:

toimivaltuudet omaavan
viranhaltijan kirjallinen ja
perusteltu paatds.

Hankinta yli 10.000 euroa:
vhtymahallitus

Kuntalain mukainen
oikaisuvaatimus ja valitus
hallinto-oikeuteen

Kansallinen kynnysarvo
> 60 000 euroa tai
>150 000 euroa

Hankintalain mukainen
hankintailmoeitus Hilmassa

Yhteistyossa
talouspaallikon ja
elinvoimajohtajan
kanssa

Yhtyméhallituksen paatés

Kuntalain mukainen
oikaisuvaatimus ja valitus
hallinto-oikeuteen

Valitus markkinaoikeuteen

Toimistotarvikkeet, toimistopaperit, yleiset askartelutarvikkeet, mustekasetit ja ensiaputarvik-
keet hankitaan keskitetysti neuvonnan kautta. ICT-hankinnoista vastaa teknologiapaallikko.

Kuntayhtyma on liittynyt puitesopimuksiin toimistotarvikkeiden, toimistopapereiden, askartelutarvikkei-
den, oppimateriaalien, puhtaanapidon tarvikkeiden, IT-laitteiden, turvallisuustekniikka, jarjestelmat ja
laitteet, monitoimilaitteiden ja tydvaatteiden osalta. Puitesopimukset sitovat oppilaitosta ja hankinnat
toteutetaan keskitetysti. Kyseisia tuotteita ei voi hankkia muilta toimittajilta.

ICT-laite- ja ohjelmistohankintojen toteuttamisesta vastaa teknologiapaallikké talousarviossa hyvaksyt-
tyjen maararahojen puitteissa.
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ASIAKIRJA

Lounais-Hameen koulutus- kunta-
yhtyma

Jarjestamislupa

Forssan ammatti-instituutti

Kuntayhtyman yllapitama oppilai-
tos

Sopimus/sitoumus

Yhtymahallituksen puheenjohtaja
tai yhtymadjohtaja, varmentaa elin-
voimajohtaja tai asianomaisen tu-
losalueen johtaja, jollei yhtyma-
hallitus ole valtuuttanut toisia
henkilita

Rehtori tai yhtymajohtaja ja var-
mentaa elinvoimajohtaja tai asian-
omaisen tulosalueen johtaja, jollei
yhtymahallitus ole valtuuttanut
toisia henkil6ita

Koulutustarjous

Yhtymajohtaja
Elinvoimajohtaja
Koulutusjohtaja
Rehtori

100.000 e asti

Tutkintotodistus

Rehtori tai vararehtori

Ote opintosuoritusrekisterista (va-
liaikaisena annetaan ilman allekir-
joitusta)

Vastuuopettaja

Osallistumistodistus

-- (Ote opintosuoritusrekisterista)

Paatos opiskelijaksi ottamisesta

Koulutusjohtaja
Rehtori
Opiskelijapalveluiden johtaja

Asuntolapaikan myéntaminen

Opiskelijapalveluiden johtaja

Todistukset eri tahoille, kuten
Kela, sosiaaliviranomaiset, TE-toi-
misto (esim. opiskelutodistus,
perhe-elakehakemus, lisdajan ha-
kemus, nuoren kuntoutuskorvaus-
hakemus, valvontailmoitukset,
lausunto toimeentulotukihake-
mukseen)

Kuraattori

Opettaja
Koulutussihteeri
Opinto-ohjaaja
Koulutusasiantuntija

Traficomin oppilaitoksen todistus
lasndolosta, kun poikkeuslupaa
haetaan koulumatkojen kulke-
miseksi

Koulutussihteeri

Osaamisen tunnustaminen

2 opettajaa yhdessa (ammatilli-
nen)

Yto-opettaja tai opinto-ohjaaja
(ytot)

Osaamisen tunnustaminen, mikali
LHKK:lla ei ole kyseiseen tutkin-
toon jarjestamislupaa

Koulutusjohtaja
Rehtori
Opiskelijapalveluiden johtaja

Valiaikainen keskeytys

Vastuuopettaja

Eronneeksi katsominen, viranhalti-
japaatos

Koulutusjohtaja
Rehtori
Opiskelijapalveluiden johtaja
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Opiskeluoikeuden peruuttaminen
ja palauttaminen

Koulutusjohtajan tai rehtorin esi-
tyksesta oppilaitoksen monijaseni-
nen toimielin

Koulutussopimus

Opettaja

Oppilaitoksessa jo kirjoilla olevalle
opiskelijalle tehtava
oppisopimus

Opettaja

Laajennettu oppisopimus

Koulutusjohtaja
Rehtori
Opiskelijapalveluiden johtaja

P3aatos opintososiaalisista etuuk-
sista

Koulutusasiantuntija

HOKS

opettaja

Laajennetun oppisopimuskoulu-
tuksen hankintasopimus

Opiskelijapalveluiden johtaja
Koulutusjohtaja
Rehtori

Koulutuskokeilun sopimus

Opinto-ohjaaja

Erityisen tuen pdatos

Opiskelijapalveluiden johtaja

Lastensuojeluilmoitus

Koko henkilosto

Opinndytteita tai muita tutkimuk-
sia koskevat luvat seka sopimukset

Johtotiimi

Ostopalvelut ja muu hankinta Henkil6sto, erillisen hankintaoh- ei
jeen mukaan

Tydsopimus ja tyotodistus Esihenkild ei

Tyokokeilu, siviilipalvelus, avotyo, Henkilostopaallikko

opetusharjoittelijat ym. jaksot

Erillisrahoitteisten projektien ha- Johtotiimin jasen, jonka tulosalu- --

kemukset eelle hanke kuuluu

Erillisrahoitteisten projektien Johtotiimin jasen

kumppanuussopimukset

Erillisrahoitteisten projektien ra- Projektikohtaisten ohjeiden mu- --

portointi- ja maksatusdokumentit | kaisesti

Organisaation hakemukset ja Yhtymajohtaja Rehtori

muut viralliset dokumentit (esim.

lupa, lisenssi, jasenyys)

Saneeraushankkeiden muutostyét | Yhtymajohtaja --

Elinvoimajohtaja

Omaisuuden myynti

Yhtymahallitus
Irtain omaisuus 10.000 euroon
saakka elinvoimajohtaja

Maksullisen palvelutoiminnan
myynti (muu kuin koulutus)

Henkil6sto erillisen ohjeen mu-
kaan

Vastineet, reklamaatiot, kannan-
otot

Yhtymadjohtaja ja/tai tulosalueen
johtaja

Rehtori ja/tai tulosalueen esihen-
kilot

Kuljetusalan perustason ammatti-
patevyysdokumentit

Markus Mutikainen

Kuntayhtyman autokoulun hallin-
tadokumentit

Markus Mutikainen

Autokoulun opetustodistus

Lilkenneopettaja
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KASSAKAYTTAJIEN OPAS

Ohje Ceepos-kassakayttijille

Myynnit

Myyntitapahtumat on kirjattava viivytyksetta

Jos kassasta otetaan rahaa, tulee se aina kirjata ottona selityksen kanssa, vaikka raha
palautuisi pohjakassaan

Tapahtumien jalkeen Kirjataan tulo ja lainattu pohjakassa panona kassaan, tulo tulee
Kirjata samana paivana

Paivan paatos

Paivan paatos tehdaan jokaisella kassalla paivittain, allekirjoitus digitaalisesti, jotta ta-
pahtumat siirtyvat kirjanpitoon

Digitaalisen allekirjoituksen tekeminen vaatii oikeudet, jotka voi tarvittaessa pyytaa
neuvonnasta sovellusasiantuntijalta

Yli 15 € myynnin oikaisukirjauksista (virheen korjaus) tulee toimittaa paakirjanpitajalle
opettajan tai ohjaajan allekirjoittama hyvityskuitti

Rahasiirrot

Rahasiirrot kassasta tulee tehda aina vahintaan kuun puolessa valissa ja kuun lo-
pussa, muuna aikana tarpeen mukaan, kuitenkin aina, jos pohjakassan ylitys on 80€
Tilityspussi tulee toimittaa viivytyksetta neuvontaan kassakaappiin, eika niita saa sai-
lyttaa aloilla

Raporttiin kirjoitetaan turvapussin 3 viimeista numeroa selitteeseen ja tarkastuslipuke
turvapussista toimitetaan neuvontaan tilityspussin mukana

Kateisen rahan tilaus

Laskutus

Kateisen rahan tilaus tulee tehda vahintaan kaksi viikkoa tarvetta aiemmin neuvon-

taan

Pienid maaria voidaan ottaa neuvonnan kassasta pohjakassaksi ja silloin tilitys myos
takaisin neuvonnan kassaan. Tastakin sopiminen etukateen, jotta neuvontaan ehdi-
taan tarvittaessa tilata pienta rahaa

Asiakastiedot pyydetdan avaamaan etukateen, jos asiakasta ei ole aiemmin kassaan
perustettu

Asiakasnumeron tulee tdsmata Premiumin asiakasnumeroon, joten asiakastietojen
avaaminen tehdaéan keskitetysti taloushallinnossa ja neuvonnassa

Tilavuokrat tulee saada samalle laskulle ravintomenojen kanssa, ettei muodosteta
kahta erillista laskua

Yrityksilta ja yhteisdilta on aina pyydettava laskutusta varten Y-tunnus
Yksityishenkil6ille laskumahdollisuus vain poikkeustapauksissa, silloin pyydettava asi-
akkaan henkilétunnus

Myyntilaskuun liittyva tydmaarays, sopimus tai muu laskun liite (konsepti) arkistoi-
daan kassakayttajan toimesta

Laskutuksen aikataulu

Laskut kassailla tulee olla muodostettuna viimeistddn maanantaina edelliseltd viikolta
Sen jalkeen sovellusasiatuntija kokoaa laskutettavan aineiston kassasta ja lahettaa
eteenpain paakirjanpitajalle laskutettavaksi ja toimitettavaksi laskuhotelliin
Tarvittaessa voidaan tehda laskuajoja myds muulloin
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Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Opetuksen jarjestaminen ammatillisessa koulutuksessa

Postiosoite
Postadress
Postal Address

Opetus- ja kulttuuriministeriéén ja eduskuntaan on tullut yhteydenottoja, joiden mukaan
opiskelijoiden oikeus opetukseen ja ohjaukseen ei toteudu ammatillisessa koulutuksessa
kaikilta osin niin kuin eduskunta ja valtioneuvosto ovat tarkoittaneet. Paaministeri Petteri
Orpon hallituksen ohjelman mukaisesti hallitus turvaa erityisesti
oppivelvollisuuskoulutuksessa olevien ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden oikeuden
riittdvaan lahiopetuksen maaraan, tydpaikkaohjaukseen seka tarvittavaan oppimisen tukeen.

Ministerid korostaa, ettd riittdvan opetuksen, ohjauksen ja tuen tarve eivét rajoitu vain
oppivelvollisiin opiskelijoihin. Oikeus opetukseen, ohjaukseen ja tukeen koskee myds
aikuisia opiskelijoita. Riittavan opetuksen jarjestaminen on keskeinen keino laissa tarkoitetun
ammattitaidon ja osaamisen hankkimiseksi.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilu kaynnistyy 1.1.2026. Opetusta ja
ohjausta koskevia sdannoksia sovelletaan samalla tavalla kaikkiin koulutuksen jarjestajiin.

Opiskelijoiden oikeus opetukseen ja ohjaukseen

Jokaisen oikeus maksuttomaan perusopetukseen ja yhdenvertaiseen kohteluun on turvattu
perustuslaissa. Oppivelvollisuuslain saatadmisen jalkeen perustuslain mainittu 16 pykalan 1
momentin oikeus siséltaa 18 vuoteen asti ulottuvan oppivelvollisuuden aikaisen koulutuksen.
Perustuslain mukaan julkisen vallan on turvattava jokaiselle yhtéldinen mahdollisuus saada
kykyjensa ja erityisten tarpeidensa mukaisesti myés muuta kuin perusopetusta.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaan opiskelijoilla on oikeus saada
sellaista opetusta ja ohjausta, joka mahdollistaa tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen sekd tukee
opiskelijoiden kehitystd hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan
jaseniksi. Koulutuksen jarjestdjan tehtdvdna on suunnitella tutkinnon tai koulutuksen
perusteissa edellytetyn ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos opiskelijalla ei ole
osaamisen osoittamiseksi tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Lisdksi koulutuksen
jarjestajan tehtdvana on suunnitella opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (673/2017) mukaan
ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa tutkinnon osan tai yhteisen tutkinnon osan osa-

Opetus- ja kulttuuriministerié

PL 29

Kdayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Besdksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Meritullinkatu 10 0295 16001 09 135 9335 kirjaamo.okm(at)gov.fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 9 135 9335
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alueen suorittamiseksi tarvittavan opetuksen ja ohjauksen maarad on vahintdan 12 tuntia
osaamispistettd kohti. Tuntim&ara voi kuitenkin olla s&adettyd suurempi tai pienempi
opiskelijan oppimisvalmiuksien tai yksil6llisten valintojen perusteella.

Lain mukaan koulutuksen jarjestajalla tulee olla koulutuksen jarjestdmistapa huomioon
ottaen riittdva maara opettajan virkoja tai tydsopimussuhteisia opettajia. Lisdksi koulutuksen
jarjestajalla voi olla tuntiopettajia ja muuta henkiléstéa. Opettajien kelpoisuusvaatimuksista
saadetaan asetuksella opetustoimen henkildstdén kelpoisuusvaatimuksista (986/1998).

Oppivelvollisten  henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman
laatiminen

Ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin tuli 1.1.2025 alkaen muutos koskien opintojen
henkilékohtaistamista oppivelvollisten opiskelijoiden osalta. Laki muuttui siten, etta
osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta sdadettya sovelletaan oppivelvollisuuslaissa
(1214/2020) tarkoitetulle oppivelvolliselle laadittavaan henkildkohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan vain siltd osin kuin oppivelvollinen on suorittanut ammatillisen
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon perusteiden mukaisia
tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueitta taikka lukio-opintoja.

Muutosta koskevassa hallituksen esityksessa (HE 112/2024 vp) on todettu, ettd koulutuksen
jarjestajat paattavat koulutuksen jarjestamistavoista jatkossakin voimassa olevaa
lainsdadantda vastaavalla tavalla. Koulutusta voidaan jarjestda oppivelvollisille esimerkiksi
opetusryhmissa.

Oppimisen tuki elokuusta 2026 alkaen

Elokuun 2026 alusta ammatillisen koulutuksen opiskelijalla on oikeus oppimisen tukeen, jota
han tarvitsee tutkinnon tai koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimusten ja
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Oppimisen tuki jarjestetaén osana tutkintokoulutusta.
Oppimisen tuki on opettajan antamaa tukiopetusta seka opetus- ja ohjaushenkiléstén
antamaa tukea ja ohjausta.

Hallituksen esityksen (HE 161/2024 vp) mukaan oppimisen tuessa paapaino on helposti
saavutettavassa tuessa, jota annettaan opiskelijalle heti tuen tarpeiden ilmetessa.
Oppimisen tuen tavoitteena on ennaltaehkaistd opiskelijan vaikeuksien kasautumista.
Oppimisen tukea jarjestetdan tutkintokoulutuksen rinnalla, ja sen tarkoitus on tukea
opiskelijan tavoitteiden saavuttamista.

Tukiopetuksella tarkoitetaan hallituksen esityksen mukaan opettajan antamaa opetusta, jolla
vastataan opiskelijan tuen tarpeisiin. Opiskelijalla, jolla on vaikeuksia oppimisessa ja
opiskelussa, on oikeus saada tukiopetusta tutkintokoulutuksessa muun opetuksen ja
ohjauksen ohella. Tukiopetusta voidaan antaa myés opiskelijalle, joka on jaanyt tilapaisesti
jalkeen opinnoissaan, tai joka tarvitsee muusta syystd tukea ja ohjausta tutkinnon tai
koulutuksen suorittamiseen. Tukiopetusta voidaan antaa opiskelutaitojen, kuten kielellisten,
matemaattisten tai tietoteknisten valmiuksien vahvistamiseksi taikka opiskelutekniikkaan
littyvien taitojen tukemiseksi. Tukiopetukseen voi siséltya kielitaidon vahvistamista silloin,
kun opiskelijalla on puutteellinen osaaminen tutkintoon liittyvassa suomen- tai ruotsin kielen
sanastossa tai ammattiin liittyvissa kielen kaytén tavoissa. Kielitaidon vahvistamisen tulisi
aina liittya suoritettavaan tutkintoon eika tukiopetusta saisi kayttédd peruskielitaidon
opettamiseen.

Osana oppimisen tukea voidaan antaa myds erityisopettajan antamaa erityisopetusta.
Tallainen oppimisen tuki voi olla riittavaa niille opiskelijoille, joilla on kapea-alaisia
oppimisvaikeuksia esimerkiksi lukemisessa, kirjoittamisessa tai matematiikassa.



Erityinen tuki elokuusta 2026 alkaen

Elokuusta 2026 alkaen erityistd tukea koskeva saannds muuttuu siten, ettd erityista tukea
tarvitsevien opiskelijoiden oikeutta erityisopettajan antamaan opetukseen vahvistetaan.
Voimaan tulevan sdanndksen mukaan opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hén
tarvitsee todennettujen oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun vastaavan syyn
vuoksi saannollista tai pitkaaikaista erityisopetusta tutkinnon tai koulutuksen mukaisten
ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamiseksi eikd oppimisen tuki ole
riittdvaa opiskelijan tuen tarpeiden kannalta. Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen myés
tyopaikalla jarjestettavassa koulutuksessa.

Voimaan tulevan sdanndéksen mukaan erityinen tuki on erityisopettajan antamaa
erityisopetusta. Lisaksi erityinen tuki on erityisopettajan konsultaatioon perustuvaa muuta
opetusta ja ohjausta sekd opiskelijan tarvitsemia muita erityisid opetus- ja
opiskelujarjestelyja. Erityisen tuen tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa tuen avulla
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. Erityista tukea
saavan opiskelijan osalta ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista osaamisen
arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksildllinen osaamisen arviointi.
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin, kuin se on opiskelijan
henkilékohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamaténta.

Lain mukaan vaativan erityisen tuen tehtdvan saaneen koulutuksen jarjestéjan tehtdvéana on
jarjestaa koulutusta opiskelijoille, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia taikka vaikea vamma
tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee yksiléllista, laaja-alaista ja monipuolista erityisté
tukea. Vaativan erityisen tuen toteuttaminen edellyttda nain ollen 1.8.2026 alkaen aina
kelpoisuusvaatimukset tayttavan erityisopettajan antamaa opetusta.

Oikeus opetukseen erdissa tilanteissa

Etela-Suomen aluehallintovirasto on paatéksessaan (ESAVI/45400/2023) ottanut kantaa
oppivelvollisen  opiskelijan  koulutuksen jarjestdamiseen péivatoimintakeskuksessa.
Aluehallintovirasto toteaa paatoksessaan, ettd jos koulutuksen jarjestédja on yhteistydssé
hyvinvointialueen vastuulla olevan paivatoimintayksikon kanssa maéaritellyt opiskelijan
paivatoimintayksikén yhdeksi hdnen opetusyksikokseen, yksikdssé taytyy olla koulutuksen
jarjestajan palveluksessa oleva kelpoisuusvaatimukset tayttava opettaja. Opiskelijan opetus
ei voi olla paivatoimintakeskuksen tyontekijan tai oppilaitoksen ohjaajan vastuulla.
Aluehallintoviraston paatéksen mukaan ammattiopisto oli laiminlyényt velvollisuuttaan antaa
opetusta.

Opetus- ja kulttuuriministerié kiinnittda koulutuksen jarjestajien huomiota erityista tukea
saavien ja tyéhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa opiskelevien
opiskelijoiden oikeuteen saada kelpoisuusvaatimukset tayttavan opetushenkiléston antamaa
erityisopetusta. Henkilon oppivelvollisuutta ei esimerkiksi lainsdddannén tarkoittamalla
tavalla voi suorittaa tychon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa siten, etta
henkild suorittaa koulutuksen paaosin koulutussopimuksella paivatoimintakeskuksessa.

Eduskunnan oikeusasiamies on paatoksessdan (EOAK/4947/2022) oftanut kantaa
alaikéisten vankien ja erdiden huostassa olevien lasten mahdollisuudesta koulunkayntiin ja
opiskeluun. Oikeusasiamies toteaa, ettd oppivelvollisuuslaki turvaa yhtéldisesti myos
alaikaisten vankien oikeutta maksuttomaan koulutukseen. Liséksi oikeusasiamies korostaa,
ettd oikeus saada opetusta ja koulutusta kuuluu yhtélaisesti kodin ulkopuolelle sijoitetuille
lapsille ja nuorille. Oikeusasiamies totesi pitdvansa valttdmattdmana, ettd opetus- ja
kulttuuriministerié ohjaa koulutuksen jarjestdjid lainsdadannén soveltamisessa niin, etta
alaikdisten vankien ja rajoitustoimenpiteiden kohteena olevien sijoitettujen lasten
oppivelvollisuuden suorittaminen ja sivistykselliset oikeudet tulevat turvatuiksi.
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Opetus- ja kulttuuriministerio on 24.10.2024 paivatylla kirjeellddn ohjannut koulutuksen
jarjestéjia alaikaisten vankien ja erdiden huostassa olevien lasten mahdollisuudesta
koulunkayntiin ja opiskeluun.

Opetus- ja kulttuuriministerié ~ kiinnittdd yha koulutuksen jarjestdjien huomiota
vankilaopetuksessa olevien oppivelvollisten opiskelijoiden oikeuteen saada my®s riittavasti
kelpoisuusvaatimukset tayttavan opettajan antamaa opetusta.

Opetuksen ja ohjauksen merkityksesta sekd lapsen edun huomioimisesta

Riittavalla opetuksella ja ohjauksella mahdollistetaan opiskelijoiden oppiminen seka
edellytykset tutkinnon tai koulutuksen suorittamiselle. Opiskelujarjestelyillda myds
mahdollistetaan opiskelijan kiinnittyminen oppilaitosyhteisé6n, miké on opiskelijoiden kasvun
ja kehityksen kannalta tarkeaa. Kuuluminen opiskelijoiden, opettajien ja muun henkilékunnan
muodostamaan yhteis66n tukee opiskelijoiden sosiaalisia taitoja, joita tarvitaan tyéelaméassa
kaikilla ammattialoilla. Koulutuksen jarjestdjien on myés hyva muistaa, ettd ammatillinen
perustutkintokoulutus ~ tahtda tyontekijgammatteihin, joissa tydskentely tapahtuu
paasaantoisesti tyopaikalla ns. lahityossa. Edellda mainitut seikat seka edellyttavat etta
perustelevat riittavaa lahiopetusta koulutuksen jarjestdjan oppimisymparistdissa.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteet liittyen tydllistymiseen, tutkintojen tai niiden osien
suorittamiseen seka opiskelijoiden kehitykseen ovat laajat ja kunnianhimoiset. Ammatillisen
tutkinnon suorittaminen antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkeakoulutukseen seka
patevyyden tyéelamaan alakohtaisten vaatimusten mukaisesti. Opetusjarjestelyilla on kiintea
yhteys oppimistuloksiin. Oppimistulosten kannalta on olennaista varmistaa, etta opiskelijalla
on riittdva osaaminen ennen tyopaikalla jarjestettdvain koulutukseen siirtymista tai ennen
osaamisen arviointia naytossa.

Ministerié muistuttaa, ettd vuoden 2026 alusta ammatillisen koulutuksen rahoitusperusteissa
tyéllistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen painoarvo nousee 10 prosentista 18 prosenttiin.
Koulutuksen laadun ja oppimistulosten varmistaminen ovat edellytys tyduralla ja jatko-
opinnoissa menestymiselle. Koulutuksen jarjestajien on kiinnitettdva huomiota opiskelijoiden
oikeuteen saada riittavasti opetusta ja ohjausta, jotta tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen
edellyttama opiskelijoiden osaaminen turvataan ja varmistetaan lainsdadannén
edellyttamalla tavalla.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusperusteisiin tulee uutena elementtind [ahtétason
painokerroin, jolla painotetaan viidesosaa opiskelijavuosiin perustuvasta rahoitusosuudesta
opiskelijoiden laht6tason mukaisesti. Lahtétason painokerroin perustuu oppivelvollisten
osalta perusopetuksen paattétodistuksen arvosanoihin ja muiden opiskelijoiden osalta
aiemmin suoritettuun korkeimpaan tutkintoon. Uuden painokertoimen tavoitteena on
varmistaa, etta rahoitus huomioi riittavalla tavalla opiskelijoiden lahtétason ja siten tukee
rittdvan opetuksen ja ohjauksen jarjestamista.

Opetus- ja kulttuuriministerié kiinnittdd koulutuksen jarjestdjien huomiota ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa opiskelijoille sdadettyihin oikeuksiin, joiden toteuttaminen on
koulutuksen jarjestajan vastuulla. Samalla ministerié korostaa, ettd koulutuksen jarjestaja
vastaa myos siitd, ettéd opiskelijat saavat koulutus- ja oppisopimuksen aikana tarvitsemansa
tuen. Koulutusta alle 18-vuotiaalle opiskelijalle suunniteltaessa, jarjestettdessd ja siitd
paatettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.



Jakelu

Tiedoksi

Ylijohtaja Petri Lempinen

Hallitusneuvos Anna Kankaanpaa

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat

Opetusministeri Anders Adlercreutz, opetus- ja kulttuuriministerié
Valtiosihteeri Mikaela Nylander, opetus- ja kulttuuriministerié
Erityisavustaja Anita Westerholm, opetus- ja kulttuuriministerié
Kansliapaallikké Heidi Backman, opetus- ja kulttuuriministerié
Opetushallitus
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