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1. Tarkastuslautakunnan tehtava, kokoonpano ja tyoskentely

Yhtymavaltuusto 12.11.2021; tarkastuslautakunnan kokoonpano vuosille 2021-2025:

Varsinainen jasen

Eeva Laaveri, puheenjohtaja
Tarja Jarvinen, varapuheenjohtaja
Ismo Valve

Jukka Lintukangas

Varajasen:
Mervi Yrjana
Kaisa Jussila
Christer Friskopf
Tuomo Haaksi

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko valtuuston
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta jarjestet-
ty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Lisaksi uutena tehtavana
1.6.2017 alkaen tarkastuslautakunnan tehtavana on ollut valvoa KuntaL 84 S§:ssa
saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoi-
tukset valtuustolle tiedoksi.

Tarkastuslautakunta on tehtavansa suorittamiseksi kuullut johtavien viranhaltioiden
selostukset vuoden 2022 toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumises-
ta ja toimialan ajankohtaisista asioista, vieraillut koulutusyksikoissa seka perehtynyt
valtuuston ja hallituksen poytakirjoihin, vuosien 2022-2024 taloussuunnitelmaan,
vuoden 2022 tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen seka tilintarkastusraporttei-
hin.

Lakisaateisen tilintarkastuksen on suorittanut BDO Audiator Oy, vastuullisena tilin-
tarkastajana JHT, KHT Piia-Tuulia Rauhala.

Tarkastuslautakunnan toiminta

Lautakunta on kokoontunut vuoteen 2022 kohdistuvaa arviointia varten viisi kertaa.
Tyonsa lautakunta on toteuttanut etukateen laaditun tyoohjelman mukaisesti. Tar-
kastuslautakunta on tutustunut kuntayhtyman eri toimialojen toimintaan viran-
haltijoiden esittelyjen, toimintaa ja taloutta koskevien raporttien ja poytakirjojen
avulla seka tutustumalla toimitiloihin ja opetustoimintaan. Lautakunnan tyoskente-
ly- ja arviointisuunnitelma on seuraava:

Kokousaika: | Arvioitavat asiat: Arviointimenetelma:
22.9.2022 Yleiskatsaus koulutuskuntayhtyman kuuleminen kuntayhty-
klo 15 toimintaan ja talouteen man johtaja ja elinvoi-
majohtaja
Sidonnaisuudet
24.11.2022 Tutustuminen metalli- ja catering Vierailu metalli/catering
klo 10 -koulutusaloihin -koulutusalalle
Tarkastuslautakunnan talousarvio
1.2.2023 Uusi talousarvio 2023 ja tilinpaatosna- | kuuleminen kuntayhty-
klo 15 kymat man johtaja ja elinvoi-
Tutustuminen sosiaali-, terveys- ja majohtaja
kasvatusaloihin seka talouskatsaus ja Vierailu sosiaali- ja ter-
henkilostoasiat veysalan koulutusalal-
le/kuuleminen sote- ja
Tilintarkastajan tyoohjelma kajo-tiimivetajat
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29.3.2023 Tilinpaatoksen esittely ja toimin- kuuleminen kuntayhty-
klo 15 nallisten tavoitteiden lapikaynti suh- man johtaja ja elinvoi-
teessa strategiaan / talousarvioon majohtaja

Elinvoima- ja tyollisyyspalve-
lut/ruokapalvelut ja siivous, talouskat-
saus seka henkilostoasiat

Arviointikertomuksen valmistelu
20.4.2023 Arviointikertomuksen hyvaksyminen
klo 15

Tilintarkastajan raportointi

Tilintarkastuskertomuksen kasittely

Arvioinnin painopistealueina olivat kuntayhtyman ohjaus- ja johtamisjarjestelmat,
strategiset tavoitteet, sisaisen valvonnan jarjestamisen arviointi, investoinnit, kon-
serniyhteisojen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen ja omis-
tajaohjaus seka tyollisyys- ja elinvoimapalvelut (ruokapalvelut ja siivous, henkilosto
seka talous), koulutusaloista tekniset alat (metalli), sosiaali-, terveys- ja kasva-
tusalat seka palvelualat (catering).

2. Edellisten vuosien arviointikertomusten huomioiden johdosta tehtyjen
toimenpiteiden arviointi

Tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksessa ei ollut erityisia huomi-
oita, jotka olisivat vaatineet toimenpiteita.

3. Valtuuston asettamien taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

3.1. Yleista kuntayhtyman taloudesta

Kuntayhtymalla vuosi 2022 toteutui taloudellisesti hyvin. Kuntayhtyman tilikauden
tulokseksi muodostui 16.110 euroa, mika oli 551.711 euroa talousarviota parempi.
Konsernin tilikauden ylijaama oli 32.976 euroa.

Investointeja toteutettiin 0,44 miljoonalla eurolla, kun investointimaara oli yhteen-
sa 0,67 milj. euroa. Honkapirtin peruskorjaus ja maalammon asennus oli merkittavin
investointikohde noin 100.000 eurolla. Hanke on viela kesken ja valmistunee vuoden
2023 loppupuolella. Investointeihin myonnettiin 120.000 euroa lisamaararahaa. Em.
maararahoilla tehty merkittavin hankinta oli pyorakuormaaja 58.000 euroa.

3.2. Talousarvion toteutuminen

Kayttotalousosan tulosaluekohtaiset toimintakatteet on hyvaksytty vuoden 2022 ta-
lousarvion tulosalueen sitoviksi maarallisiksi tavoitteiksi, joita ei saa ylittaa. Tulos-
alueiden toimintakatetavoitteet saavutettiin kaikkien tulosalueiden osalta.
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Valtionosuusrahoitus vuodelle 2022 oli kokonaisuudessaan 12.495.037 euroa, kun ta-
lousarviossa valtionosuusrahoituksen maaraksi arvioitiin 11.799.992 euroa. Valtion-
osuusrahoituksen lisamaararahoja myonnettiin noin 1,0 milj. euroa, joista merkitta-
vin opetukseen ja ohjaukseen osoitettiin 0,5 milj. euroa. Harkinnanvaraista korotus-
ta myonnettiin torninosturikoulutuksen jarjestamiseen 250.000 euroa.

Kayttotalousosan toteutuminen

TALOUSARVIOMUUTOS 2022 TILINPAATOS 2022 Ero talous-

Tulosalue Toimintatuotot | Toimintakulut Tulosalueen | Toimintatuotot | Toimintakulut | Tulosalueen arvioon
toimintakate toim intakate

Konsermnijohto 1303 519 -3310 319 -2 006 800 1320 940 -3 318 359 -1997 418 9382
Elinvoima ja tyollisyys 176 200 -2 641 535 -2 465 335 285 823 -2 628 584 -2 342 762 122 573
Koulutus 6795 320 -6 903 226 -107 906 6 894 469 £ 827 457 67012 174 918
Opiskelijapalvelut 293075 -85 017 -491 942 32571 -793 9N -468 250 23 692
Yhteensa 8 568 114 -13 640 097 -5071983 8 826 973 -13 568 390 -4 741418 330 565
Kohdentamaton rahoitus 5 505 074 5679 962) 174 888
Toimintakate 433 091 938 544| 505453
Rahoitustuatot ja -kulut -15 600 -5 180 10 420
Kayttdomaisuuden poistot -953 092 -917 255 35 837
\arausten muutos 411 511 428 224 16 713
Tilikauden ylijaama -124 090 444 333| 568423

Toimintatuotot kasvoivat 4,4 % vuoteen 2021 verrattuna. Toimintatuottoihin kirjat-
tiin 492.073 euroa ammatillisten opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen seka ope-
tuksen ja ohjauksen tukitoimiin. Toimintakulut kasvoivat 3,7 %:lla edellisvuodesta
samalla, kun talousarvio alitettiin 124.476 eurolla. Varausten purkamisen jalkeen ti-
likauden ylijaamaksi muodostui 444.333,42 euroa, mika ylitti ylijaamatavoitteen

568.423 eurolla.

Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvio Talousarvio- Talousarvio Toteuma Poikkeama

2022 muutokset muutosten 1.1.2022-

jalkeen 31.12.2022
Toimintatuotot 13 663 168 410 020 14 073 188 14 454 165 380977
Toimintakulut -13 444 966 -195 131 -13 640 097 -13 515 621 124 476
Toimintakate 218 202 214 889 433 091 938 544 505 453
Rahoitustulot ja -kulut -15 600 0 -15 600 -5 180 10420
Vuosikate 202 602 214 889 417 491 933 364 515873
Suunnitelman mukaiset poistot -953 092 0 -953 092 -917 255 35837
Tilikauden tulos -750 490 214 889 -535 601 16 110 551 711
Poistoeran lisays (-) tai vahennys (+) 411 511 0 411 511 386 584 -24 927
Varausten lisays (-) tai vahennys (+) 0 0 0 41 640 0
Rahastojen lisdys (-) tai vahennys (+) 0 0 0 0 0
Tilikauden ylijaama (+)/alijaama (-) -338 979 214 889 -124 090 444 333 568 423

Sitovaksi tavoitteeksi vuodelle 2022 asetettiin lisaksi, etta koulutuskuntayhtyman on
kyettava rahoittamaan kayttoomaisuuden vuotuispoistot toimintakatteella ja inves-
tointivarauksilla. Toimintakate vuonna 2022 oli 938.544 euroa ja investointivarauk-
sia tuloutettiin 428.223 euroa. Suunnitelman mukaiset poistot olivat 917.255 euroa,
joten valtuuston asettama tavoite saavutettiin.

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/0ee2c390-67df-4282-97de-a1b899ce984f

# visma sign

WWW.vismasign.com




3.3. Konsernitavoitteet

Talousarviossa vuodelle 2022 ei ole asetettu erityisia tavoitteita konserniyhtio Fak-
tia Oy:lle ja Fokka Saatio sr:lle. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on ollut ja-
senena oppilaitokseen perustetussa Osuuskunta Loimi Akselissa. Kuntayhtymalla oli
yli 50 %:n maaraysvalta osuuskunnassa. Osuuskunta asetettiin selvitystilaan vuonna
2021 ja se purkautui selvitysmenettelyn jalkeen kevaalla 2022. Osuuskuntaa ei ole

yhdistelty konsernitilinpaatokseen alkuvuoden osalta, koska sen merkitys ei ole
olennainen.

Talousarviossa on todettu, etta kuntayhtyman tavoitteet koskevat myos yhtiota so-
veltuvin osin ja yhtion toiminnan tulee olla taloudellisesti kannattavaa. Faktia Oy:n
toiminta oli kannattavaa. Vuoden 2022 liikevaihto oli 1,94 milj. euroa ja tilikauden
tulos 17.815 euroa. Liikevaihtotavoite ylittyi 117.000 eurolla.

4. Valtuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

4.1, Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Talousarvion tavoitteet vuodelle 2022 rakennettiin oppilaitoksen strategiatyon tu-
loksena. Lahtokohtana on ollut jaottelu Euroopan laatujarjestelmarakenteen
(EFQM) mukaan. Talousarvion strategiset tavoitteet ja mittarit on linjattu kuntayh-

tymatasolle ja pitavat sisallaan seka laadulliset, maaralliset etta taloudelliset ta-
voitteet.

Seurattavat mittarit:

o oppilaitoksen opetus ja opetusjarjestelyt ovat laadukkaita: opiskelijatavoite va-
hintaan 3,8: tavoite toteutui (4,3).

o 75 %:lla valmistuvista opiskelijoista on tiedossa heti tyopaikka: tavoite toteutui
(tutkinnon suorittaneista tyollistyi 75 %; OKM/Tilastokeskus).

o vahintaan 1130 opiskelijavuotta: tavoite toteutui (1331).
= Kaikki sitovien seurattavien mittareiden tavoitteet toteutuivat.

4.2. Strategisten toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen kuntayhtyma-
tasolla

Strategisten tavoitteiden voidaan todeta toteutuneen hyvin kuntayhtymatasolla.
Vuonna 2022 koulutuskuntayhtymalle saatiin kolme sertifiointia: ammatillisen
koulutuksen laatupalkinto, ekokompassi ja Great Place to Work.

Oppimis- ja kasvundkokulma

Oppimis- ja kasvunakokulman osalta tavoite, Tyoelamassa tyoskentelypaivat ope-
tus- ja ohjaushenkilostolla 5 pv/vuosi, ei toteutunut. Opetushenkiloston osalta pai-
via oli yhteensa 206, jolloin keskiarvo oli 2,1 pv/henkilo. Osa paivista on kuitenkin
kirjautunut myos KV-paiviksi. Muun henkiloston osalta toteutui yhteensa 47 tyoela-

massa tyoskentelypaivaa. Opetushenkilostosta pedagoginen patevyys toteutui 87
%:lla, kun tavoite oli 90 %.

Henkiloston koulutus- ja bechmarkkauspaivien tavoite toteutui. Toteuma oli ope-

tushenkiloston osalta 3,3 pv/v (tavoite 3 pv/hlo) ja muun henkiloston osalta myos
3,5 pv/v (2 pv/hlo).
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Tyohyvinvointikysely toteutettiin aiemmasta poiketen GPTW-henkilostotutkimus,
jonka perusteella kuntayhtymalle myonnettiin Great Place to Work - sertifiointi.

Sisdisten prosessien ndkokulma

Sisaisen prosessien tavoitteet toteutuivat. Kuntayhtyma osallistui laatupalkintokil-
pailuun ja laatupalkinto jaettiin kertomusvuonna. Kestavan kehityksen sertifiointiin
sisaltyva itsearviointi toteutettiin. Hakijapalveluiden prosessia jalkautettiin siten,
etta perustettiin jatkuvan oppimisen tiimi, joka hoitaa jatkuvan haun hakijapalve-
lut.

Robotiikan hyodyntaminen kahden prosessin automatisoinnista toteutui. Vuoden
aikana automatisoitiin tyoaikaraportointi ja ruokapalveluiden ruokailijaennuste.
Toiminnan johtamisen tietovaranto ja uusi intra otettiin kayttoon.

Asiakasndkokulma

Asiakaslahtoisyyden osalta vaylaopintojen ja taitajakisojen osallistujatavoitteet ei-
vat toteutuneet. Vaylaopintoihin osallistui vuoden 2022 aikana 10 opiskelijaa, kun
tavoite oli 15. Taitajakisoihin osallistui 4 kilpailijaa (8), joista kaksi paasi finaaliin.
Ajoneuvotekniikasta saavutettiin SM-kulta. Kansainvalisille jaksoille osallistui 34
opiskelijaa, kun tavoite oli 20.

Arvo-opiskelijapalautteiden keskiarvo toteutui 4,3 (3,8), mutta vastausprosentti
43,4 % jai alle tavoitteen (80 %), mutta parantui yli 10 %:a vuodesta 2021. Tyo-
paikkaohjaaja palautteiden keskiarvo oli 4,1 (3,8) ja vastausprosentti 27 %.

Talousndkokulma

Taloudellisuuden ja tuloksellisuuden tavoite toteutui opiskelijavuosien maaran osal-
ta, ylitysta 9,5 %. Tavoitteellisten opiskelijavuosien maara oli 1215 ja toteuma
1331. Tyollistymistavoite heti 75 % valmistumisen jalkeen toteutui. OKM:n tilasto-
tiedon mukaan tutkinnon suorittaneista 75 % tyollistyy heti. Lapaisyastetavoite oli
70 % toteutui (77 %). Keskeyttamiselle asetettu enimmaistavoite 3 % vuodessa ei to-
teutunut, vaan keskeyttamisprosentti oli 5,1 %, mita tullaan seuraamaan. Yksikosta
saadun tiedon mukaan opiskelijoiden levottomuus ja valinpitamattomyys on lisaan-
tynyt, joka voi osittain johtua koronan jalkimainingeista ja oppivelvollisuusian nos-
tosta.

Tulosaluekohtainen toimintakatetavoite toteutui kaikkien tulosalueiden osalta.
Poistot katettiin kokonaisuudessaan vuosikatteella.

4.3. Strategiset painopisteet

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tehtava on varmistaa osaavan tyovoiman
saaminen seudulla. Sen tulee olla aktiivinen, osallistava ja laadukas. Painopistealu-
eita omistajaohjauksen mukaisesti ovat:

Vahva ja dynaaminen yhteys seudun yrityksiin toimijoihin
Markkinoinnin ja viestinnan tehostaminen

Toiminta syrjaytymisen ehkaisyssa

Ilmasto- ja kiertotalousteemat

Teknologia

Kilpailukyvyn vahvistaminen

CUTNWN =

Toiminnan rahoituspohjan turvaamiseksi seka opiskelijoiden hankinta etta yhtion
lilkkevaihdon kehitys on turvattava. Koulutuskuntayhtyman opiskelijamaarasta nuor-
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ten osuus laskee ikaluokan pienemisen vuoksi ja aikuisten matala koulutustaso vaa-
tii toimia. Seudun yritykset tarvitsevat tyovoimaa yha kipeammin.

Strategia uudistettiin vuoden 2022 aikana laajasti osallistalla henkilostoa, luotta-
mushenkiloita, opiskelijoita, tyoelamakumppaneita ja sidosryhmia. Oppilaitoksen
strategiakoordinaattorit vastasivat strategian uudistamisprosessista yhdessa johto-
tiimin kanssa. Uusi strategia astui voimaan 1.1.2023. Strategiaa toimeenpannaan
vuosittain tehtavan tuloskortin avulla.

5. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Yhtymahallitus hyvaksyy vuosittain Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman kaytto-
suunnitelmat, joka sisaltaa sisaisen valvonnan ohjeistuksen. Esihenkilot valvovat
hallituksen hyvaksymien ohjeiden noudattamista.

Talousarviossa asetetaan vuosittain maaralliset ja toiminnalliset tavoitteet. Tavoit-
teiden toteutumista seurataan tilikauden aikana ja tilinpaatoksessa.

Rahoituksen perustana ovat opiskelijavuodet, joista kertyy perusrahoitus. OKM on
lisarahoittanut edelleen vuonna 2022 ammatillista koulutusta, mutta rahoitusta ei
ole kohdennettu perusrahoitukseen, vaan maaraaikaisena erikseen haettavana lisa-
rahoituksena. Opiskelijavuosia on haastavaa saada tayteen, silla vaki vahenee seu-
tukunnalta ja nuorten maara on selvassa laskussa. Vuonna 2022 opiskelijavuodet
kuitenkin kertyivat poikkeuksellisen hyvin tavoitteeseen nahden.

Toiminnan rahoitus on tunnistettu merkittavaksi riskitekijaksi tilanteessa, jossa ra-
hoituksen luotettava ennakointi tulevien vuosien osalta on haasteellista. Rahoitus-
jarjestelma on suhteellinen. Rahoituksen maaraytymisperusteet ovat myos moni-
mutkaiset, koska jarjestelma perustuu lukuisten kertoimien vaikutukseen. Opetus-
ja kulttuuriministerion raportointitiedoista saadaan informaatiota koulutuksen en-
nakointi- ja suunnittelutyon pohjaksi. Rahoitusjarjestelmaan kohdistuu kehittamis-
paineita, mutta mahdollisten muutosten toteutumisesta ei ole viela tietoa. Tulevi-
na vuosina riskina on myos ammatillisen koulutuksen rahoituksen tason aleneminen.

Henkilostoriski on realisoitumassa tekniikan alojen opetushenkiloston saatavuuson-
gelmana. Kilpailu osaavasta tyovoimasta kiristyy. Tahan haasteeseen pyrittiin vas-
taamaan kuntayhtymassa kaynnistetylla Vetovoimainen tyonantaja -tyolla, jonka
avulla pyritaan kehittamaan palautteiden pohjalta edelleen nykyisen henkiloston
tyohyvinvointia ja houkuttelemaan myos uusia tyontekijoita avoinna oleviin tehta-
viin.

Tyoturvallisuus- ja tyohyvinvointiriskeja kartoitetaan kolmen vuoden valein hyvin
kattavalla selvityksella. Riskikartoitus tehtiin toukokuussa 2022 ja vastausprosentti
oli erittain hyvalla tasolla 74 %. Riskikartoituksella selvitetaan mm. ergonomiaa, fy-
sikaalisia vaaratekijoita, henkista kuormitusta, tapaturmariskeja jne. Riskikartoi-
tuksessa esiin tulleita asioita on mahdollisuuksien mukaan korjattu ja varauduttu
mahdollisiin realisoituviin riskeihin. Seuraava riskien kartoitus tehdaan kevaalla
2025. Henkilostoon liittyvia riskeja arvioidaan taman lisaksi vuosittain tehtavalla
ilmapiirimittauksella ja tyoterveyshuollon pulssi -kyselylla.

Tietosuoja ja tiedonhallinta on tunnistettu yha kriittisemmaksi riskitekijaksi. Henki-
lostolta edellytetaan arjen tietosuojakoulutuksen suorittamista. Tiedonohjaussuun-
nitelman laatiminen on aloitettu vuoden 2020 aikana ja prosessi jatkuu.
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6. Yhteenveto vuoden 2022 tavoitteiden toteutumisesta

Tarkastuslautakunta esittaa arvionaan, etta kuntayhtyma on koronapandemian jal-
kimainingeista huolimatta onnistunut toiminnassa ja kehittamisessa erinomaisesti.
Vuoden 2022 keskeisimpana tehtavana kuntayhtymatasolla oli strategiatyo, jota
valmisteltiin laaja-alaisesti henkiloston, luottamushenkiloiden, opiskelijoiden ja
tyoelaman edustajien kanssa.

Tarkastuslautakunta kiinnittaa erityista huomiota kuntayhtyman saamaan OKM laa-
tupalkintoon. Laatupalkinto myonnetaan tunnustuksena toiminnan, sen jatkuvan
kehittamisen ja tulosten laadusta seka esimerkillisesta tyosta ammatillisen koulu-
tuksen kehittamisessa. Laatupalkintosumma oli 100.000 euroa.

Tarkastuslautakunta arvioi, etta tyoelamayhteistyo on laajentunut edelleen. Faktia
Oy:n henkilostovuokrauspalveluita laajennettiin vuoden 2022 aikana Hameenlinnan
ja Riihimaen seudulle ja samalla aloitettiin henkilostopalveluiden osalta yhteistyo
Hyria Oy:n kanssa. Henkilostovuokrauksen nahdaan vahvistavan koulutuskonsernin
palveluita ja olevan yhtena tekijana mahdollistamassa opiskelijoiden tyollistymista.

Tarkastuslautakunta nakee erittain positiivisena seudullisen tyollisyydenhoidon tu-
kevien vaihtoehtojen kehittamisen mm. Fokka-saation perustaminen. Saatio on tar-
kea, jotta voidaan hakea laajempia rahoitusmahdollisuuksia. Koulutuskuntayhtyma
on ollut kehittamassa tyollisyyden hoidon ekosysteemia, joka on nimetty Virta-
verkostoksi. Mallissa tuodaan myos tyonantajien henkilosto- ja osaamistarpeet sau-
mattomasti verkoston kayttoon. Asiakas tulee saada nopeasti ohjaukseen tyotto-
myyden ollessa nakopiirissa, jotta pitkaaikaistyottomyyden riski minimoidaan.

Tarkastuslautakunta toteaa rekrytointiongelman haasteet ja huolen patevien opet-
tajien saamisesta. Tahan haasteeseen kuntayhtymassa pyrittiin vastaamaan Veto-
voimainen tyonantaja -tyolla, jonka avulla pyritaan kehittamaan palautteiden poh-
jalta edelleen nykyisen henkiloston tyohyvinvointia ja houkuttelemaan myos uusia
tyontekijoita avoinna oleviin tehtaviin. Erityisesti tekniikan aloille on ollut haasta-
vaa saada rekrytoitua opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttavaa opetushenkilos-
toa.

Tarkastuslautakunta nakee  yrittajaluotsitoiminnan  merkityksellisena.  NY-
vuosiyrittajana ohjelmassa oli mukana 15 opiskelijaa ja rekisteroityneita yrityksia
toimi yhdeksan. Ohjelma tarjoaa mahdollisuuden kokeilla yrittajyytta opiskelijan
ikaan tai kokemukseen katsomatta. Tama on synnyttanyt opintojen jalkeen myos
toimivia yrityksia.

Tarkastuslautakunta toteaa kuulemisten perusteella, etta koulutusaloilla on hyvat
puitteet ja valineet opetuksen jarjestamiseen.

Tarkastuslautakunnan arvion mukaan valtuuston asettamat taloudelliset ja toimin-
nalliset tavoitteet saavutettiin hyvin vuonna 2022. Ukrainan sodan vaikutukset eivat
ole nakyneet viela kuntayhtyman taloudessa ja hintakehitys on ollut maltillinen, kun
hankintasopimuksia on ollut voimassa. Tulevaisuuden haasteisiin kuuluvat mm. op-
pivelvollisuusian noston mukanaan tuomat haasteet ja toiminnan rahoitus. Koulutuk-
sen rahoituksen jakautuminen perusrahoitukseen, suoriterahoitukseen ja vaikutta-
vuusrahoitukseen voi johtaa valtionosuusrahoituksen maaran vuotuiseen vaihte-
luun. Toiminnallisena epavarmuutta aiheuttaa opiskelijavuosien kertyminen, kun
vaki vahenee seutukunnalta ja nuorten maara on selvassa laskussa.
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7. Tarkastuslautakunnan johtopaatokset

Tarkastuslautakunnan arvion mukaan kuntayhtyma on saavuttanut sille asetetut ta-
loudelliset ja toiminnalliset tavoitteet hyvin. Tarkastuslautakunnan nakemyksen
mukaan kuntayhtyman taloutta ja hallintoa on hoidettu taitavasti ja pitkajanteises-
ti. Kuntayhtyman toiminta on ollut proaktiivista ja nojaa vahvasti strategiaan. Tar-
kastuslautakunta pitaa tarkeana, etta tiimien valista yhteistyota tiivistetaan ja yh-
teisollisyytta edistetaan edelleen.

Tilintarkastaja on antanut 20.4.2023 tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2022. Ker-
tomus ei sisalla huomautuksia. Tilintarkastaja on esittanyt vastuuvapauden myon-
tamista tilivelvollisille vuoden 2022 osalta. Tarkastuslautakunta yhtyy tilintarkasta-
jan esitykseen.

Tarkastuslautakunnan ja kuntayhtyman viranhaltijoiden yhteistyd on sujunut hyvin,
ja viranhaltijat ovat kayneet esittelemassa omaa toimialaansa tarkastuslautakunnan
kutsusta.

Tarkastuslautakunta esittdd [dmpimdt kiitoksensa koko kuntayhtymdn henkilo-
kunnalle alueen ihmisten hyvdksi tehdystd tyosta.

Forssassa 20. huhtikuuta 2023

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta

Eeva Laaveri Tarja Jarvinen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
Ismo Valve Jukka Lintukangas
jasen jasen
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