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JOHDANTO

Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi, saada ystdvid, tyéskennelld ja opiskella ravhassa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on monimuotoinen yhteisd, meilla opiskelee ja tydskentelee taustaltaan ja
toimintakyvyltaan erilaisia, eri-ikaisia ihmisia. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoitus on varmistaa, etta
erilaisista lahtokohdista tulevat henkil6t saavat tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja tyontekoon, mika lisaa
oppilaitoksen ja tyopaikan houkuttelevuutta.

Tasa-arvoinen oppilaitos ja tyoyhteisd rakennetaan kaikkien oppilaitoksen toimijoiden yhteistyolla. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteuttaminen on jokaisen vastuulla.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lain asettamiin
vaatimuksiin seka Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvoihin: rohkeus, vastuullisuus ja yhteisollisyys.
Tavoitteena on yhdenvertainen oppilaitos, jossa jokaisen on hyva opiskella ja tyoskennella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen seurannasta
vastaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhmg, jossa on edustettuna tydnantajan, tyontekijoiden ja opiskelijoiden
edustus. Tydryhman tehtavana on paivittaa suunnitelmaa, pohtia mittareita ja niiden paivittamista, raportoida
tuloksista ja esittaa kehittdamisehdotuksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa yllapitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma, jonka jasenia ovat:

e tydnantajan edustaja: Tanja Paassilta
e tyOnantajan edustaja: Seija Lempidinen
e tyonantajan edustaja: Annastiina Virta
e tyontekijan edustaja: Leena Liukkonen
e tyontekijan edustaja: Maija Tuomola

e tyontekijan edustaja: Tomi Suonpaa

e tyontekijan edustaja: Reija Vehvildinen
e padluottamusedustaja: Toni Laaveri

e |uottamusedustaja: Nina Karilammi

e tydsuojeluvaltuutettu: Jutta Aijala

e tydsuojeluvaltuutettu: Mikko Pietild

e opiskelijaedustajat
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Tasa-arvo ja sen edistaminen

Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan ihmisten samanarvoisuutta eli yhdenvertaista arvoa ja asemaa
niin yksilona kuin yhteiskunnan jasenena. Tasa-arvoon kuuluu kaikkien ihmisten
samanarvoisuus riippumatta ihmisen yksil6llisista tekijoista. Termi tasa-arvo viittaa
useimmiten sukupuolten valiseen tasa-arvoon ja tasa-arvolla lain mukaan tarkoitetaan
naisten ja miesten valista tasa-arvoa.

Tasa-arvolain lahtokohtana on, etta jokaiselle on turvattava mahdollisuus opiskella ja
tyoskennelld ilman syrjintaa sukupuolen tai muun henkil6on liittyvan syyn, myos
esimerkiksi sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymdssa opetuksella ja kasvatuksella on tarkea tehtava
sukupuolten tasa-arvon edistamisessda ja sukupuolitietoisuuden lisdamisessa.
Tavoitteenamme on kouluttaa tasa-arvoisia ja yhdenvertaisuutta lisdavia tulevaisuuden
tydeldaman tekijoitd. Ketdan ei syrjita henkildon liittyvan syyn perusteella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolista tasa-arvoa, ammatillista tasa-arvoa seka eri ikaisten
huomioimista tasa-arvossa. Sukupuolten vilisellda tasa-arvolla tarkoitetaan yhtaldisia
mahdollisuuksia tehda valintoja, kehittya opinnoissaan ja tydssaan seka tulla palkituksi
siitd ilman sukupuolesta johtuvia rajoituksia. Tasa-arvoon kuuluu myds se, ettd
toimintatavat, pyrkimykset seka tarpeet ovat yhta arvostettuja, vaikka ne olisivat erilaisia.
Tasa-arvossa ei ole kysymys samanlaisuudesta, vaan inkluusiosta eli tasapuolisten
mahdollisuuksien luomisesta kaikille.

Tavoitteena voidaan pitda tasa-arvoista, kehittyvaa ja yhteistyokykyistd yhteisoa, jossa
tasa-arvo on luonnollinen osa opiskelija- ja henkilostopolitiikkaa.

Tasa-arvon edistaminen on kaikkien edun mukaista. Tasa-arvosuunnittelulla pyritdan
oikeudenmukaisuuteen, voimavarojen parempaan kayttoon seka tietojen, kokemusten,
erilaisten ominaisuuksien ja taitojen laajempaan hyddyntamiseen.

Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvotydlla voidaan my6tavaikuttaa myoOnteisen
oppilaitos- ja tydnantajakuvan syntymiseen. Tasa-arvoista ja toimivaa opiskelu- ja
tydyhteis6a voidaan pitda myos kilpailu- ja vetovoimatekijana.
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Oppilaitoksessa kunnioitetaan kaikkia ihmisia ja hyvaksytaan heidat sellaisena kuin he
ovat.

Kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus hakea kaikille aloille, sukupuolesta riippumatta.
My0s opiskelijavalinta on sukupuolesta riippumaton. Rekrytoinneissa tehtavaan valitaan
ansioitunein hakija.

Sukupuolten tasa-arvo kattaa myds sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy ajatuksen,
ettd sukupuolia on enemman kuin kaksi. Seksuaalisten suuntautumisten ja identiteettien
moninaisuuden tunnistaminen kuuluu sukupuolitietoiseen opetukseen ja ohjaukseen.
Oppilaita ohjataan yksil6llisiin valintoihin ja lievitetdaan taten opinto-, koulutus- ja
uravalintojen jakoa mies- ja naisaloihin. Kdytannossa sukupuolitietoisuus nakyy siten,
etteivat opetuksen ja ohjauksen kaytannot yllapida tyttdjen ja poikien jakoa erillisiin
ryhmiin.

Oppilaitoksessamme huomioidaan tasa-arvon paiva 19.3. kansainvalinen kulttuurisen
monimuotoisuuden padiva 21.5. sekd kasvatus-, ohjaus- ja monikulttuurisuusmessut
syksyisin.
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Yhdenvertaisuus ja sen edistaminen

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla
tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda toita ja saada erilaisia
palveluita. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, idastaan, alkuperdstaan, kansalaisuudestaan,
kielestdaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestadan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilon liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai
ihonvari, eivat saa vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota
ja erilaisia palveluita — perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Erilaisten taustojen ei tule vaikuttaa yksildiden
mahdollisuuksiin saada koulutusta ja kehittaa itsedan kykyjensa mukaan.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on avainasemassa oikeudenmukaisten
mahdollisuuksien luomisessa. Tybeldamassa hankittujen taitojen ohella koulutus ja
osaaminen vaikuttavat ihmisten yhteiskunnalliseen sijoittumiseen kaikkein eniten. Tasta
syysta olemme erityisasemassa myos yhdenvertaisuuden edistamisessa. Meidan tulee
tarjota yhdenvertaiset oppimis- ja tyoskentelymahdollisuudet kaikista vaestoryhmista
tuleville opiskelijoille ja tydontekijoille. Joskus tama voi edellyttaa erilaisuuden huomioon
ottamista ja samanlaisesta kohtelusta poikkeamista, esimerkiksi antamalla ohjausta seka
lisdaikaa opintojen toteuttamiseen.

Oikeudenmukaisuuden tulee toteutua palkitsemisessa ja kurinpidossa, etujen ja
velvoitteiden jaossa, rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa seka opetuksessa,
ohjaamisessa ja osaamisen arvioinnissa. Koko yhteison tulee pitaa huolta siita, etta
kaikille opiskelijoille ja tyontekijoille kuuluvat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja
velvollisuudet. Opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa seka tydntekijoiden kulttuureja ja
maailmankatsomusta on kunnioitettava tasapuolisesti, eika ketdan saa syrjia niiden
perusteella.
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Miten me edistamme yhdenvertaisuutta?

Kaytostavat
Hyvillad kaytostavoilla edesautetaan viihtymista opiskelijoiden keskuudessa ja tyopaikalla.

Jarjestyssadannot ohjaavat toimintaa ja koko henkilékunta valvoo niiden toteutumista ja
puuttuu tarvittaessa epdkohtiin. Kaikilta edellytetdadan asianmukaista ja tasapuolista
kayttaytymistd, epaasialliseen kdytokseen puututaan.

Tyovalineet

Tyovalineet ovat kaikilla opiskelijoilla ja tyontekijoilla yhdenvertaiset. Opiskelijoiden
vhdenvertaisuutta edistetdan alakohtaisesti esimerkiksi siten, etta oppilaitos hyodyntaa
lainamateriaalia (esimerkiksi kierratettavat oppikirjat) seka sahkdisia oppimisymparistdja,
jolloin opiskelijat eivat joudu eriarvoiseen asemaan.

Esteettomyys

Oppilaitoksen on oltava esteetdn ja saavutettava kaikille. Esteettomalla ja saavutettavalla
oppimisymparistolla tarkoitetaan opiskelu- ja tydskentely-ymparistda, jossa jokainen voi
toimia ominaisuuksistaan riippumatta yhdenvertaisesti.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tiloissa esteettémyys on huomioitu esimerkiksi
siten, ettd G-rakennuksen auditoriossa on induktiosilmukka, kuulovammaisille tarkoitettu
esteettdman kuunteluymparistén apuvéline. Rakennukset ovat p&daasiassa hissittomia,
mutta tilannekohtaisesti kartoitetaan kulkemisen apuvilineet tai opiskelun
mahdollistavat  luokkatilat.  Pitkalla  suunnitteluvalilla  pyritddn  rakennuksien
esteettomyytta lisddmaan. G-rakennuksen remontin yhteydessa on otettu kayttéon ns.
porraskiipija, joka mahdollistaa liikuntaesteisten kulkemisen yldakerran opetustiloihin.
Pysakointialueille merkitdan paikat liikkumisesteisten pysdkodintiin sisaankayntien
[aheisyyteen mahdollisuuksien mukaan.

Kurinpito

Kurinpidossa opiskelijoita kohdellaan tasavertaisesti. Kaikki toteuttavat kurinpitoa
tasavertaisesti ja yndenmukaisesti. Kaikki puuttuvat epakohtiin. Henkilokunnalta
edellytetaan tyoelaman pelisdantdjen noudattamista, vastuullista tyokayttaytymista ja
epaasialliseen kdytokseen puututaan.
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perehdyttdmisprosessi
, joka huomioi
yksildiden tarpeet.

Perehdyttdmisprosessi
sta kerataan
palautetta.

Perehdyttajien
perehdyttdminen
Perehdyttdmisohjelma
n kehittdminen.

Henkildstopaallikot
Tasa-arvotydéryhma

Toiminta Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkilot Seuranta/Mittarit
Rekrytointi Kaikilla patevilla Yhdenvertainen esihenkilot Kuntarekryn tilastot
hakijoilla on rekrytointiprosessi. hakeneista ja
yhdenvertaiset Onhjeistetaan rekrytoijia | Henkilostopaallikét | valituista,
mahdollisuudet tulla toimimaan Rekrytointiprosessin
valituksi. yhdenvertaisesti palautteet
rekrytointiprosessin Tasa-arvotyoryhma
Rekrytointiprosessissa | aikana. Hakijapalautteet on
ei syrjita ketdan ja kaytetdan keratty kaikista
moninaisuutta rekrytoinneista rekrytoinneista.
arvostetaan. palautelomaketta
Tasa-arvoryhma on
kaytetaan henkildstdasiantunti | kaynyt palautteet lapi
rekrytoinnissa ja vuosittain.
anonyymi
rekrytointitapaa Kuntarekryn
anonyymi rekrytointi
Alan edustaja toteutuu.
osallistuu
haastatteluun siina
tapauksessa, jossa
hakijoiden joukossa ei
ole sisaisia hakijoita
Perehdyttami | Tydntekijéilla on Perehdytysohjelman esihenkilot/ Palautteet
nen yhdenvertainen noudattaminen perehdyttajat perehdytyksesta,

palautekeskusteluss
a.

Uusi
perehdytysohjelma
otetaan kayttéon

mentorien
valmennus
uudistettujen
prosessien
mukaiseen
toimintaan.
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Henkil6ston Palkkaus ja tyéehdot Henkilostopaallikét, | Palkkatilastot,
palkkaus ovat esihenkilét, KT- henkilostokysely
oikeudenmukaiset. yhteyshenkilo
Samasta ja (elinvoimajohtaja)
samanarvoisesta
tyostd maksetaan
sama palkka.
Jarjestelyerat Jarjestelyerien Luottamusedustajat | tehtdvanmukaisten
kohdennetaan lapinakyva ja ja tyGnantajan lisien kirjaaminen
oikeudenmukaisesti. objektiivinen edustajat intraan
kohdentaminen
Jarjestelyerien
kohdentamisesta
tiedotetaan
Henkil6ston Koko henkildstélla on Yhdenvertaisuuden Tiimit ja Henkilostotilastot ja -

kehittidminen

mahdollisuus
ammattitaidon ja oman
tyén kehittdmiseen.
Kehittamiseen
varataan aikaa
tasapuolisesti
tyétehtavien mukaan.

huomiociminen
tiimeissa jasenten
kehittamisen
suunnittelutydssa.

Tiimin osaamisen ja
osaamisen
kehittdmisen
nakyvaksi tekeminen
tiimin

kehityskeskustelussa.

Kaikki henkiloston
koulutukset kirjataan
HR-jarjestelmaan

tiiminvetajat,
henkilostopaallikot,
esihenkil6t.

Johtotiimi, tiimit

Henkilosto,
henkilostopaallikko

kysely, tiimin
kehityskeskustelut

Tuloskortti ja sen
seuranta.

Kehityskeskustelujen
toteutuminen
kaikissa tiimeissa

Populuksen tilastot
koulutuksiin ja
tybelamajaksolle
osallistuneista.
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Tydyhteiso ja | Kaikkia kohdellaan Monimuotoisuuden Johtotiimi, Henkiloston
tyokulttuuri yhdenvertaisesti ja huomioiminen henkilostopaallikot, | palautteet
oikeudenmukaisesti. esimerkiksi esihenkil6t
tydyhteison
Esihenkilot osaavat viestinndssa
ottaa monimuotoisuuden | (selkokieli).
huomioon.
Kaytetaan koko henkildkunta Seurataan
Kaikki henkilékunnan sukupuolineutraalia henkilostdkyselyn
jasenet ovat tasa- puhetapaa. tasa-arvoon
arvoisia. Tiimeissa liittyvien
toteutuu tasa-arvoisuus | Vastuullisen kysymysten
tyokayttaytymisen vastauksia.
Toimitaan vastuullisen mallin vastaiseen Johtotiimi,
tyokayttaytymisen - toimintaan esihenkilot
mallin mukaisesti puututaan.

Varmistetaan kattava
tiedonkulku
tyéyhteisossa.

Jokaisen tydntekijan
vastuulla on tutustua
viikoittain intran ja
teamsin kanavien
uutisiin seka
paivittain
sahkdposteihin,
teamsin viesteihin ja
opetus- ja
ohjaushenkiléstén
lisaksi wilma-
viesteihin seka
seurattava
puhelinlikennetta
tyépaivien aikana.

Turvallisuus- ja
viestintajohtaja,
viestintatiimi, tiimit

Tehtévajarjes
telyt ja
tyoolot

Kehitetaan tiimien

tyoskentelya siten, etta

tyétehtavien
jakautuminen on
tasapuolista.

Mahdollisia
erityistarpeita pyritaan
ottamaan huomioon.

Erilaiset elaméantilanteet

otetaan huomioon
mahdollisuuksien
mukaan.

Tasapuoliset
tyéolosuhteet.

Tehtavajarjestelyt
kirjataan
tiimisopimukseen ja
sitad seurataan ja
paivitetaan
saanndllisesti.

Jokaiselle
tyontekijalle taataan
tydrauha seka
arvostus.

Tydolosuhteiden
kartoittaminen.

Tiimit,
henkildstopaallikot

kaikki
Henkilostopaallikot
Tyo6suojelu

koko henkilokunta

Tiimien kokoukset,
kehityskeskustelut

Henkildstokysely

limoitukset,
Henkildstokysely

Muistiot
tapaamisista, joissa
sovitaan
henkilokohtaisia
jarjestelyja
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Toiminta

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkilot

Seuranta/Mittarit

Markkinointi
[Hakeutumine
n

Kaikilla soveltuvilla
hakijoilla on
yhdenvertaiset
mahdollisuudet tulla
valituksi.
Hakuprosessi on
lapinakyva ja
syrjimaton.

Selkokieliset
markkinointitekstit
Kuvat valitaan
yhdenvertaisuus
huomioiden
Teksti-puheeksi -
toiminnon
kayttéonottaminen

vastuuopettajat,
hakijapalvelut, opinto-
ohjaajat

ja viestinta

Hakijapalaute
jatkuvan haun
hakijoille

palautteen
keraaminen

Opiskelijan
ohjaus

Opiskelijoiden
perehdyttdminen
koulu- ja tyétiloihin.
Opintoihin ohjausta.

Jérjestetaan kaikille
yhteishausta
valituille yhteinen
orientaatiojakso. ->
vastuuopettajille
mallinnetaan selkea
malli 1api kaytavista
asioista.

Jarjestetaan
jatkuvan haun
opiskelijoille
orientaatiojakso 4
krt/vuodessa.

Opinto-ohjaajat ovat
saavutettavissa ja
vastuuopettajat
ohjaavat opiskelijoita
hyédyntamaan
palvelua. Koto-
koulutuksissa
vastuuopettaja
hoitaa ohjausta.

Vastuuopettaja ohjaa
opiskelijaa kaikissa
vaiheissa opintojen
aikana.

Hoks-keskustelut
pidetdan kolmen
kuukauden valein.

Vastuuopettaja
jarjestaa omalle
ryhmalleen
vastuuopettajapaiva
n yhteistydssa
hyvinvointitiimin
kanssa.

Opiskelijapalveluiden
johtaja, vastuuopettajat,
opinto-ohjaajat,
erityisopettajat,
yto-opettajat ja yto-paja

Opinnoissa
eteneminen

Opiskelijapalautteet

Uraohjaus

Saada
tasapuolisesti
kaikille opiskelijoille

Vastuuopettaja ohjaa
opiskelijaa.

Vastuuopettaja, opinto-
ohjaajat, Jobparin
henkilékunta

Opiskelijan
tyollistyminen
valmistumisen
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mahdollisuus
opiskelujen
aikaiseen
tyoskentelyyn tai
harjoitteluun.
Uraohjausta
hyddynnetaan
opintojen jalkeisen
tyéllistymisen
edistamiseksi.

Valmistuneiden
avuksi jarjestettya

Jobpari esittaytyy
saanndllisesti kaikille
opiskelijoille.

Urasuunnnitelma
laaditaan opiskelujen
alkaessa, sita
paivitetdan hoks-
keskustelun
yhteydessa ja
valmistuvan
opiskelijan hoks-
keskustelussa.

jalkeen,
yritystoiminnan
aloittaminen tai
jatko-opintoihin
suuntautuminen.

Hoks tehty kaikille
tutkinto-opiskelijoille

kiusaaminen
nostetaan teemaksi
terveystiedon ja
tybelamataitojen
opetussisaltoihin.

Yto-tiimi.

palvelua
hyddynnetaan Koto-koulutukseen S2-tiimi, Oppimisen tuki -
rakennetaan malli tiimi ja Opinto- ja
opintojen ja uraohjauksen tiimi
tyollistymisen
ohjauksesta.
Opinto-ohjaajat
jarjestavat
valmistuvien infon
valmistuville
opiskelijoille 4
krt/vuosi.
Kiusaaminen, | Syrjinta- ja Jarjestyssaannot ja Vastuuopettaja, tuutorit, Opiskelijapalautteet
syrjinta seka kiusaamistapaukset | muut ohjeet eri tasa-arvo- ja , kouluterveyskysely
sukupuolinen | ' geksyaaliset tilanteiden yhdenvertaisuustydryhmé
hairinta hairintatapaukset kasittelemiseksi.
seka netissa Monialainen
tapahtuva tyéryhma kasittelee
kiusaaminen tarvittaessa.
tunnistetaan ja
niihin Someturvataitojen
puututaan vahvistaminen ja Terveystiedon opettaja,
tehokkaasti. netissa tapahtuva tydelamataitojen opettaja,

Poissaoloihin ja
opintojen
etenemattomyyteen
puututaan
tasapuolisesti ja
esim. opiskelijan ika
ei vaikuta
poissaoloihin
reagoimiseen.

vastuuopettajat,
opiskelijapalveluiden
johtaja
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toimintamallit opiskelussa

Opiskelijoiden koulutukseen hakeutuminen ja valinta

Haastattelujen tarkoituksena on selvittda hakijoiden motivaatio ja urasuunnitelmat. Hakijan terveydentilaa
kysytdan vain hanen tyoturvallisuutensa varmistamiseksi tulevissa tehtavissa ja koulutuksen aikana. Kysymykset
raskaudesta ja perhesuunnitelmista eivat ole sallittuja.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla sekd logistiikan alalla noudatetaan SORA-lainsddadantéa. SORA-saadosten
tavoitteena on parantaa koulutuksen ja sen jalkeisen tyoelaman turvallisuutta ja lisata koulutuksen ja tutkinnon
jarjestdjien  mahdollisuutta  puuttua  opiskelijoiden  soveltumattomuuteen ja  hantd  koskeviin
turvallisuuskysymyksiin. Sdaadoésmuutoksilla pyritdan edistdmaan potilas- ja asiakasturvallisuutta, liikenteen
turvallisuutta, alaikdisten turvallisuutta seka opiskelijan itsensd ja opiskelu- ja tyoyhteis6on turvallisuutta.
Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon ja koulutuksenjarjestdjalla on velvollisuus laatia
turvallisuutta parantavia maarayksia ja valvoa niiden noudattamista. Saadokset koskevat myds aikuiskoulutusta.

Tavoitteena on varmistaa opiskelijoiden oikeusturva opiskeluun liittyvissd ongelmatilanteissa seka selkeyttaa ja
kehittaa saantelya, siten ettd menettelyt perustuvat lainsaadantoon. Koulutuksen jarjestdjilla on yhteiset ja ennalta
sovitut pelisddnnot, joiden mukaan opiskelijoita kohdellaan yhdenvertaisesti.

SORA-lainsddadannolla maaritellaan
e tutkintokohtaiset terveysvaatimukset ammatillisessa koulutuksessa
e opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen, jos opintoihin tai ammatissa
toimimiseen sisaltyy alaikaisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka
lilkenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia
e huumausainetestaus
e kurinpito

Koulutukseen hakeutujan ja opiskelijan on syytd perehtyd ammatillisen perustutkinnon rakenteeseen ja
hakemaansa ammattialaan, joka perusteella hdn voi itse pohtia, onko hanella terveydellisid edellytyksiad suorittaa
alan tutkinto. Erityisesti astmaa, diabetesta, epilepsiaa tai muuta tasapainoon vaikuttavaa sairautta, sydan- ja
verisuonitauteja, allergiaa ja kasi-ihottumaa sairastavien tai mikali henkil6lla on nd6n tai kuulonheikkoutta tai tuki-
ja liikuntaelimiston sairaus, tulisi mahdollisimman tarkoin selvittda etukateen, miten heidan terveytensa soveltuu
suunnitellulle ammattialalle.

Ty6- ja opiskeluolosuhteiden sopivuus

Ty6- ja opiskeluolosuhteet sopivat kaikille. Henkilon fyysiset ja psyykkiset kyvyt otetaan huomioon. Samoin
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan erilaisten ryhmien erityistarpeet siltd osin kuin ne liittyvat tyon ja opiskelun
suorittamiseen.

Oppimisesteiden vihentdminen

Opiskelijalle tehtavat kartoitukset tekevat opiskelijan tietoiseksi kyvystadn opiskella ja tavastaan oppia, mika on
tarkea tuki oppimistaitojen kehittamisessa. Opiskelijoita, joilla on oppimisvaikeuksia, autetaan mahdollisuuksien
mukaan tukitoimilla. Opiskelijat, joiden didinkieli on muu kuin suomi, voivat saada opetusta suomen kielessa.
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijapalveluissa opettajat ja ohjaajat tukevat erilaisia oppijoita
ohjaustoimenpiteilla. Kaikki tukitoimet kirjataan opiskelijan hoksiin.
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Opinto-ohjaus

Opinto-ohjauksessa esitelldaan opiskelijoille tasapuolisesti eri ammattialoja ja —ammatteja seka tutustutaan alojen
vaatimuksiin, opiskelupaikkoihin ja paasyvaatimuksiin. Opintopolkuja yksildllistetdan ja aikataulutetaan tarpeen
mukaan. Tasa-arvon toteutumista tuetaan yksil6llistamalla opiskelijoiden opintopolkuja — tasa-arvo opetuksessa
vahvistuu, kun opiskelijoille on mahdollisuus edeta opinnoissaan omien ldhtdkohtiensa ja tarpeidensa mukaisesti.
Tutkinnon suorituksen aikana paivitetdadan urasuunnitelmaa, mahdollistetaan kansainvaliset polut ja vayldopinnot
ammattikorkeakouluun seka varmistetaan valmistumisen jalkeinen jatko-opintokelpoisuus.

Opiskelijoiden asema koulutuksen aikana

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijoilla on sama asema opetuksessa riippumatta sukupuolesta, idst3,
etnisesta tai kansallisesta alkuperdstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta,
terveydentilasta, vammaisuudesta, sukupuolisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Kaikkien opiskelijoiden on voitava hydtyda samanarvoisesti kaikista toiminnoista ja jarjestelyistd, jotka ovat
koulutuksen osana.

Ei-suomenkielisten suomen kielen taito

Mikali koulutus on suunnattu maahanmuuttajille ja osallistuminen edellyttaa tietyn tason suomen kielen osaamista,
on osaamisen taso ilmoitettava koulutuksen esitteissa ja ennakkotiedotuksessa. Opetuskielend on suomi, hakijan
suomen kielen taidon on oltava riittdva, jotta hanet voidaan valita koulutukseen. Hakijan suomen kielen taito
testataan ennen opiskelijavalintaa.

Opiskelijan vaikutusmahdollisuudet

Opiskelija voi vaikuttaa opiskeluunsa liittyviin asioihin henkilokohtaisen osaamisenkehittamissuunnitelman (HOKS)
kautta. Opiskelijat voivat vaikuttaa opiskeluoloihin ja yleisten kaytantojen kehittdmiseen antamalla
kehittamisehdotuksen tai palautteen palautejarjestelmien kautta. Tutorit ajavat opiskelijoiden asioita tuomalla
esiin kehittamisehdotuksia ja muita ideoita.

Opetustilanteissa pyritddn huomioimaan seuraavia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia asioita:
e syrjinnan ja epatasa-arvoisen toiminnan ehkaiseminen/varhainen puuttuminen
e kiusaamisen tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen puuttuminen
e seksuaalisen hadirinnan tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen lopettaminen
e ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja noudattaminen

yhdenvertaisuuteen perustuvien opetusmenetelmien kaytto

oman kulttuurin, kielen ja identiteetin tukeminen

suvaitsevaisuuden edistaminen

elinikdiseen oppimiseen tarvittavien valmiuksien edistaminen

e kansainvalisyyden edistiminen

e sosiaaliseen vuorovaikutukseen kannustaminen

e riittdva resursointi opetukseen ja ohjaukseen

e riittdvat ohjaus- ja tukipalvelut opiskelijoille

e arvioinnin perusteet kerrotaan opiskelijoille tutkinnon osan/opintojakson alussa

e opiskelijoilla on kadytossa oppilaitoksen sdhkodposti- ja wilma-tunnukset sekd mahdollisuus O365-
ohjelmien lataamiseen myos omalle koneelle.
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Seuranta ja tiedottaminen

Seuranta
Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuvaavia tekijoita, kuten perhepoliittisten vapaiden kayttoa, sukupuoli- ja ikdrakennetta,

henkiloston tyotyytyvaisyyspalautetta ja opiskelijoiden opiskelijapalautetta, seurataan vuosittain osana Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman toimintakertomusta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyéryhma kokoontuu vuosittain kasittelemaan
henkilostokyselyn ja opiskelijapalautteiden tuloksia seka toimintakertomuksen koontitietoja. Samalla tyoryhma paivittaa
tavoitteet kuluvalle ja seuraavalle vuodelle.

Vuosittain kartoitetaan henkiloston osalta:

o henkildston ika- ja sukupuolirakenne
e Perhepoliittisten vapaiden kaytto

e palkat hinnoitteluryhmittain

e miesten ja naisten palkkaerot

o henkilostotutkimuksen tulokset

Vuosittain kartoitetaan opiskelijoiden osalta:

opiskelijoiden maara

opiskelijoiden ikdhaarukka

opiskelijoiden maara aloittain

opiskelijapalautteiden tuloksia

Yhteistoimintaryhma perehtyy sddannollisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus —tilanteeseen ja kasittelee
aloite/palautelaatikoiden sisalt6a. Yhteistoimintaryhma3 antaa tarvittaessa kannanottoja ja toimenpide-ehdotuksia
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi organisaatiossa.

Tiedottaminen:

Henkilostolle tiedotetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosittain ja uusien tyontekijoiden
perehdyttdmisen yhteydessa. Opiskelijoille suunnitelma kaydaan lapi orientaatioviikon yhteydessa.
Yhteistoimintaryhman kasittelema tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma loytyy IMS:sta. Tasa-arvolain mukaan
tilannetta on seurattava vuosittain, vaikka tasa-arvoon liittyvia ongelmia ei olisikaan.

Tavoitteet ja toimenpiteet 2026-2027

TAVOITE VASTUUHENKILO AJANKOHTA

Mahdollistaa opiskelijoiden eritasoinen eteneminen erityisesti koulutusjohtaja 2027
suomen kielen opinnoissa
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Tyonhakijoiden palautejarjestelman tulosten hyddyntdaminen

henkilostopaallikko

- toteutumisen seuranta toimitilasovelluksen kautta

vastuuopettajat

seuranta tydsuojelutiimi

Vastuuopettajille laaditaan selkea toimintamalli Opiskelijapalveluiden johtaja 2026-2027
orientaatiojaksoille (mitd opettajalta edellytetdan ja mitd on jo ja opintojen ohjaus, Osuma-

kdyty yhdessd) tiimi

turvakavelyn toteuttaminen kaikille aloittaville opiskelijoille Opiskelijapalvelut ja Uusien

opiskelijoiden
aloittaessa

opinnot

seuranta 2026

- Unisex wc-tilojen lisdédminen

kiinteistonhoito
turvallisuusjohtaja

ja 2027

Kiinnitetdadan huomiota opetusmateriaalin ja opetuksen Erityisopettajat, opettajat,
selkokielisyyteen. Pyritdan lisadmaan nettisivuille selkokielinen, viestinta
kuunneltava versio.
Esteettdmyyden lisddminen: kiinteistonhoito, 2026-2027

- Invapaikkojen lisdaminen turvallisuusjohtaja

- Kiinteistdjen perusparannusten yhteydessa huomioidaan

esteettdmyys ja hissien tarve

- tilojen selked merkinta ja opasteiden paivittaminen

Sukupuolineutraaliuden lisédminen Johtotiimi 2026-2027
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Keskeinen lainsaadanto

Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, tasapuolisesta kohtelusta ja syrjinnan kiellosta
sdadetdan mm. seuraavissa laissa:

Suomen perustuslaki (731/1999)

Suomen perustuslain yhdenvertaisuuspykala (6 §) kieltaa yleisesti syrjinnan, eli ihmiset
ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan
syyn perusteella.

Tyosopimuslaki (55/2001)
Ty6sopimuslaki velvoittaa tydantajan huolehtimaan hyvasta ilmapiirista tyopaikalla.
Tybantajalta edellytetdaan tyontekijoiden tasapuolista kohtelua ja kielletdaan
tyontekijoiden asettaminen eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Yhdenvertaisuuslaki (1347/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki velvoittaa tyonantajia
arvioimaan ja edistimaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintaperusteita. Kiellettyja
syrjintdperusteita ovat ikd, etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuneisuus tai
muu henkiloon liittyva syy.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986, muutokset 1329/2014)

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta tarkoituksena on estaa sukupuoleen
perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Laissa kielletddan myos
sukupuoleen perustuva hairinta. Lain tarkoituksena on lisdksi estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Tyo6turvallisuuslaki maarittelee tydnantajan ja tyontekijoiden velvollisuudet
tyoturvallisuuden toteuttamiseksi seka tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet ja
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kasittelee tyopaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita ja niiden ennakointia.
Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talléin on
otettava huomioon mm. tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito, ja muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa antamaan
tyontekijoille riittavan opastuksen tyohon, tyotehtaviin ja tydoloihin sekd varmistamaan,
ettd tyontekija on ymmartanyt opastuksen.

Tyoturvallisuuslakia on muutettu 1.6.2023 siten, ettd siihen on lisatty tydnantajan yleista
huolehtimisvelvoitetta ja tyon vaarojen selvittamista seka arviointia ja tyontekijalle
annettavan opetuksen ja ohjauksen tarvetta. Tyonantajan on esimerkiksi otettava
huomioon tyéntekijan henkilokohtaiset ominaisuudet kuten esimerkiksi ika ja sen
tuomat vaatimukset tyoymparistolle.
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