
TYÖLLISYYDEN EDISTÄMISEN 
PALVELUT KUNNILLE



VALTIONOSUUS (VOS)
 -RAHOITTEINEN KOULUTUS

TYÖHÄMEEN PALVELUITA 
JA KOULUTUKSIA LHKK:N 

TUOTTAMANA
LHKK:N PALVELUT JA 

KOULUTUKSET

Perustutkinnot Työvoimakoulutukset Kartoittavat palvelut

Ammattitutkinnot Dynaamiset koulutushankinnat Ohjaavat palvelut

Erikoisammattitutkinnot Työllisyyden palvelut Osaamisen kehittämisen palvelut

Aikuisten perusopetus



KARTOITTAVAT 
PALVELUT

OHJAAVAT 
PALVELUT

OSAAMISEN 
KEHITTÄMISEN 

PALVELUT

Missä tilanteessa asiakas on nyt?
Mitä tukea tai osaamista hän tarvitsee?

Tavoite:
Tunnistaa asiakkaan tilanne, 

osaaminen ja työkyky.

Mihin asiakkaan kannattaa 
seuraavaksi edetä? 

Tavoite:
Tukea ja ohjausta oikeille poluille – 

koulutukseen, työhön tai hyvinvointiin.

Mitä osaamista asiakkaan pitää 
vahvistaa työllistyäkseen? 

Tavoite:
Vahvistaa osaamista, suomen kielen taitoa, 
digivalmiuksia ja työllistymisen edellytyksiä. 

Osaamiskartoitus Ohjaamo Fokka Lyhyt- ja korttikoulutukset

Osaamiskartoitus 
maahanmuuttaneille Etsivä nuorisotyö Tutkintoon tai työtehtäviin 

liittyvä osaaminen

Nuorten työpaja – Virtapajat Nuorten työpaja – Virtapajat Työnhakua vahvistavat valmennukset

Oppimiskylä Oppimiskylä Oppimiskylä



KARTOITTAVAT PALVELUT

• Räätälöity osaamiskartoitus yksilöille ja ryhmille, Faktia Oy Osaamiskartoitus Faktia

• Virtapajat - Nuorten työpaja, Fokka Säätiö
• alle 29-vuotiaille suunnattu nuorten työpaja
• tarjoaa yksilöllistä ja ryhmämuotoista valmennusta sekä tukea kohti työtä, 

koulutusta tai muuta sopivaa palvelua
• tukee nuorten arjenhallintaa, työelämätaitoja ja sosiaalisia taitoja sekä auttaa

tunnistamaan omia vahvuuksia
• palvelua rahoittavat Lupa- ja valvontavirasto sekä kunnat

• Oppimiskylä, Fokka Säätiö
• palvelu työttömille työnhakijoille
• työkokeilun kautta edistetään työkykyä, osallisuutta, osaamista ja haetaan suuntaa kohti työtä tai koulutusta
• työnhakija saa sekä ryhmämuotoista että yksilöllistä tukea, ja voi suorittaa tutkinnon osia
• kunnat voivat hankkia palvelun Fokka Säätiöltä

• Osaamiskartoitus maahanmuuttaneille, Fokka Säätiö
• Monikulttuurisuudesta voimaa työelämään ESR-hanke (1.12.2024-28.2.2027)

• tuottaa osaamiskartoituspalvelua maahanmuuttaneille
• Tunnistetaan osaamista ja tuetaan työllistymistä tai koulutukseen ohjautumista.

• TyöHäme: Osaamis- ja ammattitaitokartoitus

Missä tilanteessa asiakas on nyt?
Mitä tukea tai osaamista hän tarvitsee?

Tavoite:
Tunnistaa asiakkaan tilanne, 

osaaminen ja työkyky.

https://faktia.fi/koulutukset/tyottomalle/
https://faktia.fi/koulutukset/tyottomalle/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/virtapajat/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/virtapajat/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/virtapajat/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/virtapajat/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/oppimiskyla/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/oppimiskyla/
https://www.fokkasaatio.fi/tietoa-meista/hankkeet/monikulttuurisuudesta-voimaa-tyoelamaan/
https://www.fokkasaatio.fi/tietoa-meista/hankkeet/monikulttuurisuudesta-voimaa-tyoelamaan/
https://www.fokkasaatio.fi/tietoa-meista/hankkeet/monikulttuurisuudesta-voimaa-tyoelamaan/


OHJAAVAT PALVELUT

• Ohjaamo Fokka, Fokka Säätiö

• alle 30-vuotiaille tarkoitettu ohjaus- ja neuvontapalvelu
• saa apua työhön, koulutukseen ja arkeen liittyvissä asioissa
• toiminta täyttää lakisääteisen nuorten työllistymistä edistävän 

monialaisen tuen yhteispalvelun (TYM-laki §16) edellytykset
• kunnat voivat hankkia palvelun Fokka Säätiöltä

• Etsivä nuorisotyö, Fokka Säätiö

• tavoitteena auttaa alle 29-vuotiaita nuoria palvelujen ja tuen piiriin, 
joilla edistetään heidän kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuuttaan 
yhteiskuntaan ja elämänhallintaa

• nuoria autetaan pääsemään myös koulutukseen ja löytämään työtä
• palvelua rahoittavat Lupa- ja valvontavirasto sekä kunnat.

Mihin asiakkaan kannattaa 
seuraavaksi edetä? 

Tavoite:
Tukea ja ohjausta oikeille poluille – 

koulutukseen, työhön tai hyvinvointiin.

https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/ohjaamo/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/ohjaamo/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/etsiva-nuorisotyo/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/etsiva-nuorisotyo/


OHJAAVAT PALVELUT

• Virtapajat - Nuorten työpaja, Fokka Säätiö

• alle 29-vuotiaille suunnattu nuorten työpaja
• tarjoaa yksilöllistä ja ryhmämuotoista valmennusta sekä tukea 

kohti työtä, koulutusta tai muuta sopivaa palvelua
• tukee nuorten arjenhallintaa, työelämätaitoja ja sosiaalisia taitoja 

sekä auttaa tunnistamaan omia vahvuuksia
• palvelua rahoittavat Lupa- ja valvontavirasto sekä kunnat

• Oppimiskylä, Fokka Säätiö

• palvelu työttömille työnhakijoille
• työkokeilun kautta edistetään työkykyä, osallisuutta, osaamista ja 

haetaan suuntaa kohti työtä tai koulutusta
• työnhakija saa sekä ryhmämuotoista että yksilöllistä tukea, ja 

voi suorittaa tutkinnon osia
• kunnat voivat hankkia palvelun Fokka Säätiöltä

Mihin asiakkaan kannattaa 
seuraavaksi edetä? 

Tavoite:
Tukea ja ohjausta oikeille poluille – 

koulutukseen, työhön tai hyvinvointiin.

https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/virtapajat/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/virtapajat/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/virtapajat/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/virtapajat/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/oppimiskyla/
https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/oppimiskyla/


OSAAMISEN KEHITTÄMISEN PALVELUT

Valmennukset ja koulutukset työnhaun vahvistamiseen, Faktia Oy

Räätälöidään kohderyhmien tarpeisiin soveltuviksi. 
Kohderyhmiä voivat olla esimerkiksi osa- ja täsmätyökykyiset tai korkeakoulutetut. 
Kaikki valmennukset ja koulutukset toteutetaan kunnan omille työnhakijoille 
ryhmämuotoisina kunnan tiloissa.  

Esimerkki hinnoittelusta; valmennukset nro 1-9, kesto 4 h, hinta 1050 € + alv/krt. Max ryhmäkoko 12 hlö
Kysy lisätietoja/pyydä tarjous minna.makinen@lhkk.fi 

1. Digitaidot arkeen ja työnhakuun
Osallistuja saa varmuutta digiarkeen, työnhaun välineiden ja netin sujuvaan käyttöön.
Sisältö: perustaidot laitteiden käyttöön, sähköposti, työnhaun palvelut, kirjautumiset ja tietoturva.

2. CV ja työnhakuprofiili kuntoon
Osallistuja saa selkeän ja erottuva CV:n, joka kertoo osaamisesta vaikuttavasti.
Sisältö: CV-rakenne, osaamisen sanoittaminen, eri CV-mallit, Canvan hyödyntäminen.

3. Videohakemus & oman osaamisen esiin tuominen
Osallistuva saa rohkeutta ja konkreettista osaamista videohakemuksen tekemiseen.
Sisältö: Video-CV, esiintymisen harjoittelu, videohakemuksen rakenne ja tekniset perusasiat.

Mitä osaamista asiakkaan pitää 
vahvistaa työllistyäkseen? 

Tavoite:
Vahvistaa osaamista, suomen kielen 

taitoa, digivalmiuksia ja työllistymisen 
edellytyksiä.

mailto:minna.makinen@lhkk.fi


OSAAMISEN KEHITTÄMISEN PALVELUT

4. Tekoäly työnhaun tukena
Osallistuja saa kyvyn hyödyntää AI-työkaluja hakemusten, CV:n ja urasuunnittelun tueksi.
Sisältö: promptit, hakemusten luonnostelu, työnhaku-ideointi, profiilin kehittäminen 
AI:n avulla

5. Henkilöbrändi ja näkyvyys työnhaussa
Osallistuja saa keinoja profiilinsa kirkastamiseen sekä käytännön keinoja erottua työnhaussa.
Sisältö: LinkedIn-profiili, vahvuuksien sanoittaminen, verkostoituminen ja näkyvyys.

6. Haastattelutreenit, viestintä- ja vuorovaikutustaidot työnhaussa
Osallistuja saa varmuutta vuorovaikutustaitoihin työnantajien kanssa ja sujuvuutta esiintymiseen.
Sisältö: työnantajaviestit, esiintymistaito, yhteydenotot ja puheluharjoittelu.

7. Suomi tai englanti työnhaun kielenä
Osallistuja saa varmuutta työnhaun sanoituksiin ja kielenkäyttöön sekä arjen viestintätilanteisiin.
Sisältö: työnhaun sanasto, puheharjoitukset, haastattelu- ja asiakastilanteet.

8. Oman osaamisen tuotteistaminen ja yrittäjyyden mahdollisuudet
Osallistuja saa valmiudet tuotteistaa omaa osaamistaan sekä yrittäjyyden vaihtoehtojen kartoituksen.
Sisältö: osaamisen paketointi, palveluidean muotoilu ja oman osaamisen näkyväksi 
tekeminen sekä piilotyöpaikkojen kartoitus.

Mitä osaamista asiakkaan pitää 
vahvistaa työllistyäkseen? 

Tavoite:
Vahvistaa osaamista, suomen kielen 

taitoa, digivalmiuksia ja työllistymisen 
edellytyksiä.



OSAAMISEN KEHITTÄMISEN PALVELUT

9. Englanti työkielenä
Osallistuja saa varmuutta käyttää englantia työelämän arjen tilanteissa sekä kohtaamisissa.
Sisältö: työpaikan keskeinen sanasto ja ohjeistuksen ymmärtäminen, 
arjen työtilanteet: neuvominen, kysyminen, ilmoittaminen, sähköinen viestintä 

10. Työelämä Suomessa – koulutus
Koulutus on suunnattu maahan muuttaneille ja toteutetaan selkokielellä.
Sisältö: Työlainsäädäntö ja työelämän pelisäännöt, työelämän suomen kieli, työlainsäädäntö, työssäoppiminen

11. Lupa- ja korttikoulutukset , Faktia Oy
Korttikoulutukset vahvistavat työnhakijan ja henkilöstön osaamista nopeasti ja antavat välittömästi todennettavan    
pätevyyden, jota työnantajat monilla aloilla edellyttävät.
Esimerkkejä: hygieniapassi, anniskelupassi, työturvallisuuskortti, tulityökortti, EA1/hätäensiapu, trukkikortti, 
sähköpätevyydet.

12. Muutosturvavalmennus ja uudelleensijoittuminen , Faktia Oy

Lisäksi on mahdollisuus järjestää yhteistyössä kanssamme tilaisuuksia/tapahtumia yritysten ja työnhakijoiden kohtaamisiin 
(mm. rekrytreffit). Tavoitteena on piilotyöpaikkojen löytäminen ja verkostoituminen työnhaussa.

Mitä osaamista asiakkaan pitää 
vahvistaa työllistyäkseen? 

Tavoite:
Vahvistaa osaamista, suomen kielen 

taitoa, digivalmiuksia ja työllistymisen 
edellytyksiä.

https://faktia.fi/koulutukset/lupa-ja-korttikoulutukset/
https://faktia.fi/koulutukset/lupa-ja-korttikoulutukset/
https://faktia.fi/koulutukset/lupa-ja-korttikoulutukset/
https://faktia.fi/koulutukset/lupa-ja-korttikoulutukset/
https://faktia.fi/koulutukset/tyollistyminen-ja-ura/muutosturvavalmennus-ja-uudelleensijoittuminen/
https://faktia.fi/koulutukset/tyollistyminen-ja-ura/muutosturvavalmennus-ja-uudelleensijoittuminen/


OSAAMISEN KEHITTÄMISEN PALVELUT

Oppimiskylä, Fokka Säätiö

• palvelu työttömille työnhakijoille
• työkokeilun kautta edistetään työkykyä, osallisuutta, osaamista ja haetaan suuntaa 

kohti työtä tai koulutusta
• työnhakija saa sekä ryhmämuotoista että yksilöllistä tukea, ja voi suorittaa tutkinnon osia
• kunnat voivat hankkia palvelun Fokka Säätiöltä

Mitä osaamista asiakkaan pitää 
vahvistaa työllistyäkseen? 

Tavoite:
Vahvistaa osaamista, suomen kielen 

taitoa, digivalmiuksia ja työllistymisen 
edellytyksiä.

https://www.fokkasaatio.fi/palvelut/oppimiskyla/


LHKK:N TYÖHÄMEELLE TUOTTAMAT PALVELUT

• Dynaamiset työvoimakoulutukset
• Koulutukset suunnitellaan yritysten tarpeisiin ja tavoite opiskelijoilla on työllistyä
• Vaihtuva tarjonta nähtävissä 

Koulutukset ja palvelut - Henkilöasiakkaat - Työmarkkinatori

• Kotoutumiskoulutus
• Suomen kielen taidon hankkimista ja yhteiskuntaosaamista

• Työpaikkasuomi Työpaikkasuomen opetus työntekijälle - Työhäme
• Palvelu on suunnattu työnantajille, jotka haluavat parantaa maahan muuttaneen työntekijänsä suomen kielen taitoa
• Tavoitteena edistää ammatillista osaamista ja työllistymistä 
• Työnantaja maksaa 20–50 % kustannuksista, ja työllisyysalue kattaa loput

• Tutkintoperusteinen työvoimakoulutus (VOS rahoitteinen)

• Koulutuskokeilu

• Osaamis- ja ammattitaitokartoitus

https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat/koulutukset-ja-palvelut?m=0&y=0&pa=1&e=PK2&e=PK2.1&e=PK2.2&e=PK2.3&e=PK2.4&e=PK7&e=PK7.1&e=PK7.2&e=PK7.3&e=PK7.4&e=PK7.4.1&e=PK7.4.2&e=PK7.4.3&e=PK13&eo=3
https://www.tyohame.fi/tyonantajalle/tyopaikkasuomen-opetus-tyontekijalle/
https://www.tyohame.fi/tyonantajalle/tyopaikkasuomen-opetus-tyontekijalle/
https://www.tyohame.fi/tyonantajalle/tyopaikkasuomen-opetus-tyontekijalle/


Minna Mäkinen
asiakkuuspäällikkö
+358 403474074
minna.makinen@lhkk.fi

Maaria Silvius
yhtymäjohtaja
+358 403474036
maaria.silvius@lhkk.fi

Ota yhteyttä!

lhkk.fi
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