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Aika 9.5.2023 klo 17.00 – 17.16 
Paikka Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä, Nh Alho, Saksankatu 27 

Forssa 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

§ Asia 

48 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

49 PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÄÄTÖSTEN TIEDOKSIANTO 

50 KIINTEISTÖAUTOMAATIOJÄRJESTELMIEN OPETUSYMPÄRISTÖN HANKINTA 

51 PAIKALLISET JÄRJESTELYERÄT 1.6.2023 LUKIEN 

52 ANOMUS OPISKELUAJAN PIDENTÄMISESTÄ 

53 MEDIA-ALAN PÄÄTOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA 

54 ENGLANNIN KIELEN PÄÄTOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA 

55 ELÄKKEELLE JÄÄMINEN/IRTISANOUTUMINEN 

56 SYYSKAUDEN KOKOUSAIKATAULU 

57 PÄÄTÖKSET, KIRJELMÄT JA TIEDOTUKSET 



 

Yhtymähallitus 9.5.2023 PÖYTÄKIRJA                             2  
 

  
  

 

OSALLISTUJAT 

 
JÄSENET LÄSNÄ  

Anttila Sirkka-Liisa Puheenjohtaja  

Leppälahti Kari Varajäsen  

Huhtanen Marko Jäsen  

Koski Hannu Jäsen  

Kosunen Taru Jäsen  

Lehtinen Riina Jäsen  

Marjamäki-Vuorenpää 
Susanna 

Jäsen  

Mattila Sami Jäsen  

Perälä Jukka 1. varapuheenjohtaja  

Rintamaa Mauri Jäsen  

Ryhtä Riitta Jäsen  
 

MUUT LÄSNÄ  
Järvinen Eino Valtuuston pj  

Vehmaa Simo Valtuuston 1. vpj  

Silvius Maaria Yhtymäjohtaja  

Paassilta Tanja Elinvoimajohtaja  
 

POISSA  
Leppälahti Markku Jäsen  

Fonsell'-Laurila Kati Valtuuston 2. vpj  
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§ 48 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 Yhtymähallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön mukaisesti ja se on 
päätösvaltainen kuusijäsenisenä. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 49 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÄÄTÖSTEN TIEDOKSIANTO 

 Tämän kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajat. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Susanna Marjamäki-Vuorenpää ja Sami Mattila. 

Hallintosäännön 140 § mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa 
sähköisesti. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 12.5.2023. 
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§ 50 
KIINTEISTÖAUTOMAATIOJÄRJESTELMIEN OPETUSYMPÄRISTÖN HANKINTA 

 Sähköalalle on vuoden 2023 talousarvion investointiosassa suunniteltu hankittavaksi 
kiinteistöautomaatiojärjestelmien opetusympäristö. Kiinteistöautomaatiojärjestelmien 
opetusympäristön hankintaan on talousarviossa varattu 16.000,- euron määräraha. 
 
Kiinteistöautomaatiojärjestelmien opetusympäristön hankinta on kilpailutettu Cloudia-
pienhankintajärjestelmässä kaksi kertaa. Ensimmäinen tarjouspyyntö julkaistiin 
27.3.2023 ja tarjoukset tuli jättää 11.4.2023 mennessä. Määräaikaan mennessä ei 
saatu yhtään tarjousta. Hankinta päätettiin kilpailuttaa uudestaan ja seuraava 
tarjouspyyntö julkaistiin 19.4.2023 ja tarjoukset tuli jättää 2.5.2023 mennessä. 
Myöskään seuraavaan tarjouspyyntöön ei saatu yhtään tarjousta.  
 
Oppilaitoksille suunnitellut kiinteistöautomaatiojärjestelmien opetusympäristöt ovat 
kokonaisuuksia, joita sähkötukut välittävät kautta maan. Paketit on tehty Taitaja-
kisojen pohjalta ja ne suunnattu ammattikoulujen opetuskäyttöön. Pakettien hinnat 
ovat etukäteen määriteltyjä ja näin ollen kyseisen kokonaisuuden osalta hinnan 
suhteen ei tarjouskilpailulle ole markkinoilla tilaa.  Useammastakaan kilpailutuksesta 
huolimatta ei saatu yhtään tarjousta.  
 
Koska tarjouspyyntöihin ei saatu yhtään tarjousta, hankinta voidaan toteuttaa 
suorahankintana. Alalla oli tehty tiedusteluja kiinteistöautomaatiojärjestelmien 
opetusympäristöstä ja saatu tarjous Onninen Oy:ltä. Tarjous täyttää tarjouspyynnön 
vähimmäiskriteerit. Onninen Oy tarjosi kiinteistöautomaatiojärjestelmien 
opetusympäristön pakettia yhteishintaan 13 474,04€ (alv 0%). 
 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hankitaan kiinteistöautomaatiojärjestelmien opetusympäristö Onninen Oy:ltä 

yhteishintaan 13 474,04€ (alv 0%) 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 51 
PAIKALLISET JÄRJESTELYERÄT 1.6.2023 LUKIEN 

 OVTES:n järjestelyerät ovat 0,4 % ja 0,3 % sekä paikallinen järjestelyerä 1,2 % 
palkkarakenteiden ja palkkausjärjestelmien kehittämiseen. Järjestelyerien jakamista 
on käsitelty 17.4.2023 pidetyssä paikallisneuvottelussa, joihin osallistuivat 
yhtymäjohtaja Maaria Silvius, pääluottamusmies Toni Lääveri, luottamusmies Outi 
Roos, henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen ja elinvoimajohtaja Tanja Paassilta. 
Järjestelyerien osalta päädyttiin esittämään sen käyttämistä erikseen määritetyistä 
vastuutehtävistä maksettaviin TVA-lisiin sekä henkilökohtaisiin lisiin. 
 
KVTES:n järjestelyerät ovat 0,4 % ja 0,3 % sekä paikallinen järjestelyerä 1,2 % 
palkkarakenteiden ja palkkausjärjestelmien kehittämiseen.  Järjestelyerien jakamista 
on käsitelty 17.4.2023 järjestetyssä paikallisneuvottelussa, johon osallistuivat 
yhtymäjohtaja Maaria Silvius, pääluottamusmies Toni Lääveri, luottamusmies Elina 
Kaislasalo, henkilöstöpäällikkö Seija Lempiäinen ja elinvoimajohtaja Tanja Paassilta. 
Järjestelyerän osalta päädyttiin esittämään sen käyttämistä tehtäväkohtaisten 
palkkojen tason tarkistamiseen ja yhdenmukaistamiseen sekä henkilökohtaisiin lisiin. 
 
TS:n järjestelyerät ovat 0,4 % ja 0,3 % sekä paikallinen järjestelyerä 1,2 % 
palkkarakenteiden ja palkkausjärjestelmien kehittämiseen.  Järjestelyerien jakamista 
on käsitelty 17.4.2023 järjestetyssä paikallisneuvottelussa, johon osallistuivat 
yhtymäjohtaja Maaria Silvius, pääluottamusmies Toni Lääveri, teknisen henkilöstön 
edustajaksi nimeämä kiinteistönhoitaja Janne Leikkilä, henkilöstöpäällikkö Seija 
Lempiäinen ja elinvoimajohtaja Tanja Paassilta. Järjestelyerän osalta päädyttiin 
esittämään sen käyttämistä TVA-lisään, tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamiseen 
ja henkilökohtaiseen lisään. 
 
Paikallisneuvotteluiden pöytäkirjat ovat liitteenä. 
 
Liite 1 
Liite 2 
Liite 3 
 
 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hyväksytään neuvottelutulokset. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 52 
ANOMUS OPISKELUAJAN PIDENTÄMISESTÄ 

 Kiinteistönhoitoalan opettaja xxx xxx valittiin yhtymähallituksen päätöksellä 47/2021 
vakinaiseen päätoimisen tuntiopettajan tehtävään 17.5.2021 ehdolla, että hän 
suorittaa kahden vuoden määräajassa ammatillisen opettajan kelpoisuuden. xxx on 
lähettänyt anomuksen määräajan pidentämisestä saadakseen opinnot valmiiksi. Hän 
ehdottaa määräajan pidentämistä vuoden 2023 loppuun. Opettajan kelpoisuusasetus 
13d§ antaa mahdollisuuden kolmen vuoden määräaikaan, jonka sisällä myös xxx olisi 
pätevyyden saavuttamassa. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hyväksytään määräajan pidennys 31.12.2023 saakka, jona aikana xxx on 

saavutettava ammatillisen opettajan pätevyys pitääkseen vakinaisen virkasuhteensa 
voimassa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 53 
MEDIA-ALAN PÄÄTOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA 

 Media-alan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena Kuntarekry- ja Te-
palvelussa ajalla 10.2.-2.4.2023. Määräaikaan mennessä saapui kolme hakemusta.  
 
Media-alan opettajan tehtävät painottuvat pääasiallisesti media-alan ja kuvallisen 
ilmaisun perustutkinnon ja media-alan ammattitutkinnon sisältöjen 
opetuskokonaisuuksiin. Opettaja toimii tiimin jäsenenä huolehtien yksilöllisten 
opintopolkujen toteutuksesta, opiskelijoiden ohjauksesta oppilaitoksessa sekä 
työpaikalla, näyttöjen arvioinnista sekä koulutusten suunnittelusta ja kehittämisestä 
yhdessä muun tiimin kanssa. 
 
Tehtävässä painotetaan erityisesti valokuvauksen eri osa-alueiden ja kuvankäsittelyn 
opetukseen monipuolista osaamista, samoin kuin kokonaisvaltaista media-alan 
toimintaympäristöjen hallintaa. Osaaminen verkkosivujen sekä animaatioiden 
tekemisestä on hakijalle eduksi. 
 
Haettavalta henkilöltä edellytettiin soveltuvaa korkeakoulututkintoa, opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (1998/986) mukaista 
ammatillisen opettajan kelpoisuutta ja alan työkokemusta. 
 
Ennen tehtävän vastaanottamista valitun tulee esittää rikostaustaote lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaisesti sekä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Tehtävässä 
on 6 kk koeaika. 
 
Kaikki kolme hakijaa haastateltiin. Kenelläkään hakijoista ei ole ammatillisen 
opettajan pedagogista kelpoisuutta. Haastattelijoina toimivat yhtymäjohtaja ja 
henkilöstöpäällikkö sekä tiimin edustaja. Kokousmateriaalina on nähtävillä lista 
hakijoista. 
 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Ottaen huomioon hakijoiden välillä suoritetun ansiovertailun sekä haastatteluissa 

esiin tulleet että tehtävän menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat, 
haastattelijat esittävät edellä mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion 
perusteella, että tehtävään valitaan 1.8.2023 alkaen toistaiseksi Master of Arts & 
Culture Virve Kulmala Liedosta. Valinta on ehdollinen, kunnes Kulmala on suorittanut 
ammatillisen opettajan pedagogisen pätevyyden 2 vuoden määräajan sisällä 
virkasuhteen alkamisesta. 
 
Varasijalle esitetään valittavaksi kuvataiteen maisteri Juho-Viljami Tabell Rengosta. 
 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 54 
ENGLANNIN KIELEN PÄÄTOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA 

 Englannin kielen päätoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena Kuntarekry- ja 
Te-palvelussa ajalla 20.4.-4.5.2023. Määräaikaan mennessä saapui 10 hakemusta.  
 
Haettavalta henkilöltä edellytettiin englannin kielen opettajapätevyyttä. Opettajan 
tehtävän kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuudesta annetun asetuksen 986/1998 ja siihen tehdyn muutoksen 1150/2017 
mukaisesti. Eduksi katsottiin myös muiden kielten, erityisesti saksan kielen 
opettajapätevyys. Tehtävässä toimiminen edellyttää vähintään B-ajokortin hallintaa.  
 
Eduksi katsottiin myös kokemus ammatillisen koulutuksen opetustyöstä, jossa opetus 
tapahtuu opiskelijoiden yksilöllisten tarpeiden mukaisesti lähi- ja verkko-opetuksena 
ja -ohjauksena.  
 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen opetusalan virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Tehtävässä on 6 kk koeaika. Ennen tehtävän 
vastaanottamista valitun tulee esittää rikostaustaote lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaisesti sekä selvitys 
terveydentilastaan.  
 
6 hakijaa haastateltiin. Haastattelijoina toimivat koulutusjohtaja ja henkilöstöpäällikkö. 
Kokousmateriaalina on nähtävillä lista hakijoista. 
 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Ottaen huomioon hakijoiden välillä suoritetun ansiovertailun sekä haastatteluissa 

esiin tulleet että tehtävän menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat, 
haastattelijat esittävät edellä mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion 
perusteella, että tehtävään valitaan 1.8.2023 alkaen toistaiseksi FM Hilda Tuomisto 
Nummelasta. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 55 
ELÄKKEELLE JÄÄMINEN/IRTISANOUTUMINEN 

 Työelämäkoordinaattori xxx xxx on ilmoittanut irtisanoutuvansa toimestaan 30.9.2023 
alkaen jäädäkseen eläkkeelle 1.10.2023. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hyväksytään irtisanoutuminen. Avataan toimi hakuun tarpeen mukaan vuonna 2024. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 56 
SYYSKAUDEN KOKOUSAIKATAULU 

 Koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen syyskauden 2023 
kokousaikatauluksi esitetään seuraavaa: 
 
ti 22.08.2023 klo 17.00 Yhtymähallitus 
ti 19.09.2023 klo 17.00 Yhtymähallitus 
ti 24.10.2023 klo 17.00 Yhtymähallitus 
ti 21.11.2023 klo 14.00 Yhtymävaltuusto 
ti 21.11.2023 klo 17.00 Yhtymähallitus 
ti 12.12.2023 klo 17.00 Yhtymähallitus 
 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Hyväksytään kokousaikataulu. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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§ 57 
PÄÄTÖKSET, KIRJELMÄT JA TIEDOTUKSET 

 Viranhaltijapäätökset ajalla 1.4. - 30.4.2023 
 
Seudun ammatillisen koulutuksen vaiheiden kerääminen historiikin muotoon. 
 
Seuraava kokous 6.6. klo 17 Härkälän Kartanossa Somerolla. 

  
Valmistelija Yhtymäjohtaja 

 
Päätösesitys Merkitään tiedoksi ja hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 



Kyha 9.5.2023 § 51, Liite 1





Kyha 9.5.2023 § 51, Liite 2





Kyha 9.5.2023 § 51, Liite 3





Oikaisuvaatimusoikeus

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä
Yhtymähallitus
PL 12
30101 Forssa

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Jäsenkuntien ja
niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti
nähtäväksi. Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
(7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi
- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta sekä osoite- ja yhteystiedot
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapäätöksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi

Muutoksenhakija voi 50 §:n osalta vedota hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa
markkinaoikeuden käsiteltäväksi 14 päivän kuluessa siitä, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun
ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5              Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki

Sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/
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