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§ 12
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosddnnon mukaisesti ja se on
paatdsvaltainen kuusijasenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§13
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla péytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajat.
Paatos Poéytakirjantarkastajiksi valittin Marko Huhtanen ja Hannu Koski. Hallintosdannén

140 § mukaan pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. POytakirja
tarkastetaan sahkoisesti 23.2.2024.
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§14

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Ty6paikan, jolla tydskentelee yli 30 henkilda tulee laatia tasa-arvosuunnitelma, jota
paivitetaan vahintaan joka 2. vuosi. Koulussa tai oppilaitoksessa laadittava tasa-
arvosuunnitelma on tyokalu tasa-arvoa edistavan tyén tueksi. Tasa-
arvosuunnitelmalla tuetaan sukupuolten tasa-arvon edistamista oppilaitoksen arjessa
ja ennaltaehkaistaan sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa.
Yhdenvertaisuussuunnitelmalla varmistetaan sek& henkildkunnan jasenten
keskindinen yhdenvertainen kohtelu, etta opiskelijoiden yhdenvertainen kohtelu.
LHKK:ssa on nimetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma, joka on paivittanyt
henkildstdlle ja opiskelijoille yhteisen tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasiteltiin yhteistoimintaryhman
kokouksessa 2.2.2024 ja yhteistoimintaryhma esittda yhtymahallitukselle sen
hyvaksymista vuosille 2024-2025. Tyoryhma esittda myds, etta kuntayhtymassa
otetaan kayttéon anonyymi rekrytointi, joka on sisallytetty suunnitelmaan.

Liite 1: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2024 - 2025 ja
otetaan kayttddn anonyymi rekrytointi.

Hyvaksyttiin.
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§ 15

VASTUULLISEN TYOKAYTTAYTYMISEN MALLI

Valmistelija
Paatosesitys

Paatos

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa on ollut kaytossa vastuullisen
tyokayttaytymisen malli vuodesta 2016. Mallia on paivitetty vastaamaan paremmin
tiimiorganisaation toimintaa ja tavoitteita. Malliin on sisallytetty myds prosessikuvaus
tydntekijan toimintaan puuttumisesta haastavissa tilanteissa. Yhteistoimintaryhma
kasitteli mallin kokouksessaan 2.2.2024 ja esittda yhtymahallitukselle paivitetyn
vastuullisen tydkayttdymisen mallin hyvaksymista.

Liite 2: Vastuullisen tydkayttaytymisen malli

Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan paivitetty Vastuullisen tyokayttaytymisen malli

Hyvaksyttiin.
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§ 16

TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON TOIMINTAOHJE SEKA
TIEDONOHJAUSSUUNNITELMA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Hallintosdanndn mukaan yhtymahallitus vastaa siita, etté asiakirjahallinnon ja
arkistotoimen ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kuntayhtyman eri
tehtavissa. Yhtymahallitus p&attaa nain ollen muun muassa
tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta).

Sahkoisen toimintaympariston tiedonhallintaa ohjataan tiedonohjaussuunnitelman
avulla. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelma perustuu
kuntien yhteiseen tehtavaluokitukseen. Tiedonohjaussuunnitelma on laadittu
tehtavapohjaisesti ja ryhmitelty toiminnoittain. Tiedonhallintalain (laki julkisen
hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019) my6ta asianhallintaa ohjaa ensisijaisesti
tiedonhallintalautakunta. Kansallisarkisto taas maaraa pysyvasti sailytettavista
asiakirjoista (Arkistolaki 8§).

Tiedonohjaussuunnitelma kytketdan M-Files-tiedonhallintaohjelmiston taustalle siten,
ettd se tuottaa kasittelyprosessin edetessa metatietoja jarjestelmaan asiakirjan
laatimisesta aina sen arkistointiin/tuhoamiseen asti eli koko asian- ja asiakirjan
elinkaaren ajan. Tiedonhallintalaki 26§ ohjaa metatietomallia.
Tiedonohjaussuunnitelmaan on sisallytetty myds paperisen asiakirjahallinnon ohjaus.
Vuoden 2024 aikana siirrytdan kuitenkin lahes taysin sdhkoiseen sailyttamiseen seka
arkistointiin ja otetaan kayttéon M-Filesin sahkdinen arkisto, joka mahdollistaa
asiakirjojen pysyvasti sailyttdmisen sahkdisesti.

Tiedonohjaussuunnitelmaa tullaan paivittdmaan reaaliaikaisesti vastaamaan
ajankohtaista lainsdadant6a, annettuja uusia sailytysaikasuosituksia seka
kuntayhtyman toimintaa. Asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana toimii
yhtymajohtaja, joka seuraa ja valvoo tiedonohjaussuunnitelman toteutumista ja
hyvaksyy tiedonohjaussuunnitelman paivitykset. Sahkoista asianhallintajarjestelmaa
hoitaa hallintosihteeri, joka toimii myos keskusarkiston hoitajana. Jos
tiedonohjaussuunnitelmaan tehdaan merkittdvia muutoksia, tuodaan nama muutokset
tiedoksi yhtymahallitukselle.

Kokousmateriaalina on tiedonohjaussuunnitelma seka tiedonhallinnan ja
asiakirjahallinnon toimintaohje.

Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan tiedonohjaussuunnitelman yleiset periaatteet ja vahvistetaan seka
tiedonohjaussuunnitelman etta tiedonhallinnan seka asiakirjahallinnon toimintaohjeen
kayttéonotto. Valtuutetaan yhtymajohtaja hyvaksymaan tiedonohjaussuunnitelman

paivitykset.

Hyvaksyttiin.
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§17
M1 LUOKAN 1+8 PAIKKAISEN HENKILOAUTON HANKINTA

Vuoden 2024 talousarvion investointiosassa on varattu 25 000,- euron maararaha
henkildauton hankintaan logistiikkalan henkilokuljetuksia varten. Hankinta on
kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa Tarjouspyyntd julkaistiin Cloudiassa
12.1.2024 ja tarjoukset tuli jattaa 26.1.2024 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin tarjoukset kolmelta eri toimittajalta. Yksi toimittajista
antoi tarjoukset kolmesta eri henkildautosta. Kaikki saadut tarjoukset tayttavat
tarjouspyynnossa asetetut kriteerit ja ne on pisteytetty tarjouspyynndssa esitettyjen
vertailuperusteiden mukaisesti. Valintaperusteena oli laadulliset perusteet 100%.
Suurin mahdollinen pistemaara oli 35 pistetta. Tarjousten mahdollisesti paatyessa
tasapisteisiin olisi tarjousvertailun ratkaissut alin hinta. Tarjousten pisteet seka
kokonaishinnat (alv 0%):

K Auto Retail Oy : 19.681,45 € alv. 0%
Pistemaara 21p

K Auto Retail Oy : 22.123,55 € alv. 0%
Pistemaara 21p

K Auto Retail Oy : 23.467,10 € alv. 0%
Pistemaara 17p

Rentin Rentals Finland Oy : 21.000,00 € alv. 0%
Pistemaara 23p

ST-Autokeskus : 16.205,03 € alv. 0%
Pistemaara 8p

Tarjousvertailun perusteella kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous oli Rentin Rentals

Finland Oy:lla.
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hankitaan M1 luokan 1+8 paikkainen henkildauto Rentin Rentals Finland Oy:lta

kokonaistaloudellisesti edullisimpaan hintaan 21.000,00 € alv. 0%.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§18

I-SIMULATE LAITTEEN HANKINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Vuoden 2024 talousarvion investointiosassa on varattu 15 000,- euron maararaha I-
simulate laitteen hankintaan, ensihoidon opetuskayttéa varten. Hankinta on
kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa. Tarjouspyyntd julkaistiin Cloudiassa
26.1.2024 ja tarjoukset tuli jattaa 9.2.2024 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin yksi tarjous HeriMed Oy:lta 11.850,00 € (alv 0 %).
Tarjous tayttaa tarjouspyynndssa asetetut kriteerit.

Yhtymajohtaja

Hankintaan I-simulate laite HeriMed Oy:Ita hintaan 11.850,00 € alv. 0%.
Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin (alin hinta).

Hyvaksyttiin.
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§19

RENGASPESUKONEEN HANKINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Vuoden 2024 talousarvion investointiosassa on varattu 15 000,- euron maararaha
rengaspesukoneen hankintaan, autoalan opetuskayttéa varten. Hankinta on
kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa. Tarjouspyyntd julkaistiin Cloudiassa
30.1.2024 ja tarjoukset tuli jattda 12.2.2024 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin kolme tarjousta. Kaikki saadut tarjoukset tayttavat
tarjouspyynnossa asetetut kriteerit ja ne on pisteytetty tarjouspyynndssa esitettyjen
vertailuperusteiden mukaisesti. Valintaperusteena oli laadulliset perusteet 100%.
Suurin mahdollinen pistemaara oli 11 pistetta. Tarjousten mahdollisesti paatyessa
tasapisteisiin olisi tarjousvertailun ratkaissut alin hinta. Tarjousten pisteet seka
kokonaishinnat (alv 0%):

Finnkone Oy : 14.000,00 € alv. 0%
Pistemaara 9p

Suomen Tyokalu Oy : 13.625,00 € alv. 0%
Pistemaara 11p

Wihuri Oy : 13.800,00 € alv. 0%

Pistemaara 9p

Tarjousvertailun perusteella kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous oli Suomen
Tyo6kalu Oy:lla.

Yhtymajohtaja

Hankitaan rengaspesukone Suomen Tydkalu Oy:ltd kokonaistaloudellisesti
edullisimpaan hintaan 13.625,00 € alv. 0%.

Hyvaksyttiin.
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§ 20

RAKENNUSALAN OPPIMISYMPARISTON UUDISTAMINEN

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Vuoden 2024 talousarvion investointiosassa on varattu 46 000,- euron maararaha
rakennusalan oppimisympariston uudistamiseen, seka uudistetun oppimisympariston
tydkalujen hankintaan 18 000,- euron maararaha.

Rakennusosaston oppimisympariston uudistaminen pitaa sisallaan jo nykyisten
rakennusalan sekéa pinta-alan tilojen muutostyot, logistiikka-alan hallin muutosty6t
rakennusalan oppimisymparistoksi, sekd rakennusosaston nykyisen kylman hallin
laajentamisen. Oppimisymparistdn uudistamishanke tullaan toteuttamaan p&aosin
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman omien opiskelijoiden voimin tehtavana
opiskelijatydna. Oppimisymparistddn hankitaan lisaksi tydkalut opiskelijoiden
yhteiskayttoa varten. Yhteiskayttoon tarkoitetut tyokalut tullaan hankkimaan Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyman hankintaohjeiden mukaisesti.

Rakennusosaston oppimisympariston kylman hallin laajentaminen ei voimassa
olevien kaavamaaraysten vuoksi ole mahdollista, mutta nykyisten tilojen osalta
muutosty6t voidaan aloittaa heti kevaan aikana. Hallin laajentamisen kustannusario
0li 38.000,- € ja 8.000,- € oli varattu nykyisen hallin muutostdihin.

Rakennusosaston oppimisymparistdn nykyisten tilojen muutostbiden osalta olisi
tarkoituksenmukaista valtuuttaa elinvoimajohtaja paattdmaan niihin tarvittavien
materiaalien, seka myds yhteiskayttéon tulevien tydkalujen hankinnasta.

Yhtymajohtaja

Aloitetaan rakennusosaston oppimisympariston uudistaminen nykyisten tilojen
muutostadilla, sekd yhteiskayttdéon tarkoitettujen tydkalujen hankinnalla ja valtuutetaan
elinvoimajohtaja paattdmaan naité koskevista hankinnoista investointimaararahan
puitteissa niin, ettd nykyisten tilojen muutostdihin voidaan kayttaa enintdan 8.000,- €
ja ty6kaluhankintoihin investointiohjelman mukaisesti enintdén 18.000,- €.

Hyvaksyttiin.
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§ 21

LASKENTASIHTEERIN TOIMI

Valmistelija
Paatosesitys

Paatos

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman seka Faktia Oy:n taloushallinto on hoidettu
konsernin omana toimintana. Faktian liikevaihto on kasvanut muutaman vuoden
aikana kolminkertaiseksi, mika on vaikuttanut myos suoraan taloushallinnossa
tehtavaan tydomaaraan. Konserni on myds laajentunut Fokka Saation myo6ta. Fokan
taloushallintopalvelut on ulkoistettu jarjestelman osalta tilitoimistolle, koska
kuntayhtyman jarjestelmaa ei ole tarkoituksenmukaista laajentaa sdation toimintaan
taloudellisista ja toiminnallisista syistd. Kun saation toiminta on kaynnistynyt,
aiheuttaa myds se lisda tyota taloushallintoon. Vaikka taloushallinnon jarjestelma
hankitaan palveluna, on konsernin kokonaisuuden nakdkulmasta
tarkoituksenmukaista hoitaa taloushallinnon tehtavat kuntayhtyman toimesta.
Kuntayhtyman taloushallinnossa tydskentelee talla hetkelld yksi laskentasihteeri ja
kaksi taloussihteeria. Laskentasihteeri on eldkoitymassa lahivuosina. Lisaksi
taloustiimissa tydskentelee controller, jonka tehtavien painopiste on sisaisessa
raportoinnissa, organisaation ja tiimien toimintaa palvelevan tiedon tuottamisessa ja
sen hyédyntamisessa seka tietosuojaan liittyvissa tehtavissa.

Faktia ja Fokka Saatid ovat aiheuttaneet merkittavan kasvun taloushallinnon
tydmaarassa, eikd nykyinen henkildomaara riitd kaiken tyon tekemiseen. Faktia ja
Fokka Saatid maksavat kuntayhtymalle konsernin tuottamat taloushallintopalvelut.
Jotta taloushallinnon tehtavat pystytaan jatkossakin hoitamaan yhta laadukkaasti ja
samalla varautumaan myds laskentasihteerin tulevaan eldkditymiseen, on
taloushallintoon valttdmatonta lisata uusi laskentasihteerin toimi.

Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan uusi laskentasihteerin toimi ja avataan se julkiseen hakuun.

Hyvaksyttiin.
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§ 22
ELAKKEELLE JAAMINEN/IRTISANOUTUMINEN

Siivooja XX XXX on ilmoittanut irtisanoutuvansa toimestaan 1.7.2024 alkaen
jaadakseen elakkeelle.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan irtisanoutuminen. Avataan siivoojan kokoaikainen toimi hakuun.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 23
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

- Viranhaltijapaatokset ajalla 1.1. - 31.1.2024
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatdksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa
Kayntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)lhkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianomaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittynd aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3.) paivana
viestin [&hettdmisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

paatos, johon haetaan oikaisua

milta osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaatoksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi

Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000€
Rakennusurakat 150 000€
Kayttdoikeussopimukset 500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittdvien hankintojen osalta vedota
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden kasiteltdvaksi 14 paivan
kuluessa siita, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5 Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki

Sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkdinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/




Kyha 20.2.2024 § 14, Liite 1

TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMA

2024-2025

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

.o:,:,:o. v 1(17)

e 2o LOUNAIS-HAMEEN

0;-.-;..-’.' KOULUTUSKUNTAYHTYMA

30.1.2024

Sisallys

2022-2023..c e e a e E e h R h e R R R b a e R Rt s She e e a e h e e Rt Rt e e b e r e e bt et n e r e nr e e reenn e 0

JOHDANTO ...ttt a e s a e s h et ae b s b s bt e b e e b s b e bt e b e e s e b et e esaesb e sh e e ae e s e b e s bt s h e e b e e b e n e n e s be e nnens 2

TaS@-AIVO JA SEN EAISTAMINEN ...eiiiiiieiie ettt ettt e st e s bt esteesteeebeeebeeesbeeessseessteess saseesaseeenseeenbeeeseeensseennseennseanns 3
TAS@-GIVO 1ttt e bbb e et et e e e s e e s b e e e s a e e e s b e e e e b s e e s rae s 3
Miten me ediStamMME TASA-AIVO@Y ...c..cciuiiiiiiiieiieieee ettt ettt et n e b e bt r e r e r e e ne e eaee 4

Yhdenvertaisuus ja SEN @AISTAMINEN .......ciiciiiiicieee e et ee e et e e e s e e e seaeeeessseeeessseeesss sansaeesansaeaesnsseeesssseneesnssenenn 4
YROENVEITAISUUS ..ottt ettt s h e s h e s r e e s bt e r e e b e s et e eaeesanesaeesaeesreesreesreenneenneenneens 4
Miten me edistamme YhdenVErTaiSUULLA?.......coiii i e e e e e et e e e e e e s e abteabareeeeeeeennnrraeeeaeeean 5
Yhdenvertaisuuden edistdminen henkilGkunnan 0Salta ...........ccciiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
Yhdenvertaisuuden edistaminen opiskelijoiden 0Salta.........cceeiviriiiiiiiii i e e e 10

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toimintamallit OpisKeIUSSA ......cccuviiiiiiiiiiiiee e e e 12

NI T oL = F A =Te [ = T o110 1= o PR 14
R <] U =T o= T 14
JLILIETe L1 = Y0411 T o TSR PR P PSP 14

Tavoitteet ja toimenpiteet 2022-2023 ........uiiiiiieii ittt e et e e e e s ss b e e e e e e e s sa b e taaeeesaaan s aaabbaaaeeeeeenabbraeeeeenannree 15

Keskeinen [aiNSAAAENTO .....ccuiiiiieiiiiieeeee ettt e e n e r et et ettt enneenneen 16
SUOMEN PEIUSTUSIAKI (731/1999) ...ttt ettt ettt ettt et e e te e et e e e te e e teeeteeeteeebesenbes e snseeensesebesensesenneeesseen 16
TYOSOPIMUSIAKT (55/2001) ...veevierieriiiieiietietesteete et et et e st et eeteete e s e s testeeseessebassesseeseessessessesseeseessassasseessessensessesseessensansanss 16
YhdenvertaisUUSIaKi (1347/2014).....ccuecieieeieeieeieetietete ettt et et e s testeeteesaesessesbesseessessestesseesaesseseseassessessessessesseessensansans 16
Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986, muutokset 1329/2014).....c.cccveciecieeieeeieeeeeieeereeere e 16
TyOtUrvalliSUUSIAKE (738/2002) ......uviiieitieite ettt ettt e e ettt e e ete e te et e et e eteeeteeebeeebeebeeateeasbeeaseeasesteesseesteeateenteenseanns 17

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma, Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy, PL 12, (Saksankatu 27) 30101 Forssa
Vaihde 040 7130 555 | kirjaamo@fai.fi | Kotipaikka Forssa | Y-tunnus 062688-8



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
.of.f.:o. v 2(17)
e 2o LOUNAIS-HAMEEN
e 'uo.'.. KOULUTUSKUNTAYHTYMA

[ ]
¢o 30.1.2024

JOHDANTO

Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi, saada ystavia, tydskennella ja opiskella rauhassa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on monimuotoinen yhteisd, meilla opiskelee ja tyoskentelee
taustaltaan ja toimintakyvyltaan erilaisia, eri-ikaisia ihmisia. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoitus
on varmistaa, etta erilaisista lahtokohdista tulevat henkilot saavat tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja
tyontekoon, mika lisaa oppilaitoksen ja tydpaikan houkuttelevuutta.

Tasa-arvoinen oppilaitos ja tydyhteisd rakennetaan kaikkien oppilaitoksen toimijoiden yhteisty6lla. Tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen on jokaisen vastuulla.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lain asettamiin
vaatimuksiin seka Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvoihin: edelldkavijyys, vastuullisuus ja
yhteisollisyys. Tavoitteena on yhdenvertainen oppilaitos, jossa jokaisen on hyva opiskella ja tyoskennella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen
seurannasta vastaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma, jossa on edustettuna tydnantajan, tyontekijoiden
ja opiskelijoiden edustus. Tydryhman tehtavana on paivittaa suunnitelmaa, pohtia mittareita ja niiden
paivittamista, raportoida tuloksista ja esittaa kehittamisehdotuksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa yllapitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma, jonka jasenia
ovat:

e tyOnantajan edustaja: Tanja Paassilta

e tyOnantajan edustaja: Seija Lempidinen
e tyOntekijan edustaja: Leena Liukkonen
e tyontekijan edustaja: Maija Tuomola

e tyOntekijan edustaja: Tomi Suonpaa

e tyOntekijan edustaja: Sajida Khdeer

e tyOntekijan edustaja: Reija Vehvildainen

e paaluottamusmies: Outi Roos (Laaverin sijaisuuden ajan)
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e |uottamusmies: Elina Kaislasalo
e tyosuojeluvaltuutettu: Raija Vahaniitty
e tyosuojeluvaltuutettu: Mikko Pietila

Tasa-arvo ja sen edistaminen

Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan ihmisten samanarvoisuutta eli yhdenvertaista arvoa ja asemaa
niin yksilona kuin yhteiskunnan jasenena. Tasa-arvoon kuuluu kaikkien ihmisten
samanarvoisuus riippumatta ihmisen yksilollisista tekijoista. Termi tasa-arvo viittaa
useimmiten sukupuolten véliseen tasa-arvoon ja tasa-arvolla lain mukaan tarkoitetaan
naisten ja miesten valista tasa-arvoa.

Tasa-arvolain Iahtokohtana on, ettd jokaiselle on turvattava mahdollisuus opiskella ja
tyoskennelld ilman syrjintda sukupuolen tai muun henkiloon liittyvan syyn, myos
esimerkiksi sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymdassa opetuksella ja kasvatuksella on tarkea tehtava
sukupuolten tasa-arvon edistdmisessd ja sukupuolitietoisuuden lisddmisessa.
Tavoitteenamme on kouluttaa tasa-arvoisia ja yhdenvertaisuutta lisdavia tulevaisuuden
tydelaman tekijoita. Ketdan ei syrjita henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Lounais-Hdmeen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolista tasa-arvoa, ammatillista tasa-arvoa seka
ikdantymisen huomioimista tasa-arvossa. Sukupuolten valiselld tasa-arvolla tarkoitetaan
yhtaldisia mahdollisuuksia tehda valintoja, kehittya opinnoissaan ja tydssaan seka tulla
palkituksi siitd ilman sukupuolesta johtuvia rajoituksia. Tasa-arvoon kuuluu myos se, etta
toimintatavat, pyrkimykset seka tarpeet ovat yhta arvostettuja, vaikka ne olisivat erilaisia.
Tasa-arvossa ei ole kysymys samanlaisuudesta, vaan tasapuolisten mahdollisuuksien
luomisesta kaikille.

Tavoitteena voidaan pitda tasa-arvoista, kehittyvaa ja yhteistyokykyistd yhteisoa, jossa
tasa-arvo on luonnollinen osa opiskelija- ja henkilostopolitiikkaa.
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Tasa-arvon edistaminen on kaikkien edun mukaista. Tasa-arvosuunnittelun avulla pyritaan
oikeudenmukaisuuden toteuttamisen lisdksi henkilostén voimavarojen parempaan
kayttoon. Tasaisempi sukupuolirakenne merkitsee tietojen, kokemuksen seka erilaisten
ominaisuuksien ja taitojen laajempaa hyddyntamista.

Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvotydlla voidaan myé6tavaikuttaa myodnteisen
oppilaitos- ja tydnantajakuvan syntymiseen. Tasa-arvoista ja toimivaa opiskelu- ja
tyoyhteis6a voidaan pitaa myos kilpailuvalttina.

Miten me edistamme tasa-arvoa?

Oppilaitoksessamme huomioidaan tasa-arvon pdiva 19.3. seka kansainvalinen
kulttuurisen monimuotoisuuden paiva 21.5. Oppilaitoksessa kunnioitetaan kaikkia
ihmisia ja hyvaksytaan heidat sellaisena kuin he ovat.

Kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus hakea kaikille aloille, sukupuolesta riippumatta.
My®os opiskelijavalinta on sukupuolesta riippumaton. Rekrytoinneissa tehtdvaan valitaan
ansioitunein hakija.

Sukupuolten tasa-arvo kattaa myos sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy ajatuksen,
ettd sukupuolia on enemman kuin kaksi. Seksuaalisten suuntautumisten ja identiteettien
moninaisuuden tunnistaminen kuuluu sukupuolitietoiseen opetukseen ja ohjaukseen.
Oppilaita ohjataan yksil6llisiin valintoihin ja lievitetdan taten opinto-, koulutus- ja
uravalintojen jakoa mies- ja naisaloihin. Kaytannossa sukupuolitietoisuus nakyy siten,
etteivat opetuksen ja ohjauksen kaytannot yllapida tyttdjen ja poikien jakoa erillisiin
ryhmiin.

Tasa-arvoasioissa huomioidaan myds muunsukupuoliset lisddmalla esimerkiksi unisex
wec-tiloja.

Yhdenvertaisuus ja sen edistaminen

Yhdenvertaisuus
Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla
tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda toita ja saada erilaisia
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palveluita. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, idstdan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestdan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil6on liittyvat tekijat, kuten syntypera tai
ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada
tyota ja erilaisia palveluita — perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Erilaisten taustojen ei tulisi vaikuttaa yksildiden
mahdollisuuksiin saada koulutusta ja kehittaa itsedaan kykyjensa mukaan.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on avainasemassa oikeudenmukaisten
mahdollisuuksien luomisessa. Tyoelamdssa hankittujen taitojen ohella koulutus ja
osaaminen vaikuttavat ihmisten yhteiskunnalliseen sijoittumiseen kaikkein eniten. Tasta
syysta olemme erityisasemassa myos yhdenvertaisuuden edistamisessa. Meidan tulee
tarjota yhdenvertaiset oppimis- ja tyoskentelymahdollisuudet kaikista vaestéryhmista
tuleville opiskelijoille ja tyontekijoille. Joskus tdma voi edellyttada erilaisuuden huomioon
ottamista ja samanlaisesta kohtelusta poikkeamista, esimerkiksi antamalla lisdaikaa tai
ohjausta.

Oikeudenmukaisuuden tulee toteutua myos palkitsemisessa ja kurinpidossa, etujen ja
velvoitteiden jaossa, rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa seka oppijan arvioinnissa.
Koko yhteison tulee pitda huolta siitd, etta kaikille opiskelijoille ja tydntekijoille kuuluvat
samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet. Opiskelijoiden ja heidan
huoltajiensa seka tyontekijoiden kulttuureja ja maailmankatsomusta on kunnioitettava
tasapuolisesti, eikd ketddn saa syrjia niiden perusteella.

Miten me edistamme yhdenvertaisuutta?

Kaytostavat
Hyvilld kaytostavoilla edesautetaan viihtymista opiskelijoiden keskuudessa ja tyopaikalla.

Jarjestyssdaannot ohjaavat toimintaa ja koko henkilokunta valvoo niiden toteutumista ja
puuttuu tarvittaessa epakohtiin. Kaikilta edellytetdan asianmukaista ja tasapuolista
kayttaytymistd, epaasialliseen kaytokseen puututaan.

Tyovalineet
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Tyovalineet ovat kaikilla opiskelijoilla ja tyontekij6illa yhdenvertaiset. Opiskelijoiden
vhdenvertaisuutta edistetdan alakohtaisesti esimerkiksi siten, ettd oppilaitos hyédyntaa
lainamateriaalia (esimerkiksi kierratettavat oppikirjat), jolloin opiskelijat eivat joudu
eriarvoiseen asemaan syntymdvuoden perusteella (toisen asteen opintojen
maksuttomuus vuonna 2005 ja jalkeen syntyneille).

Esteettomyys

Oppilaitoksen on oltava esteetdn ja saavutettava kaikille. Esteettomalla ja saavutettavalla
oppimisympadristolla tarkoitetaan opiskelu- ja tydskentely-ymparistda, jossa jokainen voi
toimia ominaisuuksistaan riippumatta yhdenvertaisesti.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tiloissa esteettémyys on huomioitu esimerkiksi
siten, etta G-rakennuksen auditoriossa on induktiosilmukka, kuulovammaisille tarkoitettu
esteettoman kuunteluympariston apuvaline. Rakennukset ovat pdaasiassa hissittomia,
mutta tilannekohtaisesti kartoitetaan kulkemisen apuvadlineet tai opiskelun
mahdollistavat  luokkatilat.  Pitkdlla  suunnitteluvalilla  pyritadn rakennuksien
esteettomyytta lisddmaan. G-rakennuksen remontin yhteydessa on otettu kayttéon ns.
porraskiipija, joka mahdollistaa liikuntaesteisten kulkemisen yldakerran opetustiloihin.
Oppilaitoksen pysakointipaikoista osa varataan invapysakdintiin.

Kurinpito

Kurinpidossa opiskelijoita kohdellaan tasavertaisesti. Kurinpito on kaikille sama,
opiskelijaan katsomatta. Kurinpito on myds kaikilta tyontekijoilta tasavertaista, kaikki
puuttuvat epdkohtiin. Henkilokunnalta edellytetaan tyoelaman pelisdaantojen
noudattamista, vastuullista tyokayttaytymista ja epdasialliseen kdytdkseen puututaan.

Kannustusohjeistus
Opiskelijalle annetaan realistista ja totuudenmukaista palautetta. Opiskelijoille jaetaan
stipendeja opintojen aikana ja paattyessa.

Opiskelun ja tyon seka ja perhe-elaman ja aktiivisen urheilun yhdistaminen
Urheiluakatemia mahdollistaa opintojen ja aktiiviurheilun yhdistamisen.
Henkilostoryhmilla on omat etatyon pelisdannot. Toimistotydntekijoilla on liukuva
tyOaika, opettajilla sidottua ja sitomatonta tyotda. Ammatilliset ohjaajat voivat tehda
etatyota, jos on tarve.
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Yhdenvertaisuuden edistaminen henkilokunnan osalta

samanarvoisesta
tydstd maksetaan
sama palkka.

Jarjestelyerat
kohdennetaan
oikeudenmukaisesti.

Jarjestelyerien
l&pindkyva ja
objektiivinen
kohdentaminen

Jarjestelyerien
kohdentamisesta
tiedotetaan

(elinvoimajohtaja)

Luottamushenkil6t
ja tydnantajan
edustajat

Toiminta Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkilot Seuranta/Mittarit
Rekrytointi Kaikilla patevilla Yhdenvertainen Esimiehet Kuntarekryn tilastot
hakijoilla on rekrytointiprosessi. hakeneista ja
yhdenvertaiset Onhjeistetaan rekrytoijia | Henkilostépaallikko | valituista,
mahdollisuudet tulla toimimaan Rekrytointiprosessin
valituksi. yhdenvertaisesti palautteet
rekrytointiprosessin Tasa-arvotydryhma
Rekrytointiprosessissa | aikana.
ei syrjitd ketaan ja Laaditaan-ohjeistus Ohjeistuslaadittu-
moninaisuutta oilccaan-toimintaan:
arvostetaan. Tehdaéan
rekrytointiprosessiin Lomake laadittu.
palautelomake
Otetaan kayttoon henkildstosihteeri Kuntarekryn
anonyymi rekrytointi anonyymi rekrytointi
toteutuu.
Perehdyttami | Tyontekijoilla on Perehdytysohjelman Esimiehet Palautteet
nen yhdenvertainen noudattaminen esihenkilt/ perehdytyksesta,
perehdyttdmisprosessi | Perehdyttamisprosessi | perehdyttajat palautekeskusteluss
, joissa huomioidaan sta kerataan a.
yksildiden tarpeet. palautetta. Kehitetty ohjelma ja
mentorien
valmennus
Perehdyttajien Palautelomake
perehdyttdminen Henkildstopaallikkd | laadittu
Perehdyttamisohjelma | Tasa-arvotyéryhmé
n kehittdminen.
Henkil6ston Palkkaus ja tydéehdot Lapinalkopapyttd Henkilostopaallikkd, | Palkkatilastot,
palkkaus ovat palkkoihin:kehitetadn | esimiehet henkilostokysely
oikeudenmukaiset. Dresessio esihenkilot, KT-
Samasta ja selkedmmaksi: yhteyshenkilé

tehtavanmukaisten
lisien kirjaaminen
intraan
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Henkiloston
kehittaminen

Koko henkilostolla on
mahdollisuus
ammattitaidon ja oman
tydn kehittamiseen.
Kehittdmiseen
varataan aikaa
tasapuolisesti
tyétehtavien mukaan.

Yhdenvertaisuuden
huomioiminen
tiimeissa jasenten
kehittamisen
suunnittelutydssa.

Tiimin osaamisen ja
osaamisen
kehittamisen

nakyvaksi tekeminen.

Kaikki henkildston
koulutukset kirjataan
Populukseen.

Tiimit ja
tiiminvetajat,
henkilostopaallikko,
esimies.

Johtotiimi, tiimit

Henkilosto,
henkilostopaallikko

Henkilostotilastot ja -
kysely, tiimin
kehityskeskustelut

Tuloskortti ja sen
seuranta.

Populuksen tilastot
koulutuksiin ja
tydelamajaksolle
osallistuneista.
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Tydyhteiso ja | Kaikkia kohdellaan Monimuotoisuuden Johtotiimi, Henkildston
tySkulttuuri yhdenvertaisesti ja huomioiminen henkilostopaallikkod, | palautteet
oikeudenmukaisesti. esimerkiksi esimiehet
tydyhteison
Esimiehet Esihenkil6t viestinnassa
osaavat ottaa (selkokieli).
monimuotoisuuden
huomioon. Tavoitellaan koko henkilékunta Seurataan
sukupuolineutraalia henkildstokyselyn
Kaikki henkilokunnan puhetyylia. tasa-arvoon
jasenet ovat tasa- liittyvien
arvoisia. Tiimeissa kysymysten
toteutuu tasa-arvoisuus vastauksia.
Tehtavajarjes | Tybtehtavatjaetaan Tehtavajarjestelyiden | Tiimit, Tiimien kokoukset,
:sgctlj:t tasapuelisesti-niin—etta saanndllinen henkilostopaallikkd | kehityskeskustelut
Tehtavajarjestelyt

tydskentelya siten, etta
tyotehtavien
jakautuminen on
tasapuolista.

Mahdollisia
erityistarpeita pyritaan
ottamaan huomioon.

Erilaiset elamantilanteet
otetaan huomioon
mahdollisuuksien
mukaan.

Tasapuoliset
tydolosuhteet.

tiimisopimukseen ja
sita seurataan ja
paivitetaan
saannollisesti.

Jokaiselle
tyontekijalle taataan
tyérauha seka
arvostus.

Lued T
olla o .

Tyobolosuhteiden
kartoittaminen.

Tydsuojelu

limoitukset,
Henkildstokysely

Muistiot
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Yhdenvertaisuuden edistaminen opiskelijoiden osalta

on yhdenvertaiset
mahdollisuudet tulla
valituksi.
Hakuprosessissa

ei syrjita ketaan.

markkinointitekstit
Kuvat valitaan
yhdenvertaisuus
huomioiden
Teksti-puheeksi -
toiminnon
kayttéonottaminen

Toiminta Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkilot Seuranta/Mittarit
Markkinointi Kaikilla patevilid Farkkaan-mueteillut | Osuma-tiimi ja Hakijapalaute
[Hakeutuminen | soveltuvilla hakijoilla | Selkokieliset vastuuopettajat jatkuvan haun

hakijoille

palautteen
kerdaminen

Opiskelijan
ohjaus

Opiskelijoiden
perehdyttdminen
koulu- ja tyétiloihin.
Opintoihin ohjausta.

Jarjestetaan kaikille
yhteishausta
valituille yhteinen
orientaatiojakso. ->
vastuuopettajille
mallinnetaan selkea
malli 1&pi kaytavista
asioista.

Jarjestetaan
jatkuvan haun
opiskelijoille
orientaatiojakso 4
krt/vuodessa.

Opinto-ohjaajat ovat
saavutettavissa ja
vastuuopettajat
ohjaavat
opiskelijoita
hyédyntamaan
palvelua. Koto-
koulutuksissa
vastuuopettaja
hoitaa ohjausta.

Vastuuopettaja
ohjaa opiskelijaa
kaikissa vaiheissa
opintojen aikana.

Hoks-keskustelut
pidetaan kolmen
kuukauden valein.

Opiskelijapalveluiden
johtaja, vastuuopettajat,
opinto-ohjaajat,
erityisopettajat,
yto-opettajat ja yto-paja

Opinnoissa
eteneminen

Uraohjaus

Saada tasapuolisesti
kaikille opiskelijoille
mahdollisuus
opiskelujen aikaiseen
tyoskentelyyn tai
harjoitteluun.

Vastuuopettaja
ohjaa opiskelijaa.

loboarin toiminta
mahdollisuudet

Vastuuopettaja, opinto-
ohjaajat, Jobparin
henkildkunta

Opiskelijan
tyollistyminen
valmistumisen
jalkeen tai jatko-
opintoihin
suuntautuminen.
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Uraohjausta esitellaan-kaikille
hyddynnetaan coiglelioile: Hoks tehty kaikille

opintojen jalkeisen
tyéllistymisen
edistdmiseksi.

Valmistuneiden
avuksi jarjestettya

Jobpari esittaytyy
saanndllisesti
kaikille opiskelijoille.

Urasuunnnitelma

tutkinto-
opiskelijoille

netissa tapahtuva
kiusaaminen
nostetaan teemaksi
terveystiedon ja
tydelamataitojen
opetussisaltoihin.

yto-tiimi.

palvelua laaditaan
hyddynnetaan opiskelujen
alkaessa, sita
paivitetaan hoks-
keskustelun
yhteydessa ja
valmistuvan
opiskelijan hoks-
keskustelussa.
Koto-koulutukseen Kajo-tiimi ja Oppimisen
rakennetaan malli tuki -tiimi
opintojen ja
tyollistymisen
ohjauksesta.
Kiusaaminen, | Syrjinta- ja Jarjestyssaanndt ja | Vastuuopettaja, tuutorit, Opiskelijapalautteet
syrjinta sekd | kjusaamistapaukset | muut ohjeet eri tasa-arvo- ja
sukupuolinen | ek seksuaaliset tilanteiden yhdenvertaisuustyéryhma.
hairinta hairintatapaukset kasittelemiseksi.
seka netissa Monialainen
tapahtuva tydéryhma kasittelee
kiusaaminen tarvittaessa.
tunnistetaan ja niihin
puututaan Someturvataitojen Terveystiedon opettaja,
tehokkaasti. vahvistaminen ja tyoelamataitojen opettaja,

Poissaoloihin ja
opintojen
eteneméattdmyyteen
puututaan
tasapuolisesti ja
esim. ika ei vaikuta
poissaoloihin
reagoimiseen.

rehtori; vastuuopettajat,
opiskelijapalveluiden
johtaja
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toimintamallit opiskelussa

Opiskelijoiden koulutukseen hakeutuminen ja valinta

Haastattelujen tarkoituksena on selvittda hakijoiden motivaatio ja urasuunnitelmat. Hakijan terveydentilaa
kysytdan vain hanen tyoturvallisuutensa varmistamiseksi tulevissa tehtavissa ja koulutuksen aikana. Kysymykset
raskaudesta ja perhesuunnitelmista eivat ole sallittuja.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla sekd logistiikan alalla noudatetaan SORA-lainsdadantda. SORA-sdaadosten
tavoitteena on parantaa koulutuksen ja sen jdlkeisen tyoelaman turvallisuutta ja lisata koulutuksen ja tutkinnon
jarjestdjien  mahdollisuutta  puuttua  opiskelijoiden  soveltumattomuuteen ja  hantd  koskeviin
turvallisuuskysymyksiin. Sdaadosmuutoksilla pyritadan edistamaan potilas- ja asiakasturvallisuutta, liikenteen
turvallisuutta, alaikdisten turvallisuutta sekd opiskelijan itsensd ja opiskelu- ja tydyhteis66n turvallisuutta.
Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon ja koulutuksenjarjestajalla on velvollisuus laatia
turvallisuutta parantavia maarayksia ja valvoa niiden noudattamista. Sdadokset koskevat myos aikuiskoulutusta.

Tavoitteena on varmistaa opiskelijoiden oikeusturva opiskeluun liittyvissd ongelmatilanteissa seka selkeyttaa ja
kehittdaa sdantelya, siten ettd menettelyt perustuvat lainsadadantdoon. Koulutuksen jarjestdjilla on yhteiset ja
ennealta sovitut pelisdadannot, joiden mukaan opiskelijoita pystytddan kohtelemaan mahdollisimman
yhdenvertaisesti.

SORA-lainsddadannolla madritellaan
e tutkintokohtaiset terveysvaatimukset ammatillisessa koulutuksessa
e opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen, jos opintoihin tai ammatissa
toimimiseen sisaltyy alaikdisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka
liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia
e huumausainetestaus
e kurinpito

Koulutukseen hakeutujan ja opiskelian on syytd perehtyd ammatillisen perustutkinnon rakenteeseen ja
hakemaansa ammattialaan, joka perusteella hdn voi itse pohtia, onko hanellad terveydellisid edellytyksia suorittaa
alan tutkinto. Erityisesti astmaa, diabetesta, epilepsiaa tai muuta tasapainoon vaikuttavaa sairautta, sydan- ja
verisuonitauteja, allergiaa ja kasi-ihottumaa sairastavien tai mikali henkil6lla on ndén tai kuulonheikkoutta tai tuki-
ja liikuntaelimiston sairaus, tulisi mahdollisimman tarkoin selvittda etukateen, mitan heidan terveytensa soveltuu
suunnitellulle ammattialalle.

Ty6- ja opiskeluolosuhteiden sopivuus

Ty6- ja opiskeluolosuhteet sopivat kaikille. Henkilon fyysiset ja psyykkiset kyvyt otetaan huomioon. Samoin
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan erilaisten ryhmien erityistarpeet siltd osin kuin ne liittyvat tyon ja opiskelun
suorittamiseen.

Oppimisesteiden vdhentdminen
Opiskelijalle tehtavat kartoitukset tekevat opiskelijan tietoiseksi kyvystaan opiskella ja tavastaan oppia, mikd on
tarkea tuki oppimistaitojen kehittamisessa. Opiskelijoita, joilla on oppimisvaikeuksia, autetaan mahdollisuuksien
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mukaan tukitoimilla. Opiskelijat, joiden aidinkieli on muu kuin suomi, voivat saada opetusta suomen kielessa.
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijapalveluissa opettajat ja ohjaajat tukevat erilaisia oppijoita
ohjaustoimenpiteilla. Kaikki tukitoimet kirjataan opiskelijan hoksiin.

Opinto-ohjaus

Opinto-ohjauksessa esitelldan opiskelijoille tasapuolisesti eri ammattialoja ja —ammatteja seka tutustutaan alojen
vaatimuksiin, opiskelupaikkoihin ja pdasyvaatimuksiin. Opintopolkuja yksilllistetdan ja aikataulutetaan tarpeen
mukaan. Tasa-arvon toteutumista tuetaan yksil6llistamalla opiskelijoiden opintopolkuja — tasa-arvo opetuksessa
vahvistuu, kun opiskelijoille on mahdollisuus edetd opinnoissaan omien ldahtokohtiensa ja tarpeidensa mukaisesti.
Tutkinnon suorituksen aikana padivitetaan urasuunnitelmaa, mahdollistetaan kansainvaliset polut ja vaylaopinnot
ammattikorkeakouluun seka varmistetaan valmistumisen jalkeinen jatko-opintokelpoisuus.

Opiskelijoiden asema koulutuksen aikana

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijoilla on sama asema opetuksessa riippumatta sukupuolesta, idsta,
etnisestd tai kansallisesta alkuperastd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteest3,
terveydentilasta, vammaisuudesta, sukupuolisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvastd syysta.
Kaikkien opiskelijoiden on voitava hyotyda samanarvoisesti kaikista toiminnoista ja jarjestelyistd, jotka ovat
koulutuksen osana.

Ei-suomenkielisten suomen kielen taito

Mikali koulutus on suunnattu maahanmuuttajille ja osallistuminen edellyttaa tietyn tason suomen kielen osaamista,
on osaamisen taso ilmoitettava koulutuksen esitteissa ja ennakkotiedotuksessa. Opetuskielena on suomi, hakijan
suomen kielen taidon on oltava riittava, jotta hanet voidaan valita koulutukseen. Hakijan suomen kielen taito
testataan ennen opiskelijavalintaa.

Opiskelijan vaikutusmahdollisuudet

Opiskelija voi vaikuttaa opiskeluunsa liittyviin asioihin henkilokohtaisen osaamisenkehittdamissuunnitelman (HOKS)
kautta. Opiskelijat voivat vaikuttaa opiskeluoloihin ja vyleisten kaytantdjen kehittdmiseen antamalla
kehittamisehdotuksen tai palautteen palautejarjestelmien kautta. Tutorit ajavat opiskelijoiden asioita tuomalla
esiin kehittamisehdotuksia ja muita ideoita.

Opetustilanteissa pyritddan huomioimaan seuraavia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia asioita:
e syrjinnédn ja epéatasa-arvoisen toiminnan ehkaiseminen/varhainen puuttuminen
e kiusaamisen tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen puuttuminen
e seksuaalisen hadirinnan tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen lopettaminen
e ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja noudattaminen
e vyhdenvertaisuuteen perustuvien opetusmenetelmien kaytto
e oman kulttuurin, kielen ja identiteetin tukeminen
e suvaitsevaisuuden edistaminen
e elinikdiseen oppimiseen tarvittavien valmiuksien edistaminen
e kansainvalisyyden edistdminen
e sosiaaliseen vuorovaikutukseen kannustaminen
e riittava resursointi opetukseen ja ohjaukseen
e riittavat ohjaus- ja tukipalvelut opiskelijoille
e arvioinnin perusteet kerrotaan opiskelijoille tutkinnon osan/opintojakson alussa
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e opiskelijoilla on kdytossa oppilaitoksen sdahkdposti- ja wilma-tunnukset sekd mahdollisuus 0365-
ohjelmien lataamiseen myds omalle koneelle.

Seuranta ja tiedottaminen

Seuranta

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuvaavia tekijoitd, kuten perhepoliittisten vapaiden kayttoa, sukupuoli- ja ikdrakennetta,
henkildston tyotyytyvaisyyspalautetta ja opiskelijoiden opiskelijapalautetta, seurataan vuosittain osana Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman toimintakertomusta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyéryhma kokoontuu vuosittain kasittelemaan
henkilostokyselyn ja opiskelijapalautteiden tuloksia seka toimintakertomuksen koontitietoja. Samalla tydryhma paivittaa
tavoitteet kuluvalle ja seuraavalle vuodelle.

Vuosittain kartoitetaan henkiloston osalta:

e henkiloston ika- ja sukupuolirakenne

e Perhepoliittisten vapaiden kaytto

e palkat hinnoitteluryhmittain

e miesten ja naisten palkkaerot

e henkilostotutkimuksen tulokset
Honkilsts N il |
Pulesikveel ol

Vuosittain kartoitetaan opiskelijoiden osalta:

®  pais—a-miesopiskelijoiden maara
opiskelijoiden ikdahaarukka

opiskelijoiden maara aloittain

opiskelijapalautteiden tuloksia

Yhteistoimintaryhma perehtyy sdaannoéllisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus —tilanteeseen ja kasittelee
aloite/palautelaatikoiden sisaltéd. Yhteistoimintaryhma antaa tarvittaessa kannanottOJa Ja t0|menp|de -ehdotuksia

tasa-arvon Ja yhdenvertalsuuden vahvistamiseksi orgamsaatlossa

Tiedottaminen:
Henkilostolle tiedotetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosittain ja uusien tyontekijoiden

perehdyttamisen yhteydessa. Opiskelijoille suunnitelma kdydaan |api orientaatioviikon yhteydessa.
Yhteistoimintaryhman kasittelema tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma loytyy IMS:sta. Tasa-arvolain mukaan
tilannetta on seurattava vuosittain, vaikka tasa-arvoon liittyvia ongelmia ei olisikaan.
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Tavoitteet ja toimenpiteet 2024-2025

opiskelijeilleja turvakavelyn toteuttaminen kaikille aloittaville
opiskelijoille
- toteutumisen seuranta toimitilasovelluksen kautta

vastuuopettajat

seuranta tyosuojelutiimi

TAVOITE VASTUUHENKILO AJANKOHTA
Mahdollistaa opiskelijoiden eritasoinen eteneminen erityisesti koulutusjohtaja 2024
suomen kielen opinnoissa

Tyonhakijoiden palautejarjestelmén tulosten hyédyntaminen henkilostopaallikkod

Vastuuopettajille laaditaan selkea toimintamalli Opiskelijapalveluiden johtaja 2024
orientaatiojaksoille (mitd opettajalta edellytetdan ja mitd on jo ja opintojen ohjaus, Osuma-

kayty yhdessa) tiimi
Opiskelijoidenyhteinen-orientaatiojakso-perustutkinto- Opiskelijapalvelut ja Uusien

opiskelijoiden
aloittaessa
opinnot

seuranta 2024

- Invapaikkojen lisddminen

- Kiinteistdjen perusparannusten yhteydessa huomioidaan
esteettomyys ja hissien tarve

- tilojen selked merkinta ja opasteiden paivittaminen

rehtori 2022
| (kitketss i cul lithoviori . kohtelu)
Kiinnitetadn huomiota opetusmateriaalin ja opetuksen Erityisopettajat, opettajat,
selkokielisyyteen. Pyritddn lissdmaan nettisivuille selkokielinen, viestinta
kuunneltava versio.
Esteettomyyden lisddminen: Johtotiimi, palveluesimies 2024

Sukupuolineutraaliuden lisdaminen
- Unisex wc-tilojen lisadaminen

Johtotiimi, palveluesimies
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Keskeinen lainsaadanto

Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, tasapuolisesta kohtelusta ja syrjinnan kiellosta
sdddetddan mm. seuraavissa laissa:

Suomen perustuslaki (731/1999)

Suomen perustuslain yhdenvertaisuuspykala (6 §) kieltaa yleisesti syrjinnan, eli ihmiset
ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella.

Tyosopimuslaki (55/2001)
Tyosopimuslaki velvoittaa tydantajan huolehtimaan hyvasta ilmapiirista tydpaikalla.
Tybantajalta edellytetdan tyontekijoiden tasapuolista kohtelua ja kielletdaan
tyontekijoiden asettaminen eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Yhdenvertaisuuslaki (1347/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki velvoittaa tydnantajia
arvioimaan ja edistdmaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintdperusteita. Kiellettyja
syrjintdperusteita ovat ika, etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuneisuus tai
muu henkildon liittyva syy.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986, muutokset 1329/2014)

Lain naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta tarkoituksena on estda sukupuoleen
perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valistd tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Laissa kielletddn myos
sukupuoleen perustuva hairinta. Lain tarkoituksena on liséksi estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
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Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Tyoturvallisuuslaki maarittelee tydnantajan ja tyontekijoiden velvollisuudet
ty6turvallisuuden toteuttamiseksi seka tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet ja
kasittelee tydpaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita ja niiden ennakointia.
Ty6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tall6in on
otettava huomioon mm. tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito, ja muut hdnen
henkilokohtaiset edellytyksensa. Tydturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa antamaan
tyontekijoille riittavan opastuksen tyohon, tyotehtaviin ja tydoloihin seka varmistamaan,
ettd tyontekija on ymmartanyt opastuksen.

Tyoturvallisuuslakia on muutettu 1.6.2023 siten, ettd siihen on lisdtty tydnantajan yleista
huolehtimisvelvoitetta ja tyon vaarojen selvittamista seka arviointia ja tyontekijalle
annettavan opetuksen ja ohjauksen tarvetta. Tydnantajan on esimerkiksi otettava
huomioon tydntekijan henkilokohtaiset ominaisuudet kuten esimerkiksi ika ja sen
tuomat vaatimukset tydymparistolle.
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VASTUULLINEN TYOKAYTTAYTYMINEN LOUNAIS-HAMEEN
AMMATILLISEN
KOULUTUKSENKY:SSA-KOULUTUSKUNTAYHTYMASSA

Voimassa 1.3.2024 lukien

Sisallys

1. TERVE JA TOIMIVA TYOYHTEISO EHKAISEE HAIRIOITA ...oooooooooeeeeeeoeoeesssseseeseeeeesssssseeeeessseensessesseeeseess 2
2. VASTUULLINEN TYONTEKIA LUO TYONILOA ..ottt ettt ettt enssns et st st e s enssenensenis 3
3. KUNTAYHTYMAN TYOPAIKOILLA NOUDATETTAVAT TOIMINTATAVAT ....oouteeietieeeeeeeeeeeeeeeeeee et seeeneees e sne s 4

3.2. Mita on hdirinta ja epdasiallinen kayttaytyminen? .........oooiiiie i 6

3.3. Miten toimit, jos koet joutuneesi hairinnan ja epdasiallisen kohtelun kohteeksi tai havaitset
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1. TERVE JA TOIMIVA TYOYHTEISO EHKAISEE HAIRIOITA

Hyva tyokayttaytyminen on hyvin tehdyn tyon edellytys ja se helpottaa vuorovaikutusta
tydyhteisdissa. Esille nousevat hairidt ovat tydpaikan arjessa normaaleja ja terveella
tydpaikalla ne hoidetaan kuntoon ennen kuin niista aiheutuu ongelmia tydyhteison
toimivuudelle tai kenenkaan terveys vaarantuu.

Toimiva tyoyhteiso ei synny itsestdaan. Hyvan yhteistoiminnan luominen vaatii
kuuntelemista, keskustelua ja yhteisten nakemysten hakemista tyon tekemisesta ja siihen
liittyvista ongelmlsta ja aS|0|den ratkalsemlsesta Johdonmukalsestl B e

ka&%telemrseen—Yhdessa tekemalla rakennetaan tyoyhte|50|ssa Iuottamus Joka on asioiden
avoimen hoitamisen perusta. Asioihin vaikuttaminen synnyttaa sitoutumista.

TyOpaikoilla ennaltaehkaistaan epaasiallisen kohtelun syntymista parhaiten kehittdmalla tydn
sujuvuutta ja tydyhteisdn toimivuutta. Toimivassa tydyhteisdssa jokaisella jasenella on selkea
ja yhteinen kasitys, mika on perustehtava eli miksi organisaatio on olemassa. Johtamisen
tavoitteena puolestaan on saada tavoitteet saavutetuksi eli johtaminen palvelee tyontekoa.
Toimivuuden edellytyksena ovat myds selkeat prosessit, tieto siitd miten tyd suoritetaan.

Toimivassa tyOyhteisdssa jokainen tietaa, mita hanen tulee tyopaikalla tehda
{tehtavankuvaukset). Lainsaadanndssa on maaritelty yleisluontoisesti tybnantajan ja
tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet tydsuhteessa seka annettu yleisia ohjeita
kayttaytymisesta tyopaikalla. Jokaisella tyopaikalla maaritellaan itse — joko virallisesti tai
epavirallisesti — mika on asiallista ja ammatillista tyon tavoitteita ja tydyhteison jasenten
hyvinvointia edistavaa kayttaytymista.

Yhteisten pelisaantojen luominen edistaa tavoitteiden mukaista tyon tekemista ja yhteistyon
sujumista. Lisaksi pelisaannot auttavat ottamaan asioita puheeksi ja puuttumaan ongelmiin
niiden varhaisessa vaiheessa. Ne my0s edistavat oikeudenmukaista kohtelua tyopaikalla.
Jokainen tydpaikka nostaa esille tarkeita asioita ja muotoilee niista itselleen sopivat toimintaa
tukevat konkreettlset pellsaannot JOIden noudattamlsta voidaan myos seurata. Esimiehen
fin- Toimivaan tyoyhteisoon liittyy myods
seuranta- ja palautejarjestelmat eli tydyhteisdn toimivuutta ja tydhyvinvointia seurataan
esimerkiksi tyohyvinvointikyselyin.

Tyosuojeluvaltuutettu tyontekijoitle, tyosuojelupaallikko esimiehilte seka tyoterveyshuolto ovat
asiantuntijatahoja, jotka osallistuvat kumppanina tyohyvinvoinnin edistamiseen tyopaikoilla ja
koko tyOyhteison tasolla.

Tyoyhteison normaaliin toimintaan voi kuulua, etta...
- tyohon liittyvista asioista, paatoksista ja tulkinnoista syntyy ristiritaa ja asianomaiset
tasta syysta tuntevat epavarmuutta
« toimintaan liittyvia ongelmia kasitellaan tydyhteisdssa tai organisaatiossa, vaikka asian
kasittely saattaa jonkun mielesta tuntua ahdistavalta
» tyotehtavia tai organisaatiota perustellusti muutetaan ja tyontekijan kanssa on asiasta
keskusteltu
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e tyodnantaja ohjaa henkilon tyokyvyn tutkimukseen keskusteltuaan ensin asianomaisen
kanssa tyonteossa ilmenevista vaikeuksista

« ihmisten valilla on nakemyseroja ja mielipide-eroja mutta kaikkien kanssa pitaa pystya
asialliseen tyontekoon

Toimivan tyéyhteison tiimityon rakennusaineita ovat seuraavat:
tybpaikkakokoukset tiimipalaverit pidetaan saanndllisesti ja ne on aikataulutettu ajoissa.
« huolehditaan, etta kaikki ovat tietoisia oman tydn, tiimin ja tyoyhteison tavoitteista
« noudatetaan selkeda tyon- ja vastuunjakoa
selkeat toimintaprosessit
avoin ja keskusteleva ilmapiiri
huolehditaan perehdyttamisesta ja sijaisjarjestelyista
tiimeissa kaydaan saanndllisesti kehityskeskustelut jokaisen-tydntekijdnkanssa
; ke | o

kohdellaan kaikkia tasa-arvoisesti

» huolehditaan ty6paikan turvallisuudesta

« pidetaan huolta toisistamme - otetaan asia puheeksi joko henkilon itsensa, esihenkildon
tai henkilostopaallikon kanssa jos heraa huoli kollegan tilanteesta tai jaksamisesta.

2. VASTUULLINEN TYONTEKIJA LUO TYONILOA

Asiallinen ja vastuulllnen tyokayttaytymlnen el syo t0|sten energlaa vaan se lisaa sita ja tuo
iloa tydhon.

Kannustava tyokayttaytyminen on tyotovereiden:
« kuuntelemista ja kuulemista seka muiden mielipiteiden kunnioittamista.

« erilaisuuden ymmartamista ja arvostamista

« auttamista ja avuntarjoamista

« huomaavaisuutta ja ystavallisyytta

« hyvan puhumista toisista ja heidan kannustamistaan

o Kkiittamista

« reiluutta eli kerrotaan asiat kasvotusten eika selan takana

« yhdessa tekemista ja tiedon jakamista

Vastuullinen tyontekija on aktiivinen tiiminsa Jasen auttaa kollegmtaan onnlstumaan Ja tukee
esmesta eS|henk|Ioa Johtamlstyos s

Vastuullinen ja ammatillinen tyokayttaytyminen on siten myos
« lojaalisuutta tydnantajaa kohtaan
« omien tehtavien hoitamista viivytyksetta ja huolella
« ohjeiden noudattamista
« tervehtimista ja tervehdyksiin vastaamista
« toisten tyon huomioonottamista ja kunnioittamista.
« yhteisten sopimusten noudattamista ja halukkuutta yhteistyohon
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« itsed vaivaavien asioiden puheeksi ottamista ja halua selvittda ne

« omien ideoiden jakamista ja aktiivisuutta tyon ja tydyhteison kehittamisessa

« palautteen vastaanottamista ja antamista rakentavasti varmistaen, etta viesti on
ymmarretty 0|ke|n

. aS|aII|sta vuorovalkuttamlsta Ja hyvaa kayttaytymlsta tyossa tllanteessa kum
tilanteessa, kaikkien kanssa

« tyOkavereiden ja esimiesten esihenkildiden henkildkohtaisiin asioihin
puuttumattomuutta

« tarvittaessa avun hankkimista omiin henkilokohtaisiin haasteisiin

Tyontekijan tulee noudattaa tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita seka yhdessa tiimin kanssa laadittua sopimusta. Hanen on huolehdittava myés
kaytossaan oIevm kelnom seka omasta etta mU|den tyontekumden turvalllsuudesta o

he+dan—tuwa“+saudel+ee#ﬁa44eweyde#een—ha+ttaa—tawaama— Halrlnta ja epaaS|aII|nen kohtelu
on kielletty. My6s-tyétovereiden Kaikkien odotetaan hairintaa tai epaasiallista kohtelua

havaitessaan ottavan sen puheeksi.

3. KUNTAYHTYMAN TYOPAIKOILLA NOUDATETTAVAT TOIMINTATAVAT

Hyva tyoilmapiiri luodaan tyopaikalla johtamisjarjestelman kautta toimivilla rakenteilla seka

hyvalla ja oikeudenmukaisella johtamisella. Aina-ei-kuitenkaan-voida-syyttaajohtamista,jos
tyopaikan-lmapiiri-ei-clerakentava- Joskus-tyontekijat-voivat Epaammatillisella

tyokayttaytymiselld ja naennaisesti harmittomin keinoin, esimerkiksi tilanteeseen
sopimattomalla huumorilla, voidaan vaarantaa hyva ilmapiiri.

Tyonantaja huolehtii kaytettavissaan olevin keinoin, etta terveydelle vaaraa aiheuttavaa
hairintaa tai epaasiallista kayttaytymista ei esiinny tyopaikalla.

Vastuu asiaan puuttumisesta on tyonantajalla ja esimiehilla esihenkilGilla. Tyoturvallisuuslaki
28 §: "Jos tyOssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi”.

Tyontekijalla on oikeus turvalliseen tydymparistoon tydturvallisuuslain nojalla. Sama laki
velvoittaa tyontekijaa noudattamaan hyvan tavan mukaista kayttaytymista ja kieltda hairinnan
ja muun epaasiallisen kohtelun tyossa. Tyonantaja taas on velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa seka tarkkailemaan tydymparistoa,
tydyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta. Esimiehen Esihenkilon ja tyontekijoiden yhteinen
velvollisuus on tunnistaa hairinta ja epaasialliseen epaasiallinen kayttaytyminen omalla
tydpaikallaan.

Kuntayhtyma tyonantajana ei hyvaksy minkaanlaista hairintaa ja epaasiallista kohtelua,
vaan edellyttaa tyopaikalla hyvaa kaytosta. Tyopaikan jokaisen tyontekijan on valtettava
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sellaista muihin kohdistuvaa kayttaytymista, joka aiheuttaa haittaa tai vaaraa heidan
turvallisuudelleen tai terveydelleen.

Tama vastuullisen tyokayttaytymisen ohje koskee kuntayhtymakonsernin kaikkia tyontekijoita
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3.2. Mita on hairinta ja epaasiallinen kayttaytyminen?

Hairintana ja epaasiallisena kohteluna pidetaan vakavanlaatuista kielteista kayttaytymista, joka
on pitkaan jatkuvaa ja toistuvaa. Joskus kertaluontoinen tilanne voi olla niin vakava, etta myos
se edellyttaa puuttumista asiaan. Hairintakokemus syntyy silloin, kun kielteisen kayttaytymisen
kohteeksi joutunut kokee olevansa puolustuskyvyton tai ei voi itse hallita tilannetta.
Tyoturvallisuuslain mukaan hairinta ja epaasiallinen kohtelu aiheuttavat terveysuhkaa.

Epaasiallinen tyokayttaytyminen syo toisten energiaa ja nakertaa tydpaikan henkea.
Tyotoverelden valiset aS|at tulee pyrkla ratkalsemaan aS|anosa|sten kesken Epaasramnen

Hairinta ja epaasiallinen kayttaytyminen voivat ilmeta mm.

- sanattomina viesteina (esim. ilmeet, eleet, adnensavyt, katseet, olankohautukset)
yhteisosta eristamisena (esim. ei puhuta tai kielletdan muitakin puhumasta ko. henkilon
kanssa), ei tervehdita, tervehdyksiin ei vastata, ei kuunnella, rajoitetaan mielipiteen
ilmaisua tai keskeytetaan toisen puhe jatkuvasti, eristetaan tydskentelemaan muista
erillaan, kohdellaan "kuin ilmaa”, ei kutsuta yhteisiin tilaisuuksiin)

« tyonteon jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena (esim.
jatetaan tiedonvalityksen ulkopuolelle tai pantataan tyohon liittyvaa tietoa, tyota
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mitatdidaan tai arvioidaan vaarin perustein, annetaan tarkoituksettomia tai osaamiseen
nahden ala-arvoisia taikka mahdottomia tehtavia tai toisaalta jatetaan ilman tyota,
estetaan tyonteon kannalta tarpeellinen kouluttautuminen, yritetdan saada vaihtamaan
tyopaikkaa: ts. pyritaan "savustamaan” henkilo ulos tydpaikasta, asioiden tahallinen
vaarinymmartaminen)

« maineen tai aseman kyseenalaistamisena (esim. levitetdan vaaria tietoja, puhutaan
pahaa selan takana ja juorutaan pahansuopaisesti mm. yksityis- ja perhe-elamasta,
arvostellaan ulkomuotoa tai muita ominaisuuksia, haukutaan, tehdaan naurun alaiseksi,
ndyryytetaan tai pilkataan, kiusattua esimiesta henkiloa arvostellaan epaasiallisesti
tydyhteison tai asiakkaiden kuullen, uskonnollinen tai poliittinen vakaumus tai etninen
tausta tehdaan naurunalaiseksi)

« henkilokohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena (esim. huutaminen, suulliset
ja kirjalliset uhkaukset, kasiksi kdyminen, suora vakivalta tai sukupuolinen hairinta ja
ahdistelu. Viimeksi mainittu voi ilmeta harskeina puheina, kaksimielisina vitseina,
vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevina huomautuksina tai kysymyksina,
seksuaalisina vihjailuina ja sukupuolista kayttaytymista koskevina ehdotuksina tai
vaatimuksina)

« mielenosoittamisena eri tavoin eri asioista seka epalojaalisuutena tyonantajaa
kohtaan (Epaasiallinen tydnantajaa koskeva viestinta vapaa-ajalla tai esim.
sosiaalisessa mediassa, tietosuojarikkomukset. Tyodntekijan tulee toimia tydnantajan
edun mukaisesti.)

Tyontekija voi syyllistya myos tekoihin, jotka ovat rikoksia. Niiden selvittaminen annetaan
poliisin selvitettaviksi. Osa rikoksista on asianomaisrikoksia. Tahan ryhmaan kuuluu
esimerkiksi fyysinen vakivalta/pahoinpitely, kunnianloukkaukset tai vakivallalla uhkaaminen.

3.3. Miten toimit, jos koet joutuneesi hairinnan ja epaasiallisen kohtelun kohteeksi tai
havaitset epaasiallista toimintaa

Al jaa yksin miettimaan ja pohtimaan vaan

« ota asia puheeksi heti epaasiallisesti kayttaytyvan henkilon kanssa ja ilmoita selvasti,
etta et hyvaksy hanen toimintaansa. Kerro milta sinusta tuntuu, ja etta koet hanen
toimintansa epaasialliseksi kaytokseksi. Kehota hanta lopettamaan se. Parhaimmillaan
tilanne selviaa nain ja henkild6 saa mahdollisuuden korjata kayttaytymisensa.

« Mikali hairinta tai epaasiallinen kayttaytyminen ei lopu, ilmoita kokemuksestasi
esimiehellesi esihenkildllesi tai henkilostopaallikolle suullisesti ja kirjallisesti, jotta asia
tulee dokumentoitua. Jos hairitsevasti kayttaytyva on henkilon-esimies esihenkilo
iimoita asiasta esimiehen esihenkilon esimiehelle esihenkildlle tai henkilostopaallikolle.

« Jos koet tarvitsevasi tukea tilanteen jasentamiseksi tai sen viemiseen esimiehelle
esihenkilolle, voit pyytaa tueksi esimerkiksi tydsuojeluvaltuutetun tai luottamusmiehen.
Voit keskustella asiasta myos tyoterveyshuollossa.
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Voit kdyttaa hairinnésta ilmoittamiseen tydsuojelun lomaketta “ilmoitus tybnantajalle tybssé
koetusta héirinndsta”. Linkki lomakkeeseen I6ytyy intran sivulta Tyésuhde —
tyéterveyspalvelut.

3.4. Miten toimit, jos Mikali joku syyttaa sinua hairinnasta ja tai epaasiallisesta
kohtelusta niin-tai ohjeiden vastaisesta toiminnasta

kuuntele mista on kysymys ja pysy rauhallisena.

pohdi omaa kayttaytymistasi asian esiin tuojan nakokulmasta

kerro oma nakemyksesi asiasta

keskustelkaa asiasta yhdessa ja pohtikaa miten sen voisi ratkaista

ole valmis pyytamaan ja antamaan anteeksi

« jos koet ettd sinua syytetaan aiheettomasti, sano se kertojalle ja kerro asiasta myos
esimiehellesi esihenkildllesi tai henkilostopaallikdlle.

« voit keskustella tilanteesta myds tydsuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai

tyoterveyshuollon kanssa

3.5. Esimiehen Miten esihenkilon tai henkilostopaallikon tulee toimia teiminta saatuaan
tiedon hairinnasta, ja epaasiallisesta kohtelusta tai ohjeidenvastaisesta toiminnasta

TyOnantajan tilanteeseen hairintaan tai epaasialliseen kohteluun puuttuminen edellyttaa, etta
hairinnan kohteeksi joutunut ilmoittaa asiasta esimiehelleen esihenkilolleen tai
henkilostopaallikolle joko itse, tydsuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai tyéterveyshuollon
valityksella. Heilla on oikeus ja velvollisuus puuttua tilanteeseen.

Tybnantaja tai tybnantajan edustaja, joka ei puutu asiaan rikkoo tyéturvallisuuslain 28 pykélén
mukaista puuttumisvelvoitettaan. Liséksi yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) ja tasa-arvolaissa
(609/1986) on tybnantajan puuttumisvelvollisuutta koskevat séénnékset.

Henkilostopaallikkd ottaa asian puheeksi esihenkildon kanssa viipymatta. Esihenkilo tai
henkildstopaallikkod varaa ajan keskustelulle ratkaisun I6ytamiseksi ja tekee tarvittavat
selvitystyot seka valmistelee mahdolliset tapaamiset eri osapuolten valilla. Han myds jarjestaa
tarvittaessa tyonohjausta, tyokykyarviointia, koulutusta yms. henkilon tarpeen mukaan.

Keskustelut kdydaan ja muut mahdolliset selvitykset tehdaan omassa tydyhteisdssa
luottamuksellisesti ja iiman ennakkoasenteita. Ratkaisut tehdaan tosiasioiden perusteella.
Hairinnan Osapuolet ja esimies esihenkild voivat pyytaa apua ja tukea tarvittaessa
luottamusmiehilta, tydsuojeluvaltuutetulta, henkilostopaallikolta, tydsuojelupaallikolta ja
tyoterveyshuollosta.
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4. SELVITYSPROSESSIT LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMASSA

4.1. Kun saadaan tieto kiusaamisesta, hairinnasta tai ohjeidenvastaisesta toiminnasta
Kun saamme esihenkilo tai henkilostopaallikkd saa ilmoituksen kiusaamisesta tai
hairinnasta, kaydaan keskustelut kiusaamista kokevan ja kiusaajaksi nimettyjen
henkildiden kanssa. limoituksen koskiessa ohjeidenvastaista toimintaa, keskustellaan
ilmoituksen kohteen kanssa.

Ohjeita esimiehelle ja henkilostopaallikolle:
« keskustele-ensinkiusaamistakokevankanssa- Kay keskustelu viivytyksetta,
viimeistaan 14 vuorokauden kuluessa.

« Kkeraa lisatietoa keskustelemalla asiasta tarpeen niin vaatiessa esimerkiksi tydsuojelun
edustajien tai asianosaisten luvalla joidenkin tydyhteisdn jasenten kanssa
» kutsu tarvittaessa erilliskeskustelujen jalkeen asianosaiset yhteiseen keskusteluun.

»  keskustelussa-molemmat-osapucletkertovat ndkemyksensa
» keskustellaan tapahtumista konkreettisesti ja ratkaisukeskeisesti mutta-eiHoputiomasti
vatkaten

muodostetaan yhteinen nédkemys tilanteesta

pohditaan ratkaisuvaihtoehtoja

sovitaan tarvittavista tyohon, tydjarjestelyihin ja kayttaytymiseen liittyvista muutoksista

laaditaan ja allekirjoitetaan yhteinen sepimus muistio, johon kirjataan kuvaus tapahtuneesta

seka sovitut toimenpiteet. sevitdista-asicista{LHTE): Sepimus Muistio tukee esihenkilda

esimiestd ja velvoittaa molempia osapuolia seka-esimiesta sovittuihin toimenpiteisiin

« sovitaan seurannasta ja tilanteen arvioinnista. Seurantakokous jarjestetaan yhdessa
sovitun ajankohtana, noin 1-3 kuukauden paasta.

« sovitaan (ja kirjataan muistioon) mita ja miten tilanteesta kerrotaan tyoyhteisdssa.

« Muulle tydyhteisolle on tarve kertoa vain, jos ratkaisulla on merkitysta tyoyhteison

toimivuuteen.

Mahdollisen hairinnan tai epaasiallisen kohtelun selvittdaminen ja arviointi tehdaan kuvattujen
tilanteiden ja keskusteluissa esiin tulleiden seikkojen perusteella. Tehdyn selvittelyn
perusteella tydnantaja toteaa, onko hairintaa tapahtunut ja arvioi sen terveydellisen
merkityksen. Tarvittaessa hairinnan tai epaasiallisen kohtelun lopettamisesta sovitaan
yhdessa asianosaisten ja tydnantajan kanssa. Sovituista menettelytavoista laaditaan

péytakirja muistio.

Mikali sopimukseen ei paasta, tydnantaja paattaa yksipuolisesti toimista hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi. Tyonantaja tiedottaa hairinnan kohteeksi joutuneelle,
ettad toimenpiteisiin on ryhdytty. Paatoksia tehtaessa otetaan huomioon
yhteistoimintasaannokset ja -sopimukset. Mikali hairinta tai epaasiallinen kayttaytyminen
jatkuu sovituista tai annetuista ohjeista huolimatta, esihenkil0 voi ryhtya hairitsijaan



VASTUULLINEN TYOKAYTTAYTYMINEN 10(18)
l

" LOUNAIS-HAMEEN
s .' KOULUTUSKUNTAYHTYMA 28.11.2023

-
t-.

kohdistuviin korjaaviin toimenpiteisiin. Erityisen raikea hairinta tai epaasiallinen kohtelu voivat
johtaa suoraan palvelussuhteen paattamista koskeviin toimenpiteisiin.

Hairintatilanne ratkaistaan ensisijaisesti perusteellisella tilanteen selvittelylla ja sopimalla
yhdessa, kuinka jatkossa kayttaydytaan. Tarvittaessa tyota organisoidaan uudelleen ja
henkildita siirretaan muihin tehtaviin. Viimesijaisesti ryhdytaan palvelussuhteen paattamista
koskeviin toimenpiteisiin.

4.2. Opiskelijalta tai huoltajalta tulee palautetta henkilokunnan toiminnasta

Kun saamme opiskelijalta tai huoltajalta palautetta henkilokunnan epaasiallisesta toiminnasta
ottaa rehtori, esihenkil6 tai henkilostopaallikkd asian puheeksi kyseisen henkildn kanssa ja
paattaa miten asiassa jatketaan. Mikali kyseessa on vaarinkasitys, henkildkunnan jasen jatkaa
itse asian selvittelya palautteen antajan kanssa. Jos taas palaute on aiheellista tai kyseessa ei
ole selva vaarinkasitys kaynnistetaan kuulemisprosessi.

Lievissa tapauksissa asia voidaan johtotiimin jasenen harkinnan mukaan keskustella henkilon
kanssa ilman virallista kuulemisprosessia. Talloin keskustelusta kirjataan muistio, johon
kuvataan tilanne seka tydnantajan ohjeistus ja yhdessa sovitut asiat. Tarvittaessa asiaa
kasitelladn yhdessa palautteen antajan tai palautetta koskevan opiskelijan kanssa.

Asian kasittelyn jalkeen palautteen vastaanottanut henkild palaa asiaan palautteen antajan
kanssa.

Tilanteen niin vaatiessa muistutetaan koko henkilokuntaa oikeanlaisesta toiminnasta tai
jarjestetaan lisakoulutusta.

Tarvittaessa esihenkild kaynnistda kuulemisprosessin.

4.3. Kuulemisprosessi

Kun on tullut esiin asioita, jotka antavat aiheen kuulemisen jarjestamiseen on
henkilostopaallikko tai esihenkild yhteydessa kuultavaan henkildon ja kertoo kuulemisen
kaynnistamisesta.

Kuulemistilaisuus aikataulutetaan ja kuulemiskutsu lahetetaan asianosaiselle.
Valmistautumiseen on varattava 5 paivaa aikaa. Asianosaisen pyynnosta ja aikataulujen
salliessa voidaan tilaisuus jarjestaa nopeammin.

Kuulemistilaisuudessa lasna ovat tilanteen mukaan esihenkilo tai joku johtotiimin jasenista ja
henkilostopaallikkd. Asianosainen saa ottaa mukaansa avustajan, esimerkiksi
luottamushenkilon. Esihenkilo tai johtotiimin jasen toimii tilanteessa puheenjohtajana ja
henkilostopaallikkod tekee muistion. Kaikki osallistujat allekirjoittavat muistion.

Tybnantaja paattaa kuulemisen jalkeen mahdollisista toimenpiteista, joita voivat olla korjaava
palaute, kirjallinen huomautus, kirjallinen varoitus, tydsuhteen paattaminen ja purkaminen.
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Huomioitavaa

Opiskelijan oikeusturva on otettava huomioon ja palautteisiin tulee reagoida. Opiskelija- tai
huoltajapalaute ei kuitenkaan aina johda kuulemiseen. Kuulemistilaisuus on henkildkunnan
jasenen oikeus oman nakokulmansa esille tuomiseen, ei rangaistus. Tarvittaessa jarjestetaan
tyoyhteisoa koskeva laajempi toimenpide, kuten tyonohjaus tai tydyhteisdsovittelu hyvan
tyoilmapiirin tukemiseksi. Koulutuksen toteutusta voidaan opiskelijan tarpeesta jarjestella
uudelleen, mikali se katsotaan yhteisesti tarkoituksenmukaiseksi ja mahdolliseksi.

4.4. Mahdolliset seuraukset

Mikali asiasta keskustelu ja yhteinen sopimus ei johda hairinnan ja epaasiallisen
kayttaytymisen loppumiseen ja muita toimintavaihtoehtoja ei enaa ole, hairitsijalle ja
epdaasiallisesti kayttaytyvalle annetaan

1. kirjallinen huomautus

2. kirjallinen varoitus (viranhaltijalaki 35 § 3 mom, tydsopimuslaki 7:2 § 3 - 4

mom

3. virka- tai tydsuhde paatetaan
Palvelussuhteen paattamisen lisdksi vakavaan hairintaan ja epaasialliseen kohteluun
syyllistynyt voidaan tuomita rikoslain saatamaan rangaistukseen ja han voi joutua maksamaan
korvauksia uhrille.
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LITTEET

LAIT HAIRINNAN JA EPAASIALLISEN KOHTELUN TAUSTALLA
Suomen perustuslaki 11.6.1999/731

6 §: Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Rikoslaki 19.12.1889/39

47 luku, 3 § (13.11.2009/885) Tydsyrjinta
TyOnantaja tai taman edustaja, joka tyopaikasta ilmoittaessaan, tyontekijaa valitessaan tai
palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta asettaa tyonhakijan tai
tyontekijan epaedulliseen asemaan
1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, ihonvarin, kielen, sukupuolen,
ian,
perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen, periman, vammaisuuden tai terveydentilan
taikka
2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun
naihin rinnastettavan seikan perusteella, on tuomittava tyésyrjinnésté sakkoon tai
vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Tyosopimuslaki 26.1.2001/55

3 luku, 1§ Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan on tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niitd maarayksia, joita tydnantaja antaa
toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijan on toiminnassaan valtettava
kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan
vaadittavan menettelyn kanssa.

3 luku, 2 § Tyoturvallisuus

Tyontekijan on noudatettava tyotehtavien ja tydolojen edellyttamaa huolellisuutta ja
varovaisuutta seka huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin tyopaikalla
olevien muiden tyontekijoiden turvallisuudesta.

2 luku, 1§ Tyonantajan velvollisuudet

Tyonantajan on kaikin puolin edistettava suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin tyontekijoiden
keskinaisia suhteita. Tydnantajan on huolehdittava siita, etta tyontekija voi suoriutua tyostaan
my0s yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia muutettaessa tai kehitettaessa.
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Tydnantajan on pyrittava edistamaan tydntekijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan
tyourallaan etenemiseksi.

2 luku, 2 § (30.12.2014/1331) Tasapuolinen kohtelu ja syrjintakielto
Tybdnantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen ole
tyontekijoiden tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa ei saa pelkastaan tydsopimuksen kestoajan tai
tydajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se
ole perusteltua asiallisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta saadetaan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta saadetaan naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

3 § Tydturvallisuus
Tyonantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja
terveydellisiltd vaaroilta niin kuin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan.

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738

2 luku, 8 § Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on otettava
huomioon tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon samoin kuin tyontekijan
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat.

2 luku, 10§ Tydn vaarojen selvittdminen ja arviointi

Ty6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistosta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

4 luku, 18§ TyoOntekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tydnsa ja ty6olosuhteiden edellyttamaa
turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka
huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekijan on myds kokemuksensa, tydnantajalta saamansa
opetuksen ja ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti tydssaan huolehdittava
kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin muiden tydntekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta. TyOntekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa
hairintaa ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai
terveydelleen haittaa tai vaaraa.

5 luku, 28§ Hairinta
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Jos tydssa esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1329/2014

1§ Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tydeldamassa. Lain tarkoituksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta.

6 a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa

Jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkiléston maara on saannollisesti vahintaan 30
tyontekijaa, tyonantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja
muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan
tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttaa henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

6 c § Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy
Viranomaisten, koulutuksen jarjestgjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteis6jen seka tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

7 § Syrjinnan kielto

Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.

Viélittbméllé sukupuoleen perustuvalla syrjinnélla tarkoitetaan tassa laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Vililliselld sukupuoleen perustuvalla syrjinnéllg tarkoitetaan tassa laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kdytanndn nojalla, jos menettelyn
vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen
perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Edella 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos silla pyritaan
hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina tahan
tavoitteeseen nahden. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hairintaa ja hairintda sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa on pidettava tassa laissa tarkoitettuna syrjintana.
Seksuaalisella héirinnélla tarkoitetaan tassa laissa sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.
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Sukupuoleen perustuvalla héirinnélla tarkoitetaan tassa laissa henkilén sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista
tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri.

8 § Syrjinta tydelamassa

Tybnantajan menettelya on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintana, jos tydnantaja:

1) tydhon ottaessaan taikka tehtavaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa henkilon, joka
on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan
menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei
menettelyyn ole tyon tai tehtavan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta;

2) tydhon ottaessaan, tehtavaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai
jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paattaessaan menettelee
siten, ettad henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvan syyn
perusteella epaedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta tyontekija tai tyontekijat
joutuvat sukupuolen perusteella epaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tydnantajan

palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyossa oleva tyontekija;

4) johtaa tyota, jakaa tyotehtavat tai muutoin jarjestaa tyoolot siten, etta yksi tai useampi
tydntekija joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtaa tai lomauttaa yhden
tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.
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