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§ 71
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosaannén mukaisesti ja se on
paatosvaltainen kuusijasenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§72
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla pdytakirjan tarkastamisen jélkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajat.
Paatos Péytakirjantarkastajiksi valittiin Riitta Ryhta ja Marko Huhtanen.

Hallintosdannon 140 § mukaan poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 25.08.2023.
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§73

OSAVUOSIKATSAUS 1.1.-30.6.2023
Vuoden 2023 tuloslaskelman seka maarallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen 30.6.2023 on esitetty liitteend. Liitteend on myods investointiohjelman
toteutuma 30.6.2023.
Vuoden 2023 talousarvion kayttésuunnitelmiin tehdaan tarvittaessa muutoksia
syksylla. Koulutuskuntayhtyma raportoi vuosineljanneksittdin Forssan kaupungille ja
Tammelan kunnalle toiminnallisten ja taloudellisten konsernitavoitteidensa
toteutumisesta.
Liite 1: Osavuosikatsaus

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi

Paatos Hyvaksyttiin.
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§74

AURINKOVOIMALAN HANKINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Vuoden 2023 investointisuunnitelmaan on varattu 50 000 euron maararaha
aurinkovoimalan hankintaan. Alkuperaisen suunnitelman mukaan aurinkovoimala ol
tarkoitus toteuttaa C-rakennuksen katolle. Aurinkopaneelikentan paikkoja
kartoittaessa, todettiin C-rakennuksen katon olevan haasteellinen paikka
asennukselle, johtuen vanhasta sahképaakeskuksesta. C-rakennuksen vieressa
olevan D/E-rakennuksen katto oli selvityksen mukaan parempi paikka
aurinkovoimalan toteuttamiseen. D/E-rakennuksessa on suuret seka uudemmat
sahkokeskukset, joissa on tyhjia paikkoja jaljella, jolloin kaapelinveto seka asennus
on vaivattomampaa. D/E-rakennuksen katolla on lisaksi tilaa laajentaa
aurinkovoimalan kokoa tarvittaessa seka mahdollisuus nostaa aurinkopaneelikentan
tehoa.

Aurinkovoimalan hankintaa koskeva tarjouspyynto julkaistiin Cloudia-
pienhankintajarjestelméssa 21.6.2023 ja tarjoukset tuli jattda 9.8.2023 mennessa.
Tarjoajan oli tehtava tutustumiskaynti paikanpaalle ennen tarjoamista.
Valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin hinta.

Maaraaikaan 9.8.2023 mennessa saatiin seitseman tarjousta. Tarjouspyynnon
pakollisena kriteerina oli selvitys tarjouspyynnon kriteereissa pyydetyista asioista,
josta voidaan todeta, etta tarjous tayttaa tarjouspyynnoéssa maaritetyt kriteerit. Kaksi
saaduista tarjouksista ei tayttanyt kaikkia tarjouspyynndssa edellytettyja pakollisia
kriteereita, koska niista puuttui pakollinen selvitysliite, joten kyseiset tarjoukset
hylataan. Viisi tarjouksista tayttaa tarjouspyynnossa maaritetyt kriteerit.

Tarjousten kokonaishinta (alv 0 %):

Helen Oy 44.100,00 €
Laatutrio Energia Oy  45.800,00 €
Lsk Technology Oy 36.682,00 €

Solar Age Oy 37.155,00 €
Voltium Oy 38.500,00 €

Tarjouksen valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus (halvin hinta).

Yhtymajohtaja

Paatetaan hankkia D/E-rakennuksen katolle asennettava aurinkovoimala Lsk
Technology Oy:ltd kokonaistaloudellisen edullisuuden mukaan hintaan

36 682 € alv. 0%.

Hyvaksyttiin.
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§ 75

G-RAKENNUKSEN KALUSTOHANKINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Vuoden 2023 investointiosassa on 800.000,- euron maararaha G-rakennuksen
peruskorjaukseen. Maararaha pitaa sisalldan myods oppilaitoskalusteiden hankinnan.

Kalusteiden hankinnan ennakoitu arvo jai alle hankintalain kynnysarvon, joten
oppilaitoskalusteiden hankinnasta on pyydetty tarjoukset kahdelta toimittajalta.
Molemmat tarjoajat ovat kdyneet tutustumassa tiloihin seka kalustetarpeisiin.
Tarjoajien kanssa on keskusteltu siitd, mita toiveita seka tarpeita oppilaitoksella on
kalustohankintojen suhteen, seka mita hankittavilta kalusteilta edellytetaan.
Tutustumiskaynnin, seka kaytyjen keskustelujen pohjalta pyydettiin alustavat
tarjoukset. Saatujen tarjousten pohjalta pyydettiin tarkentavia tarjouksia
vertailukelpoisten tarjousten saamiseksi.

Tarjouspyynnossa tilat jaetttiin 12:sta eri osa-alueeseen. Osatarjoukset
mahdollistettiin kilpailutukseen, jotta kalustehankinnalla saavutettaisiin
mahdollisimman toimiva kokonaisuus, joka palvelee kaikkia rakennuksen osa-alueita
opiskelijoiden seka henkildston kaytdn osalta. Sama tarjoaja sai tarjota kaikkia osa-
alueita ja tarjoajalla oli mahdollisuus tulla valituksi kaikkiin osa-alueisiin, tai vain
tiettyihin osa-alueisiin. Hankintaprosessin aikana paatettiin olla hankkimatta kalusteita
osioon 3. 105 kahvio, seké osioon 10. 174 luokka.

Tarjoukset pyydettiin Isku Interior Oy:Itd sekd Martela Oyj:Itd. Saatujen tarjousten
vertailussa on painotettu ensisijaisesti kalusteiden soveltuvuutta oppilaitoksen
toimintaan.

Isku Interior Oy valitaan osa-alueisiin 1. sisdankaynti, 2. kaytava, 7. 165-167
hybridiluokka, 9. 172 opiskelijoiden ryhmatydtila seka 12. 176 luokka. Hankinnan
kokonaishinta Isku Interior Oy:lta (alv 0 %): 31.535,62 €

Martela Oyj valitaan osa-alueisiin 4. 137 opettajien taukotila, 5. 142 pieni
neuvotteluhuone, 6. 164 iso neuvotteluhuone, 8. opiskelijoiden taukotila seka 11. 179
luokka. Hankinnan kokonaishinta Martela Oyj:lté (alv 0 %): 23.054,02 €

Tarjousten valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus (ensisijaisena
valintaperusteena soveltuvuus, seka halvin hinta).

Yhtymajohtaja

Hankitaan G-rakennuksen oppilaitoskalusteet osa-alueista 1. sisdankaynti, 2.
kaytava, 7. 165-167 hybridiluokka, 9. 172 opiskelijoiden ryhmatydtila seka 12. 176
luokka, Isku Interior Oy:ltd hintaan 31.535,62 € (alv 0 %). Taman lisdksi hankitaan
oppilaitoskalusteet osa-alueisiin 4. 137 opettajien taukotila, 5. 142 pieni
neuvotteluhuone, 6. 164 iso neuvotteluhuone, 8. opiskelijoiden taukotila seka 11. 179
luokka, Martela Oyj:Ita hintaan 23.054,02 € (alv 0 %). Hankintahinta
oppilaitoskalusteista kaikkien hankittavien osa-alueiden osalta on yhteensa

54 589,64€ (alv. 0%)

Hyvaksyttiin.
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§ 76

KOULUTUSKUNTAYHTYMAN HANKINTASTRATEGIA

Valmistelija
Paatosesitys

Paatos

Hankintakoordinaattori Vuokko Volanen on valmistellut kuntayhtyman
hankintastrategiaa opinnaytetydnaan. Hankintastrategian tavoitteena on jatkossa
edistaa hankintojen suunnittelua, yhtenaistda hankintojen toteuttamista seka ohjata
hankintojen tekemista Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman toimintastrategian
mukaiseen suuntaan. Strategiassa painopisteitad ovat vahva dynaaminen yhteys
seudun yrityksiin ja toimijoihin, markkinoinnin ja viestinnan tehostaminen, toiminta
syrjaytymisen ehkaisyssa, ilmasto- ja kiertotalousteemat, teknologia seka
kilpailukyvyn vahvistaminen. Naiden painopisteiden ottaminen huomioon myds
hankinnoissa on darimmaisen tarkeaa.

Hankintastrategialla timiorganisaation on tarkoitus saada toimintastrategian
painopisteet koskemaan kaytannon tasolla entista paremmin myds hankintoja.
Hankintastrategialla saadaan ohjattua fokusta ennemmin laatuun, kuin halpaan
hintaan. Lisaksi sen avulla voidaan hankintojen teossa huomioida paremmin
vastuullisuus, kestava kehitys, tuotteen tai palvelun elinkaari seka tukea oppilaitoksen
paafokusta eli laadukasta ja ajantasaista opetusta.

Hankintastrategia kattaa kaikki Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman toiminnot.
Hankintastrategian linjaukset viedaan tavoitteiksi seka toimenpiteiksi, jotka koskevat
koko organisaatiota ja se kattaa kaikki hankinnat. Strategiaa sovelletaan
investoinneissa seka palvelujen, aineiden, tarvikkeiden, tavaroiden seka kaluston
hankinnoissa, kuten myos kayttdoikeussopimuksissa. Strategia ei sisalla tuoteryhma-
tai kategoriakohtaisia linjauksia. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman
hankintastrategiassa on kolme paateemaa, joita ovat toimivat hankinnat, innovaatiot
seka kestavyys, joka pitaa sisallaan taloudellisen-, sosiaalisen- ja ekologisen
kestavyyden.

Liite 2: Hankintastrategia
Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan liitteena oleva hankintastrategia.

Hyvaksyttiin.
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§ 77

VALTIONAVUSTUSHANKE OSAAMISTA KONE- JA METALLIALALLE

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on saanut Jatkuvan oppimisen tydllisyys- ja
palvelukeskukselta tiedon Osaamista kone- ja metallialalle -nimisen
valtionavustushankkeen hyvaksymisestd. Hanke kohdistuu erityisesti Forssan ja
Karkkilan seudun osaajapulahaasteisiin kone- ja metallialalla. Tavoitteena on saada
naille alueille lisda tydntekijoita. Talla hetkella laaja maara yrityksia on vailla
koneistajia, sdrmagjia tai muita kone- ja metallialan tydntekijoita. Alanvaihtajista
voidaan suhteellisen nopealla ja joustavalla koulutuksella saada uutta tyévoimaa.
Tydvoiman ulkopuolella olevat saadaan koulutettua tehokkaasti riittavilla tukitoimilla.
Nailla koulutuksilla on mydnteinen vaikutus alueiden yrityksille.
Koulutuskokonaisuuksia on suunniteltu yhdessa yritysten kanssa, joilla on tarve
osaajille. Yritykset tarjoavat myos tydssaoppimispaikkoja. Karkkilan
elinvoimapalvelujen kanssa on yhteisesti suunniteltu hakevaa toimintaa ja
koulutuksen aikaisia tukitoimia.

Hankkeen opiskelijahankinta on jo alkanut ja hankkeen tavoitteena on aloittaa
ensimmainen koulutus jo lokakuun aikana.

Hankeaika on 1.8.2023 — 31.3.2025. Hanketta toteuttaa koulutuskuntayhtyma tiiviissa
yhteistyGssa alueiden yritysten ja Karkkilan kaupungin elinvoimapalvelujen kanssa.
Hankkeen budjetti on 256.000 euroa (omavastuu 0%).

Liite 3: Hankepaatos

Yhtymajohtaja

Yhtymahallituksen puheenjohtaja esittaa, ettd merkitdan tieto hankepaatdksesta
tiedoksi seka hankkeen kiireisen kdynnistdmisaikataulun takia valtuutetaan
yhtymajohtaja rekrytoimaan hankkeen maaraaikainen hanketydntekija
hankekaudelle.

Hyvaksyttiin.
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§78

LOIMIJOEN KUNTAPALVELUT OY:N (LOIKU) ESITYS SAANTOMUUTOKSESTA SEKA

YHTIOKOKOUSEDUSTAJAN NIMEAMINEN
Loimijoen Kuntapalvelut Oy jarjestda 7.9.2023 ylimaaraisen yhtiokokouksen, jossa
kasiteltdvana on yhtidjarjestyksen muuttaminen ja osakkaiden suostumus
yhtidjarjestyksen muuttamiseen.

Aineisto on yhtymahallituksen teamsissa.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

1. Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus valitsee edustajakseen
yhtymajohtaja Maaria Silviuksen Loimijoen Kuntapalvelut Oy:n ylim&araiseen
yhtidkokoukseen 7.9.2023. Osakkaan edustajalla on yhtibkokouksessa oikeus antaa
osakasta sitova suostumus, ellei osakas erikseen toisin ilmoita.

2. Yhtymahallitus hyvaksyy omalta osaltaan ehdotetun yhtidjarjestysmuutoksen ja
ohjeistaa koulutuskuntayhtyman edustajaa hyvaksymaan sen yhtidkokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin. Yhtymajohtaja Maaria Silvius ei osallistunut 78 §:n ensimmaisen kohdan
kasittelyyn.



%% LoUNAIS-HAMEEN  Yhtymahallitus 22.8.2023 POYTAKIRJA 11

e’ KOULUTUSKUNTAYHTYMA

§ 79
EDUSTAJAN NIMEAMINEN SOMERON KAUPUNGIN ELINVOIMATYORYHMAAN

Someron kaupunginhallitus on kokouksessaan 29.5.2023 (1188§) paattanyt nimeta
Salon seudun koulutuskuntayhtyman ja Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman
tahoiksi, joita pyydetdan osallistumaan kaupungin elinvoimatyéryhman toimintaan.
Kaupunginhallitus pyytda em. tahoja nimedmaan oman edustajansa tyéryhman

kokouksiin.
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Nimetaan LHKK:n edustajaksi asiakkuuspaallikké Minna Makinen. Makisen ollessa

estynyt osallistumaan elinvoimatyéryhman kokoukseen varahenkild voidaan nimeta
muusta tydelamapalvelutiimin henkiléstosta.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 80

OPPILAITOKSEN TOIMINTAOHJE: LHKK:N OPISKELIJOIDEN PAIHTEETTOMYYS-
SUUNNITELMA 2023-2026

Valmistelija
Paatosesitys

Paatos

Opetushallitus on painottanut opiskelijoiden hyvinvoinnin tukemiseen liittyen tarvetta
paihteettdmyyssuunnitelman laatimiselle ja toimintaohjeiden luomiselle tdydentdmaan
jarjestyssaantoja. Liséksi TEAviisari- ja kouluterveyskyselyisséd on noussut huoli ja
tarve paihteettdomyyssuunnitelmalle.

LHKK:n paihteettdmyyssuunnitelman 2023-2026 ja LHKK:n jarjestyssaantdjen
tavoitteena on taata turvallinen opiskelu- ja tydymparistd. Jarjestyssaantojen
noudattaminen on jokaisen opiskelijan ja henkildkunnan jasenen velvollisuus.
Jarjestyssaanndilla ja paihteettdmyyssuunnitelmalla edistetdan sisaista jarjestysta,
opiskelun esteetdnta sujumista seka opiskeluymparistdn turvallisuutta ja viihtyisyytta.
Tyota tehddadn LHKK:n henkildston lisdksi myds yhdessa kuntien ja hyvinvointialueen
henkildstdn kanssa.

LHKK:ssa luodaan hyva opiskelu- ja tydymparistd yhteisélahtdisesti seka
ammattieettisin ja kasvatuksellisin keinoin, "Koko oppilaitos kasvattaa” -periaatteella.
Jokainen LHKK:ssa tydskenteleva henkilé on velvollinen puuttumaan opiskelijan
paihteiden vaarinkayttéon tai jarjestyssaantdjen rikkomiseen.
Paihteettdmyyssuunnitelma toimii toimintaohjeena, jonka lahtdkohtana on
ennaltaehkaiseva toiminta, turvallinen opiskeluymparistd, opiskelijan kasvun ja
kehityksen tukeminen seka yhteisvastuullinen ja yhteis6ldhtdinen hyvinvointi.
Paihteettdmyyssuunnitelman tyéryhmaan ovat kuuluneet rehtori,
opiskelijapalveluiden johtaja, opinto-ohjaaja, yhteisdkoordinaattori, kuraattori ja
terveydenhoitaja.

Liite 4: Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman (LHKK) opiskelijoiden
paihteettdmyys-suunnitelma 2023-2026

Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan liitteena oleva opiskelijoiden paihteettdomyyssuunnitelma.

Hyvaksyttiin.
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§ 81

MUUTOSESITYS OVTES:N JARJESTELYERIIN

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

OVTES:n jarjestelyerat ovat 0,4 % ja 0,3 % seka paikallinen jarjestelyera 1,2 %
palkkarakenteiden ja palkkausjarjestelmien kehittdmiseen. Jarjestelyerien jakamista
kasiteltiin 17.4.2023 pidetyssa paikallisneuvottelussa, joihin osallistuivat
yhtymajohtaja Maaria Silvius, paaluottamusmies Toni Laaveri, luottamusmies Outi
Roos, henkilostdopaallikkd Seija Lempidinen ja elinvoimajohtaja Tanja Paassilta.
Jarjestelyerien osalta paadyttiin esittdmaan sen kayttdmista erikseen maaritetyista
vastuutehtavistd maksettaviin TVA-lisiin seka henkildkohtaisiin lisiin. Yhtymahallitus
hyvaksyi esityksen kokouksessaan 9.5.2023 (518).

Paatoksen jalkeen tuli kuitenkin esiin, etta oppilaitoksella on myds kaksi uutta
erillispatevyytta/vastuuta, joita ei oltu TVA-neuvotteluissa huomioitu. Ne ovat:
-Autoalan SFS 6002 -sahkotyoturvallisuuskoulutus

-Ajoneuvojen ilmastointilaitealan koulutus

Nama voitaisiin rinnastaa neuvotteluissa sovittuihin lisiin, joita maksetaan kortti- ja
patevyyskoulutusten vastuuhenkildille (kuten esim. tySturvallisuuskortti-, tulitydkortti-
tai sahkoturvallisuuskorttikoulutukset). Nama kaksi uutta erillisvastuuta lisattaisiin
listalle, joista korvataan 155e/kk/vastuuhenkild.

Neuvotteluissa sovittiin myds, ettd nosturikoulutukseen olisi tullut viidelle henkildlle
torninosturikoulutuksen erityisosaamisalan tva-lisda. Niita tarvitaan kuitenkin
nykytilanteessa vain kolmelle henkilélle, joten vastaavasti kaytettavissa olisi kaksi
erillislisaa.

Ehdotus on, ettd neuvottelussa sovitun 2 x torninosturikoulutuksen erityisosaamisalan
lisat muutettaisiin kahteen ylla mainittuun patevyyskoulutuksen vastuuhenkilon lisaan.
Asia on kasitelty luottamusmiesten kanssa ja he puoltavat muutosesitysta.

Yhtymajohtaja
Korvataan Autoalan SFS 6002 -sahkotyoturvallisuuskoulutuksen ja Ajoneuvojen
ilmastointilaitealan koulutuksen vastuuhenkildille TVA-lisana 155/e/kk 1.9.2023

alkaen. Muutetaan torninosturikoulutuksen erityisosaamisalan TVA-lisien maara
viidesta kolmeen.

Hyvaksyttiin.
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§ 82
ERONPYYNT® LUOTTAMUSTEHTAVASTA

Yhtymahallituksen varajasen Janne Vuorenmaa on pyytanyt eroa
luottamustehtavasta 1.7.2023 alkaen.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, ettd se myoéntda Vuorenmaalle eron
yhtymahallituksen varajédsenen tehtavasta ja valitsee hanen tilalleen uuden
varajasenen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 83

PINTAKASITTELYALAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Pintakasittelyalan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena Kunta-rekry- ja
Te-palvelussa ajalla 9.6.-30.7.2023. Maaraaikaan mennessa saapui kuusi
hakemusta.

Pintakasittelyalan opettajan tehtaviin kuuluvat vastuuopettajan tehtavat ja
pintakasittelyalan sisaltéjen opettaminen perustutkinto-opiskelijoille. Opettaja toimii
Pisara-tiimin jasenena huolehtien opiskelijoiden yksildllisten polkujen toteutuksesta,
asiakaskohteissa ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaamisesta, nayttdjen
arvioinnista seka koulutusten suunnittelusta ja kehittamisesta yhdessa muun tiimin
kanssa.

Haettavalta henkilolta edellytettiin asetuksen 986/1998 mukaista kelpoisuutta, seka
joko alan korkeakoulututkintoa tai pintakasittelyalan erikoisammattitutkintoa.
Edellytyksena oli myds erityisen vahva, monipuolinen tai erikoistunut kdytannon
tyotaito.

Eduksi katsottiin kokemus opetustydsta toisella asteella, tiimitydskentelysta,
verkkopedagogiikan ja VR/AV- teknologian hyédyntamisesta opetuksessa, Wilma- ja
ItsLearning -oppimisymparistdjen kaytostd seka Lounais-Hameen alueen
tyéelamatuntemus.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan.

Kaksi hakijaa haastateltiin. Haastattelijoina toimivat koulutusjohtaja ja henki-
I6stopaallikkd. Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista.

Yhtymajohtaja

Ottaen huomioon hakijoiden valilld suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet etta tehtavan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittavat edella mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, ettad tehtavaan valitaan 1.10.2023 alkaen toistaiseksi Tapio Virolainen
Somerolta.

Virolainen siirtyy opettajan tehtadvaan Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman

ammatillisen ohjaajan toimesta. Avataan vakinaisen ammatillisen ohjaajan toimi
hakuun.

Hyvaksyttiin.
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§ 84

NOSTOALAN PAATOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Oppilaitoksen torninosturikuljettajan koulutuksessa toimii talla hetkella yksi lehtori ja
kaksi maaraaikaista tuntiopettajaa. Alan hakijamaara on hyva.
Torninosturikoulutuksen tutkinto-opiskelijamaara on keskimaarin 30, sisaltéden
tyéhallinnon kautta tulevat opiskelijat. Tutkintokoulutuksen lisdksi LHKK toteuttaa
nostoalaan liittyviad yrityskoulutuksia, kuten varasto-, silta-, kuormausnosturi- ja
henkildnostinkoulutuksia asiakkaiden toiveiden mukaisesti koko Suomen alueella.
Tavoitteena on kehittaa teknologisia opetusmenetelmia tukemaan laadukasta,
monipuolista koulutusta ja kasvattaa yrityskoulutusten ja yhteistyéna tehtavien
tutkintojen maaraa.

LHKK:sta valmistuneet torninosturikuljettajat tydllistyvat hyvin ja koulutuksen
vaikuttavuus on hyva, silla alan tydpaikat arvostavat LHKK:n toteuttamaa koulutusta.
Automaation ja alytekniikan mahdollisuudet ovat osa tulevaisuuden opettajan
tydnkuvaa. Yrityskoulutukset muodostavat keskeisen osan opettajan tydnkuvaa.

Tyéturvallinen ja laadukas toiminta edellyttaa riittdvaa opettajaresurssia. Alan
kehittymisen kannalta on tarke&aa vahvistaa henkildstéa yhdella vakinaisella
paatoimisella tuntiopettajalla.

Haettavalta henkilolta edellytetaan soveltuvaa tutkintoa, asetuksen 986/1998
mukaista ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuutta seka vahvaa osaamista ja
tydkokemusta torninosturialalta. Valitun on ennen tehtavan vastaanottamista
esitettava lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja selvitys terveydentilasta.
Yhtymajohtaja

Maaraaikaisuudelle ei ole perustetta. Julistetaan avoimeksi nostoalan paatoimisen
tuntiopettajan virkasuhde ja taytetaan se 1.1.2024 lukien toistaiseksi.

Hyvaksyttiin.
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§ 85

RAKENNUSALAN PAATOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Oppilaitoksen rakentamisen koulutusalalla toimii talla hetkella yksi lehtori, yksi
vakinainen paatoiminen opettaja ja yksi maaraaikainen tuntiopettaja. Rakennusalan
perustutkinto-opiskelijoiden hakijamaara on ollut jo useita vuosia hyva.
Opiskelijamaara on talla hetkella 82 opiskelijaa.

Nyt ja tulevaisuudessa tekniikan alat tarvitsevat yha enemman rakennusalan perus-
ja ammattitutkinnon osaajia. Tyoéturvallinen toiminta edellyttaa vahvaa ja
erikoistunutta rakennusalan asiantuntijuutta ja riittdvaa opettajaresurssia.

Haettavalta henkilolta edellytetdan soveltuvaa tutkintoa (korkeakoulututkinto,
rakennusinsinoori tai talonrakennusalan erikoisammattitutkinto), laaja-alaista
rakennusalan osaamista seka vahvaa tyoelamaosaamista seka asetuksen 986/1998
mukaista ammatillisten opintojen opettajan kelpoisuutta tai aloitettuja ammatillisen
opettajan opintoja. Valitun on ennen tehtdvan vastaanottamista esitettava lain
504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja selvitys terveydentilasta.

Yhtymajohtaja

Maaraaikaisuudelle ei ole perustetta. Julistetaan rakennusalan paatoimisen
tuntiopettajan virkasuhde avoimeksi ja taytetaan se 1.1.2024 lukien toistaiseksi.

Hyvaksyttiin.
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§ 86
OPINTOVAPAA
Kone- ja tuotantotekniikan lehtori Toni Laaveri on anonut opintovapaata 1.1.2024-
21.8.2025 valiselle ajalle. Hallintosddnndn mukaan esimies myontaa sellaisen
virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen tydntekijalla on lainsdadannon tai
virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus. Tilapaisen henkildston valinnasta
paattaa kuitenkin yhtymahallitus, kun kyse on yli 12 kuukauden ajasta.
Opintovapaa myonnetadan, mutta opintovapaan ajaksi on tarpeen palkata sijainen.
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Valtuutetaan koulutusjohtaja paattamaan sijaisen palkkaamisesta Laaverin

opintovapaan ajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 87
IRTISANOUTUMINEN

Sosiaali- ja terveysalan lehtori XX XXX ilmoitti irtisanoutuvansa virastaan siten, etta
viimeinen tyépaiva oli 13.8.2023.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan irtisanoutuminen. Avataan virka hakuun.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 88
IRTISANOUTUMINEN

Teknisen suunnittelun opettaja XX XXX on ilmoittanut irtisanoutuvansa
virkasuhteestaan siten, etta viimeinen tydpaiva on 31.8.2023.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan irtisanoutuminen. Avataan virkasuhde hakuun.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§89

PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET
- Saatu rahoituspaatos Opetushallitus/Erasmus+ -ohjelman kansallinen toimisto
2023-1-FI101-KA220-VET-000160581, Sustainable Entrepreneurship in Smart
Clothing. Myoénnetty avustus: 400.000 euroa. (LIITE 5)
-EU-direktiivin mukainen vaarinkaytdsten ilmoituskanava (whistleblowing) otettu
kayttéon LHKK:ssa. Kanava on pakollinen kaikissa yli 50 henkilda tydllistavissa
organisaatiossa vuoden 2023 loppuun mennessa. LHKK:ssa toteutettu webropol-
jarjestelman lisdosana.

- Viranhaltijapaatdkset ajalla 1.6. - 31.7.2023

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.



Kyha 22.8.2023 § 73, Liite 1

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma Talousarvio Toteutuma Poikkeama
2023 30.6.2023
€ € %
Toimintatuotot
Myyntituotot 13712930 7122 820 51,9 %
Maksutuotot 16 950 13531 79,8 %
Tuet ja avustukset 371030 357 817 96,4 %
Muut toimintatuotot 39 200 12743 325%
14 140 110 7506911 53,1%
Toimintakulut
Henkilostokulut -9 651 245 -4 602 065 47,7 %
Palvelujen ostot -1670603 -943 504 56,5 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1576 680 -595 430 37,8 %
Avustukset -29981 -13 948 46,5 %
Muut toimintakulut -601 053 -318 515 53,0%
-13 529562 -6 473 462 47,8 %
Toimintakate 610 548 1033 449 169,3 %
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot 2 400 1850 77,1 %
Muut rahoituskulut -1 056 -1214 115,0%
1344 637 47,4 %
Vuosikate 611 892 1034 086 169,0 %
Poistot ja arvonalennukset
Suunnitelman mukaiset poistot -1073 804 -467 452 43,5%
Tilikauden tulos -461 912 566 634 -122,7 %
Poistoeron lisdys (-) tai vahennys (+) 466 691 214 345 45,9 %
Tilikauden ylijaaméa/alijaama 4779 780 979




Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Osavuosikatsaus 30.6.2023

Méérélliset tavoitteet

OPISKELIJATYOVUODET (painoitetut)

Ammatillinen peruskoulutus

Toteuma %

Toteuma-arvio

Toteuma |Toteuma-arvio| Talousarvio
30.6.2023 2023 2023 30'6'20.23 i 31'12'.2023
talousarviosta | talousarviosta
Auto, logistiikka, nosturi 87,9 174,8 162,0 54 % 108 %
Rakennus, pinta, sahkd 94,5 193,3 186,0 51 % 104 %
Kone- ja tuotantotekniikka, tekninen suunnittelu 45,5 88,7 97,0 47 % 91 %
Talotekniikka, kiinteistd, puhdistus 45,9 81,4 76,0 60 % 107 %
Ravintola ja elintarvike 30,7 61,7 53,0 58 % 116 %
Liiketoiminta 37,0 74,8 77,0 48 % 97 %
Media, tieto- ja viestintatekniikka 66,0 134,9 117,0 56 % 115 %
Sosiaali- ja terveysala 93,3 177,56 167,0 56 % 106 %
Keramiikka, kosmetologit, matkailu, luonto- ja ymparistoé 28,7 55,1 49,0 59 % 12 %
Valma/Tuva 18,1 352 28,0 65 % 126 %
Yhteensa 547,6 10774 1012,0 54 % 106 %
OPISKELIJATYOVUODET (painoitetut)
Ammatillinen lisakoulutus Tenn | et Eenm Toteuma % | Toteuma-arvio
30.6.2023 2023 2023 30'6'20.23 i 31'12'.2023
talousarviosta | talousarviosta
Auto, logistiikka, nosturi 21,6 30,0 27,0 80 % 111 %
Rakennus, pinta, sahkd 0,8 1,3 11,0 7% 12%
Talotekniikka, kiinteistd, puhdistus 10,2 25,5 8,0 128 % 319 %
Ravintola ja elintarvike 14,1 21,6 30,0 47 % 72 %
Liiketoiminta 20,9 48,4 67,0 31 % 2%
Media, tieto- ja viestintatekniikka 4,1 12,2 20,0 21 % 61 %
Kasvatus ja ohjaus 42,5 68,0 73,0 58 % 93 %
Yhteensa 114,2 207,0 236,0 48 % 88 %
OPISKELIJATYOVUODET (painoitetut)
o 5 -
lyoroimakeuiutus Toteuma |Toteuma-arvio| Talousarvio 2%%“2?2;’ gf;‘?;?&?
30.6.2023 2023 2023 o o
talousarviosta | talousarviosta
Auto, logistiikka, nosturi 2,4 51 10,0 24 % 51 %
Rakennus, pinta, sahko 0,0 0,0 2,0 0% 0%
Kone- ja tuotantotekniikka, tekninen suunnittelu 2,0 2,4 7,0 29 % 34 %
Talotekniikka, kiinteistd, puhdistus 50 7,5 11,0 45 % 68 %
Ravintola ja elintarvike 34 51 23,0 15 % 22 %
Liiketoiminta 25 38 11,0 23 % 35%
Media, tieto- ja viestintatekniikka 0,1 1,0 16,0 1% 6 %
Sosiaali- ja terveysala 55 6,0 12,0 46 % 50 %
Kasvatus ja ohjaus 1,0 0,3 0,0
Keramiikka, kosmetologit, matkailu, luonto- ja ymparisté 0,7 1,3 0,0
Yhteensa 22,6 32,5 92,0 25 % 35%
OPISKELIJATYOVUODET (painoitetut)
- —— 5 -
(Ll e e e i Toteuma |Toteuma-arvio| Talousarvio 2%%“2?2;’ gf;‘?;?&?
30.6.2023 2023 2023 o o
talousarviosta | talousarviosta
Perustutkinnot 1,5 33 14,0 1% 24 %
Lisakoulutus 10,3 20,9 10,0 103 % 209 %
Yhteensa 11,8 24,2 24,0 49 % 101 %
OPISKELIJATYOVUODET (painoitetut)
Toteuma |Toteuma-arvio| Talousarvio VS 7 || ez
30.6.2023 % 31.12.2023
e . 30.6.2023 2023 2023 ; y
Kaikki yhteensa talousarviosta | talousarviosta
696,2 13411 1.364,0 51 % 98 %

Taloudelliset tavoitteet

KOULUTUS TOIMINTATUOTOT TOIMINTAKULUT TOIMINTAKATE
Perustutkinnot, lisakoulutus, oppisopimuskoulutus Toteuma  Talousarvio 7 Toteuma Talousarvio 7 Toteuma  Talousarvio o
30.6.2023 2023 ° 30.6.2023 2023 ° 30.6.2023 2023 °
Auto, logistiikka, nosturi 737 737 1192 226 62 % -566 294 -1153 497 49 % 171 442 38529 445%
Rakennus, pinta, séahkd 455 053 1043 732 44 % -316 494 -770 560 41 % 138 558 273172 51%
Kone- ja tuotantotekniikka, tekninen suunnittelu 253 391 557 133 45 % -209 353 -392 704 53 % 44 038 164429 27 %
Talotekniikka, kiinteistd, puhdistus 301 445 560 504 54 % -202 369 -486 037 42 % 99 076 74 467 133 %
Ravintola ja elintarvike 272 191 635 252 43 % -302 000 -629 202 48 % -29 809 6050 -493 %
Liiketoiminta 287 140 730 203 39 % -188 877 -464 590 41 % 98 263 265613 37 %
Media, tieto- ja viestintatekniikka 308 451 656 083 47 % -222 929 -478 721 47 % 85 522 177362 48 %
Sosiaali-, terveys- ja kasvastusala 723 286 1363 805 53 % -521 866 -1 105 000 47 % 201 422 259005 78%
Keramiikka, kosmetologit, matkailu, luonto- ja ympéristd 236 026 421 061 56 % -254 698 -503 925 51 % -18 672 -82864 23%
Resurssointi -165 267 -339 106 49 % -165 267 -339106 49 %
Yhteiset tutkinnon osat 10 886 0 -274 444 -587 498 47 % -263 558 -587498 45 %
Yhteensa 3 585 606 7 159 999 50 % -3 224 591 -6 910 840 47 % 361015 249159 145 %




Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Osavuosikatsaus 30.6.2023

KONSERNIJOHTO

TOIMINTAKATE

Toteuma Talousarvio

%

30.6.2023 2023
Tilintarkastus -370 -13 015 3%
Yhtymavaltuusto -309 -8 790 4%
Yhtymahallitus -5 639 -40 115 14 %
Yhtymahallinto -264 192 -578 377 46 %
Kuntayhtymén yhteiset -174 795 -424 754 41 %
Luottamusmiestoiminta -783 0
Tyosuojelu -5 306 -4 250 125 %
Koulutuksen yhteiset -24 613 -58 470 42 %
Opiskelijahallinto -82 251 -141132 58 %
Viestinta -16 739 -36 233 46 %
Koulutuksen hallinto -196 565 -391 397 50 %
Hankkeet yhteensa -237 361 -484 599 49 %
Yhteensa -1.008 923 -2 181 132 46 %
ELINVOIMA JA TYOLLISYYS TOIMINTAKATE

Toteuma Talousarvio %

30.6.2023 2023
Tybelamapalvelut -91 134 -303 096 30 %
Hallinto -283 225 -617 783 46 %
Ruokapalvelut -173 016 -392 157 44 %
Siivous -129 750 -219 627 59 %
Kiinteistot -501 605 -1 047 170 48 %
TyGhyvinvointi -14 199 -47 000 30 %
Tydeldméan kehittéminen -1287 0
Yhteensa -1194 216 -2 626 833 45 %
OPISKELIJAPALVELUT TOIMINTAKATE

Toteuma Talousarvio %

30.6.2023 2023
Majoitus 28 251 23 801 119 %
Valma -1333 -15725 8 %
Pajatoiminta -38 963 -122714 32 %
Opiskelijavalmiuksia tukevat opinnot -5012 0
Osaamisen kehittaminen -226 846 -461 304 49 %
Opinto-ohjaus -130 992 -257 994 51 %
Oppimisen tuki -62 489 -110 131 57 %
Laajennettu oppisopimus 15 009 19 770 76 %
Yhteensa -422 375 -924 297 46 %

TOIMINTAKATE

Toteuma Talousarvio %

30.6.2023 2023
Kohdentamaton rahoitus 3297 948 6 093 651 54 %

LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

1033 449 610 548

169 %




Investointiohjelman toteutuminen 30.6.2023

Investointiohjelma 2023 Talousarvio Talousarvio Tal vio Tc inen
2023 muutos muutosten 30.6.2023
jalkeen
KP Tiimi
Ambulanssi 2205 Sotetiimi 15000 € 15000 € 14 500 €
Traktori Iceki 2103 TKP+kiinteistotiimi 18 000 € 10 000 € 28 000 € 0€
Kiinteistbautomaatiojarjestelmien opetusymparistd 2004 Pisaratiimi 16 000 € 16 000 € 0€
Taajuusmuuttajasalkut 2004 Pisaratiimi 15000 € 15000 € 0€
Tyokalupakit opiskelijakayttéon 2005 Pisaratiimi 44 000 € 44 000 € 0€
Suojakaasupakkauslaite 2301 Promaku 10 000 € 10 000 € 0€
Tiedolla johtaminen/M-Files kehitys 1103 Innovaatio 20 000 € 20 000 € 0€
Infonayttéjen hankinta 1103 Innovaatio 10 000 € 10 000 € 0€
Kassajarjestelman kehittaminen/verkkokauppa 2900 Avain-tiimi 30000 € 30000 € 0€
Vesijakelimet 2901 Ruokapalvelut 12000 € 12 000 € 4136 €
A-rak hissin uusiminen 2904 Kiinteistotiimi 110 000 € 110 000 € 79679 €
Autohallin valaisimien uusiminen 2904 Kiinteistotiimi 38000 € 38000 € 0€
Aurinkovoimala C-rak katolle 2904 Kiinteistotiimi 50 000 € 50 000 € 0€
Ulkovaipan lukitus 2904 Kiinteistotiimi 30000 € 30000 € 0€
F-rak peruskorjauksen suunnittelu 2904 Kiinteistotiimi 10 000 € 10 000 € 0€
Honkapirtin peruskorjaus ja maaldmpdpumppu 2904 Kiinteistotiimi 195 000 € 195 000 € 150 344 €
G-rakennuksen peruskorjaus 2904 Kiinteistotiimi 800 000 € 800 000 € 271123 €
Opetustilojen hybridiopetusvalmiuksien parantaminen 1103 Innovaatio - € 16 800 € 16 800 € 16 799 €
Yhteensa 1423 000 € 26 800 € 1449 800 € 536 582 €




Kyha 22.8.2023 § 76, Liite 2

LOUNAIS-HAMEEN

KOULUTUSKUNTAYHTYMA
HANKINTASTRATEGIA

Toimivat hankinnat Innovaatiot Kestavyys

LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA | FORSSAN AMMATTI-INSTITUUTTI | FAKTIA OY



Hankintastrategian perusta ja paateemat

Valtiovarainministerio asetti 5.9.2019 yhteisty6ssa Kuntaliiton kanssa
Vaikuttavat julkiset hankinnat —toimenpideohjelman kansallisen
julkisten hankintojen strategian laatimiseksi ja julkisten hankintojen
toimijoiden yhteistyon lisaamiseksi. Strategian myota julkisia
hankintoja toteuttavat tahot, kuten valtio, kunnat ja seurakunnat,
saavat tyonsa avuksi konkreettisia tydkaluja. Yritykset ja jarjestot
saavat uudenlaisen kumppanuuden myota
liiketoimintamahdollisuuksia.

Kansallisen julkisten hankintojen strategian runkona on toimivien ja
laadukkaiden tuotteiden seka palveluiden hankkiminen siten, etta
kaikki osapuolet ovat osallisina prosessissa ja markkinat ovat
elinvoimaiset. Innovaatiot syntyvat parhaiten mahdollistavien
ajatusten myotatuulessa. Jotta julkisia varoja kaytetaan vastuullisesti,
tulee julkisissa hankinnoissa huomioida taloudellinen, sosiaalinen ja
ekologinen kestavyys.

Hankintastrategian tavoitteena on tukea Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman strategian toteutumista. Hankintastrategian
laadinnassa on hyodynnetty 9.9.2020 julkaistua Suomen ensimmaista
kansallista julkisten hankintojen strategian aineistoa seka Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyman omaa toimintastrategiaa, joka on
julkaistu vuosille 2023 -2025.

Hankintastrategia kattaa kaikki Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman toiminnot. Hankintastrategian linjaukset on
viety tavoitteiksi seka toimenpiteiksi ja jotka koskevat koko konsernia
ja se kattaa kaikki hankinnat. Hankintastrategiaa sovelletaan
investoinneissa seka palvelujen, aineiden, tarvikkeiden, tavaroiden
seka kaluston hankinnoissa etta myos kayttéoikeussopimuksissa.

Hankintastrategian tavoitteilla ja toimenpiteilla tuetaan Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyman opetuksen kehittamista, edistetaan
hankintojen kustannustehokkuutta, laadukkuutta seka vastuullisuutta
ja integroidaan toimintastrategia osaksi hankintojen tekoa.

Hankintastrategian onnistunut toimeenpano edellyttaa oppilaitoksen
sisaista, etta ulkoista tehokasta viestintaa, henkiloston osallistamista
sen kayttoon, ohjausta, uusia toimintatapoja seka tiimien tukemista
hankintojen vaikuttavassa toteuttamisessa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman hankintastrategiaan on
valittu kolme paateemaa Kansallisesta julkisten hankintojen
strategiasta, jotka tukevat Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman
strategian toteutumista. Paateemoina ovat toimivat hankinnat,
innovaatiot seka kestavyys, joka pitaa sisallaan taloudellisen-,
sosiaalisen- ja ekologisen kestavyyden.

VASTUUSSA HYVASTA TULEVAISUUDESTA § }



LHKK:n hankinnat vuonna 2022

HANKINNAT 2022

m Kalustohankinnat ja leasingvuokrat
Palveluhankinnat

m Muut tarvikkeet ja tavarat

m Toimitiloihin kohdistuvat kustannukset

INVESTOINNIT 2022
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Toimivat hankinnat

Teemme toimivia ja laadukkaita hankintoja osallistavasti ja
edistaen markkinoiden elinvoimaisuutta.

Tavoitteet:

1. Suunnittelemme hankinnat todellisten tarpeiden mukaisesti, jotta ne
palvelevat ydintoimintojamme sekd laadukkaan opetuksen toteutumista.

2. Vahvistamme tyoelamayhteisty6ta, panostamme toimittajamarkkinoiden
tuntemukseen ja olemme seutukuntamme markkinoiden elinvoimaisuuden
edistaja.

3. Teemme tarjoajia kiinnostavia, helposti osallistuttavia seka

tarkoituksenmukaisia hankintoja ja viestimme niista avoimesti.

Toimenpiteet:

1. Hankintatarpeet perustuvat alojen todellisiin tarpeisiin. Hankinnan
suunnitteluun panostetaan ajallisesti ja markkinoita kartoitetaan.

2. Lisdamme avointa viestintada toimittajien suuntaan ja teemme yhteistyota
seudullisten toimijoiden kanssa mahdollisuuksien mukaan.

3. Teemme tarjoajia houkuttelevia hankintoja. Mietimme tarjouspyynnon
Kriteerit perusteellisesti ja laadimme tarjouspyynndt selkeiksi seka
ymmarrettaviksi.

VASTUUSSA HYVASTA TULEVAISUUDESTA




Innovaatiot

Ratkaisemme haasteita innovaatioilla ja teemme
hankintoja kokeilevasti ja kehitysmyonteisesti.

Tavoitteet:

1.

Ennakoimme tydelaman seka teknologian muutos- ja kehitystarpeita
toiminnassamme koko organisaation tasolla.

Olemme kokeilevia ja kehitysmyodnteisia uusia toimintamalleja seka
ratkaisuja kohtaan, kun suunnitellemme hankintoja.

Hankimme tuotteita ja palveluita, tavalla joka synnyttaa innovaatioita
ja edistamme vaikuttavia seka kestavia ratkaisuja.

Toimenpiteet:

1.

Otamme aktiivisesti selvaa uusista markkinoille tulevista tuotteista ja
palveluista, seka kartoitamme yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia,
vastataksemme ty6elaman tarpeisiin.

Tuemme organisaatiossa kokeilukulttuuria ja kehitdmme rohkeasti
uudenlaisia toimintamalleja yritysyhteistyon avulla.

Panostamme uuden oppimiseen, otamme kayttoon uutta teknologiaa
ja sovellamme sita kaytannon tyodssa. Nain toimimalla voimme
mahdollistaa uudenlaisten teknologisten ratkaisujen luomisen.

VASTUUSSA HYVASTA TULEVAISUUDESTA




Kestavyys

Edistamme hankinnoilla yhteiskuntavastuullisesti julkisen
talouden kestavyytta, sosiaalista kestavyytta seka ekologista
kestavyytta.

Tavoitteet:

1. Teemme hankintoja kustannustehokkaasti ja taloudellisesti ennakoiden, seka
optimoimme resurssien kayton.

2. Edellytdamme etta tarjoajat kunnioittavat inmisoikeuksia, tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta seka tyoelaman perusoikeuksia.

3. Tuemme hankinnoillamme ilmasto- ja kiertotalousteemoja. Otamme
hankinnoissa huomioon ymparistovaikutukset, elinkaariajattelun,
hiilijalanjaljen seka energiatehokkuuden.

Toimenpiteet:

1. Kehitamme hankintatapojamme ja ohjaamme tiimeja suunnittelemaan
hankintatarpeitaan yhteisty0ssa, niin etta ne palvelevat organisaation
toimintaa pitkalla aikajanteella.

2. Lisataan tarjouspyyntoihin kohta jossa edellytetaan etta toimittajat
noudattavat omassa toiminnassaan seka toimitusketjussaan inmisoikeuksia,
tyoeldman perusoikeuksia, voimassa olevaa tydymparisto- ja
tyoOlainsaadantod sekd YK:n yleissopimusta lasten oikeuksista.

3. Kiinnitetaan huomiota hankittavien tuotteiden/palveluiden elinkaareen,
energiatehokkuuteen seka pakkausmateriaalin maaraan. Hankitaan
eettisesti, reilusti ja ymparistoystavallisesti tuotettuja tuotteita.

VASTUUSSA HYVASTA TULEVAISUUDESTA $




Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

ASIANTUNTEVA EDELLAKAVIJA VASTUULLINEN YHTEISOLLINEN

Olemme asiantuntijoita ja Tarjoamme huippuosaamista Olemme vastuullisuustydn Kannustamme toisiamme ja
kannamme vastuumme, seka asiakkaillemme, olemme edelldkavijoita ja osallistumme onnistumme yhdessa.
seutumme elinvoimasta, etta innovatiivisia ja valtakunnalliseen keskusteluun Tyoyhteisomme toimii
ammatillisen koulutuksen kehityskykyisia. Se myos sekad teemme avauksia joukkueena opiskelijoiden ja
tulevaisuudesta. nakyy kaikessa paremman huomisen puolesta. tyoelaman hyvaksi.

tekemisessamme.

VASTUUSSA HYVASTA TULEVAISUUDESTA i 3¢
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\ opeTUSHALLITUS PAATOS
UTBILDNINGSSTYRELSEN 28.6.2023 61/1052/2023

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

ASIA VALTIONAVUSTUSHAKEMUSTA KOSKEVA PAATOS

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus - Tydmarkkina-asemaa vahvistavat
osaamispalvelut

TAUSTAA Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus asetti haettavaksi 22.3.-31.5.2023
valtionavustukset tydmarkkina-asemaa vahvistaviin osaamispalveluihin. Hakemuksia
saapui kaikkiaan 59 kpl. Haetun avustuksen maara oli noin 10,8 miljoonaa euroa.
Avustusta myonnettiin 33 hankkeelle, yhteensa noin 5,2 miljoonaa euroa.

Hakemukset on arvioitu hakutiedotteessa OPH-1052-2023 mainittujen valintaperusteiden
mukaan.



PAATOS

Opetushallitus on paattanyt myéntaa valtionavustusta hankkeelle

61/1052/2023 Osaamista kone- ja metallialalle

Opetushallitus mydntaa avustusta hankkeelle 256 000 €. Hankkeelle hyvaksytyt
kokonaisnettomenot ovat yhteensa 256 000 €.

Hankkeen kayttdsuunnitelmassa on esitetty hankkeen mahdolliset tulot, omarahoitus ja
muu rahoitus.

Avustusta tulee kayttaa hakemukseen kirjatun hankesuunnitelman, hakutiedotteessa
kuvattujen ehtojen, Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta annetun lain
(682/2021), valtionavustuslain (688/2001), Opetushallituksen laatiman valtionavustuksen
yleisohjeen, palvelukeskuksen erillisen ohjeistuksen seka koulutuksen jarjestajaa
koskevan oman lainsaadannon seka RRF-rahoitusta koskevien erillisehtojen mukaisesti.

Mikali hankesuunnitelmassa on ristiriitoja hakutiedotteessa kuvattujen ehtojen,
palvelukeskuksesta annetun lain tai RRF-rahoituksesta annetun erillisohjeistuksen kanssa,
tulee avustuksen kayttdjan ensisijaisesti noudattaa hakutiedotteessa kuvattuja ja muita
tassa paatoksessa mainittuja erillisehtoja seka edelld mainittua lainsaddantoa. Avustus
mydnnetaan vain tassa paatéksessa mainittujen ehtojen mukaiseen toimintaan.

Avustus toteutetaan EU-komission elpymis- ja palautumissuunnitelman mukaisella
rahoituksella (RRF-rahoitus). Tata rahoitusta koskevat erityisehdot 16ytyvat hakutiedotteen
kohdasta DNSH (Do No Significant Harm).
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus/valtionavustukset/tyomarkkina-asemaa-vahvistavat-
osaamispalvelut

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen arvion perusteella hakemuksessa
tayttyvat EU-komission asettamat RRF-rahoituksen erityisehdot. Avustuksen kayttajan
tulee huolehtia ja vastata siit3, ettd avustusta kaytetaan koko avustuskauden ajan RRF-
rahoituksen erityisehtojen mukaisesti. Lisaksi kayttajan tulee varautua avustuskauden
aikana tehtaviin lisdohjeistuksiin seka erillisiin RRF-rahoituksen mukaisiin
raportointivelvoitteisiin.

Valtionavustusta saa kayttaa hankkeen toteuttamisesta aiheutuviin menoihin paatéksen
liitteena olevan hyvaksytyn kayttésuunnitelman mukaisesti. Jos hakija on ilmoittanut
kustannukset arvonlisaverollisina hankesuunnitelman talousarviossa, tulee ne myos
raportoida arvonlisaverollisina.

Valtionavustuksella hankittuja laitteita ei saa kayttaa pysyvasti muuhun kuin paatdksessa
maarattyyn tarkoitukseen eika laitteiden omistusoikeutta saa luovuttaa toiselle laitteiden
kayttdaikana. Hankkeessa hankitun irtaimiston tulee jaada palvelemaan avustuksen
saajan yleishyddyllista toimintaa.

Tuotettavat oppimateriaalit ja muut tuotokset tulee julkaista avoimesti ja maksutta
saataville hakutiedotteen ohjeistuksen mukaisesti seka toimittaa pyynnosta sellaisenaan
tai toivotussa muodossa Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskukselle
mahdollisesti julkaistavaksi tai levitettavaksi.

Avustuksen saajan on lisaksi noudatettava avustuspaatoksen liitteessa seka
hakutiedotteessa esitettyja yleisia ohjeita, ehtoja ja rajoituksia.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajilla, vapaan sivistystyon yllapitdjilla seka korkeakouluilla
on valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista annetun lain (884/2017) nojalla
velvollisuus tallentaa koulutuksia koskevat tiedot Koski- ja Virta-tietovarantoihin. Koski-
tietovarannossa rahoituslahdekoodina kaytetaan koodia 15 taman avustuksen osalta.
Virta-tietovarannossa rahoituslahdekoodina kdytetaan koodia 8 tdman avustuksen osalta.



Koski-tietovarannon osalta tulee noudattaa Opetushallituksen ohjeistusta:
https://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.action?pageld=320646308

Lisaksi avustuksen saajien tulee vieda koulutuskuvaukset Opintopolun
koulutustarjontaan.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus ohjeistaa myohemmin erikseen
hankkeessa toteutettavan koulutus- tai osaamispalvelun opiskelijoista koskevasta
tiedonkeruusta ja tavasta, jolla opiskelijoita koskevat tiedot toimitetaan
palvelukeskukselle.

Avustuksen saajan tulee noudattaa Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen
ohjeita rahoituksen kayttajalle seka seurata palvelukeskuksen tiedotusta rahoituksen
kaytosta: https://jotpa.fi/fi/rahoitus/ohjeet-rahoituksen-kayttajille/

Paatos perustuu hakijan esittdamaan hankesuunnitelmaan ja siihen mahdollisesti
arviointivaiheessa tehtyihin muutoksiin.

Paatos perustuu hakijan esittamaan hankesuunnitelmaan ja siihen mahdollisesti
arviointivaiheessa tehtyihin muutoksiin.



PAATOKSEN PERUSTELUT

SOVELLETUT SAANNOKSET

AVUSTUSLAJI

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus on arvioinut hankkeet hakutiedotteessa
ilmoitettujen arviointikriteerien perusteella. Arvioinnin perusteella Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus myontaa valtionavustuksen hakemuksessanne esitetylle
hankkeelle.

Avustus myonnetaan palvelukeskuksen hyvaksyman kayttésuunnitelman mukaisesti.
Kayttésuunnitelma on ilmoitettu paatoksen lopussa.

Avustus myonnetaan hankkeelle, jonka arvioitu ja tavoiteltu opiskelijamaara on vahintaan
40 opiskelijaa. Tavoitteellisen opiskelijamaaran voi ylittaa, mikali se on avustuksen
puitteissa mahdollista.

Avustuksen saajan tulee oma-aloitteisesti ja viipymatta palauttaa avustus tai osa siita,
mikali avustusta ei ole kaytetty avustuspaatoksen mukaisesti. Lisaksi hakijan tulee
palauttaa avustusta omaehtoisesti seuraavissa tapauksissa:

1. Mikali opiskelupaikan vastaanottaneiden opiskelijoiden maara poikkeaa merkittavasti
avustuspaatoksessa maaritellysta tavoitellusta opiskelijamaarasta (alle 85 %)

2. Mikali opiskelupaikan vastaanottaneista alle 85 % suorittaa suunnitellun palvelun
loppuun

3. Mikali opiskelupaikan vastaanottaneista opiskelijavalintahetkella yli 50 % ei tayta yhta
tai useampia seuraavista ehdoista:

- epatyypillisessa tydsuhteessa tydskenteleva (ei vakituisessa ja kokoaikaisessa
tyosuhteessa) tydssa oleva ja perusasteen tai yleissivistavan koulutuksen varassa oleva
henkilo;

- epatyypillisessa tydsuhteessa tydskenteleva (ei vakituisessa ja kokoaikaisessa
tydsuhteessa) tydssa oleva maahanmuuttaja tai muu kuin didinkieleltaan suomen- tai
ruotsinkielinen henkild, jolta puuttuu Suomessa suoritettu, tunnustettu tai rinnastettu
tutkinto;

- elakeldinen, kun tavoitteena tyollistyminen/yrittajyys (sisaltaa kaikki elakemuodot).

Edelld kuvatuissa tapauksissa avustusta on palautettava laskennallinen yksikkékustannus
(saatu avustussumma jaettuna paatoksessa ilmoitetulla opiskelijamaaralla) kerrottuna
toteutumattomalla opiskelijamaaralla ja mahdollinen viivastyskorko.

Avustuksen saaja voi perustaa opiskelijavalintakriteerinsa edella kuvattuun
kohderyhmamaarittelyyn seka velvoittaa opiskelijoita tdyttamaan palvelukeskuksen
opiskelijaraportointijarjestelman taustatietolomake opiskelijaksi ottamisen tai
opiskelijavalinnan yhteydessa.

Laki Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksesta 682/2021
Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 1705/2009

Valtionavustuslaki 688/2001

Erityisavustus



AVUSTUKSEN MAKSU Avustus maksetaan hakijan ilmoittamalle pankkitilille:
XXX, OKOYFIHH

Maksuerét ja -ajat: 256 000 € Yhdessa erdssa viimeistaan 14.7.2023.

Talousarviotili: XXX



AVUSTUKSEN
KAYTTOTARKOITUS

Avustuksen kadyttoaika alkaa avustuspaatdspaivasta ja paattyy viimeistaan 30.3.2025.
Avustuksen loppuselvitys palautetaan viimeistaan 31.5.2025. Kayttdaikaan kuuluu
suunnittelu-, toteutus- ja seurantavaihe. Palvelun toteutuksen tulee paattya viimeistaan
lokakuussa 2024 ja seurantavaiheen alkaa viimeistaan marraskuussa 2024.
Seurantavaiheen tulee olla vahintaan 3-6 kuukauden pituinen (esim. 1.11.24 - 30.3.25 tai
10.11.24 - 31.5.25).

Avustuksen kayttajan tulee seurata ja raportoida palvelukeskukselle avustuksen
loppuselvityksen yhteydessa palveluun osallistujien osalta vahintdan seuraavia asioita itse
valitsemallaan tavalla (haastattelut, kyselyt tai muu relevantti tapa, jonka ei tarvitse vaatia
esimerkiksi rekisteriaineistojen kayttoa):

- Siirtymat tydvoiman ulkopuolelta tydttdmyyteen tai tydhon

- Siirtymat tyévoiman ulkopuolelta tai tydssa ollessa tutkinto- tai muuhun koulutukseen
- Siirtymat tyottomyydesta tyohon tai tutkinto- tai muuhun koulutukseen

- Siirtymat epatyypillisista tydsuhteista vakituisiin ja/tai kokoaikaisiin tydsuhteisiin

- Siirtymat tuottavampiin tai koulutusta vastaaviin tehtaviin

- Siirtymat toimialalta toiselle

Avustettavan palvelun mahdolliset sisalldt perustuvat lakiin Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskuksesta (682/2021), valtionavustuslakiin (688/2001) seka
saannellyn koulutuksen eri koulutusmuotoja koskeviin lainsaadantéihin (alla olevat kohdat
1-5).

Avustusta voidaan kayttaa:

1) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 5 8:ssa tarkoitettujen tutkintojen,
tutkinnon osien tai tutkinnon osia pienempien osien jarjestamiseen

Ammatillisen koulutuksen sisaltéjen tulee olla sellaisia, etta ne ovat sisallytettavissa
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon tutkintojen perusteisiin.

Valtionavustuksella ei voida toteuttaa sellaista koulutusta, joka avustuksen saajan olisi
mahdollista toteuttaa myos omien tavoitteellisten opiskelijatydvuosisuoritteiden eli
perusrahoituksen puitteissa.

Palvelukeskuksen rahoittamasta koulutuksesta muodostuvia suoritteita ei oteta
huomioon valtionosuusrahoituksen suoritteina, vaan avustuksen tulee kattaa kaikKki
koulutuksesta aiheutuneet kustannukset.

2) vapaasta sivistystydsta annetussa laissa (632/1998) tarkoitetun oppilaitoksen yllapitajan
jarjestamaan koulutukseen.

3) yliopistolain (558/2009) 7 §:ssa tarkoitettujen tutkintojen, erikoistumiskoulutuksen ja
tutkintojen osia sisaltavan koulutuksen jarjestamiseen

Yliopistot voivat jarjestaa valtionavustuksella ainoastaan sellaisia sisaltoja, jotka jo
sisaltyvat yliopistossa jarjestettavaan tutkintoon tai joita on aikaisemmin jarjestetty osana
tutkintokoulutusta. Yliopistot voivat jarjestaa valtionavustuksella erikoistumiskoulutusta.
Koulutus voidaan jarjestaa avoimen korkeakoulun opintoina tai muina opintoina
korkeakoulun parhaaksi katsomallaan tavalla.

4) ammattikorkeakoululain (932/2014) 10 §:ssa tarkoitettujen tutkintojen, ammatillisen
opettajankoulutuksen, erikoistumiskoulutuksen ja tutkinnon osia sisaltavan koulutuksen
sekd maahanmuuttajille tarkoitetun koulutuksen jarjestamiseen

Ammattikorkeakoulut voivat jarjestaa valtionavustuksella ainoastaan sellaisia sisaltéja,
jotka jo sisaltyvat ammattikorkeakoulussa jarjestettavaan tutkintoon tai joita on
aikaisemmin jarjestetty osana tutkintoa. Ammattikorkeakoulut voivat jarjestaa
valtionavustuksella erikoistumiskoulutusta tai sellaista maahanmuuttajille suunnattua



koulutusta, jonka tavoitteena on antaa kielelliset ja muut tarvittavat valmiudet
ammattikorkeakouluopintoja varten. Koulutus voidaan jarjestaa avoimen korkeakoulun
opintoina tai muina opintoina korkeakoulun parhaaksi katsomallaan tavalla.

5) Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta annetussa laissa (252/2010) tarkoitetun saamen
kielen ja kulttuurin opetuksen jarjestamiseen

6) koulutukseen hakeutumista ja osallistumista tukevaan toimintaan
Sisaltoja voivat olla esimerkiksi

- innovatiiviset opiskelijarekrytoinnin toimet,

- uusien koulutukseen hakeutumisen mallien pilotointi,

raataloity opiskelu-, tydeldma- ja uraohjaus,

- tydpaikkaohjaajien kouluttaminen tydpaikoille tydssa oppimisen tueksi,
- oppimisvalmiuksien kehittamisen toimet,

- opiskelumotivaation kasvattamisen toimet ja

- muut osallistumista edistavat toimet seka uusien menetelmien ja toimintatapojen
kehittaminen ja kokeilu.

7) toimialaan kuuluvan toiminnan kehittamiseen ja kokeiluihin

Sisaltoja voivat olla esimerkiksi:

- ikdantyneiden osaamista ja tyollisyytta parantavat maaraaikaiset kehittamishankkeet,
- tybelamalahtoisten osaamiskartoitusten pilotointi,

- uudet toteutusmenetelmat ja -metodit,

- eri koulutusasteiden sisaltoja yhdistavat kokonaisuudet yhteishankkeissa,

- uudet, eri tutkinnonosista muodostuvat kokonaisuudet,

- kouluttautumismotivaatiota lisdavat, opiskeluvalmiuksia parantavat, oppimisvaikeuksia
vahentavat ja oppimisen ja osaamisen kehittdmisen henkil6kohtaisten esteiden
haasteisiin vastaavat sisallot.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen myéntamaa valtionavustusta ei voi
kayttaa kokonaisten ammatillisten tutkintojen tai kokonaisten korkeakoulututkintojen
jarjestamiseen.

Valtionavustusta voidaan kayttaa opiskelijahankinnan seka opintojen aikaisten tukitoimien
toteuttamiseen ostopalveluna yksityiselta toimijalta tai kolmannelta sektorilta, ja niihin
voidaan hyddyntaa yhteishankejarjestelyn mukaista kouluttajatahojen valista yhteistyota
muiden ammatillisten oppilaitosten, vapaan sivistystyon yllapitdjien tai korkeakoulujen
kanssa. Ohjeistus yhteishanketoteutuksista, palveluhankinnasta seka avustuksen saajan
velvollisuuksista kilpailuttaa palvelut [6ytyy valtionavustuksen yleisohjeesta.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat, vapaan sivistystyon yllapitajat, yliopistot tai
ammattikorkeakoulut eivat voi kayttaa valtionavustusta liiketaloudelliseen toimintaan tai
sellaiseen toimintaan, jonka tavoitteena on kehittaa taydennyskoulutustuote avoimille
markkinoille myytavaksi. Avustettava toiminta ei saa vaikuttaa liiketaloudellisesti
toteutettavien palvelujen toimintamahdollisuuksiin tai aiheuttaa merkittavaa markkina- tai
kilpailuhairiota. Avustuksen tulee kattaa kaikki koulutuksesta aiheutuneet kustannukset.
Palvelukeskuksen rahoittamasta koulutuksesta ei perita opiskelijamaksuja.

Avustusta voi kayttaa kaikkien alla mainittujen sisaltdjen yhdistelmiin. Erityisesti
kannustamme hakijoita toteuttamaan eri koulutusasteet ylittavia osaamispalveluita
koulutustason noston tavoitteen tukemiseksi.



Avustusta tulee kayttaa siihen tarkoitukseen, mihin se on myénnetty. Rahoitettava
toiminta ei saa vaikuttaa liiketaloudellisesti toteutettavien palvelujen
toimintamahdollisuuksiin eika kohdistua sellaiseen toimintaan, jota on mahdollista
jarjestad ammatillisen koulutuksen suoritepaatdsten mukaisten tavoitteellisten
opiskelijavuosien puitteissa.

Valtionavustuksella rahoitettavaan koulutukseen voidaan valita henkild, jolla on
hankkeessa toteutettavan maaritellyn koulutuksen mukainen osaamisen kehittamisen
tarve seka riittavat edellytykset kyseisen koulutuksen tavoitteena olevan osaamisen
hankkimiseen.

Palvelukeskuksen rahoittaman koulutuksen opiskelijavalinnassa tulee ottaa huomioon
seka kyseisen koulutusmuodon yleiset opiskelijaksi ottamisen edellytykset etta opiskelijan
tarve kyseessa olevan koulutuksen tuottaman osaamisen hankkimiseen. Lisaksi tulee
ottaa huomioon, etta opiskelijalla on riittavat edellytykset kyseiseen koulutukseen
osallistumiseen, esimerkiksi riittavat aiemmat tiedot ja taidot.

Lisaksi opiskelijavalinnassa tulee ottaa huomioon avustuksen hakutiedotteessa kuvatut
kohderyhmat. Palvelukeskuksen rahoittaman koulutuksen paaasiallisen kohderyhméan
tulee olla tydssa olevat ja/tai kokonaan tydvoiman ulkopuolella olevat henkil6t. Ty6ttomat
tyonhakijat eivat voi olla avustuksella toteutettavan palvelun paaasiallinen kohderyhma.

AVUSTUKSEN KAYTTOAIKA  Avustuksen ensimmainen kdyttopaivé 28.06.2023

Avustuksen viimeinen kayttopaiva 30.03.2025

SELVITYSVELVOLLISUUS Valiselvitys toimitettava viimeistaan 31.05.2024
Loppuselvitys toimitettava viimeistaan 31.05.2025

Avustuksen kaytosta tulee tehda valiselvitys Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
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rahoituksen kayttoon liittyviin erillisiin raportointivelvoitteisiin.

TARKASTUSOIKEUS Opetushallituksella on oikeus suorittaa avustuksen kayton valvonnassa tarpeellisia
avustuksen saajan toimintaan kohdistuvia tarkastuskaynteja. Valtionavustuksen takaisin
perintdadan noudatetaan, mita siitd on valtionavustuslaissa (688/2001) saadetty.
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1. Paihteettomyyssuunnitelman tarkoitus

LHKK:n paihteettomyyssuunnitelman ja jarjestyssaantojen tavoitteena on taata turvallinen
opiskelu- ja tyoymparistd. Jarjestyssaantdjen noudattaminen on jokaisen opiskelijan ja
henkilokunnan jasenen velvollisuus. Jarjestyssaanndilla edistetdan sisaista jarjestysta,
opiskelun esteetontd sujumista seka opiskeluympariston turvallisuutta ja viihtyisyytta.
LHKK:ssa luodaan hyva opiskelu- ja tydymparisto yhteisolahtoisesti sekd ammattieettisin ja

kasvatuksellisin keinoin, koko oppilaitos kasvattaa periaatteella.

Tassa suunnitelmassa paihteilla tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettavia
aineita, juomia, laakkeita tai huumeita. Tupakkatuotteiden, tupakkajaljitelmien, tupakan
vastikkeiden, nuuskan seka sahkotupakan kayttd, myynti ja esillapito on kielletty LHKK:n
sisatiloissa, asuntolassa ja niiden kaytossa olevilla ulkoalueilla. Tupakointikielto koskee
iasta riippumatta kaikkia opiskelijoita, oppilaitoksen henkilokuntaa ja vierailijoita. Jokainen
LHKK:ssa tyoskenteleva henkild on velvollinen puuttumaan opiskelijan paihteiden
vaarinkayttoon tai jarjestyssaantojen rikkomiseen. Paihteiden myynnistd/ valitystoiminnasta

tai naiden epailysta ilmoitetaan poliisille.

Jokaisella on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon (Laki ammatillisesta koulutuksesta
2017/531, 80§), jossa ei esiinny paihteiden kayttoa. Paihteiden kayttd, paihtyneena
esiintyminen, paihteiden hallussapito ja luvaton myynti on kielletty LHKK:n hallinnoimissa
tiloissa, jarjestamissa tilaisuuksissa ja HOKS:n  mukaisessa toiminnassa.
(Tyoturvallisuuslaki 2002/738; Huumausainelaki 2008/373; Paihdehuoltolaki 1986/41;
Alkoholilaki 1994/1143; Tupakkalaki 549/2016).

Toimintaohjeen lahtékohtana on
e Ennaltaehkaiseva toiminta
e Turvallinen opiskeluymparisto
e Opiskelijan kasvun ja kehityksen tukeminen
e Yhteisvastuullinen ja yhteisolahtoinen hyvinvointi

e Varhainen paihteidenkaytdn tunnistaminen ja kayttoon puuttuminen

2L H K K
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2. Ennaltaehkaiseva paihdetyo

Koko oppilaitos on paihteeton ja savuton

Vastuuopettaja perehdyttdd opiskelijat jarjestyssaantdihin, suunnitelmaan
kurinpitokeinojen kaytosta ja paihteettdmyyssuunnitelman sisaltéon opiskelun
alkuvaiheessa ja uudestaan tarpeen mukaan ainakin vuosittain.

Poissaoloihin ja opintojen etenemattomyyteen puututaan valittémasti ja huolehditaan
niiden seurannasta, ensisijainen vastuu tastd on vastuuopettajalla. Toimitaan
lasnaolon tukemisen mallin mukaisesti.

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma suunnittelee ja vastaa ennaltaehkaisevan
paihdetyon toteutuksesta ja savuttomuuden ja paihteettomyyden edistamisesta.
Kodin ja oppilaitoksen kesken tehdaan yhteisty6ta (mm. kotivaenillat, laajennetut
HOKS- keskustelut, palautteet, tiedotukset).

Koko LHKK:n henkildstolla on oikeus ja velvollisuus valvoa, etta jarjestyssaantoja
noudatetaan seka puuttua rikkomuksiin. Toiminta on osa oppilaitoksen arkipaivaa.
Hyvinvointikasvatus ja opiskeluhuollon palvelut ovat osa ennaltaehkaisevaa tyota.
Kouluterveyskyselyiden seka muiden kyselyiden ja palautteiden analysointi ja niiden
perusteella tehtavat kehittamissuunnitelmat.

Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen.

Luennot, koulutukset ja teemapaivat opiskelijoille ja henkildkunnalle.

3. Varhaisen puuttumisen malli paihteiden kayton osalta

Painhteidenkayton tunnistaminen varhaisessa vaiheessa on ensiarvoisen tarkeaa. Jos

henkilokunnan jasenelle tulee huoli opiskelijan paihteiden kaytosta tai hanelle kerrotaan

asiasta, on hanen velvollisuutensa tiedottaa vastuuopettajaa. Vastuuopettaja ottaa asian

puheeksi opiskelijan kanssa mahdollisimman pian ja tilannetta l1ahdetaan selvittamaan.

Kuviossa 1 on kuvattu varhaisen puuttumisen malli paihteiden kayton osalta.
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Varhaisen puuttumisen malli paihteiden kayton osalta

Epéily opiskelijan pdihteiden kiytéstd, yhteys vastuuopettajaan.

l

Wastuuopettaja ottaa asian puheeksi opiskelijan kanssa ja tekee tilannearvion.

:

Tilanteen kartoitus aloitetaan yhteistydssa opiskelijan, vastuuopettajan ja
terveydenhoitajan/kuraattorin ja alaikdisen opiskelijan huoltajan seka
muiden mahdollisten tahojen kanssa.

KYLLA Opiskelija myontaa El
péihteiden kdyton.

w
limoitus opiskelijapalveluiden johtajalle

ja tarvittaessa lastensuojeluun.
Seuranta.

Terveydenhoitaja/kuraattori ohjaa tarvittaessa
péihdetestaukseen ja mahdollinen hoitoonohjaus.

l w w

Pédihdetesti positiivinen . ’;:;?01?2:3: ?%;I;(atvu\::qaen
+ Alaikdisen kohdalla aina lasten- Ei suostu omiskelun sexrany;aysoj\.rit-
suojeluilmoitus. pdihdetestaukseen. tup'en tahoien kanssa
+ Tehostetun tydkyvyn ja opiske- Huoli jatkuu. . Sé;éinné-llisjet tapaami-set
| ittuj hoj Seuranta. o
ku:n:::ranta sovittujen tahojen Y terveydenhoitajan/ kuraat-
! torin kanssa.
v
h
X Opinnot etenevit,
Tarvittavat jatkotoimenpiteet - paihteettomyys,
Ei osallistu kaytanndn opiskeluun (esim. tydsalitydskentely ja tydeldmassa oppiminen. opiskelija valmistuu.
HOKS péivitys opintojen etenemisesta.
Kurinpitomenettelyn mukaiset toimenpiteet.

Kuvio1. Varhaisen puuttumisen malli paihteiden kayton osalta

Painhteiden kaytosta ei voi antaa yksittaisia tunnusmerkkeja, mutta seurauksena voi olla
heikentynyt opiskelumotivaatio tai keskittymiskyky, runsaat poissaolot, sosiaalinen
eristaytyminen, olemuksen tai kayttaytymisen muutos. Terveydenhoitaja/kuraattori ohjaa
tarvittaessa paihdetestaukseen. Ensisijaisesti ohjataan  A-klinikalle  (A-klinikka,
Urheilukentankatu 2, 30100 Forssa. P. 03-4191 2410 tai 040-353 4333. Avoinna ma 8-16,

ti-to 8-12, pe 8-14) ja tarvittaessa muihin terveydenhuollon palveluihin.

Opiskelija ei voi osallistua tyosuojelullisista syista kaytannon tyotehtaviin positiivisen

paihdetestituloksen jalkeen tai kieltaytyessdan paihdetestauksesta. Vastuuopettaja

.'
.-
[ X1 c
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paivittaa HOKS:iin suunnitelman opintojen etenemisesta ja opiskelijan tilannetta seurataan
tiiviisti (tehostetun tydkyvyn ja opiskelun seuranta). Jatkotoimenpiteet kurinpitotoimien
mukaisesti (ks. suunnitelma kurinpitokeinojen kayttdmisesta ja niihin liittyvista

menettelytavoista). Tehdaan tarvittaessa hoitoonohjaus ja sovitaan tilanteen seurannasta.

Hoitoprosessin aikana teoriaopiskelu voi jatkua sovitusti, jos opiskelija on
opiskelukuntoinen. Hoitoonohjauksen jalkeenkin huoli opiskelijan opiskelukuntoisuudesta
saattaa jatkua. Talldin opiskelijan opiskelukykya arvioidaan yhteistydssa hoitotahon kanssa
tai opiskelija ohjataan terveydenhoitajan kautta opiskeluterveydenhuollon laakarille
opiskelukyvyn arviointin (SORA-lainsdadantd). Tilanteen mukaan opiskelija voidaan
velvoittaa uudelleen paihdetestiin. Jatkotestaus tehdaan ennalta ilmoittamatta

tapauskohtaisesti paihteettomyyden varmistamiseksi.

Jos opiskelija ei sitoudu hoitoon tai paihteiden kayttd jatkuu, oppilaitoksessa harkitaan
opiskeluoikeuden peruuttamisprosessin aloittamista (SORA- tutkinnot) tai maaraaikaista
erottamista. (ks. Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista

menettelytavoista; Toimintaohje Monijaseninen toimielin)

4. Paihtynyt opiskelija - toimintaohje

Opiskelija ei voi olla paihtyneena oppilaitoksessa, HOKS:n mukaisessa opetuksessa tai
asuntolassa. Paihteiden kayttoon puututaan aina, kun sita havaitaan. Puuttuminen on
jokaisen havainnon tekevan tyontekijan velvollisuus ja asia kasitellaan luottamuksellisesti.

Paihtynyt opiskelija LHKK:ssa- toimintaohje on kuvattu kuviossa 2.

-:e:-.‘iLHKK
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Paihtynyt opiskelija LHKK:ssa - toimintaohje

Opiskelijan epdilldan olevan paihtynyt oppilaitoksessa,
HOKS:n mukaisessa opetuksessa tai asuntolassa.

!

Pdihtymyksen havainnut henkild hakee tilanteen todentamiseksi toisen tydntekijan
paikalle ja he tayttavat yhdessd pdihdearviontilomakkeen.

+

Opiskelija poistetaan tilanteesta, mutta hanta ei jateta yksin.
Paihtymyksen havainnut ilmoittaa asiasta opiskelijapalveluiden johtajalle.

1

» Varmista oma ja muiden turvallisuus

« Mikali opiskelija kieltdytyy poistumasta tai kayttaytyy aggressiivisesti,
kutsu paikalle poliisi (112)

« Mikali opiskelijan paihtymistila on voimakas, soita ambulanssi (112)

‘ v

Mikili opiskelija on taysi-ikdinen Mikili opiskelija on alle 18-vuotias
+ Varmista opiskelijan turvallinen poistuminen + Ota yhteys huoltajaan, joka hakee opiskelijan kotiin
« Varmista, ettd opiskelija ei poistuessaan ldhde ajamaan « Jos huoltajaa ei tavoiteta, ota yhteys sosiaalipdivystykseen(112)
moottoriajoneuvolla « Tee lastensuojeluilmoitus

! 18

Terveydenhoitaja/kuraattori ohjaa piihdetestaukseen ja mahdollinen hoitoonohjaus.

!

Jérjestetddn kuulemistilaisuus mahdollisimman nopeasti.

!

Jatkotoimenpiteet.
Kurinpitomenettelyn mukaiset toimenpiteet.

Kuvio 2. Paihtynyt opiskelija LHKK:ssa — toimintaohje

Mikali opiskelijan epailldadn olevan paihteiden vaikutuksen alaisena oppilaitoksessa,
HOKS:n mukaisessa opetuksessa tai asuntolassa varmistetaan, ettei opiskelija ole vaaraksi
itselleen tai muille. Paihtymyksen havainnut henkild hakee toisen henkilokuntaan kuuluvan
tyontekijan paikalle tilanteen todentamiseksi. Opiskelijaa pyydetaan poistumaan
opetustilanteesta, eikd hanta jateta yksin. Taman jalkeen kaksi henkildkunnan edustajaa
keskustelee opiskelijan kanssa arvioidakseen tilannetta ja tayttavat paihdearviolomakkeen
(Liite 1). Nayttoa opiskelijan paihtymyksesta pidetdan luotettavana, jos vahintaan kaksi

henkilokunnan edustajaa on arvioinut tilanteen.

Tilanteessa varmistetaan aina oma ja muiden turvallisuus. Mikali opiskelija kieltaytyy

poistumasta, kayttaytyy vakivaltaisesti, uhkaavasti tai on tapahtunut rikos, otetaan aina

2L H K K
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yhteys poliisiin soittamalla hatanumeroon 112. Mikali paihtymystila on voimakas, soitetaan
ambulanssi paikalle hatanumerosta 112. Paihtymyksen havainnut ilmoittaa tilanteesta

opiskelijapalveluiden johtajalle.

Taysi-ikaisen opiskelijan kohdalla varmistetaan turvallinen poistuminen ja se, etta opiskelija
ei lahde ajamaan moottoriajoneuvoa. Alle 18-vuotiaan osalta otetaan yhteytta huoltajaan ja
pyydetddn hantd hakemaan opiskelija pois oppilaitoksesta. Jos huoltajaa/huoltajia ei
tavoiteta, otetaan yhteytta sosiaalipaivystykseen soittamalla hatanumeroon 112. Tilanteesta
ja tapahtuneesta tiedotetaan terveydenhoitajaa ja kuraattoria. Alle 18-vuotiaan nuoren
kohdalla terveydenhoitaja, kuraattori tai opettaja tekee aina lastensuojeluilmoituksen, asia
sovitaan tapauskohtaisesti. Terveydenhoitaja/kuraattori ohjaa tarvittavaan

paihdetestaukseen. Hoitoonohjauksen osalta edetdan kuvion 1 mukaisesti.

Opetustilanteesta poistaminen kirjataan Wilmaan kirjallinen huomautus lomakkeelle.
Kuulemistilaisuus pidetdan mahdollisimman nopeasti ja kutsu kuulemiseen lahetetaan
opiskelijalle  Wilman kautta. Rehtori, vastuuopettaja/opettaja ja kuraattori kuulevat
opiskelijaa seka alle 18-vuotiaan osalta myOs huoltajaa. Jatkotoimenpiteina voi olla
kurinpidolliset  toimet, kirjallisesta  varoituksesta maaraaikaiseen erottamiseen.
Monijaseninen toimielin kokoontuu tarvittaessa rehtorin esityksestda (Ks. Suunnitelma
kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista; Monijasenisen

toimielimen toimintaohje).
5. Paihdetestaus ja siihen liittyva prosessi

Tassa paihteettomyyssuunnitelmassa paihdetestaus kattaa huumausainetestin lisaksi
alkoholitestauksen. Huumausainetestaukseen liittyvat sdadokset koskevat kaikkien alojen
opiskelijoita ammatillisessa koulutuksessa. Lain (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017 84§) mukaan opiskelija voidaan velvoittaa huumausainetestiin, kun on perusteltua
aihetta epailla, ettd opiskelija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena koulutukseen
kuuluvissa  kaytannon  tehtavissa  oppilaitoksessa, tydpaikalla tai  muussa
oppimisymparistossa tai etta opiskelijalla on riippuvuus huumeista. Edellytyksena on lisaksi,
ettd testaaminen on valttamatonta opiskelijan toimintakyvyn selvittamiseksi ja opiskelija

toimii sellaisissa tehtavissa, jotka edellyttavat erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista

FELH K K
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harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja jossa huumeiden vaikutuksen alaisena tai

huumeista riippuvaisena toimiminen:

1) vakavasti vaarantaa opiskelijan itsensa tai toisen henkea tai terveytt3;

2) vakavasti vaarantaa liikenteen turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa salassapitosaannoksin suojattujen tietojen suojaa tai eheytta; tai

4) merkittavasti lisda huumaus- tai ladkeaineiden laittoman kaupan, hallussapidon, kayton

tai leviamisen riskia

Tallaisessa tilanteessa terveydenhoitaja/kuraattori tekee I|ahetteen paihdetestiin.
Vastuuopettaja ilmoittaa opiskelijalle ja alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajalle testia

koskevan todistuksen vaatimisesta (Liite 2).

Terveydenhoitaja/kuraattori ohjaa opiskelijan paihdetestiin 1ahimpaan avoinna olevaan
toimipisteeseen. Ensisijaisesti ohjataan A-klinikalle (A-klinikka, Urheilukentankatu 2, 30100
Forssa. P. 03-4191 2410 tai 040-353 4333. Avoinna ma 8-16, ti-to 8-12, pe 8-14) ja
tarvittaessa muihin terveydenhuollon palveluihin. Opiskelijan on mentava testiin sovitusti.
Tarkka testiaika sovitaan testiin ohjauksen yhteydessa. Oppilaitos vastaa testauksesta ja
todistuksesta aiheutuvista kustannuksista. Paihdetestiin ohjattaessa opiskelijalle annetaan
tiedot siita, mita testataan ja mitd seuraamuksia positiivisesta testituloksesta voi seurata.
Opiskelija toimittaa todistuksen testituloksesta sovitusti ja tuloksesta tiedotetaan tarvittavia
tahoja (Liite 2).

Positiivisen testituloksen jalkeen terveydenhoitaja/kuraattori huolehtii paihdehoitoon
ohjauksesta. Positiivisesta paihdetestituloksesta alle 18-vuotiaan kohdalla tehdaan
yhteisty6ta lastensuojelun kanssa (lastensuojeluilmoitus). Positiivisen testituloksen jalkeen
opiskelija ei voi tydsuojelullista syista osallistua kaytannon opetukseen (tydsali ja tyopaikalla
jarjestettava koulutus). Opiskelijalle tehdaan HOKS paivitys opintojen suunnittelemiseksi.
Jatkotestaus tehdaan ennalta ilmoittamatta tapauskohtaisesti paihteettomyyden
varmistamiseksi. Prosessin aikana teoriaopiskeluun voi osallistua, jos opiskelija on

opiskelukuntoinen.

Siind tapauksessa, etta opiskelijan paihdetestitulos on positiivinen tai han ei mene testiin
annetussa maaraajassa, seuraamuksena ovat kurinpitotoimet. Ennen kurinpitotoimien
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antamista tulee jarjestda kuulemistilaisuus mahdollisimman nopeasti (ks. Suunnitelma
kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista; toimintaohje

monijaseninen toimielin).

Opiskelijan opiskellessa alalla, johon liittyy alle 18-vuotiaan turvallisuutta, potilas-, tai
asiakasturvallisuutta tai likenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia (SORA- tutkinnot),
johtaa positiivinen testitulos opiskelijan terveyden- ja toimintakyvyn tarkempaan arviointiin
(Iaakarin lausunto) ja seurantaan. Talloin voi tulla monijasenisen toimielimen paatoksella
harkittavaksi opiskeluoikeuden peruuttaminen ns. soralainsaadannon perusteella. Rehtori
kutsuu koolle monijasenisen toimielimen (ks. Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta

ja niihin liittyvistd menettelytavoista; toimintaohje monijaseninen toimielin).

Jos testitulos on negatiivinen, arvioidaan opiskelijan kokonaistilanne: onko tarpeen
tehostetusti seurata hanen tydkykyaan ja opiskeluaan vai voidaanko todeta huoli

aiheettomaksi.

6. Ohjeistukset ja lait

Alkoholilaki (1102/2017)

EU:n tietosuoja-asetus (679/2016)

Hallintolaki (434/2003)

Huumausainelaki (373/2008)

LHKK:n jarjestyssaannot

LHKK:n Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista
LHKK:n toimintaohje monijaseninen toimielin

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017)

Laki yksityisyyden suojasta ty6elamassa (759/2004)
Lastensuojelulaki (417/2007)

Oppivelvollisuuslaki 1214/2020.

Pakkokeinolaki (806/2011)

Paihdehuoltolaki (41/1986)

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

Tupakkalaki (549/2016)

Tydturvallisuuslaki (738/2002)

-:e:-.‘iLHKK
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Opiskeluterveydenhuollon opas 2021
7. Tyoryhma

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman (LHKK) opiskelijoiden paihteettomyyssuunnitelma
2023-2026

Tyoryhma

Heli Elo-Vuola, rehtori

Sari Saukoniemi, opiskelijapalveluiden johtaja

Maria Arjoniemi, opinto-ohjaaja, yhteisokoordinaattori
Tuija Kesti, kuraattori

Maiju Kossila, kuraattori

Anne Korpela, terveydenhoitaja

Eliisa Paija-Sulka, terveydenhoitaja

8. Kuvio

Kuvio 1. Varhaisen puuttumisen malli paihteiden kayton osalta

Kuvio 2. Paihtynyt opiskelija LHKK:ssa — toimintaohje

-:s:-.‘iLHKK
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Liite 1 Epaily paihteiden kaytosta oppilaitoksessa, HOKS:n mukaisessa opetuksessa tai

asuntolassa

Epaily paihteiden kaytosta oppilaitoksessa, HOKS:n mukaisessa opetuksessa tai asuntolassa

Opiskelijan nimi

Koulutusala/tutkinto

Miten pdihteiden
kaytto todettiin

Kyseessa oli epaily

|:| humalatilasta |:| muusta paihtymyksesta |:| krapulasta

Paihtymystilan arviointi

Puhe
[ ]selvaa [ ]epaselvas

Puhuteltavuus

[ Jkylla [ ] heikentynyt

Ajan ja paikan taju
[ ] kylla [_] heikentynyt

Kavely

|:| varmaa |:| epdvarmaa

Reaktiokyky

[ ] normaali[_] hidastunut

Alkoholin haju

[Jei [ Jkylla

Olemus

[ ] rauhallinen [ Junelias [ _] aggressiivinen

[ ] vauhdikas

[ ] ahdistunut [ ]itkuinen

Fyysiset oireet

[ Jeiole [ ]vapina

[ ] levottomuus

[ ] oksentelu [_] hikoilu

Opiskelijan oma ndkemys tilanteesta

Myodnsiko opiskelija
kdyton

Alaikaisen opiskelijan
kohdalla otettu yhteys
huoltajaan

2L H KK
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Jatkotoimenpiteet,
joista sovittiin: esim.
paihdetestaus

Paikka ja aika

9.8.2023

Allekirjoitukset

Opiskelija

Havainnon tehnyt henkild, nimen selvennys

""LH K K
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Liite 2 Opiskelijan velvoittaminen paihdetestiin ja esittamaan siita todistus

Opiskelijan velvoittaminen pdihdetestiin ja esittdamaan siita todistus

Opiskelijan nimi Syntymaaika
Osoite Puhelin-
numero

Koulutusala/tutkinto
ja vastuuopettaja

Huoltajan kanssa on ]
keskusteltu [ kylls |:| el

Perustelu vaatimukselle esittaa paihdetestia koskeva todistus

|:| epaily paihteiden vaikutuksen alaisena olemisesta (Pdihtynyt opiskelija LHKK:ssa, Liite 1)

[ ] epéily paihderiippuvuudesta (Varhaisen puuttumisen malli paihteidenkayttéon liittyen)

Opiskelija ohjattu terveydenhuoltoon paihdetestausta varten

Paikka, yksikko

Ajankohta

Hoitava taho toimittaa pdihdetestituloksen kirjallisesti salattuna séhképostina

[ ] opiskelijaterveydenhuollon terveydenhoitajalle

[ ]jollekin muulle

Osapuolien allekirjoitukset ja nimenselvennykset, pvm.

2L H KK
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[Imoitus 1(2)

m OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN
30.6.2023 OPH-2720-2023

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
OID-numero: E10087929
Laillinen edustaja: Heli Elo-Vuola, heli.elo-vuola@lhkk.fi

limoitus paatéksestd / Anmalan om beslut: 2023-1-FI01-KA220-VET-000160581

TIEDOKSI

LITTEET

OPETUSHALLITUS

Erasmus+ -ohjelman kansallinen toimisto on kasitellyt Erasmus+ KA220-VET
hakukierroksella 1/2023 (24.03.2023) jattamanne hakemuksen ja paattanyt myontas teille
avustusta seuraavasti.

Hankenumero: 2023-1-FI01-KA220-VET-000160581
Hakulomakkeen numero: Form ID KA220-VET-82B60F42

Hankkeen nimi: Sustainable Entrepreneurship in Smart Clothing
Myonnetty avustus: 400000 euroa.

Lopullinen avustus maardytyy loppuraportin tarkastuksen perusteella.

Avustussopimus astuu voimaan, kun molemmat osapuolet ovat allekirjoittaneet
sopimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla (valtionavustuslaki 688/2001; §34).
Paatokseen tyytymaton asianosainen voi hakea oikaisua 30 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Tarkempi oikaisuvaatimusosoitus I6ytyy verkko-osoitteesta:
https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/oikaisuvaatimusosoitus.

Lisatietoja antaa: Outi Lindroos, sahkoposti: etunimi.sukunimi@oph.fi, puhelin: 029 533
0000 (vaihde).

Yksikon paallikko, opetusneuvos Sari Turunen-Zwinger

Raija Salo, raija.salo@Ihkk.fi

liite, 1-Palaute

Hakaniemenranta 6, PL 380 Erasmus+

00531 Helsinki
puhelin 0295 331 000
oph.fi

Muuttaa eldmési = avartaa maailmaasi.


https://www.oph.fi/fi/ohjelmat/oikaisuvaatimusosoitus

Anmalan 2(2)

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN 30.6.2023 OPH-2720-2023

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
OID-nummer: E10087929
Rattslig foretradare: Heli Elo-Vuola, heli.elo-vuola@lhkk.fi

limoitus paatéksestd / Anmalan om beslut: 2023-1-FI01-KA220-VET-000160581

FOR KANNEDOM

BILAGOR

Det nationella programkontoret for programmet Erasmus+ har behandlat Er Erasmus+
KA220-VET ansOkan pa ansékningsomgangen 1/2023 (24.03.2023) och fattat beslut om att
bevilja bidrag Ert projekt.

Projektets referensnummer: 2023-1-FI01-KA220-VET-000160581

Form ID: KA220-VET-82B60F42
Projektets namn: Sustainable Entrepreneurship in Smart Clothing
Beviljat bidrag: 400000 euro.

Det slutliga bidragsbeloppet kommer att faststallas efter att slutrapporten har granskats.
Projektavtalet trader i kraft forst da bada parterna har undertecknat avtalet.

| enlighet med statsunderstddslagen (688/2001, 34 §) kan Ni inte soka dndring i beslutet
genom besvar. Om Ni ar missn6jd med beslutet, kan ni soka rattelse i beslutet inom 30
dagar fran det att Ni har tagit del av beslutet. Narmare anvisningar for begdran om
omproévning finns pa adressen: www.oph.fi/sv/program/omprovningsbegaran.

Kontaktperson: Outi Lindroos, e-post: fornamn.efternamn@oph.fi, telefon: 029 533 0000
(vaxel).

Enhetschef, undervisningsrad Sari Turunen-Zwinger

Raija Salo, raija.salo@lhkk.fi

liite, 1-Palaute

UTBILDNINGSSTYRELSEN

Hagnaskajen 6, PB 380

00531 Helsingfors
telefon 0295 331 000
oph.fi

Erasmus+

Farenar och berikar.


http://www.oph.fi/sv/program/omprovningsbegaran

Project Code: 2023-1-FI01-KA220-VET-000160581

Action Type: KA220-VET - Cooperation partnerships in vocational education and training
Agency: FI101 - Finnish National Agency for Education EDUFI
Call: 2023 |Round: |1 |Date: |26-06-2023

Call for proposals

Assessment Sheet

Name of the Organisation: |Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Title of the proposal: Sustainable Entrepreneurship in Smart Clothing
Project Code: 2023-1-FI01-KA220-VET-000160581

I. ASSESSMENT CONCLUSION

Criteria Score
Relevance of the project 21.0
Quality of the project design and implementation 25.0
Quality of the partnership and cooperation arrangements 17.0
Impact 22.0
Total: 85.0

Comments for the applicant

The focus of the project clearly on VET and targeted to VET actors at practical level. Teachers, students, and
companies will be involved in development of outcomes. Sustainability and Expansion Plan will be made including
measures to identify new developments of the project's activities and describe future strategies to ensure the project's
sustainability results. Each partner will present a sustainability strategy to ensure the project's continuation beyond its
lifetime.

There is appropriate quality management and control, monitoring and evaluation measures. A large number qualitative
and quantitative success indicator for every work package have been identified as well as target values set for them.
The linking of different objectives is not clearly demonstrated. Partly an overall picture of the project’s objectives is
conveyed as fragmental. However, the area of clothing is unifying factor. The clothing is slightly represented in the
partnership network.

Page: 1 - 2023-1-FI01-KA220-VET-000160581 - Printed on: 26-06-2023



Project Code: 2023-1-FI01-KA220-VET-000160581

Action Type: KA220-VET - Cooperation partnerships in vocational education and training
Agency: FI101 - Finnish National Agency for Education EDUFI
Call: 2023 |Round: |1 |Date: |26-06-2023

[I. ASSESSMENT

Relevance of the project

Score

The objective to increase the capacity of VET institutions to teach sustainable entrepreneurial
mindsets to students through virtual simulations and Al is relevant and particularly timely. By
collaborating with companies and organizations, the project aims to ensure its outcomes are aligned
with labor market needs. The needs analysis, especially in sustainable fashion and smart clothing, is
described on quite general level and inadequately. Similarly, it is not clearly explained how this
project is complementary to other initiatives and projects already carried out by the participating
organisations and more broadly in the sector.

The proposal responds to a wide range of challenges in education and more widely in society.

21.0

Quality of the project design and implementation

Score

Overall, the project activities are well-designed and carefully planned. Coordinator together with
various types of partner organisations have no doubt enough know-how available for conducting
and implementing the outcomes. In addition to supporting the use of digital technologies in VET, this
project aims to promote digital pedagogy and expertise for teachers. That is good, as is the
involvement of students in active workshops.

The needs of the project are well described on a general level with reference to EU education policy
goals and plans and the results of surveys. They emerge in the EU education systems, but
particularly in VET Institutions of all involved six EU countries. In the proposal, it is also described
how different activities of work packages address these needs. However, the needs of the
coordinator, partner organisations and target groups could been mapped and described more
comprehensive. The needs of the partnership and those of the target groups are identified by desk
research (sources listed in the application) and semi-structured questionnaire to partners.

Various other projects focused on the topics of this one has earlier carried out by the participating
organizations but their results have not been taken enough into account. The innovation of project is
well justified.

The project has much potential to create synergies between different levels of education and
different fields of education, training and youth because the partner network is represented VET, HE
and adult education. Further, the virtual simulation with Al creates a bridge between formal
education and the real world. Added value of cooperation at EU level is evident and versatile
described in the proposal.

Risk management is described on a general level by listing and ranking different risks and that
detailed risk management plan will be made during the project. More comprehensively should be
described in the application phase, example how have been prepared for realization of risks and by
what measures and how to avoid that in the future.

25.0

Quality of the partnership and cooperation arrangements

Score

The project partners form a diverse group of various organisations, i.e., a mixture of VET
organisations, SMEs HE, and a public body. Interestingly, there are two companies involved who
are participating out of their interest in the topic and the opportunity to gain experience without
separate compensation. Well done. The roles of the partners are clearly described, and all partners
are actively participating in implementation of the project plan. The communications issues are
taken into consideration well in the project plan. The relatively large number of companies in the
partner network raises some concerns, but the reasoning supports it well.

The division of tasks and responsibilities are described in sufficient detail in the application.
However, the division of tasks and responsibilities between participating organizations is not
balanced. The role of some partners seems not be very big. This is also reflected in the budget.
Allocation of budget is not in balance between participating organizations and countries. Almost 40
percent of the budget is allocated for Finnish coordinator and their partner.

17.0
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Project Code: 2023-1-FI01-KA220-VET-000160581

Action Type: KA220-VET - Cooperation partnerships in vocational education and training
Agency: FI101 - Finnish National Agency for Education EDUFI
Call: 2023 |Round: |1 |Date: |26-06-2023

Turkish VET school has a lot of experience in working Strategic Partnerships for vocational
education and training projects. The VET Center, will be joining with the ICT and electronics
department to implementation of the ICT related activities in the project. VET Center will collect
good practices all over the country to share to the project. Additionally, it will be possible to replicate
the project activities and outcomes all over the region. Involvement of the organization in the project
can be justified primarily by mapping good practice, experience, VET and possibilities to share the
outcomes of the project. Associate partner MAMAK District Directorate of National Education
develops dissemination campaigns and support to Ankara school activities.

Impact

Score

The potential impact of the project seems promising as the project partners have already identified a
network of stakeholder interested in the project and have even signed as associate partners.
Excellent. The settings in which project outcomes are to be received and communicated are
described well, but it is not quite clear, in what way, the international cooperation steers partners to
combine their diverse and many-sided experience about sustainable fashion and smart clothing.
The desired impacts of the project are described and they are in line with the aims and
implementation of the project.

Achievement of specific objectives will be evaluated using Key Performance Indicators. The role of
external evaluation remains unclear. The impact of the project is evident in participating
organization, teachers and other staff and students who actively participate in the activities of the
project. The project has also potential to positively impact wider communities and the activities to
support these are also described.

Sustainability and expansion plan will be made which includes measures to identify new
developments of the project's activities and to integrate the use of the project's results effectively.
Also, the future strategies to ensure the project's sustainability results and activities after the project
ends, will be described. The plan will include at least 10 strategies to ensure the project's
sustainability. Each partner will present a sustainability strategy to ensure the project's continuation
beyond its lifetime.

22.0
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyméa
Yhtymahallitus

PL 12

30101 Forssa

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Jasenkuntien ja
niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poéytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi. Asianomaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
(7) paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittynéa aikana.

Oikaisuvaatimuksen sisélt6 ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi
- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seké osoite- ja yhteystiedot
- paatos, johon haetaan oikaisua
- milta osin paattkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaattksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi

Muutoksenhakija voi 74—75 8:n osalta vedota hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa
markkinaoikeuden kasiteltavéksi 14 paivan kuluessa siitd, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun
ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5 Faksi: 029 56 43314

00520 Helsinki

Sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkaoinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/
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