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§1
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosdanndn mukaisesti ja se on
paatosvaltainen kuusijésenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paitos Hyvaksyttiin.
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§2
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen poytakirja pidetdan yleisesti ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla pdytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Valitaan tman kokouksen pdytékirjantarkastajat.
Paitos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sami Mattila ja Jukka Perala.

Hallintosdannoén 140 § mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sahkoisesti. Pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti 27.1.2023

Paatettiin muuttaa asioiden kasittelyjarjestysta. Esityslistan pykald 9 G-rakennuksen
peruskorjaus kasitellddn ensimmaisena ja listan loppuun lisattiin uusi pykala
irtisanoutumisesta.
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§3

G-RAKENNUKSEN PERUSKORJAUS

Valmistelija
Paatosesitys

Paatos

Talousarvion investointiosassa on 800.000,- euron maararaha G-rakennuksen
peruskorjaukseen. Peruskorjauksen suunnittelu on toteutettu syksyn 2022 aikana.
Peruskorjauksen laajuus huomioiden se voidaan toteuttaa kuntayhtyman
vuosiurakoitsijoiden toimesta, eikd hankintaa tarvitse kilpailuttaa erikseen. Arvio tydn
kestosta on puoli vuotta, joten mikali peruskorjaus aloitetaan se tulisi kdynnistaa jo
helmikuussa.

Vuosiurakoitsijoilta on pyydetty kustannusarvioita suunnitelmien mukaisista
korjaustoista. Kustannusarvioiden osalta pyydetdan vield tdsmennyksia, mutta tdssa
vaiheessa nayttaa silta, ettd kokonaiskustannusarvio ylittda merkittavasti
talousarviossa olevan investointimaararahan.

Yhtyma&johtaja

Keskustellaan peruskorjauksen toteuttamismahdollisuuksista.

Paatettiin, ettd maararahalla toteutetaan ainakin suunniteltu ambulanssitilan
rakentaminen. Investointiosan maararahan puitteissa kaynnistetadan G-rakennuksen
muut peruskorjaustoimet. Peruskorjaus toteutetaan vuosiurakoitsijoiden toimesta.
Todetaan, etta peruskorjaukseen tulee varata investointimaararahaa myos vuodelle
2024, koska koko suunniteltua saneerausta ei voida toteuttaa kuluvan vuoden

aikana.

Peruskorjaussuunnitelmaa koskevia mahdollisuuksia olivat esittelemassa
rakennusalan opettaja Ari Vaisanen ja kiinteistdpalveluiden esimies Ari Ellonen.



% Lounals-HAMEEN  Yhtymahaliitus 24.1.2023 POYTAKIRJA 6

*sse’s® KOULUTUSKUNTAYHTYMA

§4

AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAATUPALKINTO

Valmistelija
Paatosesitys

Paatos

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma palkittiin marraskuussa Opetus- ja
kulttuuriministerién laatupalkinnolla. Opetushallituksen arviointiryhman kirjallinen
palaute saapui 12.12.2022 ja se on kokousmateriaalina luettavissa yhtymahallituksen
teamsissa.

Palkintosumma on 100.000 euroa. Palkintosumman kaytén yhteisena tavoitteena on,
ettd siita olisi hydtya mahdollisimman paljon koko henkildstdlle, sen avulla
vahvistettaisiin tiimien tyoskentelya ja tydhyvinvointia ja sen kayttd olisi myos
opiskelijoille ndkyvaa. Palkintosumma esitetaan kaytettavaksi laatupalkintojuhliin,
FirstBeat-mittauksiin henkildstolle, opiskelijoiden paattdmaan hankintaan/kohteeseen
seka tiimivalmentajan kayttoon.

Tiimivalmentajan paatehtava olisi tukea tiimeja. Han voisi edelleen auttaa
vahvistamaan ja I0ytama&an yhteiséohjautuvuutta tukevia sekad organisaation
lapileikkaavia tiimitoimintamalleja. Tiimit ovat toivoneet lisdtukea edelleen
tiimityoskentelyyn kdytanndssa arjen kysymyksissa, ja tiimivalmentaja olisi
tiimiorganisaation kehittymisvaiheessa sopiva, maaraaikainen lisatuki
tdmanhetkiseen tilanteeseen.

Em. ehdotuksista on keskusteltu seka laajennetussa johtotiimissa (jossa on myos
opiskelijaedustus) etta yhteistoimintaryhman jasenten kanssa.

Yhtyma&johtaja

Hyvaksytaan suunnitelma laatupalkintorahan kaytosta.

Hyvaksyttiin.
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§5
ESR-HANKE KOHTI KESTAVAA TYOLLISTYMISTA LOUNAIS-HAMEESSA

Lounais-Hadmeen koulutuskuntayhtyma on saanut ELY-keskuksesta tiedon Kohti
kestavaa tyollistymistd Lounais-Hameessa -nimisen ESR-hankkeen hyvaksymisesta.
Hameen Liiton yhteistydryhma on tehnyt mydnteisen paatdksen kokouksessaan
19.12.2022. Varsinainen paatos ei viela ole saapunut kuntayhtymaan.

Lounais-Hameessé on kehitetty julkisten toimijoiden kesken tydllisyydenhoidon
palveluita kehittdva ekosysteemi, Virta-verkosto. Kaytannon toimia on tehty vuosien
2021-2022 aikana ja tavoitteena on, ettd seka tydnhakija-asiakkaat etta tyonantajat
saisivat helposti ja nopeasti tukea eri tydnhaun ja rekrytoinnin tilanteissa.
Verkostossa on mukana 11 organisaatiota: 5 kuntaa ja 6 muuta julkista toimijaa.
Hankerahoituksella voidaan edelleen edistaa jo tehtya yhteisty6ta ja palvelumallia.

Hankkeen palvelut kohdistetaan kaikkiin tydnhakijoihin seka rekrytoiviin tydnantajiin.
Hanketoimijoiden tavoitteena on koota palvelut yhteen asiakkaiden nakdkulmasta
keskitetysti. Hankkeella edistetaan alueen tyéttdémien tydnhakijoiden palveluiden
saatavuutta ja rekrytoivien tydnantajien seka osaamistarpeiden kohtaamista.
Tavoitteena on tyollistyminen yksildlliselld suunnitelmalla ja aikataululla niin, etta
palvelut ovat saatavissa yli organisaatio- ja kuntarajojen. Vahvana tavoitteena on
kestava tydllistdminen niin, ettd asiakas ei putoaisi pois palvelujen piirista ja
tyollistyisi oman aikataulunsa ja osaamisen kehittdmisen tarpeiden mukaisesti.
Palveluita kehitetdan vastaavasti myds tyonantajien kanssa. Hankkeen avulla
tavoitellaan keskeisesti tyokaluja alueen kohtaanto-ongelman kehittamiseen ja
samalla em. verkoston yhteiseen kayttoon.

Hankeaika on 1.2.2023 — 31.3.2025. Hanketta toteuttavat LHKK:n lisksi Forssan
kaupunki ja Forssan Yrityskehitys Oy. Kaikki toteuttajat saavat omat
rahoituspaatokset. LHKK:n rahoitusosuus on 197.195 euroa (omavastuu 25%),
Forssan kaupungin 146.000 euroa ja FYK:n 12.727 euroa.

Valmistelija Yhtyma&johtaja

Paatosesitys Yhtymahallituksen puheenjohtaja esittaa, etta
merkitaan tieto hankepaatoksesta tiedoksi seka
hankkeen kiireisestad kdynnistdmisaikataulusta johtuen valtuutetaan yhtymajohtaja
rekrytoimaan hankkeen maaraaikainen projektipaallikkd hankekaudelle.

Paitos Hyvaksyttiin.
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§6

TALOUSARVION TAYTAANTOONPANO-OHJE

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Ehdotus vuoden 2023 talousarvion taytantéonpano-ohjeiksi on esitetty liitteena.
Taytantdédnpano-ohjeisiin sisaltyy myods sisdisen valvonnan suunnitelma.

Tulosalueiden johtajien on huolehdittava siita, ettd heidan alaisuudessaan
toimivat tuntevat ohjeiden sisallon ja noudattavat ohjeita.

Liite 1 - Talousarvion taytantéonpano-ohjeet 2023 + sisdisen valvonnan suunnitelma
Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan litteend oleva ehdotus vuoden 2023 talousarvion taytantéénpano-
ohjeiksi.

Hyvaksyttiin.
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§7
RAHOITUSPAATOS VUODELLE 2023

Kuntayhtyman saaman suoritepaatdoksen mukaan vuoden painotettu tavoitteellinen
opiskelijavuosimaara on 1352, eli vime vuoteen ndhden 52 opiskelijavuotta
enemman. Opiskelijavuosimaaran korotus (4 %) on kuntayhtyman osalta hyva
lopputulos. Opiskelijavuosista tyévoimakoulutukseen kohdistuu 85 opiskelijavuotta,
TE-hoiva-avustakoulutukseen 10 ja ukrainalaisille kohdistettavaan Tuva-
koulutukseen 27 opiskelijavuotta.

Suoritepaatoksen mukainen kokonaisrahoitus ylittda talousarvioon arvioidun
kokonaisrahoituksen. Rahoituspaatdoksen mukainen vos-rahoitus on yhteensa
13.202.517 €, kun talousarvioon budjetoitu rahoitus on 12.535.000 €. Erotus on
667.517 €. Harkinnanvaraista rahoitusta saatiin torninosturikoulutukseen seka
tydpaikkaohjaajakoulutukseen, mutta noin 13 % vahemman, kuin vuonna 2022
Rahoituspéatos ei sisalla strategiarahoitusta, joka tulee haettavaksi erikseen.
Lisasuoritepaatosten rahoitus mukaan huomioiden koulutuskuntayhtyman
valtionosuusrahoitus nousi kokonaisuudessaan 6,3 % vuoteen 2022 verrattuna.

Liite 2 - Vuoden 2023 varsinainen suoritepdatos ja liitteet
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paitos Hyvaksyttiin.
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§8

LOIMIJOEN KUNTAPALVELUT OY:N TIETOPYYNTO

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Loimijoen Kuntapalvelut Oy on lahettanyt 16.1.2023 koulutuskuntayhtymaan
tietopyynndn, johon tulee toimittaa vastaus 31.1.2023 mennessa. Tietopyynt6 on
osoitettu Loimijoen Kuntapalvelut Oy:n osakkaille ja se on kokousmateriaalina
luettavissa yhtymahallituksen teamsissa.

Osakkeenomistajia pyydetdan 1) nimedmaan edustaja ylimaaraiseen yhtioko-
koukseen, joka koskee yhtidjarjestysmuutosta. Lisdksi osakkeenomistajia pyy-detdan
2) nimeamaan osakkaan edustajan osakassopimuksen valmistelu- ja
laatimisprosessiin.

Kutsut ja tiedonannot pyydetaan toimittamaan edelld mainittujen henkildiden
sahkopostiosoitteiden liséksi osoitteeseen kirjaamo@Ihkk.fi.

Yhtymajohtaja
Yhtymahallituksen puheenjohtaja esittda

1) Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus valitsee
edustajakseen yhtymajohtaja Maaria Silviuksen Loimijoen Kuntapalvelut
Oy:n yhtiokokoukseen. Osakkaan edustajalla on yhtiokokouksessa oikeus
antaa osakasta sitova suostumus, ellei osakas erikseen toisin ilmoita.

2) Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus valitsee
edustajakseen elinvoimajohtaja Tanja Paassillan Loimijoen Kuntapalvelut
Oy:n osakkaan edustajan osakkaiden ja yhtion valisen osakassopimuksen
valmistelu- ja laatimismenettelyyn. Osakkaan edustajalla on menettelyssa
oikeus antaa osakasta sitova suostumus, ellei osakas erikseen toisin ilmoita.

Hyvaksyttiin.
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§9
SEUDULLINEN NUORTEN TYOPAJATOIMINTA JA SEUDULLINEN OHJAAMO

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus paatti kokouksessaan
20.9.2022 pyytaa omistajakuntia keskustelemaan mahdollisuudesta osallistua
seudullisen nuorten tydpajatoiminnan ja seudullisen ohjaamotoiminnan
kaynnistamiseen.

Kasittelypyynto 1&hetettiin 1.12.2022 Forssaan, Humppilaan, Jokioisille, Tammelaan
ja Ypdjalle. Kunnanhallitusten vastaukset on saatu neljéltd kunnalta. Forssan osalta
kaupungin tydllisyys- ja elinvoimalautakunta kasitteli asiaa kokouksessaan
21.12.2022. Forssan kaupunginhallitus kasittelee asiaa kokouksessaan
lautakuntakasittelyn pohjalta 23.1.2023

Kuntien lausunnot

Ypéjan kunnanhallitus 8.12.2022, esittelija Tatu Ujula

"Ypajan kunta paattaa

1. Osallistua seudulliseen nuorten tydpajatoiminnan jarjestamiseen ja osoittaa talle
omavastuuosuuden osana AVI-rahoitusta.

2. Osallistua seudulliseen ohjaamo-toiminnan jarjestamiseen ja osoittee talle
rahoituksen, jonka maara sovitaan neuvottelussa kunnan edustajien kanssa.

3. Solmia edella mainituista asioista sopimuksen Lounais-Hameen koulutus-
kuntayhtyman ja Fokka S&ation kanssa. Kunnanjohtaja allekirjoittaa sopimuksen.
4. Nimeta edustajan saation hallitukseen kunnanjohtajan.”

Jokioisten kunnanhallitus 19.12.2022, esittelija Jukka Matilainen

"Jokioisten kunta

1. paattaa osallistua seudullisen nuorten tydpajan jarjestamiseen

2. osallistuu seudullisen ohjaamotoiminnan rakentamiseen ja neuvotteluihin Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyman kanssa

3. nimeda edustajaksi saation hallitukseen tyollisyyspaallikkd Mikko Makelan”.

Humppilan kunnanhallitus 19.12.2022, esittelija Susanna Hokkanen
"Humppilan kunnanhallitus paattaa, ettd Humppilan kunta ei osallistu seudullisen
nuorten tydpajatoiminnan eika seudullisen ohjaamotoiminnan jarjestamiseen.”

Tammelan kunnanhallitus 19.12.2022, esittelija Taavi Leinikka

"Tammelan kunnanhallitus paatti merkita tietoonsa saatetuksi vt. kunnanjohtajan
antaman lausunnon LHKK:lle koskien seudullista tyOpaja- ja ohjaamotoimintaa.
Lausunnossa tuotiin esiin mm ettd Tammelassa nuorten osalta resursointi on talla
hetkella riittdvaa: mm oma etsiva nuorisotydntekija seka tydpajan johtaja tekevat
ty6ta nuorten palveluohjaamisessa. Kunnanhallitus tarkastelee asiaa kevaan 2023
aikana uudelleen osana TE2024 valmistelua.”

Forssan kaupungin tyollisyys- ja elinvoimalautakunta 21.12.2022, esittelija
Sivistysjohtaja Jarmo Pynndnen

"Tydllisyys- ja elinvoimalautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, Forssan
kaupunki

1. voi osallistua seudulliseen tydpajatoiminnan hankkeeseen ja valtionavus-
tushakuun vuoden 2023 talousarviomaararahojen puitteissa. On huomattava, etta
Forssan kaupungilla on myds omalla rahoituksella tapahtuvaa tydpaja-toimintaa, joka
jaisi edelleen kaupungin toiminnaksi,

2. voi osallistua seudulliseen ohjaamotoiminnan suunnitteluun, mutta varsinaisia
paatoksia voidaan tehda vasta sen jalkeen kun toimintaan ja talouteen liittyvat
yksityiskohdat ovat tiedossa,

3. voi sopia sopimuksen Fokka Saation kanssa.

Lisaksi kaupunginhallitus voi nimeta Fokka S&atioon kaupungin edustajan.”
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Asia tullee olemaan Forssan kaupunginhallituksen 23.1.2023 esityslistalla.

Koska myodnteinen paatds on saatu vahintdan kahdelta kunnalta, LHKK kaynnistaa
yhteissuunnittelun. Tavoitteena on laatia toimintasuunnitelma aikatauluineen, talous-
ja henkildstdsuunnitelmineen alkukevaan aikana. Osa toiminnasta tulee olemaan
Fokka Saation toimintaa, joka otetaan toimintasuunnitelmassa huomioon.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paitosesitys Kaynnistetdan toiminnan suunnittelu yhdessa kuntien edustajien kanssa.
Kokonaisuudella tulee olemaan talous- ja henkiléstdvaikutuksia, koska LHKK saa
vastattavakseen seudullisen toiminnan organisoinnin, koordinoinnin ja toteutuksen.
Toimintasuunnitelma kasitelldan seka koulutuskuntayhtyman etta saation
hallituksissa.

Paitos Hyvaksyttiin.
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§10

OPETUSTILOJEN HYBRIDIOPETUSVALMIUKSIEN PARANTAMINEN
Yhtymahallitus paatti 13.12.2022 § 144 investointiohjelman mukaisesta av-laitteiden
hankinnasta Dustin Oy:Ita. Laitteiden toimitus kuitenkin viivastyi toimittajasta

johtuvasta syysta tammikuulle 2023, joten kyseinen investointi joudutaan siirtdmaan
vuodelle 2023.

Valmistelija Yhtyma&johtaja
Paatosesitys Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2023 investointiohjelmaan
lisdtdan 16.800,- euron maararaha opetustilojen hybridiopetusvalmiuksien

parantamiseen.

Paitos Hyvaksyttiin.



% Lounals-HAMEEN  Yhtymahaliitus 24.1.2023 POYTAKIRJA 14

*sse’s® KOULUTUSKUNTAYHTYMA

§ 11

TILAUSAJOKULJETUSTEN HANKINTA VUODELLE 2023 (2024-2025)

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Kuntayhtyma on kilpailuttanut oppilaitoksen tilausajokuljetukset vuodelle 2023
puitesopimuksena ja sopimusta on mahdollista jatkaa kahdella optiovuodella
31.12.2025 saakka erillisilla paatoksilla. Puitejarjestelyyn valituista
kuljetuspalveluiden toimittajista suurimman kokonaispistemaaran saanut on
etusijajarjestyksessa ensimmaisena ja seuraavat toimittajat pisteiden maarittdmassa
jarjestyksessa. Kilpailutuksessa on otettu huomioon ilmasto- ja vastuullisuusteemat,
jotka ovat osana strategiaamme pienentaa ymparistovaikutuksia sekd vahentaa
ilmastokuormitusta. Kilpailutuksessa on kiinnitetty huomiota tilausajokuljetuksissa
kaytettdvaan kalustoon ja niiden Euro-luokituksiin. Euro-luokitukset maarittelevat
ajoneuvojen terveydelle haitallisten paastdjen enimmaisrajat.

Tarjouspyynto julkaistiin Cloudia-jarjestelmassa 21.12.2022 ja tarjoukset tuli jattaa
13.1.2023 mennessa. Tarjouspyynndssd maaritettiin Euro-luokkien pakolliset
vahimmaisvaatimukset. Vahimmaisvaatimustasoa paremmasta kalustosta tarjoajat
saivat pisteitd, jos jokainen tai osa palvelun tuottamiseen tarjottavista ajoneuvoista oli
tiukempien Euro-paastdvaatimusten mukaisia. Valintaperusteena olivat paastéluokka
(Euro-luokka) 50% ja hinta 50% jotka pisteytettiin. Suurin mahdollinen pistemaara ol
12 pistetta.

Méaaraaikaan mennessa saatiin kolme tarjousta. Kaksi tarjouksista tayttaa
tarjouspyynndssa maaritetyt Euro-luokkien pakolliset vdhimmaisvaatimukset.

Liikenne Rajala Oy: 16 380 € alv 0 %
Pistemaara 12p

Linjaliikenne Kivisté Oy: 17 510 € alv 0 %
Pistemaara 11,6p

Yhtymajohtaja

Valitaan Liikenne Rajala Oy etusijajarjestyksessa ensimmaiseksi kuljetuspalveluiden
toimittajaksi kokonaistaloudellisen edullisuuden mukaan hintaan 16 380 € alv. 0% ja
Linjaliikenne Kivistd Oy etusijajarjestyksessa toiseksi kuljetuspalveluiden toimittajaksi
kokonaistaloudellisen edullisuuden mukaan hintaan 17 510 € alv. 0%
sopimuskaudelle 1.1.-31.12.2023.

Kahden optiovuoden kayttamisesta paatetddn myéhemmin. Ennen sopimuksen
tekemistd kuljetuspalveluiden toimittajien tulee toimittaa rekisterdintitodistukset
tarjotusta kalustosta, jotta niiden voidaan todentaa tayttdvan Euro-luokat.

Hyvaksyttiin.
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§ 12

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN (HOITOTYO) LEHTORIN VALINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Sosiaali- ja terveysalan lehtorin virka oli avoimena Kuntarekry- ja Te-palvelussa ajalla
5.9.-7.10.2022. Maaraaikaan mennessa saapui 15 hakemusta. Kolme hakijaa
haastateltiin. Hakijavertailun ja pidettyjen haastatteluiden jalkeen paadyttiin kuitenkin
siihen, etta virka avataan uudelleen hakuun. Virka oli uudelleen avoimena 7.12.2022-
8.1.2023. Toisella hakukierroksella saatiin 10 hakemusta, my6s ensimmaisen
hakukierroksen hakemukset otettiin huomioon, mika ilmoitettiin hakijoille. Yksi hakija
peruutti hakemuksensa hakuaikana.

Toisella kierroksella nelja hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat
yhtymajohtaja ja henkilostopaallikkd seka sote-tiimin tiiminvetaja. Ko-
kousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista ja haastatteluun kutsutuista.

Sosiaali- ja terveysalan lehtorin tehtavat painottuvat sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon opetuksiin liittyviin kokonaisuuksiin. Lehtori toimii tiimin jdsenena
huolehtien yksildllisten opintopolkujen toteutuksesta, opiskelijoiden ohjauksesta
oppilaitoksessa seka tydpaikalla, nayttdjen arvioinnista seka koulutusten
suunnittelusta ja kehittdmisestad yhdessa muun tiimin kanssa.

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston kelpoisuus vaati-muksista
annetun asetuksen 1150/2017 13 a § mukaan. Tehtavassa edellytetdan sosiaali- ja
terveysalan koulutusten tuntemusta, ajantasaista ja laaja-alaista tydkokemusta
hoitotydsta (erityisesti gerontologinen hoitotyd), valmiutta opettaa ensiapua,
opiskelijalahtdista ja ammatillista kasvua tukevaa ohjausotetta, joustavuutta
muuttuvissa tilanteissa seka tiimityoétaitoja.

Ennen tehtdvan vastaanottamista valitun tulee esittda rikostaustaote lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukaisesti seka
tyoterveyshuollon hyvaksyma ladkarintodistus terveydentilastaan. Tehtavassa on 6
kk koeaika. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan
virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan.

Yhtyma&johtaja

Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun seké haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtdvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittédvat edellda mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, ettd tehtdvaan valitaan 1.3.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan tois-
taiseksi TtM Miia Laaksovirta Alastarolta.

Hyvaksyttiin.
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§13
MEDIA-ALAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Media-alan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena Kuntarekry- ja Te-
palvelussa ajalla 25.11.-11.12.2022. Maaraaikaan mennessa saapui nelja
hakemusta.

Media-alan opettajan tehtavat painottuvat paaasiallisesti media-alan ja kuval-lisen
ilmaisun perustutkinnon sisaltéjen opetuskokonaisuuksiin. Opettaja toimii tiimin
jasenena huolehtien yksildllisten opintopolkujen toteutuksesta, opiskelijoiden
ohjauksesta oppilaitoksessa seka tydpaikalla, ndyttdjen arvioinnista seka koulutusten
suunnittelusta ja kehittdmisestad yhdessa muun tiimin kanssa.

Haettavalta henkil6lta edellytettiin soveltuvaa korkeakoulututkintoa, opetus-toimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (1998/986) mukaista
ammatillisen opettajan kelpoisuutta, alan tydkokemusta, video- ja danituotannon
osaamista seka positiivista asennetta ja halua kehittya tydnsa mukana.

Eduksi katsottiin kokemus opetustydsta toisella asteella, tiimitydskentelysta,
verkkopedagogiikan ja VR/AR-teknologian hyddyntamisesta opetuksessa, Wilma- ja
ItsLearning oppimisymparistdjen kaytdsta seka Lounais-Hameen alueen
tydelamatuntemuksen.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan.

Kolme hakijaa haastateltiin. Haastattelijoina toimivat yhtymajohtaja ja henki-
I0stopaallikkd. Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtdvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittédvat edellda mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, ettd tehtdvaan valitaan 1.3.2023 alkaen toistaiseksi medianomi (AMK)
Jesse Ollula Jokioisilta.

Paitos Hyvaksyttiin.
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§14

ASIAKKUUSPAALLIKON TOIMI

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Koulutuskuntayhtyman tydelamapalveluiden tiimin kokoonpanossa on tapah-tunut
muutoksia vuoden 2023 alusta lukien. Tiimissa tyoskenteli aiemmin nelja
asiakkuuspaallikkda ja tydelamakoordinaattori sekd Faktian henkildstda olevat
palvelupaallikkd ja kolme henkildstévuokrauspalveluiden HR-asiantuntijaa.
Tyotehtavia on kuntayhtymassa jarjestelty uudelleen eldkoitymisen seka
hakijapalveluiden vahvistamisen my6ta. Naiden jarjestelyiden seurauksena yhden
asiakkuuspaallikdn tehtavat ovat muuttuneet oppisopimuksista vastaavan
koulutusasiantuntijan tehtavaksi. Tydeldamakoordinaattori on siirtynyt jatkuvan
oppimisen tiimiin.

Tybeldamapalveluiden tiimin tehtdvana on palvella elinkeinoelamaa ja tukea
tydelamalahtoista ajattelua ja toimintaa organisaatiossa. Tiimi toimii osaamisen
tiimien tukena tyéeldaman tarpeiden mukaan raataloitavien koulutusten suunnittelussa
ja toteuttamisessa seka tiimien asiakasrahoitteisten koulutusten ja valmennusten
myyntitavoitteiden saavuttamisessa. Tiimilld on keskeinen rooli myds Faktian
palveluiden ja toiminnan kehittdmisessa yhdessa toimitusjohtajan kanssa.

Tydelamapalveluiden laadukkaan toteuttamisen ja tiimin jasenten tydmaaran
nakdkulmasta nykyinen asiakkuuspaallikdiden maara on liian pieni, joten
tydelamapalveluihin on tarve palkata uusi asiakkuuspaallikkd. Kuntayhtymassa on
avoinna koulutusasiantuntijan virka, joka olisi tarkoituksenmukaista muuttaa
asiakkuuspaallikdn toimeksi. Avoinna oleva virka on huomioitu vuoden 2023
talousarvion palkkakustannuksissa.

Yhtymajohtaja

Muutetaan koulutusasiantuntijan virka asiakkuuspaallikbn toimeksi ja avataan toimi
julkiseen hakuun.

Hyvaksyttiin.
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§ 15
IRTISANOUTUMINEN

Media-alan paatoiminen tuntiopettaja xxx xxx on ilmoittanut irtisanoutuvansa
virkasuhteestaan 19.12.2022.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hyvéksytaan irtisanoutuminen. Tehtava voidaan tayttaa aikataulusyista kevaan ajaksi
maaraaikaisesti. Avataan virkasuhde kevaalld hakuun taytettavaksi elokuun 2023
alusta lukien.

Paitos Hyvaksyttiin.
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§ 16
IRTISANOUTUMINEN

Tieto- ja viestintatekniikan paatoiminen tuntiopettaja xxx xxx on ilmoittanut
irtisanoutuvansa virkasuhteestaan 18.1.2023.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Hyvéksytaan irtisanoutuminen. Tehtava voidaan tayttaa aikataulusyista kevaan ajaksi
maaraaikaisesti. Avataan virkasuhde kevaalld hakuun taytettavaksi elokuun 2023
alusta lukien.

Paitos Hyvaksyttiin.
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§17
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

Viranhaltijapaatokset ajalla 1.12.-31.12.2022
Sosiaalisesti kestava ammatillinen koulutus paatos (Liite 3)

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Merkitédan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.

Paitos Hyvaksyttiin.
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§18
IRTISANOUTUMINEN

Hallintoasiantuntija xxx xxx on 20.1.2023 ilmoittanut irtisanoutuvansa toimestaan.
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan irtisanoutuminen. Avataan toimi hakuun. Muutetaan toimen
tehtavanimike hallintoasiantuntijasta hallintosihteeriksi. Tyétehtadvan ehdot ja

palkkaus sailyvat ennallaan.

Paitos Hyvéksyttiin



