" LoUNAls-HAMEEN  Yhtymahallitus 18.2.2026 POYTAKIRJA 1

e’ KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Aika 18.2.2026 klo 17.00 - 18.35
Paikka Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma, Nh Alho, Saksankatu 27,
Forssa
KASITELLYT ASIAT
§ Asia
16 KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS
17 POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO
18 KUNTAYHTYMAN KANSAINVALINEN TOIMINTA
19 PAIKALLINEN SOPIMUS YHTEISTOIMINTAMENETTELYN JARJESTAMISESTA
20 MONIJASENISEN TOIMIELIMEN TOIMINTAOHJEEN PAIVITYS
21 LAADUN PARANTAMINEN: OPISKELIJA- JATYOELAMAPALAUTTEET VUONNA 2025
22 ETATYOOHJEISTUKSEN PAIVITTAMINEN
23 OSALLISTUJAN NIMEAMINEN PERUSTETTAVAAN SISA-?UOME_N__ELINVOIMAKESKUKSEN
TYO- JA OPISKELUPERUSTEISEN MAAHANMUUTTOTYORYHMAAN
24 TURVALLISUUS- JA VIESTINTAJOHTAJAN VIRAN AVAAMINEN HAKUUN
25 SAHKO- JAAUTOMAATIOALAN INVESTOINTIKOHTEEN MUUTOS

26

PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET



S LOUNAIS-HAMEEN Yhtymahallitus 18.2.2026 POYTAKIRJA
*esse’ KOULUTUSKUNTAYHTYMA
OSALLISTUJAT
JASENET LASNA
Leppalahti Markku Varapuheenjohtaja,
kokouksen puheenjohtaja
Huhtanen Marko Jasen
Jokinen Saara Varajasen
Hakamaki Raila Jasen
Orzech Maria Jasen
Raitanen Kimmo Jasen
Ryhta Riitta Jasen
Tonteri Liisa Jasen
Vuorenmaa Janne Jasen
Wesin Lisa Jasen
MUUT LASNA
Silvius Maaria Yhtymajohtaja
Paassilta Tanja Elinvoimajohtaja
Rajahalme-Tahvanainen Tarja  Valtuuston 1. vpj
Lahtinen Kalle Valtuuston 2. vpj
Ojala Miia Kv-koordinaattori, opinto-
ohjaaja, Lasna §16 -18
POISSA
Lepola Kaisa Puheenjohtaja
Kajava Teemu Jasen

Kaunisto Jyri

Valtuuston pj



s Lounais-HAMEEN  Yhtymahallitus 18.2.2026 POYTAKIRJA

e’ KOULUTUSKUNTAYHTYMA

§ 16

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Valmistelija
Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosdannon mukaisesti ja se on
paatdsvaltainen kuusijasenisena.

Yhtymajohtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

§128 hallintosaanto

Hyvaksyttiin. Puheenjohtaja Kaisa Lepolan ollessa estynyt osallistumasta

kokoukseen, hallituksen varapuheenjohtaja Markku Leppalahti toimi kokouksen
puheenjohtajana.
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§17
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla péytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajat.

Toimivallan §140 hallintosdanto

peruste

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Liisa Tonteri ja Janne Vuorenmaa. Hallintosdannoén

140 § mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
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§18

KUNTAYHTYMAN KANSAINVALINEN TOIMINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on kehittanyt kansainvalista toimintaansa
voimakkaasti 10 vuoden ajan. Tasta yhtena osoituksena kuntayhtyma sai Euroopan
komission ja Opetushallituksen mydntdman EITA-palkinnon - Eurooppalaisen
innovatiivisen opetuksen palkinnon - ainoana ammatillisena oppilaitoksena
Suomessa vuonna 2024.

Merkittdva kansainvalisyyden perusta on Erasmus+-toiminta. Opetushallitus mydnsi
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymalle Erasmus+ -ohjelman ammatillisen
koulutuksen akkreditoinnin 1.2.2022 ja se tarkoittaa tunnustusta siita, etta
organisaation kansainvalinen toiminta tayttaa Euroopan komission laatuvaatimukset.
Erasmus+ -akkreditointi tarkoittaa laatuvarmistettua "Erasmus+ -jasenyyttd" ja
mahdollistaa suunnitelmallisen ja strategisen kansainvalisen liikkuvuuden
ohjelmakaudella 2021-2027. Akkreditointi on osoitus organisaation sitoutumisesta
Erasmus-ohjelman laatustandardeihin. Akkreditointi edellyttda kansainvalisen
toiminnan ja liikkkuvuuden strategista suunnitelmaa, joka on hakemuksen yhteydessa
toimitettu.

Akkreditointi mahdollistaa LHKK:lle sdanndllisen vuosittaisen Erasmus-rahoituksen
ammatillisen koulutuksen opiskelija- ja henkildstoliikkuvuuteen. Akkreditoidut
organisaatiot voivat hakea omasta kiintidstdan rahoitusta liikkkuvuuteen Erasmus+ -
ohjelman ammatillisen koulutuksen KA1-hakukierroksilla koko ohjelmakaudella 2021-
2027. Ohjelmakaudella 2021-2027 Erasmus+ -ohjelmassa painottuvat erityisesti
inkluusio, digitaalisuus ja ymparistdvastuullisuus. Akkreditoidut organisaatiot
sitoutuvat myds naihin ohjelman perusperiaatteisiin. Akkreditointi mahdollistaa
organisaatioille pitkgjanteisen ja strategisen kansainvalisen yhteistyon.

Tallakin hetkella kansainvalisia hankkeita on useita. Opiskelijoiden ja henkilokunnan
kv-liikkuvuuksiin on kuntayhtyman kokoon nahden saatu huomattavan isoja
rahoituksia. Kansainvalisella toiminnalla on merkittava vaikutus yksilé-, oppilaitos- ja
seudullisella tasolla.

Kuntayhtyman kv-koordinaattori, opinto-ohjaaja Miia Ojala on kutsuttu kokoukseen
kertomaan lisda kv-toiminnan kokonaisuudesta, tulevaisuuden ndkymistéd seka EU:n
suosituksista.

Kuntayhtyman kansainvalisen toiminnan ja likkuvuuden strategia tulee paivittaa
vuoden 2026 aikana. Kdydaan keskustelua strategiatydn pohjaksi.

Yhtymajohtaja

Merkitaan tilannekatsaus tiedoksi. Kaydaan ohjaava keskustelu kv-strategiatyon
pohjaksi. Kv-strategia tulee yhtymahallituksen kasittelyyn vuoden 2026 aikana.

Merkittiin tilannekatsaus tiedoksi. Yhtymahallitus linjasi strategiatydn pohjaksi, etta
kansainvalista toimintaa edelleen vahvistetaan ja tuetaan nykyiseen tapaan.
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§19

PAIKALLINEN SOPIMUS YHTEISTOIMINTAMENETTELYN JARJESTAMISESTA

Valmistelija
Paatosesitys
Toimivallan
peruste

Paatos

Yhteistoimintaryhman kokoonpano on maaritelty paikallisessa
yhteistoimintamenettelyn jarjestamistad koskevassa sopimuksessa.
Yhteistoimintamenettelysopimusta on edellisen kerran paivitetty vuonna 2023.

Yhtymahallitus perusti toisen henkildstopaallikén viran 18.11.2025 (§123). On
tarkoituksenmukaista, ettd molemmat henkildstdépaallikét osallistuvat
yhteistoimintaryhman tydskentelyyn. Yhteistoimintaryhman jasenten maaran
muuttuessa on ryhman koko ja kokoonpano neuvoteltava uudelleen.

Sopimus kasiteltiin yhteistoimintaneuvottelussa 22.1.2026 tyontekijoitéd edustavien
jarjestdjen edustajien kanssa. Neuvotteluryhma esittda hallitukselle sopimuksen
hyvaksymista. Paivitetty sopimus on liitteena.

Liite 1: Paikallinen sopimus yhteistoimintamenettelyn jarjestamisesta

Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan liitteenad oleva paikallinen sopimus yhteistoimintamenettelyn
jarjestémisesta.

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.
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§ 20

MONIJASENISEN TOIMIELIMEN TOIMINTAOHJEEN PAIVITYS

Valmistelija
Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisesta
paattaa koulutuksen jarjestajan asettama monijaseninen toimielin.

Monijasenisen toimielimen toimintaohje on paivitetty, koska SORA-s&adoksiin ja
muihin maarayksiin on tullut muutoksia ja toimintaohjeeseen haluttiin tAsmennyksia
tietosuojaan ja salassapitoon. Uusi maarays Tutkintokohtaiset
terveydentilavaatimukset ammatillisessa koulutuksessa on tullut voimaan 1.1.2025.
Maarayksessa huomioitiin voimassa olevan lainsdadannon lisaksi
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja Yleissopimus vammaisten henkildiden
oikeuksista (27/2016).

Muutoksia on tullut myds oikaisuvaatimuksen tekemiseen. Oikaisuvaatimusta ei
tehda enaa aluehallintovirastolle, vaan oikaisuvaatimus tehdaan 1.1.2026 alkaen
lupa- ja valvontavirastolle.

Monijasenisen toimielimen toimintaohje on paivitetty yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijakunnan edustajien kanssa ja ne on kasitelty yhteistoimintaryhmassa,
opiskelijakunnan hallitusten jdsenten kanssa ja eri tydryhmissa.

Esityslistan liitteend on muutosten mukaisesti paivitetty LHKK:n monijasenisen
toimielimen toimintaohje, jossa on punaisella uudet paivitykset ja poistetut kohdat
ovat yliviivattuna.

Liite 2: Monijasenisen toimielimen toimintaohje

Yhtymajohtaja
Hyvaksytaan monijasenisen toimielimen toimintaohje.

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin
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§ 21

LAADUN PARANTAMINEN: OPISKELIJA- JA TYOELAMAPALAUTTEET VUONNA 2025

Valmistelija
Paatosesitys

Paatos

Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuspalautteet (opiskelija- ja tydelamapalautteet)
kuvaavat opiskelijoiden ja tyéelaman kokemuksia koulutuksen laadusta, ohjauksesta
ja oppilaitosyhteistydsta. Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset
vaikuttavuuspalautteet kerataan kolmelta taholta: opiskelijoilta (aloittaneet,
valmistuneet, osatutkinnon suorittaneet), tydpaikkaohjaaijilta ja tydelaman edustaijilta
(oppilaitosyhteistydkysely).

Palautteissa arvioidaan mm.: opiskelijoiden tyytyvaisyytta koulutukseen (asteikko 1-
5), opiskelijoiden suositteluhalukkuutta (asteikko 1-10), tydelaman kokemusta siita,
miten hyvin oppilaitos jarjestda tyopaikalla oppimisen ja yhteistydn sujuvuutta seka
koulutuksen tydeldmavastaavuutta. Vaikuttavuuspalautteita kerataan, koska ne ovat
osa lakisaateista ammatillisen koulutuksen laadun arviointia, tuloksia kaytetaan
laadun parantamiseen ja ne vaikuttavat osaltaan myos rahoitukseen ja toiminnan
arviointiin.

Forssan ammatti instituutin opiskelija- ja tydelamapalautteiden seuranta vuosilta
2022-2025 mukaan kaikissa palauteryhmissa on nahtavissa johdonmukainen
myonteinen kehitys, ja tulokset osoittavat LHKK:n systemaattisen kehittamistyon
selkean vaikuttavuuden. Tulokset kertovat toiminnan laadusta, opiskelijoiden ja
tydeldamakumppaneiden tyytyvaisyydesta seka laadun parantamisen
kehityssuunnasta.

Ammatillisen tutkintokoulutuksen aloittaneiden tyytyvaisyys (asteikko 1-5) opintojen
aloitusvaiheeseen on noussut arvosanasta 4,4 (2022) arvosanaan 4,6 (2025), ja
suositteluarvosana (asteikko 1-10) on kohonnut 8,5 (2022) tasolle 9,0 (2025).
Ammatillisen tutkinnon suorittaneiden tyytyvaisyys oli 4,4 (2025) ja
suositteluarvosana on puolestaan noussut 8,3:sta 8,5:een. Vastausprosentti on
kohonnut 52 %:sta 62 %:iin.

Myds tutkinnon osien suorittaneiden palautteet ovat pysyneet korkealla tasolla, ja
suositteluarvosana on noussut 8,6:een vuoteen 2025 mentaessa, mika on
tarkastelujakson korkein arvo. TyOpaikkaohjaajien tyytyvaisyys oppilaitoksen
toimintaan tyeldmassa oppimisen jarjestdmisessa on noussut 4,1:std (2022) 4,3:een
(2025). Tama osoittaa yhteistydn laadun ja ohjauksen tuen vahvistumista.
Tyopaikkakyselyn tulokset ovat sailyneet vakaalla ja hyvalla tasolla (4,1-4,2), ja
vastausprosentti on vahvistunut vuosittain.

Johtopaatoksena voidaan todeta, etta vaikuttavuuspalautteiden perusteella toiminnan
laatu ja vaikuttavuus ovat vahvistuneet seurantajaksolla. Erityisesti aloittaneiden
opiskelijoiden suositteluasteen nousu 9,0, tydpaikkaohjaajien tyytyvaisyyden jatkuva
kasvu, seka tasaisen korkea tyytyvaisyys tutkinnon suorittaneiden keskuudessa
kertovat koulutuksen houkuttelevuudesta, opetuksen laadusta, pedagogisesta
kehittamisesta ja tydeldamayhteistydn vahvuudesta.

Kehitys tukee organisaation strategisia tavoitteita ja osoittaa, ettd pedagogiset ja
toiminnalliset kehittamistoimet ovat tuottaneet tulosta. Tuloksia hyédynnetaan osana
jatkuvan parantamisen toimintamallia ja laadunhallintaa.

Yhtymajohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi ja hyvaksyttiin.
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§ 22

ETATYOOHJEISTUKSEN PAIVITTAMINEN

Valmistelija
Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa on kaytdssa etatydohjeistus, joka talla
hetkelld mahdollistaa 25% etatydn tekemisen lahinna toimisto- ja asiantuntijaty6ta
tekeville henkilbille. Naita henkildita on talla hetkella 40. Etatydohjeistus ei koske
opetushenkildstdd, koska OVTES maarittelee erikseen sidotun ja sitomattoman tyon
osuuden opettajan vuositydajasta.

Henkildstod on esittanyt etdtydmahdollisuuksien lisdémista aloitteissaan
vetovoimaisuustydryhmalle ja yhteistoimintaryhmalle. Aloitteiden mukaan
etatydmahdollisuuden laajentaminen lisdisi LHKK:n vetovoimaisuutta tydpaikkana ja
lisaisi tyontekijoiden tydhyvinvointia. Syksylla 2025 toteutetussa Great Place to Work
-tutkimuksessa etatydmahdollisuuksien laajentaminen oli mainittu 10/51 sanallisessa
vastauksessa kysymykseen "Jos voisit muuttaa organisaatiossasi yhta asiaa, joka
tekisi siita entistd paremman tyopaikan, niin mika se olisi”.

Tekniikan kehittyminen ja sahkdiset tydskentely-ymparistét mahdollistavat tyon
taysipainoisen tekemisen paikasta riippumatta. Keskittymista vaativan tyon
tekeminen onnistuu usein paremmin muualla kuin ty6paikalla. Etatyon laajemmat
mahdollisuudet helpottavat osaltaan tyén ja muun eldaman yhteensovittamista.
Etatyon tekeminen on myds vastuullista ja pienentaa tyon tekemisen hiilijalanjalkea.
Yhteistoimintaryhma on kasitellyt ja osaltaan hyvaksynyt etatydohjeistuksen
paivittdmisen 28.1.2026. Ohjeeseen on tehty my6s muita teknisluonteisia paivityksia.
Paivitetty etatydohjeistus liitteena.

Liite 3: Paivitetty etatydohjeistus

Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan liitteena oleva etatybohjeistus.

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin liitteen mukainen etatydohjeistus maaraajaksi ajalle 1.3.-31.12.2026.
Taman jalkeen arvioidaan muutoksen aiheuttama vaikutus toimintaan. Yhtymahallitus

kasittelee ohjeen uudelleen tammikuussa 2027.

Maria Orzech poistui kokouksesta § 22 kasittelyn aikana klo 17.50.
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§ 23

OSALLISTUJAN NIMEAMINEN PERUSTETTAVAAN SISA-SUOMEN ELINVOIMAKESKUKSEN
TYO- JA OPISKELUPERUSTEISEN MAAHANMUUTON YHTEISTYORYHMAAN

Valmistelija
Paatosesitys
Toimivallan
peruste

Paatos

Sisd-Suomen elinvoimakeskus asettaa Sisd-Suomen alueellisen ty6- ja
opiskeluperusteisen muuton yhteistydryhman 1.4.2026 alkaen. Ryhma kokoontuu
nelja kertaa vuodessa: kaksi kertaa koko elinvoimakeskusalueen laajuisessa
kokoonpanossa seka kerran kummassakin maakunnassa maakunnallisella
kokoonpanolla. Kokouskaytantéja, alueellista laajuutta ja kokousten maaraa voidaan
tarvittaessa muuttaa ilman erillista uutta asettamispaatosta tai nimeamisia.

Yhteistydéryhman tehtavana on kasitella tydlupalinjaukset Pirkanmaan ja Kanta-
Hameen maakunnissa, seurata ja yllapitdd maakunnan ja elinvoimakeskusalueen
ty6- ja opiskeluperusteisen maahanmuuton tilannekuvaa, nostaa esiin ajankohtaisia
ty®- ja opiskeluperusteiseen muuttoon liittyvia teemoja, mahdollistaa
elinvoimakeskusalueen laajuinen yhteistydn koordinaatio ja tiedonvaihto, tyo- ja
opiskeluperusteisen muuton tarpeiden ennakointi osana alueellista tilannekuvaa.

LHKK:ta on pyydetty nimedmaan edustaja yhteistyéryhmaan. Edustus on
organisaatiokohtainen, ja varsinaisen jasenen ollessa estynyt organisaatio voi itse
paattaa varajasenen osallistumisesta. Varajasenta ei tarvitse nimeta erikseen.
Yhtymajohtaja

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman edustajaksi ehdotetaan nimettavaksi
koulutusasiantuntija Anna-Leena Rantala.

§20 hallintosaanto

Hyvaksyttiin.
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§ 24
TURVALLISUUS- JA VIESTINTAJOHTAJAN VIRAN AVAAMINEN HAKUUN

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 18.11.2025 (§123) muuttaa tayttamatta olleen
turvallisuuspaallikon viran johtajan viraksi. Johtotiimi on kaynyt keskustelua uuden
viran sisallosta ja tehtavan tavoitteista. Ko. johtavasta viranhaltijasta tulee johtotiimin
jasen. Virka ja sen toimivaltuudet tulee paivittda hallintosdantéon.

Kuntayhtyman kannalta keskeisimpia tarpeita tulevaisuuden kannalta kaytyjen
keskustelujen perusteella ovat turvallisuus ja viestinta. Uusi virka rakentuu naiden
kahden paakokonaisuuden ymparille ja virkanimike olisi ndin ollen turvallisuus- ja
viestintgjohtajan virka.

Tarkeimpina vastuualueina tehtdvassa ovat turvallisuussuunnittelu ja kiinteistdjen,
oppimisymparistéjen seka viestinnan strateginen kehittaminen. Viranhaltija vahvistaa
kokonaisvaltaisesti LHKK:n turvallisuuskulttuuria yhteisten arkea ohjaavien
prosessien ja kaytanteiden tekemisen avulla. Han varmistaa mm., ettd LHKK:lla on
oppilaitosturvallisuuden kokonaissuunnitelma ja koko organisaatio toimii sen
mukaisesti. Han luo yhteistydssd mm. kiinteistdstrategian, turvallisuuskaytanteet,
toimintamallit hybridivaikuttamiseen seka jatkuvuussuunnitelmat timeille. Han on
my6s mukana vahvistamassa kuntayhtyman strategista ja arvojen mukaista
viestintda koko konsernissa.

Tarkoitus on, etta henkilo aloittaisi tehtavassa 1.8.2026.
Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Avataan turvallisuus- ja viestintdjohtajan virka hakuun.

Toimivallan §32 hallintosaanto

peruste

Paatos Paatettiin avata turvallisuusjohtajan virka hakuun pykalatekstissa esitellyilla

tehtavakokonaisuuksilla.
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§ 25

SAHKO- JA AUTOMAATIOALAN INVESTOINTIKOHTEEN MUUTOS

Valmistelija

Paatosesitys

Toimivallan
peruste

Paatos

Vuoden 2026 talousarvion investointiosassa on varattu 15 000,- euron maararaha
sahko- ja automaatioalalle kuitujatkoskoneen seka lahiverkkotesterin hankintaan.

Sahko- ja automaatioalan opettajat ovat arvioineet uudelleen laitteiden tarpeellisuutta
ammatillisen perustutkinnon koulutuksessa. Arvioinnin perusteella laitteista ei katsota
olevan opetuksellista lisdarvoa sahkbasentajan perustutkinnon suorittajille. Mikali
opiskelija tyollistyy valokuituasennuksiin, perehdytys ja tehtdvaan tarvittava koulutus
jarjestetdan nykyaan tydpaikalla tydnantajan toimesta.

Sahko- ja automaatioalan opettajat esittavat, ettd aiemmin hyvaksytty investointi
kohdennettaisiin turvallisuuden parantamiseen ja oppimisymparistdjen
nykyaikaistamiseen hankkimalla turvakytkimet ja harjoitustydkeskukset tyosaliin.
Hankinta parantaisi opiskelijoiden turvallisuutta harjoituskytkentéjen aikana. Lisaksi
nykyiset harjoitustyokeskukset ovat kayttdikansa paassa ja edellyttavat uudistamista.
Aiemmin hyvaksytyn investointimdararahan 15 000,- uudelleen kohdentaminen
mahdollistaisi turvallisen ja tdman ajan vaatimuksia vastaavan oppimisympariston
rakentamisen aloittamisen.

Yhtymajohtaja
Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2026 investointiohjelmaan
varattu 15 000,- euron maararaha sahko- ja automaatioalalle, kohdennetaan

turvakytkinten ja harjoituskeskusten hankintaan.

§20 hallintosaant6

Hyvaksyttiin.
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§ 26
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

- Viranhaltijapaatokset ajalla 1.1.-31.1.2026

- Maatalousalan koulutuksen kokonaisuuden suunnittelu etenee, sita koskevat
sopimusluonnokset ja henkildstdasiat saataneen kasittelyyn huhtikuun kokoukseen
- Datakeskuksen koulutussuunnittelu on kdynnissa, tarve rekrytoida tyontekija
koordinoimaan kokonaisuutta

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Merkitaan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.
Toimivallan §27 hallintosaant6

peruste

Paatos Merkittiin tiedoksi ja hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa
Kayntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa
Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)Ihkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianomaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3.) paivana
viestin [&hettdmisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

- paatods, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaatoksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000€
Rakennusurakat 150 000€
Kayttdoikeussopimukset 500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittdvien hankintojen osalta vedota
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi 14 paivan
kuluessa siita, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5 Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki

Sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkoinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/



https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

YH 18.2.2026 § 19, Liite 1
PAIKALLINEN SOPIMUS YHTEISTOIMINTAMENETTELYN JARJESTAMISESTA

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma ja allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet
yhteistoimintamenettelyn jarjestamisesta seuraavaa:

1. Yhteistoimintamenettelyn jarjestamisessa noudatetaan yhteistoimintamenettelya
koskevaa yleissopimusta.

2. Yhteistoimintamenettelyn toteuttamiseksi kuntayhtymassa toimii yhteistoimintaryhma,
johon kuuluu 10-11 jasentd, joista 5 on tydonantajan ja 5-6 henkiloston edustajia. Yhden
tydonantajan edustajan on oltava tyosuojelupaallikkd ja yhden KT-yhdyshenkil6 (ent. palkka-
asiamies). Henkiloston edustajissa on oltava henkiloston padluottamus- ja
luottamusedustajat ja molemmat tydsuojeluvaltuutetut. Jasenille valitaan tarvittaessa
henkilokohtaiset varajdsenet.

3. Tyonantajan edustajat yhteistoimintaryhmaan nimeaa kuntayhtyman yhtymahallitus.
Yhteistoimintaryhman henkilost6a edustavat jasenet, jollei toisin ole sovittu, valitaan
vaaleilla suhteellista vaalitapaa noudattaen suljetuin lipuin. Ehdokkaana voi olla
luottamusedustajakauden alkaessa ty6- tai virkasuhteessa oleva henkild. Ainioikeutettu
vaalissa on jokainen ennen vaalin toimittamista kuntayhtyman paatoimisessa
palvelussuhteessa vahintdaan kolme kuukautta ollut henkild.

4. Ehdokkaita yhteistoimintaryhman henkilost6a edustaviksi jaseniksi saavat asettaa sita
edustavat padsopijajarjestot, niiden jasenliittojen jasenet, osastot, yhdistykset tai
yksittaiset henkilot perustaessaan valitsijayhdistyksen, jonka vahintdan 10 danioikeutettua
tyontekijaa on ehdokaslistan allekirjoittamisella muodostanut.

5. Kullekin henkildstoa edustavalle padsopijajarjestolle tulee varata oikeus vahintdaan yhteen
paikkaan yhteistoimintaryhmassa.

6. Yhteistoimintaryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vuorovuosin tyonantajaa
ja henkilostod edustavista jasenista.

7. TyOnantaja nimeada yhteistoimintaryhmaan sihteerin.

8. Yhteistoimintaryhma kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
kutsusta, kuitenkin vahintaan kolme kertaa vuodessa.

9. Yhteistoimintaryhma toimii tydsuojelun valvonnasta annetussa laissa ja
tydsuojelusopimuksessa tarkoitettuna kuntayhtyman tyosuojelutoimikuntana.

10. Yhteistoimintaryhman kokouskutsu ja esityslista toimitetaan jasenille vahintaan viisi pdivaa
ennen kokousta.



11.

12.

13.

Yhteistoimintaryhma on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka
vahintaan puolet jasenista on paikalla kuitenkin siten, ettd molempien osapuolten
edustajista vahintdan yksi on paikalla.

Henkilostdn valittdman osallistumisen muotoja ovat laajennetun johtotiimin kokoukset,
henkilostokokoukset tai henkiléstoryhmittdin pidettavat saanndlliset tai tarpeen mukaan

kutsuttavat kokoukset.

Tama sopimus on voimassa 1.3.2026 alkaen. Sopimuksen irtisanomisaika on sama kuin
yhteistoimintamenettelya koskevan yleissopimuksen.

Allekirjoitukset

Toni Laaveri, paaluottamusedustaja JUKO, xx
Nina Karilammi, luottamusedustaja JYTY

LOUNAIS-HAMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA YHTYMAHALLITUS

Kaisa Lepola, yhtymahallituksen puheenjohtaja
Maaria Silvius, yhtymadjohtaja
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1. Yleista

SORA-sdadokset ja -maaraykset kasittelevat ammatillisessa koulutuksessa opiskeluun soveltumattomuuteen
liittyvia ratkaisuja. Niiden keskeisena tavoitteena on antaa tietoa ammatilliseen koulutukseen opiskelijaksi pyrkiville
ja opiskelijoille, opinto-ohjaajille ja opettajille sekd koulutuksen jarjestajille eri koulutusaloille sijoittuvien saadoksisséa
lueteltujen tutkintojen edellyttamista terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksista. Tavoitteena on myds antaa
koulutuksen jarjestajille riittavasti perusteita opiskelijaksi ottamista koskevaa paatoksen tekoa varten seka parantaa
koulutuksen ja sen jalkeisen tydelaman turvallisuutta.

SORA-sdadoksia sovellettaessa Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyméssa toimitaan seuraavien
periaatteiden mukaisesti:

turvallisuus (asiakkaan, potilaan, alaikéisen, liikenteen, opiskelijan itsenséd sekd opiskelu- ja tydyhteison
turvallisuus) seka turvattomuutta aiheuttavien tilanteiden ennaltaehkaisy

esteettdmyys oikeus opiskella on ensisijaista (terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyvd puute harkitaan
yksilollisesti opiskelijaksi ottamisen yhteydessa ja asiaa tarkastellaan sen mukaan, suoriutuuko opiskelijaksi
hakeutuva opintojen kaytannoén tehtavista ja tydpaikalla tapahtuvasta opiskelusta, kun otetaan huomioon
alaikaisen, potilaan, asiakkaan ja liikkenteen turvallisuus)

yhdenvertaisuus, tasa-arvoisuus (kohtelussa ja asioita ratkaistaessa)

opiskelijan oikeusturva (koulutuksen jarjestajan vastuullisuus pé&atoksenteossa, péaéatdsten perustelut,
dokumentointi ja muutoksenhaku)

yhteistoiminnallisuus ja monipuolinen asiantuntemus (yhteistyd perusopetuksen, opinto-ohjauksen,
vanhempien/huoltajien, muiden koulutuksen jarjestdjien seka sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden
kanssa)

asioista tiedottaminen, ongelmien ennaltaehkaisy

opiskelijan ohjaus ja tukeminen.

SORA-sdadokset ja muut maaraykset:

Laki ammatillisesta koulutuksesta:Akt (L 531/2017)
Rikosrekisterilaki (L 770/1993)

Laki opiskelijoiden oikeusturvalautakunnasta (L 956/2011)
Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016)
Muut voimassa olevat asiaan liittyvat sdadoksen ja maaraykset
Opetushallituksen maarays OPH-4869-2024

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa SORA-tutkintoihin kuuluvat seuraavat jarjestamisluvan VN/13388/2020
mukaiset tutkinnot:

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Kehitysvamma-alan ammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

Vanhustydn erikoisammattitutkinto

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto

Logistiikan perustutkinto

Kuljetusalan ammattitutkinto

Maarakennusalan ammattitutkinto

seka laajennettuna oppisopimuksena koulutusta jarjestettdessa kaikki soratutkinnot

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain keskeiset SORA-saannokset koskevat opiskelijaksi ottamisen perusteita,
esteettdmyytta ja opiskelijaksi ottamisen edellytyksia, opiskelijaksi ottamiseen liittyvaéa tiedonsaantia, opiskeluoikeuden
peruuttamista, opiskeluoikeuden peruuttamiseen liittyvdd tiedonsaantia, opiskeluoikeuden palauttamista,


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930770
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110956
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673
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huumausainetestausta, kurinpitoa, menettelya opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa
seka kurinpitoasiassa, arkaluonteisten tietojen kasittelya, julkisuutta ja tietojensaantioikeutta seka muutoksenhakua.

2. Toimielimen toimiala ja nimi

Opiskeluoikeus ja kurinpitoasioita kasittelevan toimielimen nimi on monijaseninen toimielin. Toimielimelle kuuluu L 531
/2017 ja VNA 673/2017 mukainen opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen, maaraaikainen erottaminen,
asuntolasta erottaminen seké opiskeluoikeuden pidattaminen.

3. Soveltamisala

Toimintas&éntdad sovelletaan Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymé&n monijasenisen toimintaelimen paatoksenteko- ja
kokousmenettelyissa.

4. Toimielimen asettaminen ja vastuualue

4.1 Toimielimen asettaminen ja kokoonpano

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyméan yhtymahallitus asettaa monijaseniseen toimielimeen koulutuksen jarjestajan,
opiskelijahuollon, opettajien, tydelaman ja opiskelijoiden edustajat. Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista
koskevassa asiassa koulutuksen jarjestdja nimeda toimielimeen lisaksi opiskelijan koulutussopimusty6paikan tai
oppisopimuskoulutuksen osalta ty6nantajan edustajan. Koulutuksen jarjestdja nimeda puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan sek& muut jasenet ja varajasenet enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimielimen
puheenjohtajaksi tulee nimetd muu kuin opiskelijoita edustava jasen.

4.2 Kokoonpano

Toimielimen toimintakausi on kolme vuotta.

Elo-Vuola

afa- Tarvitta

Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen jarjestdjan edustajana
puheenjohtaja nimeaa toimielimeen lisdksi tutkinnon suorittajan  koulutussopimustytpaikan tai
oppisopimuskoulutuksen osalta tydnantajan edustajan.

Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Opiskelijoita edustavalla jasenellda on lasnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Jasenten esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallintolain (434/2003) 27-29 8:sséa
saadetddn. Toimielimen &anivaltaiset jasenet toimivat virkavastuulla.

Monijasenisella toimielimella on nimetty sihteeri. Késiteltdvien asioiden arkaluontoisuudesta ja henkildkohtaisuuden
takia kokouksen asiakirjoja tulee kasitella vain niiden henkiléiden, joita asia koskee (Tietosuojalaki 1050/2018).

4.3 Toimielimen vastuualue ja tehtavat

Monijaseniselle toimielimelle kuuluu Lain ammatillisesta koulutuksen (531/2017) ja Valtioneuvoston asetuksen
ammatillisesta koulutuksen (673/2017) mukaan

* oppivelvollisen méaéaraaikainen erottaminen ja asuntolasta erottaminen
* ei oppivelvollisten maardaikainen erottaminen (yli kolmen kuukauden osalta)
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* ei oppivelvollisten osalta yli kolmen kuukauden asuntolasta erottaminen
* opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen
* opiskeluoikeuden pidattaminen (esim. rikosrekisteriotteen toimittamatta jattdminen).

Monijasenisen toimielimen tulee hoitaa sora-saadosten ja -maaraysten mukaiset tehtavat. Tutkintokohtaiset
terveydentilavaatimukset ammatillisessa koulutuksessa on kuvattu Opetushallituksen maarayksessa OPH-4869-2024. (
Tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset ammatillisessa koulutuksessa - ePerusteet)

Ty6voimakoulutuksen keskeyttdmistapauksissa menetellddn kuten laissa jkisesta—tyéveima—ja—yrtyspatrelasta—9+6

2042 tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023 sdadetaan.

5. Kokousmenettelyt

5.1 Kokouksen koolle kutsuminen, aika ja paikka

Monijasenisen toimielimen koollekutsujana toimii puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltava asia. Kutsu toimitetaan postitse, puhelimitse tai sahkdpostitse. Kurinpidollisissa ja
opiskeluoikeudellisissa asioissa kutsu toimitetaan valittémasti, viimeistaan nelja (4) paivaa ennen kokousta. Muissa ei-
kiireellisissa asioissa seitseméan (7) paivad ennen kokousta. Monijasenisen toimielimen kokoukset voidaan toteuttaa
my0s sahkdisena kokouksena, jolloin tietosuojasta ja salassapidosta on huolehdittava.

5.2 Kokouksen laillisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden. Kokous
on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet toimielimen jasenista on lasna.

5.3 Lasnéaolo toimikunnan kokouksissa

Esityslistalla olevaa asiaa késiteltdessa paikalla voi olla kuultavana opiskelija ja/tai hédnen huoltajansa. Puheenjohtaja
voi pyytadad tarvittaessa kokoukseen asiantuntijoita ja asianosaisia. He eivat voi osallistua varsinaiseen asian
kasittelyyn. Opiskelijajdsen voi olla lasna ja kayttda puhevaltaa opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamista ja
palauttamista seka kurinpitoasioita kasiteltaessa.

5.4 Esittely

Asiat paatetddn toimielimen kokouksessa puheenjohtajan esittelystd. Ennen opiskelijan erottamista oppilaitoksesta
kurinpitorangaistuksen syyna oleva teko tai laiminlyénti on yksil6itdvd. Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista
koskevan paatoksen tekemistd on hankittava asiaa koskeva tarpeellinen asiantuntija- ja muu selvitys. Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviraan on ilmoitettava tieto vireilla olevasta terveydenhuollon opiskelijaa
koskevasta opiskeluoikeuden peruuttamisprosessista. Opiskelijalle ja hanen huoltajalleen on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi.

Jos toimielimen jasenet ovat yksimielisid, voidaan kokoukseen tuoda uusi asia esityslistan ulkopuolelta kokouksen
kasiteltavaksi. Lisaksi toimielin voi paattaa, ottaako se Kiireelliset asiat kasittelyyn esityslistan ulkopuolelta.

5.5 Esteellisyys
Jasenten esteellisyyteen sovelletaan, mita hallintolain (434/2003) 27-29 §:ssa saadetaan. Kokouksessa lasna olevan

on ilmoitettava esteellisyydestadn asian kasittelyyn. Monijasenisen toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa
saatettava jasenen tai muun lasnaoloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

5.6 Kokouksen poytakirjan laatiminen, tarkistaminen ja ndhtavana pitaminen


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9347850
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9347850
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9347850
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/maaraykset/9347850
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Kurinpitorangaistuksista, opiskeluoikeuden peruuttamista ja opiskelusta pidattdmisesta tulee antaa kirjallinen p&atos ja
lain 531/2017 85 § tarkoitetut toimenpiteet tulee kirjata. Samalla kun opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
maaraaikaisesta erottamisesta paatetdan, on paatettava paatdksen toimeenpanosta lainvoimaa vailla olevana ja
taytantdonpanon alkamisen ajankohdasta. Valviralle on annettava tieto terveydenhuollon opiskelijaa koskevasta
opiskeluoikeuden peruuttamispdatoksestd ja perusteluista samoin kuin opiskeluoikeuden palauttamista koskevasta
paatoksesta. Opiskelijaksi pyrkivan ja opiskelijan terveydentilaa koskevia tietoja seka opiskelija rikosrekisteriotetta
saavat kasitella vain ne, jotka valmistelevat tai tekevdt paatoksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta,
opiskeluoikeuden palauttamisesta tai kurinpidosta tai antavat lausuntoja niista.

Koulutuksen jarjestajan tulee sailyttaa arkaluontoiset tiedot erilldédn muista henkilGtiedoista. Arkaluontoiset tiedot
poistetaan rekisterista valittdmasti, kun niiden sailyttamiselle ei ole enda lakisdateisten tehtavien edellyttamaa
perustetta, kuitenkin viimeistaan neljan vuoden kuluttua tietojen merkitsemisesta rekisteriin. Pdytakirjan kirjoittaa
sihteeri. PQytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja sen varmentaa kokouksessa valitut podytékirjantarkastajat.
Allekirjoitettu poytakirja sailytetdén arkistointishdanndn mukaan. Monijasenisen toimielimen poytékirjat ovat salaisia.

6. Valitusoikeus ja muutoksenhaku

Hallintoasioissa tehdysta paatdksesta saa hakea muutosta Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/20017 saadosten
111- 116 §&:t, Hallintolain 434/2003 ja Laki oikeudenkdynnistd hallintoasioissa 808/2019 mukaisesti Ennen
muutoksenhakua opiskelija voi neuvotella asiastaan pdatdksen tehneen henkilon tai toimielimen kanssa.

Oikaisuvaatimus lupa- ja valvontavirastolle (AE—3344+5}

Oikaisuvaatimus tehdaan atuehaltintevirastelle lupa- ja valvontavirastolle, kun koulutuksen jarjestajan paatds koskee

vl CRE e Rie il csorsuetiusol o HE5)

opiskelijaksi ottamista (43 8)

erityista tukea (64 8)

osaamisen arvioinnin mukauttamista (64.2 8)
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamista (66 8)
huumausainetestia koskevan todistuksen esittdmisvelvollisuutta (84 8)
opiskelijan oikeutta valiaikaisesti keskeyttaa opintonsa (96 8)
opiskelijan katsomista eronneeksi (97 §)

Naissa asioissa oikaisun vaatimiseen sovelletaan hallintolain 434/2003 s&&annoksia, jollei oikaisuvaatimuksen
tekemisestéd ole ammatillista koulutusta koskevassa laissa (531/2017) toisin saadetty

Hallintovalitus hallinto-oikeuteen AKE3H12-5)
Ammatillisessa koulutuksessa tehdaan hallintovalitus hallinto-oikeuteen, kun koulutuksen jarjestajan paatds koskee

opiskelijalle annettavaa kirjallista varoitusta

opiskelijan maaraaikaista erottamista oppilaitoksesta

opiskeluoikeuden pidattamista

asuntolasta erottamista

oikeutta maksuttomaan ruokailuun

erityista tukea saavan opiskelijan opintososiaalisia etuuksia
oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaalisia etuuksia
oikeutta asuntolapaikkaan

Naissa asioissa valitus tehddan siten kuin laissa oikeudenkaynnista hallintoasioissa 808/2019 saadetdan, jollei
valituksen tekemisesta ammatillisesta koulutuksesta annetulla lailla (531/2017) toisin sdadeta.

Muutoksenhaku opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan (AE—4+43-53}


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190808

7(7)

Ammatillisessa koulutuksessa tehdaan valitus opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan, kun koulutuksen jarjestajan
paatds koskee

* opiskeluoikeuden peruuttamista
* opiskeluoikeuden palauttamista

Naissa asioissa valitus tehddan siten kuin laissa oikeudenkaynnistad hallintoasioissa (2019/808) saadetaan, jollei
muualla laissa toisin saadeté

/. Muut saannot

7.1 Nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman monijasenisen toimielimen paattamat asiat, annettavat lausunnot ja
huomautukset allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja.

7.2 Toimikunnan jasenten palkkiot

Monijasenisen toimielimen koulutuskuntayhtyman ulkopuolisille jasenille maksetaan palkkiota Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyméan hallintosdanndn mukaisesti.

7.3 Voimaantulo

TAata toimintaohjetta noudatetaan 32823 xx.xx.xxxx alkaen.
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ETATYON PELISAANNOT

Etdtyon soveltaminen

Etatyohon sovelletaan voimassa olevia tyo- tai virkasuhdetta koskevia saadoksia ja tiimi muodostaa tyonan-
tajan ohjeistuksen pohjalta tiimikohtaiset etatyon pellsaannot T||m|n Jasen sitoutuu noudattamaan tyon-
antajan ohjeita ja tiimin sopimia pelisdantoja. si - Etatyon tekemi-
nen on vapaaehtoista: tyontekijalla ei ole oikeutta vaatia etatyohon paasya, eika tydnantaja voi edellyttaa
tyontekijan siirtymista etatyohon. Poikkeuksen muodostaa kuitenkin epidemia- tms. tilanne, jolloin tyénan-
taja voi velvoittaa etatyohon.

Etdtyomahdollisuus koskee tyo- ja virkasuhteita, jotka-evatKkVFES:Apiirissdjoissa noudatetaan toimistotyo-
aikaa. Etatyomahdollisuus ei koske siivous-, kiinteisto- ja ruokapalveluita eikd-reuventaa tydon luonteen
vuoksi.

Ohjaajat ovat paasaantoisesti lahityossa, mutta etatyota voi tehda oman tyon kehittamiseen, hanketyohon
tai opettajien sijaistamiseen liittyvassa opetustehtawen suunnlttelussa Asuntolaohjaajllla on mahdolllsuus
tehda etatyota klo 22.30-23.30 valisena aikana.
jattas hoitamatta:

ToimistotyOaikaa noudattavat tyontekijat voivat tehda etatyota veitehdd 25-%-enintdaan 40 % tydajasta.
Etatyo ei kwtenkaan saa haitata asiakaspalvelua tal t||m|n tal tyonantajan edeIIyttamaa yhteisollista teke-
mista . i dja—Etatyon mahdollisuuksia
tulee tarkastella tyotehtavalahtoisesti. Arvovalintamme on yhteiséllisyys ja organisaatiomme onnistuminen
perustuu yhteisiin kohtaamisiin ja yhdessa tekemiseen. Esihenkil6t seuraavat etatyon toteutumista ja esi-
henkil6lla on oikeus rajoittaa etatyémahdollisuutta tarvittaessa.

Etdtyota koskevat jarjestelyt

Etatyon tulee olla suunnitelmallista ja tavoitteellista. Etatyota tehdessa tulee olla tavoitettavissa klo 9-15
valisena aikana tai poikkeuksellisesti erikseen esimiehen-esihenkilon kanssa sovittuna muuna aikana. Tyon-
tekijan tulee huolehtia oman tyon tauottamisesta ja huolehtia siita, etta tyopaivan pituus pysyy oman kes-
kimaaraisen tydajan puitteissa. Tyopdivaan kuulu puolen tunnin ruokatauko, joka ei ole tyoaikaa. Ylity6ta ei
etdtyona voi tehda ilman ylityomaaraysta.

Kehittamispaivina tai muina vastaavina lasndoloa vaativina tyopaivina etatyota ei padsaantdisesti tehda.
Etatyon aikana osallistutaan kokouksiin tai muihin yhteisiin palavereihin etdyhteyden kautta. Tyontekija
merkitsee etatydpaivat Outlookin kalenteriin siten, ettd muiden on helppo todeta, onko henkil6 tydpaikalla
vai etatyOssa. Lisaksi etatyo kirjataan Duunissa.fi -sovellukseen. Mikali etatyota tehddan vain osa paivan
tybajasta, tulee Duunissa.fi -sovellukseen kirjata etatyo erillisend tydvuorona, jolloin sovellus erottelee pai-
van etatyotunnit ja lahityon.

Tyonantaja jarjestaa tyontekijalle lahtokohtaisesti yhden tyopisteen, mutta tapauskohtaisesti voidaan hank-
kia varusteita toista tyopistettd varten (kotitoimisto). Tyontekijan tulee huolehtia mahdollisimman hyvin
etatydpisteen ergonomiasta. Etatyontekijaan noudatetaan kuntayhtyman matkustusohjetta. Matkat varsi-
naisen tyopaikan ja etatyopisteen valilla eivat aiheuta erikseen korvattavia kustannuksia.

Tietoturva

Tyontekijan oma vastuu tietoturvallisuuden hoitamisesta lisdantyy etatydon myota. Omia tunnuksia, salasa-
noja tai muita tunnisteita ei saa luovuttaa utkepuelisile kenellekaan tai sailyttaa siten, ettd muut saavat ne
tietoonsa. Tydntekijan tulee myos varmistaa, etta sivulliset, kuten perheenjasenet, eivat kayta tydnantajan
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laitteita tai saa otettua yhteytta tydnantajan tietojarjestelmiin. Tyopuhelut tulee hoitaa niin, ettd perheen-

jasenet tai muut ulkopuoliset henkil6t eivat kuule niita.

Ty6nantajan laitteistoa tai jarjestelmia ei saa kdyttaa toimintaan, joka vaarantaa laitteiston tai tietojarjes-
telmien turvallisuuden. Ulkopuolisten tallennuslaitteiden, kuten muistitikkujen kaytté on kielletty. esatta-on

c c c—d cHd S c coHa; Ko

ja- Kirjallista, tietoturvan nakoékulmasta arkaluontoista
aineistoa ei lahtokohtaisesti saa vieda etdtydpisteeseen.
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Tyoterveyshuolto ja lakisddteinen tapaturmavakuutus

Etatyoskentely ei vaikuta tyontekijan oikeuteen tydterveyshuollon palveluihin. Tyéterveyshuollon palvelut
ovat etatyotd tekevan tyontekijan kaytettavissa tyoterveyshuollon sopimuksen mukaisesti samalla tavoin
kuin Iahityossa.

Tyb6nantajan ottama lakisdateinen ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus on voimassa myos etdtyossa.
Vakuutus kattaa etatyota tekevalle tydntekijalle sattuneet tapaturmat ainoastaan silloin, kun ne ovat sat-
tuneet ty6tehtdvien suorittamisen yhteydessa tai valittomasti tyohon liittyvassa toiminnassa.

Vakuutus on voimassa esimerkiksi:

e varsinaisen tyoskentelyn aikana (esim. tietokone- ja puhelintyd),
e tyotehtavien vuoksi tapahtuvan liikkumisen yhteydessa (esim. asiakaskaynnit tai tydasioihin liittyva
siirtyminen).

Etatyossa vakuutusturva on rajatumpi kuin tydnantajan toimitiloissa tehtdvassa tydssa. Etaty6épdivan ai-
kana tapahtuneet tapaturmat eivat ole automaattisesti tyotapaturmia, vaan korvattavuus arvioidaan aina
sen perusteella, liittyyko toiminta valittomasti tyohon.

Vakuutus ei kata tapaturmia, jotka sattuvat:

e ruokailu- ja kahvitaukojen aikana,

e wc-kdyntien yhteydesss,

e henkilokohtaisten asioiden hoitamisen yhteydessa,
e kodin askareiden tai vapaa-ajan toiminnan aikana,

e lasten hoitoon tai kuljetuksiin liittyvissa tilanteissa,
e kaupassa tai muilla yksityisilla asiointimatkoilla.

Esimerkki Ty6tapaturma- ja am- pdivan ohjelma Voimassa
mattitautivakuutuksen voimassa-
olosta pdivan aikana Ajankohta

7.00 Aamutoimet (lapsen pukeminen Ei
yms.)

7.00-7.30 Lapsen vienti paivahoitoon Ei

7.30-8.00 Aamiainen Ei

8.00-11.00 Tyoskentelya kannettavalla tieto- Kylla

koneella ja puhelimella

8.30 Tyopapereiden hakeminen au- Ei /tapauskohtaisesti
tosta

9.00 Wc:ssa kaynti, kahvitauko tms. Ei

11.00-11.30 Kaupassa asiointi Ei

11.30-12.30 Ruuan valmistus ja ruokailu Ei

12.30-14.00 Asiakaskaynti Kylla

14.00- 16.00 Tyoskentely kotona Kylla

16.30-17.00 Lapsen haku paivahoidosta Ei

17.00 - Vapaa-aikaa Ei
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