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§ 36
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Yhtymähallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön mukaisesti ja se on
päätösvaltainen kuusijäsenisenä.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 37
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÄÄTÖSTEN TIEDOKSIANTO

Tämän kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymän
verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Riina Lehtinen ja Markku Leppälahti.
Hallintosäännön 140 § mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa
sähköisesti. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 20.4.2023



Yhtymähallitus 18.4.2023 PÖYTÄKIRJA                             5

§ 38
LOIMIJOEN KUNTAPALVELUT OY:N (LOIKU) YHTIÖKOKOUSEDUSTAJAN NIMEÄMINEN

Loikun varsinainen yhtiökokous pidetään 3.5.2023. Osakkaita on pyydetty etukäteen
toimittamaan pöytäkirjanote yhtiökokousedustajan valinnasta.

Pienosakkaiden kesken on päätetty, että hallituspaikan osalta vuorotellaan (Lounais-
Hämeen koulutuskuntayhtymä yhtymähallitus 47§ 2022).  Tähän saakka yhteisenä
edustajana on hallituksessa toiminut Tanja Paassilta Lounais-Hämeen
koulutuskuntayhtymästä. Jatkossa hallitusehdokasvuoro kiertää pienosakkaiden
kesken järjestyksessä Somero – Humppila – Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä,
joten vuoro siirtyy Someron kaupungille. Vuoro kestää kerrallaan kaksi peräkkäistä
varsinaisessa yhtiökokouksessa tehtävää hallitusvalintaa (2 vuotta). Mikäli vuorossa
oleva osakas ei halua käyttää kautta, se siirtyy järjestyksessä seuraavalle, joka voi
halutessaan edelleen siirtää sen seuraavalle osakkaalle, joka on halukas ottamaan
vuoron vastaan.

Valmistelija Yhtymähallituksen puheenjohtaja

Päätösesitys Yhtymähallitus päättää nimetä yhtymäjohtaja Maaria Silviuksen Loimijoen
Kuntapalvelut Oy:n yhtiökokousedustajaksi.

Tilanteessa, jossa Someron kaupunki ja Humppilan kunta eivät halua vuorollaan
käyttää oikeuttaan hallituspaikkaan, nimetään hallitukseen pienosakkaiden
edustajaksi Tanja Paassilta.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 39
MUUTOS INVESTOINTIOHJELMAAN

Vuoden 2023 talousarvion investointiohjelmassa on 18 000 euron määräraha TKP-
tiimille hankittavalle kiinteistönhoitokoneelle. Kiinteistöpalveluilla on olemassa traktori
JohnDeere, jolla kiinteistöopiskelijatkin ovat ajaneet tehden erilaisia töitä. Määräraha
mahdollistaisi vastaavan koneen hankinnan, mutta toiminnallisesti se ei ole järkevää.
Sekä kiinteistöpalveluilta että TKP-tiimiltä puuttuu monipuolinen kiinteistönhoitokone,
johon saa hiekoittimet, aurat ja harjakoneen helposti asennettua ja joita käytetään
laajasti työelämässä. Koneen käsittelytaito helpottaisi opiskelijoiden työllistymistä
alan töihin.

Koneen hankinta tukisi myös kiinteistön turvallisuutta, kun hiekoituksen määrää on
jouduttu koko ajan lisäämään vaatimustason ja tapaturmien lisääntyessä.
Hiekoittaminen taas lisää hiekan poiston hankaluutta nykyisin laittein, jotka ovat
tarpeeseen nähden liian pieniä.

TKP-tiimi ja kiinteistöpalvelut ovat käyneet keskusteluja ja esittävät yhteisen
kiinteistönhoitokoneen hankkimista niin, että kiinteistön kustannuspaikalle käytettävää
kalustomäärärahaa käytettäisiin 10.000,- euroa investointiin. Hankinnan yhteydessä
olisi tarkoitus vaihdossa luopua kiinteistön Avant-koneesta.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että kiinteistön kalustomäärärahaa
pienennetään 10.000,- € ja investointiohjelmassa olevaa kiinteistönhoitokoneen
hankintaan varattua määrärahaa korotetaan 28.000,- euroon.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 40
SÄHKÖTRUKIN HANKINTA

Vuoden 2023 talousarvion investointiosassa on varattu 45 000,- euron määräraha
sähkötrukin hankintaan logistiikka-alan käyttöön. Hankinta on kilpailutettu
pienhankintaportaali Cloudiassa. Tarjouspyyntö julkaistiin Cloudia-
pienhankintajärjestelmässä 23.3.2023 ja tarjoukset tuli jättää 6.4.2023 mennessä.

Määräaikaan mennessä saatiin yksi tarjous Logisnext Finland Oy:ltä 30.600,00 € (alv
0 %) . Tarjous täyttää tarjouspyynnössä asetetut kriteerit.  Sähkötrukin hankinta
toteutetaan leasingrahoituksella.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Hankitaan sähkötrukki Logisnext Finland Oy:ltä hintaan 30 600,00 € (alv. 0%).
Hankinta rahoitetaan 3 Step IT Oyn irtaimiston leasingpalvelulla 48 kk:n vuokra-ajalla
ja tämän jälkeen  lunastetaan Hanselin puitesopimuksen hinnoittelutaulukon
mukaisella lunastushinnalla.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 41
VESIJAKELIMIEN HANKINTA

Vuoden 2023 talousarvion investointiosassa on varattu 12 000,- euron määräraha
vesijakelimien hankintaan ruokapalveluiden käyttöön. Hankinta on kilpailutettu
pienhankintaportaali Cloudiassa. Tarjouspyyntö julkaistiin Cloudia-
pienhankintajärjestelmässä 27.3.2023 ja tarjoukset tuli jättää 12.4.2023 mennessä.

Määräaikaan mennessä saatiin kaksi tarjousta. Tarjoukset täyttävät tarjouspyynnössä
asetetut kriteerit. Valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin (alin hinta).
Tarjouksen kokonaishinta (alv 0%):

Dieta Oy 4.576,00 €
Metos Oy Ab 4.798,00€

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Hankitaan vesijakelimet Dieta Oy:ltä kokonaishintaan 4.576,00 € alv 0 %.
Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin (alin hinta).

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 42
ENGLANNIN KIELEN PÄÄTOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Oppilaitoksen kieltenopetuksessa on tällä hetkellä yksi lehtori ja yksi määräaikainen,
päätoiminen tuntiopettaja. Ammatillisen perustutkinnon yhteishaun hakijamäärät ovat
olleet hyvällä tasolla ja tällä hetkellä myös jatkuvan haun kautta hakijoita on
runsaasti. Ammatillisessa koulutuksessa luodaan hyvä kielipohja työelämässä
pärjäämiseen sekä jatkokoulutukseen hakeutumiselle.

Koska ammatillisten perustutkintojen opiskelijamäärä on kuntayhtymässä vakiintunut
ja kansainvälisyys- ja vaihto-opiskelutoiminta on aktiivista, niin toiminnan turvaamisen
kannalta on tärkeää vahvistaa vakinaisen henkilöstön määrää yhdellä päätoimisella
kielten tuntiopettajalla. Päätoimiselta yhteisten tutkinnon osien opettajalta (englanti)
edellytetään asetuksen 986/1998, §14 (28.12.2017/1150) mukaista koulutusta.
Koulutuskuntayhtymän yhteistyökumppanuuksien vuoksi arvostamme myös muiden
kielten, erityisesti saksan kielen opettajapätevyyttä.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät OVTES:n osio C, liitteen 1
mukaisesti. Tehtävässä noudatetaan 6 kk koeaikaa. Valitun on ennen työn
vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan sekä lain
504/2002 mukainen rikosrekisteriote.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Määräaikaisuuden perustetta ei ole. Julistetaan yhteisten tutkinnon osien (englanti)
päätoimisen tuntiopettajan virka avoimeksi ja täytetään se 1.8.2023 lukien
toistaiseksi.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 43
ASUNTOLANOHJAAJAN VAKINAISTAMINEN

Asuntolanohjaajan toimi on ollut täytettynä määräaikaisesti, koska tehtävää hoitanut
henkilö irtisanoutui tammikuussa 2022. (Yhtymähallitus 25§/2022). Tehtävässä on
toiminut siitä lähtien määräaikaisesti oppisopimuskoulutuksessa oleva Pauliina
Häggman. Häggman suorittaa kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkintoa ja on
valmistumassa toukokuussa. Määräaikaisuus päättyy huhtikuun lopussa.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Pauliina Häggmanilla on edellytykset hoitaa asuntolanohjaajan työtä
menestyksekkäästi ja hän on tämän käytännössä myös näyttänyt. Häggmanin
suorittama koulutus on asuntolanohjaajan työhön soveltuva tutkinto. Vakinaistetaan
Häggman asuntolanohjaajaksi 1.5.2023 alkaen, sillä ehdolla, että hän suorittaa
kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinnon.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 44
ASIAKKUUSPÄÄLLIKÖN VALINTA

Asiakkuuspäällikön toimi oli avoimena Kuntarekry- ja Te-palvelussa 16.2. -17.3.2023.
Määräaikaan mennessä saatiin 17 hakemusta.

Työnkuvaan kuuluu vastata yhdessä työelämäpalveluiden tiimin kanssa
kuntayhtymän ja Faktian koulutuspalveluiden toteuttamisesta ja myynnistä,
asiakkuuksista sekä uusasiakashankinnasta yhteistyössä organisaation muiden
tiimien kanssa.

Tehtävän edellytyksenä on soveltuva korkeakoulututkinto, myynti- ja
liiketoimintaosaaminen sekä näyttöä onnistuneista asiakasprojekteista. Itsenäinen ja
järjestelmällinen ote työhön sekä oman työn organisointikyky ovat myös sujuvan
arjen edellytyksiä. Tehtävässä on 6 kuukauden koeaika ja palkkaus on KVTES:n
mukainen kokonaispalkka.

Yksitoista hakijaa kutsuttiin videohaastatteluun, jonka perusteella valittiin viisi hakijaa
henkilökohtaiseen haastatteluun. Haastattelijoina toimi yhtymäjohtaja ja
elinvoimajohtaja. Haastattelun pohjalta valittiin vielä kolme hakijaa
ryhmähaastatteluun. Yksi ryhmähaastatteluun kutsutuista hakijoista perui
hakemuksensa ennen ryhmähaastattelua.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Ottaen huomioon hakijoiden välillä suoritetun ansiovertailun sekä haastatteluissa
esiin tulleet että tehtävän menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittävät edellä mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, että tehtävään valitaan 7.8.2023 alkaen toistaiseksi Kirsi Palosaari
Forssasta.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 45
KIINTEISTÖNHOITAJAN VALINTA

Kiinteistönhoitajan toimi oli avoimena Kuntarekry-palvelussa ja TE-hallinnon sivuilla
1.3.-19.3.2023. Kiinteistönhoitajan työtehtäviin kuuluu kiinteistön kunnossapito- ja
huoltotehtäviä sekä asiakaspalvelua. Tehtäviin sisältyy ilta- ja viikonloppuvarallaoloa.
Lisäksi työhön sisältyy myös opiskelijoiden ohjaamista kiinteistönhoidon tehtävissä.

Hakukriteerinä oli alalle soveltuva koulutus sekä kokemus kiinteistönhoitotehtävistä,
lisäksi kokemus LVIS-töistä katsottiin eduksi. Valittavalta henkilöltä edellytetään myös
varallaolon hoitamista.

Määräaikaan mennessä saatiin 11 hakemusta, joista haastatteluun kutsuttiin 4
henkilöä. Haastattelijoina toimivat palveluesimies Ari Ellonen ja henkilöstöpäällikkö
Seija Lempiäinen.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Ottaen huomioon hakijoiden välillä suoritetun ansiovertailun
sekä haastatteluissa esille tulleet että toimen menestyksel-liseksi hoitamiseksi
vaadittavat seikat, haastattelijat esittävät edellä mainituista seikoista syntyneen
kokonaisarvion perus-teella, että toimeen valitaan 1.6.2023 lukien Jukka Vesterbacka
Tammelasta ja varalle Heikki Vaittinen Forssasta.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 46
OPINTOVAPAA

Siivooja Erika Viczián on anonut opintovapaata 17.8.2023 – 31.12.2025 väliselle
ajalle. Hallintosäännön mukaan esimies myöntää sellaisen virkavapauden tai
työloman, jonka saamiseen työntekijällä on lainsäädännön tai virka- ja
työehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus. Tilapäisen henkilöstön valinnasta päättää
kuitenkin yhtymähallitus, kun kyse on yli 12 kuukauden ajasta.

Opintovapaa myönnetään, mutta opintovapaan ajaksi on tarpeen palkata sijainen.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Valtuutetaan elinvoimajohtaja päättämään sijaisen palkkaamisesta Vicziánin
opintovapaan ajaksi.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 47
PÄÄTÖKSET, KIRJELMÄT JA TIEDOTUKSET

• Viranhaltijapäätökset ajalla 1.3.-31.3.2023

• Ajankohtaiskatsaus työllisyydenhoidon tilanteesta

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Merkitään tiedoksi ja hyväksyttäväksi.

Päätös Hyväksyttiin.
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MUUTOKSENHAKU KOKOUKSEN 18.4.2023 PÄÄTÖKSISTÄ

Muutoksenhakukiellot
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain mukaista oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee asian valmistelua tai täytäntöönpanoa:

Pykälät: 36-37

Koska päätöksistä voidaan tehdä kuntalain mukainen oikaisuvaatimus, seuraaviin
päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät: 40-41

Oikaisuvaatimus
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa
hankinnoissa hankintaoikaisun) 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista:

Pykälät: 40-41

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), jäsenkunta
sekä jäsenkunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen osoite on

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä
Yhtymähallitus
PL 12
30101 Forssa

Valitusosoitus
Seuraaviin päätöksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella (kunnallisvalitus) 30
päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista:

Pykälät: -

Valitusviranomainen:
Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Puhelin: 029 56 42210 (asiakaspalvelu)
Faksi: 029 56 42269
Sähköposti: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hankintapäätöksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi
Muutoksenhakija voi - §:n osalta vedota hankintalain vastaiseen menettelyyn ja
saattaa asiaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi 14 päivän kuluessa siitä, kun sai
tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
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Puhelinvaihde: 029 56 43300
Faksi: 029 56 43314

Sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sähköpostia lähetettäessä (at)-merkintä korvataan @-merkillä

Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

Puhelinvaihde: 029 56 43300
Faksi: 029 56 433
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje, valitusosoitus ja ohje markkinaoikeudelle
tehtävästä hakemuksesta liitetään pöytäkirjanotteeseen.


