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ONNISTUMISKERTOMUS

LOUNAIS-HAMEEN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA




Lounais-Hameen koulutuskun-
tayhtyman vuosi 2024 oli jal-
leen onnistunut ja menestykas.
Vuoden mittaan teimme paljon
kehittamistydta monella saralla.
Kuntayhtyman toiminnan kan-
nalta merkittava muutos oli pe-
russopimuksen muuttaminen,
jonka jasenkunnat hyvaksyivat
yksimielisesti. Perussopimusta
muutettiin sen vuoksi, etta kun-
tayhtyma halusi lisata koulu-
tustarjontaansa myos aikuisten
perusopetuksen ja nain tapah-
tui, ensimmaiset perusopetuk-
sen opiskelijaryhmat aloittivat
elokuussa 2024. Perusopetuk-
sessa on paaasiassa maahan-
muuttajataustaisia opiskelijoita,
ja heidan maaransa oli kasvussa
myOs muissa tarjoamissamme
koulutuksissa.

Kuntayhtyma voitti huhtikuussa
Tyo&Taito-kilpailun seka vas-

taanotti marraskuussa 2024
Eurooppalaisen Innovatiivisen
opetuksen palkinnon, jonka

myonsivat Euroopan komissio
ja Opetushallitus. Naista palkin-
noista lisda seuraavilla sivuilla.
Palkinto tuli myos valtakunnal-
lisissa Taitaja-kilpailuissa, kun
SM-voiton vei FAl:n opiskelija
Aku Kilpinen Tietokoneet ja ver-
kot -sarjassa.

LHKK tekee systemaattista ja
vahvaa laatutyota ja siihen liit-
tyy olennaisena osana erilaiset
auditoinnit ja sertifioinnit. Olim-
me saaneet ensimmaisena Suo-
messa vuonna 2021 OKKA-saa-
tion kestavan tulevaisuuden
sertifioinnin, ja tdaman sertifioin-
nin uusimisen aika tuli 2024.
Uusiminen onnistui hienosti (jal-
leen ensimmaisena Suomessa).
Osana laatutyota opiskelija-,

huoltaja- ja tydelamapalautteet
ovat tarkeassa roolissa ja pa-
lautteet ovatkin olleet vuodes-
ta toiseen erinomaisella tasolla.
Opiskelijoiden tydllistyminen ja
jatko-opintoihin siirtyminen tai
muihin tavoitteisiin paaseminen
ovat meille aidosti tarkeita asio-
ta. Niissa haluamme onnistua
joka paiva.

Henkildston tyytyvaisyytta
seurataan Great Place to Work
Trust Indexin avulla, ja LHKK
saavutti taman arvostetun ser-
tifioinnin  kolmantena vuonna
perakkain. Meilld on mukava
olla tydssa! Tyoskentelemme
tiimiorganisaationa, ja tama an-
taa paljon kehittamis- ja vaiku-
tusmahdollisuuksia omaan tyo-
hon. Tiimiorganisaatiomallimme
kiinnosti laajasti eri puolilla Suo-
mea ja esittelimme sen toimin-
taa monissa yhteyksissa, kuten
myOs  vastuullisuustyotamme.
Yhteisomme osallistuu monella
tavalla kehittamiseen ja siihen
annetaan mahdollisuus, samoin
kuin oman osaamisen kehitty-
miseen mm. henkiloston tyoela-
majaksoilla.

Koulutuskuntayhtyman konser-
niin kuuluvat Forssan ammat-
ti-instituutin lisaksi myds Faktia
Oy ja Fokka Saatio. Faktia tuotti
monipuolisia koulutuspalveluita
kumppaneillemme ja lisaksi yha

vahvemmin henkilostovuokra-
uspalveluita. Kuntayhteistyd
vahvistui kuluneena vuonna

aivan uudelle tasolle. Saation
ensimmainen toimintavuosi on-
nistui hienosti, kun saatio tuotti
nuorten palveluita seutukun-
nallisesti Forssaan, Jokioisille,
Ypajalle ja Tammelaan.

Kuntayhtyma piti huolta my0s
oppimisymparistoistaan. Isoin
saneeraus tehtiin G-rakennuk-
seen ja Honkapirtin alueen pe-
ruskorjaus valmistui. Sahkadisia
palveluita kehitettiin edelleen
monella tavalla. Tiedolla toimi-
misen suunnitelma valmistui.

Yhteenvetona voidaan todeta,
etta kuntayhtyma vahvisti mo-
nella tavalla seudun elinvoimaa
ja sen toiminta heijastui verkos-
toissa ja alueellisessa kehitta-
misessa hyvin laajasti. LHKK on
vastuussa hyvasta tulevaisuu-
desta. Kokonaisuutena vuosi
2024 oli vauhdikas, innostava
ja iloinen! Voit lukea lisda taman
onnistumiskertomuksen sivuil-
ta.

Kiitos henkilostolle, opiskeli-
joille, luottamushenkildille ja
kumppaneille vahvasta ja aidos-
ta yhteistyosta.

Maaria Silvius



EUROOPAN KOMISSION EITA-PALKINTO LHKK:N

ERASMUS-HANKKEELLE

Heli Elo-Vuola

Vuosi 2024 oli merkittava Lounais-Hameen kou-
lutuskuntayhtyman kansainvalisyystoiminnassa.
LHKK vastaanotti Euroopan komission European
Innovative Teaching Award -palkinnon Eras-
mus-hankkeesta “Head higher - we are the wel-
Ibeing ambassadors” marraskuussa Brysselissa.
LHKK oli ainoa ammatillisen koulutuksen edustaja
Suomesta, joka sai taman tunnustuksen.

Hankkeen tavoitteena oli I6ytaa hyvinvointitaitoja
lisdavia harjoituksia ammatilliseen koulutukseen
ja keskustella hyvinvointitaidoista myos tyoela-
man nakokulmasta. Koronavuosien jalkeen nuor-
ten hyvinvointi oli heikentynyt, ja uusia keinoja
tarvittiin seka oppilaitoksissa etta tydelamassa.

Head higher -hanke toteutettiin yhdessa es-

panjalaisen Madridissa sijaitsevan oppilaitoksen
kanssa ja hankkeeseen osallistui 50 opiskelijaa
Espanjasta, Englannista ja Suomesta. Hankkees-
sa kehitettiin malli hyvinvointitaitojen koulutuk-
seen yhteistyodssa tydnantajien kanssa. Opiskeli-
jat ja tydelaman edustajat osallistuivat aktiivisesti
hankkeen toimintoihin, ja hankkeessa tuotettiin
helposti levitettdvaa materiaalia opiskelijoiden
hyvinvoinnin tukemiseen. Hankkeen tuloksia esi-
teltiin Euroopan laajuisesti, ja LHKK:n ja Espan-
jan koordinaattorit vetivat hankkeen materiaalin
pohjalta vielapa workshopin opettajille Euroopan
komission jarjestamassa online-koulutuksessa
maaliskuussa 2024.




LOUNAIS-HAMEEN KOUL"UTUSKUNTAYHTYMA SAI
VALTAKUNNALLISEN TYO & TAITO -PALKINNON

Heli Elo-Vuola

LHKK:lle mydnnettiin Tyo & Taito -palkinto AM-
KE-paivilla 17.4.2024. Palkinnon mydntavat vuo-
sittain Suomen Yrittajat, Mestarikiltaneuvosto ry
ja AMKE ry. Palkinnon kriteereind olivat aktiivisuus
ja innovatiivisuus tydelamayhteistyossa, yritta-
jyyden tukemisessa sekda ammattitaidon hank-
kimisessa. Vuoden 2024 erityiskriteereina olivat
maahanmuuttajien osaamisen kehittaminen, op-
pisopimuskoulutuksen edistéaminen ja tydssa ole-
vien tdsmaosaamisen varmistaminen.

Ote palkintoraadin palautteesta: "LHKK tekee
vahvaa ja strategista yritysyhteistyota. LHKK:lla
ja alueen yrittajayhdistyksilla on kumppanuus-
sopimus. Yhdessa Nuorten yrittajyys ja talous
NYT ry:n kanssa on madallettu kynnysta yritta-
jyyden kokeilemiseen. Lisaksi kuntayhtyma on
keskeisessa roolissa Tyo-Hame -tyollisyyspalve-

lualueen kehittamistoiminnassa”, toteaa Suomen
Yrittajien verkostopaallikkd Kristiina Nyholm.

“LHKK:n opiskelijat menestyvat erinomaises-
ti ammattitaitokilpailuissa. Myds maahanmuut-
tajien kotoutumiskoulutuksen vaikuttavuus on
erinomaisella tasolla. Tyonantajat kayttavat ak-
tiivisesti oppilaitoksen palveluita seka rekrytoin-
titilanteissa etta henkildston kouluttamisessa.
Nama esimerkit kertovat LHKK:n johdon ja henki-
[6ston erinomaisesta koulutusosaamisesta” iloit-
see Mestarikiltaneuvosto ry:n ylioltermanni Pirjo
Savolainen.

Tyo & Taito -palkinto kannustaa kehittamaan tyo-
elama- ja verkostoyhteistydta edelleen.




VANKKA OSAAMINEN TAKAA ONNISTUNEET PALVELUT

Tydelamapalvelut-tiimissa tahdataan siihen, etta
annetaan asiakkaalle enemman kuin pyydetaan.
Siita ei tingita, eika siita tingitty myoskaan vuonna
2024.

Verkostoyhteistyd, omistajakuntayhteistyd, Job-
parin sarmikas toiminta, maahanmuuttajien kou-
luttaminen ja tydelaman hankkeet ovat muutamia
onnistumisia, joita LHKK:n asiakkuuspaallikko ja
elinvoimakoordinaattori Minna Makinen nostaa
esille.

- Verkostoyhteistyd on meille todella tarkeaa.
Toimimme aktiivisesti ja onnistuneesti mukana
muun muassa eri yritysten kanssa ja EURES-ver-
kostossa, joka edistaa kansainvalista tyonhakua
Euroopassa. Saimme myds uusia yrittajayhdis-
tyksia mukaan kumppaneiksi Faktian toimintaan.
Teemme lahialueiden yrittajien kanssa tiivista yh-
teistyota, eika sita tyota voi tarpeeksi korostaa,
kuinka tarkeaa se meille on.

Omistajakuntien kanssa tehtava yhteistyd on laa-
jentunut merkittavasti.

— Omistajakunnille on tuotettu uusia koulutuksia.
Esimerkiksi Someron kaupungille suunnittelimme
kotouttamispalvelukuvauksen, Makinen kertoo.

— Jobpari teki ja tekee edistyksellista tyota, vaik-
ka tydtilanne ei ollut mita parhain. Oppisopimus-
ten maaraa kasvoi, joka on todella hieno onnis-
tuminen. Asiakkaita Jobparilla oli Turku-Heinola
akselilla.

Makinen kertoo myds, ettd maahanmuuttajille
raataloitiin elintarvikealan koulutusta Forssassa
ja Huittisissa, ja koulutuksesta tyollistyttiin hyvin.
Tybelaman hankkeiden kautta toteutettiin kolme
koulutuskokonaisuutta, joissa oli 140-150 opiske-
lijaa mukana.

Kaiken tekemisen peruskallioksi Makinen nimittaa
henkiloston laajan osaamisen.

— Tiimin vankka osaaminen ja verkostot takaavat
sen, ettd voimme ylpeydelld tuottaa asiakkaille
palveluita. Myds osaamisentiimien kattava am-
mattitaito mahdollistaa sujuvan yhteistyon
LHKK:ssa. Voimme hyddyntaa organisaation laa-
jaa osaamista ja palvella asiakkaitamme moni-
puolisesti.



VIRTAAMO JA KOHTI KESTAVAA TYOLLISTYMISTA

LOUNAIS-HAMEESSA -HANKE

Projektipaallikkd "Monikulttuurisuudesta voimaa
tyoelamaan” -hankkeelle ja Fokka Saation toimin-
nanjohtaja Satu Kaskinen iloitsee, kun yhteispal-
velupiste Virtaamo on saatu valmiiksi ja avattua
asiakkaille.

- Virtaamon tilat ovat olleet taysin tyhjat ja niin
sanotusti "raa’at”. Forssan ammatti-instituutin
rakennus-, sahkd-, pinta-, talotekniikan ja puh-
distuspalvelualan henkilékunta ja opiskelijat ovat
tehneet loistavaa tyota tilan rakentamisessa ja
kayttoonoton valmistelussa.

Tila tosiaan kiiltaa, ja eri yhteistydtoimijoiden mai-
noksia on aseteltu seinille. Ainoa elementti, johon
ei koskettu rakentamisen aikana, oli tilan lattia.
Muuten kaikki on uutta.

Virtaamo on yhteispalvelupiste, josta saa apua
eri tilanteisiin. Sielld eri tahojen asiantuntijat aut-
tavat muun muassa tydllistymiseen, osaamisen

kehittamiseen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa.
Virtaamo avautui Forssan Torikeskuksen tiloihin
tammikuussa 2025.

Virtaamossa toimii muun muassa Ohjaamo Fokan
neuvonta nuorille ja neuvonta maahanmuuttaneil-
le sekad tydnhaun, uraohjauksen ja sosiaalipalve-
luiden neuvontapalveluita kaikille.

— Taman palvelupisteen avaaminen ja kaynnis-
tdminen oli "Kohti kestavaa tyollistymista Lou-
nais-Hameessa” ESR-hankkeen yksi tavoitteis-
ta. Toimin siind projektipaallikkona. Hanke alkoi
vuonna 2023 ja paattyi vuoden 2025 alussa. Vir-
taamoa rakennettiin vuoden 2024 aikana. Katja
Alitalo toimii Virtaamon koordinaattorina. Tyo-
piste Katjalla on siis Virtaamolla, ja han oli todella
tarkea tyopari minulle Virtaamon kaynnistysvai-
heessa, mutta myos silloin, kun Ohjaamon palve-
lut siirrettiin sinne. Iso kiitos kuuluu hanelle tyo-
panoksestaan, Kaskinen sanoo.

Ohjaamokoordinaattori Katja Alitalo, rakennusalan lehtori
Mikko Pietila ja Fokka Saation toiminnanjohtaja Satu Kaskinen ovat

tydskennelleet tiiviisti yhdessa, jotta Virtaamo saatiin avattua.




- Yhteispalvelupisteen tekeminen on ollut suun-
nitelmissa Forssassa jo pari kertaa aiemmin,
mutta nyt se vihdoin toteutui

Hanke edisti myo6s Virta-verkoston toimintaa. Sii-
hen kuuluu 13 eri toimijaa, joita ovat esimerkiksi
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma, Fokka
Saatid, seudun kunnat, Forssan Yrityskehitys
Oy, Oma Hame ja Kela. Toimijat tuovat Virtaa-
mon tiloihin palveluitaan ja eri toimijat tuottavat
palveluita asiakkaille yhdessa. Talldin asiakkaan
ei tarvitse siirtya paikasta toiseen eri palveluiden
perassa.

- Virtaamo on tyonhakijoille, opiskelijoille, nuoril-
le, aikuisille ja maahanmuuttaneille, mutta myods
tyollistaville yrityksille ja yhteisdille. Virtaamo
on iso onnistuminen koko Lounais-Hameelle, ja
seurausta monen toimijan yhteistydsta.




TEKOALYSTA TUKIALYKSI

Tekoaly.

Siina on sana, joka on paahtanut yota paivaa kou-
lu- ja tydmaailmassa aina loppuvuodesta 2022
asti.

Eika tekoalyn kehityksen ja kayton tahti ole hiipu-
nut. Painvastoin se on vain kasvanut.

— Aletaan jo pikkuhiljaa puhumaan kansalaistai-
dosta tekoalyn kohdalla, Resursointitiimin tekno-
logiapaallikkd Janne Kuusela ja koulutus- ja tek-
nologiakoordinaattori Antti Virta haastelevat.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma ei ole
jaanyt asiassa makaamaan tuleen. Vuonna 2024
lanseerattiin resursointitiimin toimesta koko hen-
kilokunnalle tekoalykurssi Itslearning-alustalle.

— Sita on mukavasti suoritettu henkilokunnan toi-
mesta jo nyt. Pilottiryhma oli sita testaamassa,
kunnes se sitten lanseerattiin koko henkilokun-
nalle.

— Opiskelijoitakin meilld on ollut mukana kehit-
tamassa kyseista koulutusta. Tekoaly on tyo-
valineena laaja, joten sen onnistunutta kayttoa
varten tarvitsee perusymmarryksen asiasta. Te-
koalykurssilla on harjoituksia kaiken tasoisille
kayttajille, Kuusela ja Virta kertovat.

Heiddn omakin osaamisensa aiheesta on kasva-

onnistuminen lisaa vuodelta 2024.
Resursointitiimin jdsenet omaavat kaikki erilaisen
tyd- ja koulutustaustan, joten tietotaitoa ja osaa-
mista I0ytyy monesta asiasta. He myods tukevat
jokapaivaista koulutusta.

— Tiimi auttaa toisia tiimilaisia asioiden kehityk-
sessa. Pyrimme asiakaslahtdiseen ajatusmalliin.

Yhdeksi onnistumiseksi resursointitiimi mainitsee
myo6s kehittamistydn jakamisen. Kaikkea ei tarvit-
se kehittaa itse, vaan voi hyodyntaa tiimin ja tii-
mien osaamista eri asioissa.

— Tassa auttaa paljon myds dokumentointikult-
tuurin kehitys ja toimivuus LHKK:n puolella.

Onnistumisia paljastuu myods lisaa. Vuonna 2024
avattiin Atomi-palvelu, josta opiskelijat saavat
sahkoiset todistukset itsepalveluna. Onpa viela
oma podcastikin saatu daniaalloille loppuvuodes-
ta 2024.

— Kaninkolo - tarinoita ammatillisen koulutuksen
ihmemaasta on podcastin nimi. Saimme pienen
perehdytyksen laitteista ja niiden toiminnasta
Medi-TV-tiimin henkildkunnan puolelta. Sitten
aloitimme aanitykset, ja jaksoja on saatu tahan
mennessa ulos nelja kappaletta, Kuusela ja Virta
sanovat.

nut, kun on opettanut muita asiasta. Siinakin yksi Tekoaly on

tyoviélineena laaja, joten sen
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onnistunutta kayttoa varten tarvitsee
perusymmarryksen asiasta.

Resursointitiimi seuraa tarkasti koko oppilaitoksen
toimintaa ja tukee kehitystyota. Pilketta
silmakulmassa taytyy myds olla, ja hyvaa juttua
tiimilaisten kesken riittaa.




“

Yhdessa tata tehdaan.

Forssan ammatti-instituutissa on erittain hyvat
mahdollisuudet Idhtea vaihtoon, niin opiskelijalla
kuin opettajallakin, Miia Ojala kertoo.

AHKERAA TYOTA KANSAINVALISEN LHKK:N PUOLESTA

- Meidan tehtavanamme on jatkuvasti kehittaa
oppilaitoksemme kv-toimintaa. Olemme onnis-
tuneet siina todella hyvin. Pyrimme luomaan eri
alojen opettajille vakiintuneet suhteet ulkomaisiin
oppilaitoksiin, opinto-ohjaaja ja kv-koordinaattori
Miia Ojala kertoo.

Ojala on toiminut kymmenen vuotta kv-koordi-
naattorina. Vuosi 2024 oli tiimille taynna suuria
onnistumisia.

- Syyskuussa 2024 lahti kayntiin Erasmus Green-
vetcomp -hanke, jota toteuttavat LHKK:n

lisaksi kaksi ulkomaista ammatillista oppilai-
tosta: Stichting Albeda Alankomaista seka IES
La Rosaleda Espanjasta. Hankkeen tavoitteena
on tehda kestavan kehityksen opetussisalldis-
ta opiskelijoiden nakodkulmasta kiinnostavampia
GreenComp-ideologian mukaisesti. Liikkuvuutta
hankkeen sisalla on paljon, ja tama on ollut loista-
va juttu meille.

Toinen suuri onnistuminen huomioitiin Euroopan
komission tasolla.

— Saimme syyskuussa 2024 eurooppalaisen in-
novatiivisen opetuksen palkinnon, EITA:n. Se oli
tunnustus Erasmus+ -ohjelmassa toteutetuista
opetukseen liittyvista kaytanteista. Vuonna 2024

EITA-palkinnon teemana oli hyvinvointi koulussa.
Hankkeemme, joka toi palkinnon meille, oli nimel-
taan "Head higher, we are the wellbeing ambas-
sadors”, Ojala iloitsee.

Palkinnot luovutettiin ensin Helsingissa Opetus-
hallituksen tilaisuudessa. Paapalkintojenjako oli
Brysselissa.

Voittajahankkeessa tyoelaman edustajien rooli oli
merkittava.

— Muutenkin teemme paljon yhteistydta yritysten
kanssa. Olemme myds lahettaneet naiden yritys-
ten edustajia ulkomaille tutustumaan ammatilli-
seen koulutukseen ja tydpaikkoihin. Vuonna 2024
palkitsimme aktiivisesti ulkomaisia tydharjoitte-
lijoita ottaneita alueen yrityksia erillisella Eras-
mus-kunniakirjalla.

Kv-tiimissa on reilusti yli 20 jasenta. Uudet paa-
sevat liittymaan heidan oman kiinnostuksensa
mukaan.

- Vaihtomahdollisuudet ovat meilla kattavat. Tar-
joamme henkilékunnalle paljon erilaisia mahdolli-
suuksia osallistua. Meilla hoidetaan myos laaduk-
kaasti kaikki meille tulevat vierailut. Yhdessa tata
tehdaan, Ojala lopettaa.
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YTO:T TUKEVAT OPPIMISTA

— Aikuisten perusopetus alkoi vuonna 2024, ja
myds me yto-opettajat olemme osallistuneet
siihen. Siihen liittyva opetus on ollut yksi suurim-
mista onnistumisistamme vuoden aikana.

Nain kertoo Anu Kaseva Yto-tiimista, kun kysyn
hanelta onnistumisia vuodelta 2024.

- On tullut oivallettua opettamisesta paljon, kun
aikuisten perusopetus on pyorinyt. On myds
joutunut etsimaan uudenlaista opetustapaa, kun
kielitaito vaihtelee ja kulttuuri on erilaista. Kui-
tenkin esimerkiksi kasityot ja liikunta yhdistavat
ihmisia yli kulttuurirajojen.

Myds opiskelijoille tarkoitettu ohjauspaja on
“vakautettu urilleen” kuten Kaseva sen ilmaisee.
Paja tarjoaa erityista tukea opiskelijoille yto-ai-
neiden opiskelujen parissa.
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Yto:t tukevat oppimista.

Yto = Yhteiset tutkinnon osat
Yhteiset tutkinnon osat ovat
opintoja, jotka sisaltyvat kaik-
kiin ammatillisiin  perustut-
kintoihin. Naiden yhteydessa
hankitaan ja vahvistetaan tai-
toja, joita tarvitaan kaikissa
ammateissa ja arkielamassa.

Kielten opetuksessa on paivitetty entista enem-
man alakohtaisia sisaltdja vuonna 2024.

Yto-tiimista on liséksi ollut kattava edustus mu-
kana suunnittelemassa Itslearningin koko talon
mallipohjaa.

- Yto-tiimi palvelee oppilaitosta siten, etta ope-
tamme eri alojen tarpeisiin kohdentaen, ja se
korostuu esimerkiksi juuri Kielten, niin didinkielen
kuin vieraiden kielten, seka matematiikan ope-
tuksessa.

Mutta enta Kasevan oma ammatillinen kehitys?

—Vuonna 2024 suurimman onnistumisen koin
tekoalyn opiskelun ja kayttédnoton puolella.
LHKK:n opettajan tekoalykoulutus Itslearningissa
on ollut siihen oiva lisatyodkalu, Kaseva sanoo.

Yto-opintoja tarvitaan oppilaitoksen joka alalla,
Anu Kaseva sanoo.



MONIMUOTOISTA OPETUSTA OPISKELIJOILLE

Oppilaitokset iloitsevat, kun opiskelijat valmistu-
vat ja jatkavat siita tyoelamaan. Se on onnistumis-
ta opiskelijoilta, mutta myOs eri alojen opettajilta.
Ja nain se on myos Sote-tiimilla.

— Onnistuminen opiskelijoiden kanssa on tiimim-
me tarkein asia. Meilta opiskelijat saavat hyvan
koulutuksen, mika kantaa pitkalle ty6elamaan ja
jatko-opintoihin. Se, ja tiimimme opettajien mo-
nipuolinen tieto, taito ja osaaminen, jota voimme
kayttaa paivittain tyéssamme, ovat suurimmat
onnistumisemme vuonna 2024, kertoo Sote-tii-
min tiiminvetaja Maija Tuomola.

Sote-tiimissa on kaynyt kuhina vuonna 2024. Li-
saantyneet opiskelumahdollisuudet ja yksildidyt
opintopolut ovat arkipaivaa tiimille.

— Kaikki toimivat niin, ettd opiskelija on tarkein
ja heista valitetaan. Kehittamalla ohjausta ja op-
pimisen mahdollisuuksia, voimme mahdollistaa
opiskelijoille joustavia tapoja opiskella ammattiin.
Yhtena esimerkkina tasta on verkko- ja moni-
muoto-opiskelumahdollisuuksien lisaantyminen.
3DBear -yhteistyd alallamme on mahdollista-
nut virtuaalisen ja interaktiivisen oppimisalustan
opiskelijoille, ja olemme saaneet uutta tietoa ja
taitoa verkko-opiskelun toteuttamisesta. Olem-
me saaneet myos maaliin vuonna 2024 keskitetyn
tydssaoppimishakujarjestelman opiskelijoille. La-
hihoitajien tutkinnonperusteet muuttuivat vuonna
2024, joten siihen myds reagoimme hyvissa ajoin,
ja onnistuimme muuntamaan oman opetuksemme
vastaamaan uusia vaatimuksia.

— Teemme aktiivista ja tiivista yhteistyota Forssan
alueen tydpaikkojen kanssa, jotta opiskelijat sai-
sivat oppia konkreettisesti. Erilaiset projektit ty6-
elamassa opintojaksojen aikana ovat osa opetus-
ta ja mieluisia juttuja toteuttaa.

Toinen esimerkki tiiviista yhteistydsta on Sote-tii-
min toteuttama tydpaikkaohjauskoulutus tydpai-
koille, Tuomola sanoo. Koulutuksissa tiimi tapaa
tydpaikkaohjaajia ja kuulee ajankohtaisia tervei-
sia, joita he voivat ottaa huomioon opetuksessa.
Tarkeaa ja vuorovaikutteista kohtaamista tyoela-
man kanssa ei koskaan ole liikaa.

Hankkeet ovat iso osa LHKK:n toimintaa. Tuomola
on itse vetanyt Forssan ammatti-instituutin puo-
lelta Yhdessa! -hanketta.

— Hanketydn vetaminen on kehittanyt osaamistani
valtavasti. Kiiretta on pitanyt, mutta yksin ei ole
kaikkea tarvinnut tehda. Olen todella nauttinut
tasta tehtavasta.

Hankkeen tarkoitus on edistdaa opiskelijoiden
keskuudessa yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja
tasa-arvoa. Siind opiskelijoita osallistetaan toi-
mintaan, joka vahvistaa tulevaisuustaitoja ja tule-
vaisuuden tydelamataitoja.

- Hankkeen puolella vuonna 2024 olemme opet-
taneet nuorten mielenterveystaitoja ja jarjesta-
neet yhteisollisen tilan G-rakennukseen. Kayn-
nistimme viime vuonna Yhdessa! -kahvit, joihin
Forssan seudun eri nuorten kanssa toimivat tahot
ovat my0s osallistuneet. Teetatimme myds tyokir-
jan ja podcast- sarjan tydelamataidoista nuorille.

Kaikki toimivat niin,
etta opiskelija on tarkein
ja heista valitetaan.

£«

Asioiden jatkuvuus on tarkeaa, ja siihen
keskitymme sote-puolella, Maija Tuomola
sanoo.
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Medi-TV-tiimi kouluttaa alansa tulevaisuuden ammattilaisia,

kuten muidenkin alojen tiimit Forssan ammatti-instituutissa.

ONNISTUMISIA KISOJEN PUOLELLA

MEDIA-ALA

Ammatillisten oppilaitosten opiskelijat kilpailevat
vuosittain Taitaja-kilpailussa, mutta myos SAKUs-
tars kisassa. SAKUstarsin tarkoitus on kannustaa
ammattiin opiskelevia harrastuksissaan ja antaa
opiskelijoille mahdollisuus tuoda esiin osaamista,
joka ei oppilaitoksessa valttamatta tule esiin.

- Vuoden 2024 SAKUstars-kisassa, joka jarjes-
tettiin lkaalisissa, meidan opiskelijamme Cazu
Kropsu voitti kirjoitelmakategoriassa kultaa, me-
diapuolen henkildkunta kertoo.

Hieno saavutus, joka on seka henkildkohtainen
ettd yhteisdn onnistuminen.

Forssan ammatti-instituutissa panostetaan myos
opiskelijoiden NYT-yrittajyyteen. Mediapuolelta
muutamia opiskelijoita toimi NY T-yrittajind vuon-
na 2024.

— Esimerkiksi valokuvaus-, videokuvaus- ja strii-
maustoita opiskelijat tekivat NY T-yrittajina. Muun
muassa Humppilan kunnanvaltuuston kokous
striimattiin yhden opiskelijamme toimesta nettiin.

Oppimisessa korostuu mediapuolellakin laheiset
suhteet tyoelamaan, yritysten puolelle.

- Teimme paljon yhteistyota paikallisten yritysten
kanssa. Saimmepa myos sovittua uusia kumppa-
nuuksia mukaan matkaan. Teimme yhteistyota
eri tiimien kanssa, tasta esimerkkind tekemamme
videopodcast-sarja sote-puolelle, mediapuolen
henkilékunta iloitsee.

Sama toistuu muillakin aloilla Forssan ammat-
ti-instituutissa. Laheinen yhteistyd paikallisten
yritysten kanssa tuottaa onnistumisia.

TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKKA

Medi-TV-tiimi tosiaan hallitsi vuonna 2024 am-
matillisten oppilaitosten Kilpailuja, koska kultaa
tuli myos tieto- ja viestintatekniikan puolelle. Talla
kertaa menestyttiin Taitaja2024-finaalissa.

- Opiskelijamme Aku Kilpinen voitti kultaa Kuopi-
ossa jarjestetyissa kisoissa. Itse asiassa Kilpinen
voitti kultaa myds vuonna 2023. Molemmilla ker-
roilla han Kilpaili tietokoneet ja -verkot -sarjassa,
tieto- ja viestintatekniikan henkildkunta sanoo.

Komea back-to-back voitto siis. Kyseisista onnis-
tumisista voi todeta, etta opetus on laadukasta
Forssan ammatti-instituutissa.

Myos opiskelijoiden liikkumista halutaan edistaa
tieto- ja viestintatekniikan puolella.

— Osana ammatillisia opintoja opiskelijamme paa-
sivat vuonna 2024 harrastamaan ammatillista lii-
kuntaa kaksi tuntia per viikko. Peleja liikuntasalis-
sa ja lihaskuntoa kuntosalilla.

Koko Medi-TV-tiimi kavi syksylla 2024 Stu-
dia-messuilla. Sielld opiskelijat paasivat tutustu-
maan, etta mita jatko-opintomahdollisuuksia heil-
& on ammatillisen oppilaitoksen jalkeen.

Kyseisista onnistumisista

voi todeta, etta

opetus on laadukasta

Forssan ammatti-instituutissa.

£«
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NUORTEN YRITTAJYYTTA TUETAAN RUNSAASTI

Liiketoimintapuolella onnistumisia on kertynyt
esimerkiksi NY T-yrittajyyden parissa ja tutkinto-
jen perusteiden muutoksissa.

- Kevaalla 2024 teimme ison rypistyksen, jotta
saisimme tutkinnon perusteiden muutokset teh-
tya. Syksylla kun koulu taas jatkui, niin olimme
kuin olimmekin valmiita, Liito-tiimin tiiminvetaja
Satu Oja kertoo.

Liiketoiminnan puolella, kuten muillakin aloilla
Forssan ammatti-instituutissa, NY T-yrittajyys oli
suosittua vuonna 2024. Opiskelijoita lahti toimin-
taan mukaan, ja he saivat kerattya aarimmaisen
tarkeaa kokemusta yrittamisesta.

Oja iloitsee myds omasta ammatillisesta kehityk-
sesta.

- Olen viitta vaille opinto-ohjaaja. Toukokuussa
2024 aloitin opo-opinnot, ja piakkoin valmistun.

Forssan ammatti-instituutissa on mahdollisuus
seka opiskelijoilla etta henkilokunnalla toteuttaa
kansainvalisia vaihtoja. Liito-tiimissa kv-asiat
ovat arkipaivaa.

- Kv-tiimimme mahdollistaa paljon liikkumista.
Mina olin mukana eurooppalaisessa
NETINVET-verkostossa, joka tarjoaa nuorille ja

opetushenkildkunnalle liikkumismahdollisuuksia
ammatillisissa oppilaitoksissa. Kavin itse Espan-
jassa marraskuussa 2024. Meilta Ismo Varis on
tiiviisti tekemassa ja vaikuttamassa kv-puolella,
Oja sanoo.

NETINVET-verkoston tapaamissa verkostoidu-
taan ja sovitaan muun muassa vaihdoista.

- Meidan opiskelijamme ovat tyoharjoittelussa
seudun eri kaupallisen alan yrityksissa, mutta
myds erilaisissa tapahtumissa. FRUSH-tapahtu-
massa meilla oli opiskelijoita tapahtumatuotan-
non puolella apuna. Lahetimme opiskelijoitamme
myds avuksi inventaariota varten S-Marketille.

Nostan itse haastattelijana yhdeksi suureksi
LHKK:n onnistumiseksi tiimien ja organisaatioi-
den valisen yhteistyon. Liiketoiminnan opiskelijat
esimerkiksi auttoivat ravintolapuolta hoitamalla
kassaa ja rahastusta vuonna 2024. Tama vain
yksi esimerkki yhteistydsta tiimien valilla.

— Onnistuimme vuonna 2024 ohjaajatoiminnas-
sa, silla meilla oli kattavat resurssit siihen. Niin,
kavimme myds vierailemassa Studia-messuilla
syksylla 2024, Oja kertoo.

NY T-yrittajyys oli
suosittua vuonna 2024.

LK

Satu Oja kehittaa myds omaa osaamistaan. Pian
hanella on myds opinto-ohjaajan patevyydet.




PANOSTUS OPPIMISYMPARISTOON TAKAA

ONNISTUNEEN OPPIMISEN

- Kattavat ja toimivat opetustilat, uusia tyovalinei-
ta, uusia hankintoja. Naiden kautta opettaminen
onnistuu paremmin ja opiskelijat saavat ajankoh-
taista opetusta uusista valineistd, joita he tulevilla
tyopaikoilla kayttavat.

Nain Jussi Tuomela kertoo minulle vuoden 2024
onnistumisista tyohuoneessaan yhtena huhtikui-
sena perjantai-iltapaivana.
Ajoneuvoalalta kaksi opiskelijaa paasi Taita-
ja2024-finaaliin. Heille tuli 5. ja 6. sijat.

— Isoja kouluja oli finaaleissa vastassa, joten hyvin
parjasimme, Tuomela sanoo.

Onnistumisia ovat olleet autoalalla Erasmus-vaih-
dot ja yksi tarkeimmista; opiskelijoiden valmistu-
minen.

Paljon nakyy alueen
yrityksissa meilta
valmistuneita, joka on
todella hyva juttu.

£L

— Paljon nakyy alueen yrityksissa meilta valmis-
tuneita, joka on todella hyva juttu. Jatko-opinnot
Kiinnostavat monia myos.

Logistiikka-alalla saatiin uudet kaasuautot kayt-
toon vuonna 2024. Hyvia hankintoja on tehty
my0s sielld, jotta opetus on ajan tasaista.

Nosturialalla investoitiin vuonna 2024 uuteen
nosturiin, joka kehittaa opetusta. Opiskelijoilla pi-
taa olla uusinta ja parasta ammattitaitoa, mutta
myos ymmarrysta uusista tyovalineista.

— Henkilokunta tiimissamme on kouluttautunut
eteenpain. Ja jaamme myds osaamistamme toisil-
le, Tuomela lopettaa.

Jussi Tuomela sanoo, etta hyvat opetustilat
mahdollistavat laadukasta opetusta.

Ajoneuvoalalla on nostettu "paita kattoon”.




YKSILOLLISTA TUKEA JA OHJAUSTA OIKEAAN AIKAAN

Oppimisen tuki -tiimi
Aikuisten perusopetus

Aikuisten perusopetus alkoi, joten onnistuimme
aloittamaan uuden koulutusmuodon. Ryhmia oli
vuoden aikana kolme ja koulutukseen osallistui
paljon opiskelijoita. Saadut opiskelijapalautteet
olivat hyvia ja opiskeluryhmien Instagramia paivi-
tettiin aktiivisesti.

Asuntolatoiminta

Yleinen levottomuus ja hairidkayttaytyminen saa-
tiin loppumaan varhaisen puuttumisen ja jarjes-
tyssaantojen paivittamisen myota.

Erityinen tuki

Olimme vuoden 2024 aikana jalleen myotavaikut-
tamassa lukuisien opiskelijoiden rastisuoritusten
kuntoon saattamisessa. Tukemme, ohjauksemme
ja tsemppaamisemme avulla moni opiskelija sai
tutkintonsa valmiiksi valilla hyvinkin kivikkoisesta
opiskelupolustaan huolimatta. Opiskelijoiden on-
nistumiset olivat myds meidan onnistumisiamme.

Tuva = Tutkintokoulutukseen valmentava
koulutus

TUVA-koulutus on suunnattu seka oppi-
velvollisille etta aikuisille, jotka tarvitsevat
valmiuksia ja/tai ohjauksellista tukea siirty-

akseen lukiokoulutukseen tai ammatilliseen

koulutukseen.

Tuva-nuoret

Nuorten tuvalla tydelamayhteistyo toteutui on-
nistuneesti. Jokainen nuori sai itselleen tyoela-
majaksopaikan ja taman myo6ta yhteistyoverkos-
tot tydelaman kanssa vahvistuivat. Tuvalla nuoret
paasivat kokeilemaan oikeita tyotehtavia oikeilla
tydpaikoilla, mikd mahdollistaa motivaation syn-
tymista ja auttaa hahmottamaan omia tulevaisuu-
den suuntia. Rekry-viikolla tuvan esittely oli nuor-
ten kasialaa alusta loppuun — he suunnittelivat ja
toteuttivat esittelyn, ja lopputulos oli kohderyh-
man mukainen. Nuoret ottivat vastuuta ja esitte-
livat toimintaa rohkeasti ja asiantuntevasti, mika
sai kiitosta myds kavijoilta.

Kevaan suuri yhteinen onnistuminen nahtiin yh-
teishaun paattyessa: jokainen opiskelija hakeutui
jatko-opintoihin ja sai paikan perustutkinnosta.
Tama kertoo nuoren lisdantyneesta taitojen vah-
vistumisesta, kasvaneesta itseluottamuksesta ja
tavoitteellisuudesta. Lisaksi tuva on onnistunut
tarjoamaan yksilollista tukea ja ohjausta oikeaan
aikaan.

Tuva-aikuiset ja maahanmuuttajat

Noin kaksikymmenta opiskelijaa siirtyi tutkinto-
koulutukseen Tuva-vuoden aikana. Perjantain
suomen kielen tunneille osallistui samanaikaisesti
yli 70 opiskelijaa.




PEDAGOGIIKKAA, OSALLISUUTTA JA YHTEISOLLISYYTTA

Teksti ja kuva: Anna-Leena Rantala

Tuike-tiimi tukee yhtenaisen ja osallistavan toi-
mintakulttuurin muodostumista organisaatiossa
vuorovaikutteisesti eri tiimien kanssa. Toimim-
me kehittamisen tukena strategisten tavoitteiden
suuntaan. Menetelmidmme ovat mm. pedagogi-
set kahvilat, vertaisarvioinnit ja vertaistapaamiset
seka arjen pedagogiikan tapaamiset. Toimimme
vahvasti yhteistydssa organisaation strategises-
sa kehittamisessa rehtorin kanssa.

Pedagogiset kahvilat

Pedagogiset kahvilat ovat opetus- ja ohjaushen-
kildstolle mahdollisuus pysahtya keskustelemaan
opetustydsta ja sen sisalldista seka toteuttamis-
tavoista kahvin lomassa. Vuoden 2024 teemana
oli tutustua eri alojen oppimisymparistdihin ja sy-
ventya, minkalaisissa tiloissa ja miten eri aloilla
opiskellaan ammattiin.

Remontoidussa G-rakennuksessa tutustuttiin so-
siaali- ja terveysalan oppimisymparistoihin. Eri-
tyisen mielenkiintoista oli paasta tutustumaan
ensihoidon uuteen ambulanssitilaan. Lisaksi
G-rakennuksessa kavimme lapi LHKK:n eri hank-
keita. Pedagogisessa kahvilassa myos palkittiin
syksyn laatukilpailun voittajat.

Toisessa pedagogisessa kahvilassa tutustuttiin
logistiikan varasto-oppimisymparistoon Parman
tiloissa seka alan opetuskaytantdihin. Lisaksi tu-
tustuttiin ammatillisten ohjaajien tyohon.

Syksyn pedagogisessa kahvilassa tutustuttiin
metallin oppimisymparistdihin ja saatiin opastus,
mita millakin pisteelld opitaan. Tuolloin teemana
oli myds tydelamajaksot organisaation osaamisen
kehittamisessa.




Sisaiset vertaisarvioinnit ja vertaistapaamiset

Sisdinen vertaisarviointi on opetusta toteutta-
vien tiimien kesken toteutettava pedagogisen
laadun varmistamisen menettelytapa. Vuonna
2024 arvioitiin tiimien toimintaa Kansallisen arvi-
ointikeskuksen (Karvi) Tydelamassa oppiminen ja
tydelamayhteistyd ammatillisessa koulutuksessa
arvioinnin suositusten perusteella. Arvioiva tiimi
kyselee parin tunnin tapaamisen aikana arvioita-
van tiimin kaytantgja ja antaa palautetta toimin-
nasta.

Muut kuin opetustiimit tapaavat myds toisiaan ja
kayvat lapi hyvia kaytantdja ja yhteistydomahdol-
lisuuksia. Samalla tehdaan tunnetuksi eri tiimien
tavoitteita ja toimintaa, mikd auttaa hahmotta-
maan paremmin kokonaisuutta ja tiimien merki-
tysta.

Kahden tiimin tapaamiset ja toisten tyohon ja
toimintatapoihin tutustuminen on koettu mielek-
kaaksi. Se luo ymmarrysta kokonaisuudesta.

Arjen pedagogiikan tapaamiset

Opetusta toteuttavien tiimien tapaamisissa reh-
tori ja koulutusasiantuntijat ovat tavanneet ope-
tusta toteuttavia tiimeja keskustellen oppilaitok-
sen pedagogisen kehittamisen teemoista.

Oppilaitoksen pedagogisen kehittamisen taus-
talla on humanistis-holistinen ihmiskasitys. Ope-
tushenkilostolle loppuvuonna 2024 toteutetun
pedagogisen kyselyn tuloksia kasiteltiin ja avat-
tiin arjen pedagogiikan tapaamisissa. Tapaamis-
ten pohjalta nostettiin yhteisesti yhteisolahtdisen
pedagogiikan keskeisia elementteja, joista luotiin
yhteisdlahtoisen pedagogiikan malli. Syksyn ai-
kana opetus- ja ohjaushenkilostojen tiimit tavat-
tiin siten, etta yhdella kasittelykerralla oli mukana
kaksi tiimia, ja siten yhteisesti tarkasteltiin tiimien
omia tavoitteita ja yhteisolahtdisen pedagogiikan
mallia.

Yhteiso6lahtoisen ja osallistavan pedagogiikan
taustalla on erityisesti korona-ajan eristyneisyy-
den luoma tarve lasnaololle. Yhteisollisyys on
yksi LHKK:n arvoista.
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LISAA ONNISTUMISIA YMPARI LHKK:TA

Pisara-tiimilla ja TKP-tiimilla oli tavoitteena
vuonna 2024 kehittdd opetusta. Tahan paa-
tettiin tarttua sitd kautta, ettd tuotetaan yh-
teistoimintaan soveltuva lammin tila, jossa
pystytaan harjoitella erilaisia talonrakennuk-
sen tydvaiheita saalta suojassa.

Pisara-tiimi ja TKP-tiimi kavivat keskusteluita
asiasta yhdessa. TKP-tiimi toivoi hiekkapoh-
jaista tilaa, jossa voisi asentaa esimerkiksi
pohjaviemareita ja salaojia. Pisara-tiimi halusi
tilan, jossa voi harjoitella perustusten tekoa ja
muuraustoita.

Vaihtoehtoja, miten toimia, oli muutamia. Lo-
pulliseen tulokseen paastin, kun tiimit pisteyt-
tivat vaihtoehdot.

Lopullinen paatos oli vaihtoehto yksi: kylma
halli oppilaitoksen sisapihalla siirtyi koko-
naisuudessaan Pisara-tiimille, ajoneuvoalan

()‘
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varastointi jarjestetaan eri tiloissa. Logistiik-
ka-ala tukee autoalan toimintaa esimerkiksi
renkaiden siirroissa vuodenaikojen mukaan.

Pisara-tiimin, kiinteistdosaston ja ajoneuvo-
alan valisessa toimintojen yhteensovittami-
sessa paadyttiin kuitenkin hybridiratkaisuun:
osa kylmasta hallista jaa ajoneuvoalan ja kiin-
teiston varastoksi, loppuosa muunnetaan lam-
poOeristetyksi Pisara- ja TKP-tiimin tyotilaksi.

Vanhan kylman hallin sisdlle rakennettiin ker-
topuurunko. Nain saatiin kayttotarkoitukseen
nahden tarpeettoman korkea halli madallettua
sopivaksi Pisara- ja TKP-tiimin tarpeisiin.

Opiskelijat oppivat hyvin paljon rakennus-
vaiheessa ja Pisara-tiimi oppi, kuinka viestia
tehokkaasti tiimin jasenten ja sidosryhmien
kanssa.
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Forssan ammatti-instituutissa tuetaan nuo- Verkostoitumista parhaimmillaan siis!

ria, jotka haluavat yrittdjiksi. Tasta hyvana Tapahtumassa oli myds puheita ja tehtavia,

esimerkkina toimii Yrittajan paiva, joka jarjes- joita opiskelijat tekivat.

tettiin vuonna 2024 Fai:n toimesta jo toisen

kerran. LHKK:n puolelta Jobpari otti yhteytta yrityk-
siin ja kaupunkia kontaktoitiin, jotta tapahtu-

Syyskuun 5. paiva Forssan paikallisia yrityk- ma saatiin jarjestettya,

sia kokoontui Forssan torille. Nama yritykset  Jaana Jussila kertoo.

pistivat esittelypisteensa kokoon, ja Forssan

ammatti-instituutin ja Forssan yhteislyseon

oppilaat kiersivat pisteita.

Kajo-tiimin henkilokunta tekee paljon erilaista
opetusta, ja heillakin tuli onnistumisia.

Kotoutumiskoulutuksessa oli paljon opiskeli-
joita, jotka oppivat suomen kieltd. Muutama
heistd paasi ammattiopintoihin, muutama sai
oppisopimuspaikan ja osa paasi TUVA-koulu-
tukseen. Kotoutumiskoulutuksen kilpailutuksen
voitto oli iso onnistuminen myads.

Kasvatus- ja ohjausala veti opiskelijoita tasai-
seen tahtiin, ja sielta valmistuttiin myos tasai-
seen tahtiin. Opiskelijat tyollistyivat, ja koke-
musasiantuntijakoulutus oli ensimmaista kertaa
oppilaitoksessamme. Se meni hienosti maaliin.
Uutena opetuskokonaisuutena oli myds luku- ja
kirjoitustaito. Siinakin koulutuksessa opiskelijat
menestyivat. Kuntoutus- tuki- ja ohjauspalve-
luiden erikoisammattitutkinto sai myds kiitos-
ta. Siihen koulutukseen saapuu paljon ihmisia
ympari Suomea, koska palaute opetuksesta on
ollut niin hyvaa.

OKKA-saatio toteutti oppilaitosten kestavan
kehityksen auditoinnin taas vuonna 2024, josta
myonnettiinkin sertifikaatti uudestaan seuraa-
vaksi kolmeksi vuodeksi FAl:lle.

Avain-tiimin  onnistumisiksi mainitaan
muun muassa tietojohtamisen toiminta-
suunnitelma. M-filesin sisédlle on saatu
koottua vuoden 2024 aikana HR-varas-
to. LHKK:n verkkokauppa on myds koke-
nut uudistumista, silld avain-tiimi on sita
vienyt eteenpain.

Tiimissa on ollut myds ammatillista kehitysta,
kun erityisopettajan tutkinnon suorittaminen
mainitaan onnistumisissa.



Food&Bakery -tiimissa onnis-
tumisiksi nostetaan Itslearnin-
gissa opiskelu, joka tarkoittaa
ammatillista kehittymista.

Onnistumisia ovat myos suuret
tapahtumat, kuten partioleirin
muonittaminen  tammikuus-
sa 2024 ja pop up -ravintolan
jarjestaminen. Kasvisproteii-
nin lisddaminen ruokiin on iso
onnistuminen, joka ajaa oppi-
laitoksen yhteisia ilmastota-
voitteita eteenpain.

Opinto-ohjauksen tiimin vuoden 2024 onnistumisia. Nyt tiimi on muuttunut
Opinto- ja uraohjauksen tiimiksi.

» Nivelvaiheyhteistydon vahvistaminen muiden toimijoiden kanssa, joista muun
muassa HAMK ja Kiipulan ammattiopisto.

o Ammattikorkeakoulujen alakohtaisten opinto-ohjaajien kanssa yhteistyén mo-
nipuolistuminen.

o Opinto-ohjaajien vuoden onnistumiset kertyvat opiskelijoiden paivittaisis-
ta ohjauksista seka entista vahvemmasta ja tuloksellisemmasta yhteistyosta
Osaamisen tiimien kanssa.

e Yksilollisten opinpolkujen suunnittelu (HOKS) eri toimijoiden kanssa
—> opintojen keskeyttamisen ehkaisy.




59 TYOYHTEISON ONNISTUMISTA
YHTEISEN HYVAN VUOKSI

- Vanhimmat sahkopostit, jotka 10ysin, on vaih-
dettu vuonna 2013. Pitkdan tassa on siis oltu mu-
kana.

Nain kertoo Jari Junttila, kun tiedustelen hanelta
Punaisen Ristin Veripalvelusta ja sen jakamasta
tydpaikkasertifikaatista.

LHKK:n henkilokunnalla on mahdollisuus luovut-
taa verta tyoajalla, ja sita on tehty oikein urakalla.

Vuonna 2024 LHKK:n henkilékunta luovutti verta
tyGajalla yhteensa 59 kertaa. Huikea, mutta en-
nen kaikkea tarkea suoritus. Nama luovutukset
takasivat LHKK:lle ensimmaista kertaa platinata-
son kunniakirjan.

- Olemme saaneet pari kertaa hopeaa ja kerran
kultaa, mutta nyt sitten tuli platinaa, Junttila sa-
noo.

Vapaaehtoista osallistumista

Mika sitten on Verenluovutus tydajalla -sertifi-
kaatti? Tama sertifikaatti myonnetaan organisaa-
tiolle, jos sen tyontekijoilla on mahdollisuus luo-
vuttaa verta tydaikana.

Sertifikaatti toimii merkkina siita, etta tydpaikka

kantaa yhteiskuntavastuuta ja tarjoaa tyodnteki-
joilleen mahdollisuuden kokea auttamisen tuo-
maa merkityksellisyytta.

Sertifikaatti on ilmainen, joten organisaation osal-
listuminen on taysin vapaaehtoista.

Kenesta uusi yhteyshenkil6?

Junttila on toiminut LHKK:n “primus motorina” ve-
renluovutukseen liittyen. Nyt han on jattaytymas-
sa pestista pois, joten uutta LHKK:n verenluovu-
tusryhman vetdjaa kaivataan.

- Homma on taysin vapaaehtoista, mutta sitakin
tarkeampaa. Asiasta kiinnostuneet henkilot voivat
olla minuun suoraan yhteydessa, Junttila kertoo.

- Luovutus ei maksa mitaan, mutta aika sille pitaa
varata etukateen. Luovutusajat ovat 15-30 min
mittaisia, joten aikaa ei kulu hirveasti.

Mutta kuinka paljon itse Junttilalla on verenluo-
vutuksia?

— 200 verenluovutusta on tavoitteena, eika se
enaa kaukana ole.
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