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1 OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

| LUKU Kuntayhtyman johtaminen

Kuntayhtyman johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen
johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen
johtaminen on poliittisen paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja taytant66npano-organisaation
johtamista.

Kuntayhtyman ylimman johdon muodostavat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus ja yhtymdjohtaja.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maardyksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

Tahan kuntayhtyman hallintosaant66n on koottu aiemmin erilliset yhtymavaltuuston tydjarjestys ja

tarkastussaanto seka maaraykset asiakirjahallinnon jarjestamisestd. Hallintosaanto sisaltaa taloussaannon.
Kuntayhtymalla ei ole erillista johtosdantoa.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kuntayhtyman paatdsvaltaa ja
siirtad toimivaltaansa hallintosadannén maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta, tdytantddnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kuntayhtyman
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kuntayhtyman henkildstdpolitiikasta ja
huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Yhtymadjohtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Yhtymajohtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kuntayhtyman hallituksessa

Kuntayhtyman hallituksen esittelijana toimii yhtymajohtaja. Yhtymanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty elinvoimajohtaja.

4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja:

- johtaa kuntayhtyman strategian seka kuntayhtyman hallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten



ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kuntayhtyman jasenkuntiin ja muihin
sidosryhmiin

- vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahallituksen ja
yhtymavaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

- toimii kuntayhtyman johtajan lahimpana esimiehena

- kdy yhtymajohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

- myodntaa virkavapaan ja vuosiloman yhtymadjohtajalle.

5 § Kuntayhtyman viestinta

Kuntayhtyman viestintda ja tiedottamista johtaa yhtymahallitus. Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtyman viestinndsta vastaa yhtymadjohtaja.

Yhtymahallitus ja johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kuntayhtyman toiminnasta tiedotetaan riittavasti ja
asioiden valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. Viestinndssa kdytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon eri ryhmien tarpeet.

Il LUKU Toimielinorganisaatio

6 § Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on perussopimuksen mukainen maara valtuutettuja. Valtuuston toiminnasta ja
kokouksista maarataan hallintosaannon Il osassa.

7 § Yhtymadhallitus

Yhtymahallituksessa on 11 jasentd, joista yhtymavaltuusto valitsee yhtymahallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) jasentd, joista yhtymavaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

9 § Muut toimielimet

Kuntayhtymassa on lakisdateiset seka muut yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen asettamat monijaseniset
toimielimet

10 § Johtotiimi

Johtotiimi toimii yhtymdjohtajan tukena strategisten kysymysten valmistelussa, merkittavien tai luonteeltaan
periaatteellisten operatiivisten asioiden kasittelyssa ja sisdisen tiedonkulun varmistamisessa.



Il LUKU Henkilostoorganisaatio

118 Henkilostoorganisaatio

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma toimii tiimiorganisaationa. Tiimit tydskentelevat tulosalueilla, joista
vastaavat tulosvastuulliset esimiehet.

12 § Kuntayhtyman johtaja

Yhtymajohtaja vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
yhtymahallituksen alaisuudessa.

Yhtymdjohtaja

- toimii vastuualueensa esimiehena

- vastaa strategian laadinnasta ja strategisesta johtamisesta

- vastaa kuntayhtyman toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta ja raportoinnista
yhtymahallitukselle

- toimii yhtymahallituksen esittelijana

- vastaa kuntayhtyman tiedottamisesta

- vastaa kuntayhtymatason sidosryhmadyhteistyosta ja edustamisesta

- vastaa tyosuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvista asioista yhdessa tyosuojelupaallikon kanssa

- vastaa kuntayhtymaa koskevien aloitteiden ja esitysten tekemisesta seka lausuntojen antamisesta

- toimii kuntayhtyman asiakirjahallinnon johtavana viranhaltijana

- vastaa tehtavan haettavaksi julistamisesta ja sen tayttamisesta konsernin johtotiimin osalta

- valitsee maaraaikaiset viranhaltijat ja tyontekijat enintdadn vuoden palvelussuhteisiin johtotiimin
osalta

- myontda harkinnanvaraiset enintadan vuoden pituiset virkavapaudet ja tydlomat johtotiimin osalta

- suorittaa muut yhtymahallituksen maardaamat tehtavat.

Yhtymajohtajan sijaisena toimii elinvoimajohtaja tai hdanen ollessa estyneena muu hallituksen erikseen
madraama henkilo.

Toimintojen yhteensovittamiseksi ja kehittamiseksi yhtymajohtaja muodostaa tarpeelliseksi katsomassaan
laajuudessa johtotiimin.

13 § Elinvoimajohtaja

Elinvoimajohtaja vastaa kuntayhtyman taloudenhoidosta ja tukipalveluista ja niiden kehittamisesta.
Tukipalveluihin kuuluvat kiinteisto-, siivous-, hallinto- ja ruokapalvelut.

Elinvoimajohtaja (talous- ja henkilostojohtaja)

- toimii vastuualueensa esimiehena

- toimii tarvittaessa yhtymajohtajan sijaisena

- koordinoi kuntayhtyman talous-, palkka- ja henkilostohallintoa

- vastaa toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnasta seka toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
valmistelusta

- vastaa tilapaislainojen ottamisesta, takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttamisesta maksuvalmiuden
turvaamiseksi

- vastaa kassa- ja lainavarojen hoidosta yhtymavaltuuston paatosten mukaisesti

- valmistelee tarvittaessa kuntayhtyman sijoitustoimintaa koskevat toimenpiteet
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- paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista tai vuokrauksesta yhtymahallituksen
madraamien rajojen puitteissa

- paattaa kiinteadn omaisuuteen liittyvista vuokrista ja maksuista yhtymahallituksen maaraamien
rajojen puitteissa

- paattaa kaytosta poistettavan irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta

- paattaa kuntayhtymalle aiheutuvien luottotappioiden poistamisesta tileilta

- vastaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on katsottava
korvausvelvolliseksi

- vastaa kuntayhtyman hankintatoimen ohjeistuksen laadinnasta, kehittamisesta ja koordinoinnista

- vastaa saatavien vakuuksista seka kuntayhtyman riskienhallinta- ja vakuuttamistoiminnasta

- vastaa henkiloston rekrytoinnin ja valinnan periaatteista

- vastaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta

- toimii Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yhteyshenkiléna

- hyvaksyy sivutoimi-ilmoitukset ja -luvat

- valmistelee vakinaisen palvelussuhteen tayttamisprosessin yhtymahallitukselle

- vastaa tyokykya yllapitavasta ja kehittdvasta toiminnasta seka tydterveyshuollon jarjestamisesta

- vastaa yhteistoiminnasta ja sita koskevista sopimuksista

- paattaa lyhytaikaisten sijaisten palkkaamisesta enintaan vuodeksi oman tulosalueen osalta

- toimii tytaryhtion (Faktia Oy) toimitusjohtajana

- suorittaa muut yhtymahallituksen ja yhtymdjohtajan maaraamat tehtavat

Elinvoimajohtajan sijaisena lyhytaikaisissa sijaisuuksissa toimii yhtymajohtaja ja pidemmissa sijaisuuksissa
hallituksen erikseen maaraama henkild.

14 § Rehtori
Rehtori vastaa oppilaitoksen tutkintokoulutuksesta yhtymajohtajan alaisuudessa.
Rehtori

- vastaa rehtorin toimivaltaan laissa ja asetuksessa maaratyista tehtavista

- vastaa pedagogisesta kehittamisesta yhdessa johtotiimin ja osaamisen tiimien kanssa

- johtaa koulutuksen yhteistyotiimeja

- vastaa koulutuksen prosessien johdosta ja toimintajarjestelmasta

- vastaa tutkintojen kokonaisuudesta

- vastaa koulutuksen ja nayttojen laatutyosta

- vastaa palautteiden kerddamisesta ja analysoinnista

- vastaa uusien koulutusten suunnittelusta

- vastaa opintotoimiston palveluista

- vastaa opiskelijoita ja koulutusta koskevasta raportoinnista

- toimii vastuualueensa esimiehena

- vastaa koulutuksen hankkeista

- paattaa opiskelijaksi ottamisesta

- paattaa suoritettavan tutkinnon vaihtamisesta

- paattaa opintososiaalisista eduista

- paattaa opintojen valiaikaisesta keskeytyksesta yhdessa vastuuopettajan kanssa

- paattaa eronneeksi katsomisesta seka toteaa opiskelijan eronneeksi

- paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta

- paattaa opetukseen osallistumisen epadamisesta enintaan kolmen tyopaivan ajaksi

- paattaa opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta tai asuntolasta erottamisesta korkeintaan kolmen
kuukauden ajaksi

- allekirjoittaa laajennetun oppisopimuskoulutuksen hankintasopimuksen



- allekirjoittaa tutkintotodistuksen

Rehtorin sijaisena toimii koulutusjohtaja/vararehtori.

15 § Koulutusjohtaja/vararehtori

Koulutusjohtaja vastaa koulutuksen toteuttamisesta. Koulutusjohtaja toimii yhtymajohtajan alaisuudessa.

Koulutusjohtaja/vararehtori

- johtaa osaamisen tiimien tyoskentelya ja tavoitteiden asettamista ja seuraa toimintaa
- johtaa resursointitiimia

- vastaa oppilaitoksen vuosi- ja aikataulusuunnittelusta

- vastaa tutkinto- ja yrityskoulutuksen resurssitarpeiden yhteensovittamisesta

- paattaa hakuun avattavista koulutuksista ja opiskelijamaarista tiimien esitysten perusteella
- vastaa eri tutkintojen ja koulutusmuotojen kokonaisuuksien kehittamisesta

- vastaa tyoelamayhteistyon kehittamisesta

- johtaa tulosalueen taloutta

- paattaa opiskelijaksi ottamisesta

- paattaa suoritettavan tutkinnon vaihtamisesta

- padattaa opintososiaalisista eduista

- paattaa opintojen valiaikaisesta keskeytyksesta yhdessa vastuuopettajan kanssa

- paattaa eronneeksi katsomisesta seka toteaa opiskelijan eronneeksi

- allekirjoittaa laajennetun oppisopimuskoulutuksen hankintasopimuksen

Koulutusjohtaja/vararehtorin sijaisena toimii rehtori.
16 § Opiskelijapalveluiden johtaja

Opiskelijapalveluiden johtaja vastaa opiskelijoiden ohjauksen ja tuen suunnittelusta ja organisoinnista.
Opiskelijapalveluiden johtaja toimii yhtymajohtajan alaisuudessa.

Opiskelijapalveluiden johtaja

- johtaa hakeutumisen palveluja huomioiden eri kohderyhmat

- johtaa uraohjauksen palveluja yhdessa elinvoimajohtajan kanssa

- koordinoi yhteishaku- ja oppivelvollisuuslainsaadannon velvoitteita

- vastaa opiskelijoiden tarvitseman tuen organisoinnista

- vastaa erityisen tuen organisoinnista ja kehittamisesta eri kohderyhmille ja osaamisvaatimuksille

- vastaa ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen (VALMA), (vuodesta 2022 TUVA)
jarjestamisesta

- kehittda ammatillisten ohjaajien yhteistyotiimia

- johtaa ja kehittda asuntolatoimintaa

- koordinoi FSHKY:n palveluita

- johtaa tulosalueen taloutta

- paattaa opiskelijaksi ottamisesta

- paattaa suoritettavan tutkinnon vaihtamisesta

- paattaa asuntolapaikan myontamisesta

- paattaa erityisesta tuesta ja poikkeamisesta

- paattaa eronneeksi katsomisesta seka toteaa opiskelijan eronneeksi

Opiskelijapalveluiden johtajan sijaisena toimii rehtori.

11
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IV LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

17 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, yhtymdjohtaja ja elinvoimajohtaja.
18 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. madraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisékohtaisen
tyonjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntayhtymakonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

0. nimeda kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

1. nimeada yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

—20v®ENO

Yhtymadjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Elinvoimajohtajan tehtdvana on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen
yhtididen hallintoon ja toimintaan.

19 § Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Yhtymahallituksen valtuuttamana kuntayhtyman puolesta nimenkirjoitusoikeus valtuutuksessa maaratyissa

kirjeissa, sopimuksissa, lausunnoissa, kannanotoissa ja kuntayhtyméan maksuliikenteen hoidossa tarvittavissa
asiakirjoissa on erikseen seka kuntayhtymdjohtajalla etta elinvoimajohtajalla.

V LUKU Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

20 § Yhtymahallituksen tehtdvat ja toimivalta
Yhtymahallituksen kokoonpanosta maarataan kuntayhtyman perussopimuksessa.

Sen lisaksi, mita kuntalaissa ja kuntayhtyman perussopimuksessa on saddetty tai maaratty, yhtymahallituksen
tehtavana on:
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huolehtia kuntayhtyman yleisesta kehittamisesta

- johtaa taloussuunnittelua

- valmistella valtuustolle esiteltavat asiat

- paattaa kuntayhtyman virkojen ja toimien perustamisesta

- paattaa kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta tai ottamisesta

- paattaa kiintean omaisuuden hankkimisesta, myynnista tai vuokrauksesta

- paattaa kuntayhtyman maksujen yleiset perusteet seka asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteet

- paattaa rakennushankkeiden toteuttamisohjelman, paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion,
tyOselityksen ja rakentamisen suoritustavan hyvaksymisesta

- hyvaksya virka- ja tydehtosopimukset kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen nojalla

- paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta

- ohjata tulosalueiden toimintaa siten, ettd yhtymavaltuuston asettamat paamaarat mahdollisimman
hyvin saavutetaan ja ettd toiminta on tuloksellista ja taloudellista

- valvoa, etta alaisensa toimielimet ja kuntayhtyman palveluksessa olevat henkil6t suorittavat

tehtavansa voimassa olevia sadannoksia ja maarayksia noudattaen seka toimivat kuntayhtyman etujen

mukaisesti.

Yhtymahallitus voi paatdksellaan siirtaa sille sadannodissa maarattya ratkaisuvaltaa edelleen alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle.

21 § Tyojaosto

Yhtymahallitus voi asioiden valmistelua varten asettaa jasenistaan tydjaoston, jossa on nelja (4) jasenta ja
kullakin heista henkilokohtainen varajasen.

Valitsemistaan jasenista yhtymahallitus maaraa yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
22 § Toimikunnan asettaminen

Toimikuntaa asettaessaan yhtymahallitus maarittelee toimikunnan tavoitteet ja tehtavat seka sen, onko
toimikunta tilapainen tai pysyvaisluontoinen.

Yhtymahallitus valitsee toimikuntaan vahintaan kolme (3) jasenta ja tarvittaessa kullekin henkilokohtaisen
varajasenen. Valitsemistaan jasenista yhtymahallitus maaraa yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

23 § Opiskelijan oikeusturvatoimikunnan tehtavat ja toimivalta

Lain ammatillisen koulutuksen (531/2017 § 93) mukaisesti kuntayhtymadn on asetettu monijdseninen
toimielin (SORA-toimielin), jossa on koulutuksen jarjestdjan, opiskelijahuollon, opettajien, tydelaman ja
opiskelijoiden edustus. Toimielimen nimi on opiskelijan oikeusturvatoimikunta ja toimielin paattaa

- opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta

- opiskelijan madraaikaisesta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi
- opiskelijan asuntolasta erottamisesta yli 3 kk:n ajaksi

- opiskelusta pidattamisesta.

24 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Yhtymahallitus tai muu toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdaa toimivaltaa edelleen.
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25 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee yhtymajohtaja tai elinvoimajohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtad asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

Julkisuuslain (621/1999) 14 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen
toimeksiantotehtdvaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten,
padttaa tehtdvan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatdkseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta

hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatdsvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paatoksiin
voi kayttaa otto-oikeutta.

26 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Kuntalain 92 §:n mukaisesta asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus,
yhtymahallituksen puheenjohtaja ja yhtymajohtaja. ’

27 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta

otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavista henkilostohallintoa koskevista paatoksista:

palvelussuhteen keskeytykset

virkamatkamaaraykset

lyhyemmista kuin kahdentoista (12) kuukauden palvelussuhteista paattaminen
koulutus-, tyoharjoittelu- ja tydssaoppimissopimukset

Yksil6on kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asiat eivat ole ottokelpoisia.

llmoitus on tehtdva neljan (4) pdivan kuluessa toimielimen tai viranhaltijan poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehddan sahkdisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

VI LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

28 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saddetty laissa eika maaratty hallintosadanndssa, toimivalta on
yhtymahallituksella.
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29 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattaa yhtymajohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Yhtymahallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kuntayhtyman viroista pidetaan luetteloa.

30 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa muiden kuin kuntayhtymajohtajan virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

31 § Kelpoisuusvaatimukset

Yhtymajohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymavaltuusto

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella saddetty. Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta
tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen,

ellei lailla tai asetuksella ole toisin sdadetty.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa, ellei kelpoisuudet ole mainittu
tehtavakuvissa.

32 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattdava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
yhtymahallitus.

33 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Yhtymahallitus ottaa henkil6t vakinaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen.

Johtotiimin jasen paattaa tilapaisen henkil6ston valinnasta oman vastuualueensa osalta enintdan 12
kuukaudeksi kerrallaan.

Koeajan madradamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta pdattaa se, joka ottaa palvelukseen.
Palvelussuhteeseen otettavan henkilon palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen yhdessa
elinvoimajohtajan kanssa. Palkka voidaan virka- ja tydehtosopimuksen rajoissa maarata alemmaksi kuin

palvelussuhteessa aiemmin maksettu palkka.

Yhtymadhallitus paattaa palkasta, mikali kysymyksessa on uusi tehtdva tai palkan maara ylittaa
palvelussuhteesta aiemmin maksetun palkan.
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34 § Toimenkuvaukset

Toimenkuvauksessa maaritellaan tyontekijan asema, keskeiset tehtavat ja vastuut. Toimenkuvaukset
valmistelee Iahin esimies yhteisty®ssa viran- ja toimenhaltijan kanssa.

Toimenkuvaukset tarkistetaan tuloskeskustelun yhteydessa madrdajoin. Toimenkuvaukset tarkistetaan myos
henkilostomuutosten tai tehtdvamuutosten yhteydessa.

Toimenkuvauksen hyvaksyy:

- yhtymahallitus kuntayhtyman johtajan osalta
- kuntayhtyman johtaja konsernin johtoryhman jasenten osalta
- konsernin johtoryhmdn jasen vastuualueensa henkildston osalta.

35 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin yhtymahallitus. Ehdollisen
valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselladan palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

36 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta,
jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

37 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Yhtymahallitus paattaa virka- tai tydvapaan myodntamisen perusteista. Vapaan myontaa ja sijaisen maaraa se,
joka on paattanyt palvelussuhteeseen ottamisesta, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman
ajalta maksettavan palkan maara, jolloin ratkaisuvalta on yhtymahallituksella.

Kuntayhtyman johtajan harkinnanvaraisen virkavapaan paattaa yhtymahallituksen puheenjohtaja, ellei
harkittavaksi tule palkan maara tai virkavapaa kestaa yli kuusi kuukautta.

Johtotiimin jasen voi myontaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden enintaan 12 kuukaudeksi
kerrallaan.

38 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat ja tydlomat
Esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat

- myoOntdvat vuosiloman

- myoOntadvat sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen tydntekijalla on lainsaddannon tai
virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus

- paattavat alaisensa henkiloston koulutuksesta

- antavat alaiselleen henkildstdlle virkamatkamaarayksen

- maardavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varalla oloon

- pyytavat terveydentilaa koskevia tietoja

- maaraavat terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Henkil6ston valinnasta padttava viranomainen paattaa myos palkkauksesta yhdessa elinvoimajohtajan
kanssa. Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaisesta osasta paattaa kuitenkin keskitetysti elinvoimajohtaja.

Rekrytointilisasta paattaa elinvoimajohtaja.

Yhtymadjohtajan vuosilomasta, koulutukseen osallistumisesta ja virkamatkamaarayksista maarataan
johtajasopimuksessa.

39 § Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta paattaa yhtymahallitus.

40 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa yhtymahallitus.

41 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
elinvoimajohtaja.

Viranhaltijan on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 18 §:n perusteella ilmoitettava kirjallisesti
elinvoimajohtajalle sellaisesta sivutoimesta, joka ei edellyta tydajan kayttoa. Elinvoimajohtaja voi laissa
saadetyin edellytyksin kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen.

42 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta sekd yhtymajohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimiehet paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla henkildston terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

43 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan yhtymavaltuusto paattaa yhtymajohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa yhtymajohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Yhtymahallitus paattaa muun viranhaltijan kuin yhtymajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Yhtymajohtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.
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44 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa yhtymahallitus.
45 § Lomauttaminen ja irtisanominen

Yhtymahallitus paattaa henkilostén lomauttamisen perusteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa se, joka on ottanut
viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteeseen.

Yhtymahallitus voi vuosittain oikeuttaa kuntayhtyman johtajan kdynnistamaan yhteistoimintalain mukaiset
neuvottelut koskien henkildston rakennetta ja tehtdvia ja irtisanomaan tai lomauttamaan viranhaltijoita ja
tyontekijoita tuotannollisista ja taloudellisista syista.

46 § Palvelussuhteen paidttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

47 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa elinvoimajohtaja.
48 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa elinvoimajohtaja.

49 § Yhteistoiminta

Kuntayhtyman yhteistoimintaelimena toimii yhteistoimintaryhmd, jonka kokoonpanosta ja tehtavista seka
yhteistoiminnasta ja sisdisesta tiedottamisesta muutoin maarataan yhteistoimintasopimuksessa.

VII LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa ja sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen
tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on tiedonhallintayksikkd, jonka tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta
vaatimusten mukaisesti.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, havittamista ja
arkistointia ja pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.
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Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkildtietoja
kasiteltaessa.

50 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytanno6t ja valvonta on maaritelty
kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

- Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),
muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §)

- Vastuu 19 §:ssd saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

- Vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5§,12-17 §,22-245§)

- Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §,25-278)

51 § Yhtymadhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ja arkistotoimen ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta
on madritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

- madrata kuntayhtyma asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

- antaa tarkemmat madrdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkiléiden
tehtavista,

- paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

- nimeta kuntayhtyman arkistonmuodostajat

52 § Asiakirjahallintoa koskevat johtavan viranhaltijan tehtavit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman sailytettavista asiakirjatiedoista seka

- vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

- ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa

- hyvadksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

- vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

- vastaa kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen laatimisesta, ohjeiden noudattamisen
valvonnasta, ja ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

- huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

VIl LUKU Taloudenhoito

53 § Talousarvio- ja taloussuunnitelma ja taytantéonpano

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet,
kuntayhtyman investointisuunnitelman seka kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet

Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadinta- ja tdytantddnpano-ohjeet seka
talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat ja investointisuunnitelmaan perustuvat investointikohteet.

Yhtymahallitus voi siirtad kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille.

54 § Toiminnan ja talouden seuranta
Yhtymahallitus seuraa talouden toteutumista puolivuosittain ja tulosalueiden esimiehet kuukausittain.
55 § Talousarvion sitovuus

Yhtymavaltuusto hyvaksyy sitovat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa varattuna. Yhtymahallituksen tulee viipymatta tehda
yhtymavaltuustolle esitys mddrarahan mydntamisesta tai korottamisesta.

56 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotuksen talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei
voida valtuustolle tehda.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja

tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

57 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiintedan omaisuuden luovuttamisesta ja pitkaaikaisesta vuokraamisesta paattaa
yhtymahallitus yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Yhtymahallitus voi siirtaa
toimivaltaansa viranhaltijoille.

58 § Kdayttoomaisuuden myynti

Kayttdomaisuuden myynnista paattaa yhtymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti
yhtymahallitus.



Osakkeiden ja osuuksien myynnissa yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen elinvoimajohtajalle.

59 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymavaltuusto.

Yhtymavaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus hyvaksyy
hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
60 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevista

periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja
vieraan paaoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa yhtymahallitus valtuuston

hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Yhtymahallitus voi siirtad lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen
elinvoimajohtajalle. Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa elinvoimajohtaja.

61 § Maksuista paattaminen
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Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista

perusteista paattaa yhtymahallitus.

Yhtymahallitus voi siirtaa toimivaltaansa viranhaltijoille.

62 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka

porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi

sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.
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IX LUKU Ulkoinen valvonta

63 § Ulkoinen ja sisdainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetdan niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jdrjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman sadannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisdisen valvonnan jarjestamisestd vastaa yhtymahallitus.
64 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lIdsna lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

65 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, lautakunnan on

- seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

- huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa, seka

- tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan

selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my&s muista merkittavista
havainnoista.

66 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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67 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Kuntayhtyman tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

68 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtadvista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

69 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavait

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kdsiteltdvien asioiden valmisteluun ja
taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

70 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Yhtymahallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja
yhtymajohtajalle.

Lautakunta antaa yhtymavaltuustolle vahintaan kaksi viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelyd arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista sekd asianomaisten niista antamista selityksista ja yhtymahallituksen lausunnosta. Lautakunta
esittad yhtymavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

X LUKU Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymavaltuusto paattaa
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

71 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ohjeistuksesta ja riskienhallinnan
asianmukaisesta jarjestamisestd, seka

- hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka
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- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestad ja
keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista

Yhtymahallitus paattaa myos kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta ja yhtymahallitus voi
siirtad toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

72 § Tulosalueiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Tulosalueet vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat yhtymahallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopadatoksista.

73 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Esimiehet vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
ja ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esimiehet vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

74 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat
Kuntayhtymakonsernin sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta paattaa yhtymahallitus.

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jaostolle ja kuntayhtymdjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelladn yhtymahallituksen hyvaksymassa
sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA VALTUUSTO

XI LUKU Yhtymavaltuuston toiminta

75 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymdhallituksen puheenjohtaja ja
kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtymavaltuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei yhtymavaltuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheenjohtaja ja

varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa yhtymavaltuuston
puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjapitdjana toimii ja sen muistakin sihteeritehtavista huolehtii
yhtymavaltuuston maardama viranhaltija.

76 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmdan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdadn myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.
Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta

eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

77 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

78 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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XII LUKU Yhtymavaltuuston kokoukset

79 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on oltava mahdollisuus seurata valtuuston julkista kokousta

my0s silta osin kuin kokoukseen osallistutaan sahkoisesti seka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

80 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa

kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Samassa ajassa kokouksesta on ilmoitettava jasenkunnille ja tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

81 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
Yhtymavaltuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

82 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talloin yhtymahallitus tai sen

nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kdytettavissa.

83 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
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Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan
liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman
peruskuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

84 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kdsittelematta jdaneet asiat
voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

85 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtymavaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

86 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja yhtymajohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnadolo- ja puheoikeudesta.
87 § Kokouksen laillisuus ja paidtosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon pdatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

88 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.
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89 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

90 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

91 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava

paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

92 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
93 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

- asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa
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- puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtymdjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjdrjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestdaa 6 minuuttia ja muu puheenvuoro 3
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

94 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

95 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

96 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

97 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta danestykseen.
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98 § Aidnestystapa ja adnestysjirjestys

Asnestys toimitetaan sahkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla.
Asnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

- Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkadmista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

- Jos asia koskee mdararahan myodntamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
danesteta.

- Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on adnestettava erikseen.

99 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen
tuloksen todetessaan.

100 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
yhtymavaltuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

101 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maaratadn 135 §:ssd. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

102 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman peruskuntien jasenille

Yhtymavaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saddetaan.



XIII LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen
vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali
toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

103 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava adnestyslippu siten, ettei sen sisalto

ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kadytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

104 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissaan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

105 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on nelja (4) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan
sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

106 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 103 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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107 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

108 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan

asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan
on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

109 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan d@aneen valtuustolle.

110 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle d4ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle dénestyslippunsa.

111 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa daanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin
tuloksen valtuustolle.

XIV LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

112 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yhtymavaltuusto voi
paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdava yhtymavaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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113 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen kuntayhtyman
toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind yhtymavaltuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
padtosta ei asiassa saa tehda.

114 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdaan 6 minuutin
pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen
yhtymavaltuuston kokousta, jollei yhtymavaltuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen puheenjohtaja
tai hanen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjdrjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin pdatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen valtuuston kokousta.
MyShemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatoksenteko ja hallintomenettely

XV LUKU Kokousmenettely

115 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielinten
kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin ndhden, jollei
erikseen ole toisin maaratty.

116 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my&s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sdhkéinen pddtoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolilkenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

117 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun
kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden noudattamisesta
osallistuessaan sahkdiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista saadetaan julkisuuslain 22-23 §:ssa ja yleiset
salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

118 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

119 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetadan myd6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
120 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldaén
sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava
sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, Iahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idasndaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla
tavalla, joko sahkoisesti tai postitse vahintaan nelja pdivaa ennen kokousta.

121 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin yhtymahallitus tai sen
nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kdytettavissa.

122 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

123 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kdsittelematta jddneet asiat
voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

124 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikdli han ei padse kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua

varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.



36

125 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
- yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla yhtymahallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
- yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja yhtymdjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,

ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

126 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds yhtymahallituksen
varajasen tai kuntayhtymadjohtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapdiseen valiokuntaan.
127 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

128 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtosvaltainen.

129 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

130 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saadetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
131 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.
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132 § Esittelijat
Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esittelysta
tarkastuslautakunnassa maarataan 64 §:ssa.

133 § Esittely
Asiat padtetdadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemdan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman

viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

134 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

135 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

136 § Ehdotukset ja keskustelut paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

137 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

138 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi
eika sita oteta danestykseen.

139 § Aidnestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataian danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

140 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkintd kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.



Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- danestykset: danestystapa, adanestysjdrjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide.

Muuna tietoina

- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitdjanvarmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytdkirjaan liitetddan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

141 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtdavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin

saadetaan.

Muun viranomaistoimivaltaa kayttavan toimielimen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos
asianomainen toimielin katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

XVI LUKU Muut maaraykset
142 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai yhtymajohtaja ja varmentaa elinvoimajohtaja tai asianomaisen tulosalueen johtaja, jollei
yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

39



40

Oppilaitoksen puolesta tehtavat sopimukset allekirjoittaa rehtori tai yhtymajohtaja ja varmentaa
elinvoimajohtaja tai asianomaisen tulosalueen johtaja, jollei yhtymahallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.

Toimielimen puheenjohtaja tai sihteeri voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen paattkseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen
sihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Tulosalueen johtaja voi allekirjoittaa toimivaltaansa kuuluvan asiakirjan.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Yhtymavaltuuston ja —hallituksen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa hallintoasiantuntija tai kuntayhtyman
johtajan erikseen maaraama henkilo.

143 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen puheenjohtaja,
yhtymajohtaja sekd kuntayhtymajohtajan valtuuttama viranhaltija.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

Kuntayhtyman luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta, korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa tdaman saannén mukaan.

144 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuuston paatosten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

XVII LUKU Luottamushenkiloiden palkkiot ja korvaukset
145 § Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

- tarkastuslautakunta 100,00 €
- yhtymavaltuusto ja sen valiokunnat 100,00 €
- yhtymabhallitus ja sen jaostot 100,00 €
- yhteistoimintaryhma (mikali kokous on virka- tai tydajan ulkopuolisena aikana) 50,00 €
- muut toimielimet 55,00 €
- toimikunnat ja projektiryhmat (ei henkilokunta) 50,00 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkiot 50 %:lla
korotettuna.

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta maksetaan em. palkkioiden lisaksi 15 euroa jokaiselta alkavalta
tunnilta, kuitenkin enintaan viidelta (5) tunnilta paivaa kohti.

Mikali toimielin kokoontuu yhtena pdivana useammin kuin kerran, kokoukset katsotaan kokouspalkkiota
laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kaksi tuntia.

146 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden
lisaksi vuosipalkkiota seuraavasti:

- yhtymavaltuuston puheenjohtaja 700,00 €
- yhtymahallituksen puheenjohtaja 2 500,00 €
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 700,00 €

147 § Toimituspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon toimielimen jasen osallistuu toimielimen
padtoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota vastaavan suuruinen toimituspalkkio. Toimituspalkkio suoritetaan myos yhtymahallituksen
maadraamasta erillisesta toimenpiteesta.
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148 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitad, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

149 § Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin,
johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasndolijat seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

150 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 2 kertaa vuodessa.

151 § Korvaus ansionmenetyksesta

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta seka kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd, kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta
tyonantajan todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myos
kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kadytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

152 § Matkakustannusten korvaus ja pdivaraha

Luottamushenkilon kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

153 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista esitettava kahden
kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

154 § Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Kokouksiin osallistuville viranhaltijoille maksetaan 145 §:n mukaiset kokouspalkkiot ottaen kuitenkin
huomioon KVTES:n kokouspalkkiota koskevat maaraykset.

155 § Tarkemmat ohjeet

Yhtymahallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdaman luvun soveltamisesta.



156 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Yhtymahallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,
mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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