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Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman jarjestyssaannot,
Forssan ammatti-instituutti ja Faktia Oy

Jarjestyssaantojen tavoitteena on taata jokaiselle opiskelijalle ja tyontekijalle turvallinen
opiskeluymparisto ja tydymparisto. Jarjestyssaannoilla edistetdan sisdista jarjestysta, opiskelun
esteetdntd sujumista sekd opiskeluympdristdn turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus
henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen seka oikeus yksityiselaman suojaan.
Oppilaitoksessa edistetdan kulttuurisesti moninaista ilmapiiria ja kulttuurien valistd ymmarrysta.

Jokaisella on oikeus tydrauhaan ja tyoturvallisuuslainsaadannon mukaisiin tyéolosuhteisiin.
Opiskelijoiden ja henkilokunnan tulee kayttaytymiselladn edistda myonteista ja asiallista kaytdsta ja
opiskeluilmapiiria. Heidan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti.
Henkildkunta ja opiskelijat ovat kaikki vastuussa oppimisymparistdjen siisteydesta.

1. Jarjestyssaantdjen noudattaminen

Jarjestyssaantoja noudatetaan oppilaitoksen hallinnassa olevissa rakennuksissa ja alueella seka
opiskeluun liittyvissa tiloissa, tilanteissa ja tilaisuuksissa. Tydelamassa oppimisen aikana noudatetaan
lisaksi tyOpaikan saantoja seka tydelamassa oppimisesta erikseen annettuja ohjeita. Opiskelija-
asuntolassa noudatetaan lisdksi asuntolan jarjestyssaantdja.

Opiskelijaa velvoitetaan noudattamaan jarjestyssaantoja. Naiden jarjestyssaantojen lisaksi opiskelija
noudattaa eri oppimisymparistoihin laadittuja ohjeita opiskelijoille.

2. Tydrauha, kayttaytyminen ja viihtyvyys

Opiskelijan tulee noudattaa hyvia kaytostapoja, antaa opiskelurauha opiskelutovereille ja henkilostolle
seka kayttaa asiallista kielta.

Opiskelijan on kayttaydyttava siten, ettei han vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteisdn tai
opiskeluympdristdn turvallisuutta tai terveytta.

Kaikenlainen alkuperaan, sukupuoleen, uskontoon, ikaan, kieleen, vakaumukseen, mielipiteeseen,
terveydentilaan, vammaisuuteen tai muuhun henkildén liittyvaan syyhyn pohjautuva kiusaaminen tai
hairinta ja seksuaalinen hairinta on kielletty.

Henkinen ja ruumiillinen kiusaaminen, vakivaltainen kayttaytyminen, vihapuhe, nettikiusaaminen,
opiskelun estaminen tai hairinta ovat ankarasti kiellettyja.

Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistossa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena
olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Koulualueen siisteydesta huolehtiminen kuuluu kaikille. Roskaaminen on kielletty. Ruokien ja juomien
vieminen opetustiloihin on kielletty. Korkillisen vesipullon voi tarvittaessa vieda opetustilaan.
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3. Opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus on Suomen perustuslaissa turvattu perusoikeus. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta.

Jokaisella opiskelijalla on yhdenvertaiset oppimismahdollisuudet. Opiskeluyhteisdssa jokaista
kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta sukupuolesta, iasta, kielesta, alkuperasta, uskonnosta,
vakaumuksesta, terveydentilasta, vammaisuudesta tai muusta henkilddn liittyvasta syysta. Tasta
asiasta on yksityiskohtaisemmin kerrottu oppilaitoksen Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa.

4. Osallistuminen opintoihin ja poissaolot

Opiskelijan tulee sdanndllisesti osallistua henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmansa

(HOKS) mukaiseen opetukseen, ohjaukseen seka nayttdihin ja muuhun osaamisen
osoittamiseen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 948§)

Opiskelijan tulee suorittaa tehtavansa tunnollisesti seka noudattaa annettuja ohjeita. Opiskelijalla tulee
olla opintojen edellyttamat varusteet ja valineet mukana oppitunneilla.

Opiskelijan pitaa ilmoittaa poissaolostaan ilman viivytysta vastuuopettajalleen. Opetuksesta ei voi olla
poissa ilman perusteltua syyta. Tama koskee myds tydeldmajaksoja. Tyoeldmajaksoilla poissaoloista
pitaa ilmoittaa tydelamajakson tydpaikkaohjaajalle ja opettajalle.

Vastuuopettaja seuraa opiskelijan opintojen etenemista ja poissaoloja. Poissaolojen toistuessa tai
jatkuessa tai jos opinnot eivat etene, vastuuopettaja kutsuu opiskelijan ohjauskeskusteluun.

5. Mobiililaitteiden kayttaminen ja sosiaalinen media

Mobiililaitteiden ja sosiaalisen median palveluiden kayttd on sallittua oppitunneilla vain, jos se kuuluu
oppitunnin sisaltédn. Tekijanoikeuksia tulee kunnioittaa myds sosiaalisessa mediassa. Virheellisen
tiedon ja asiattomuuksien levittdminen oppilaitoksesta tai tydssaoppimispaikasta ja niiden
henkilokunnasta tai opiskelutovereista on kiellettya.

Opetustilanteissa kuvaaminen ja aanittaminen edellyttavat lupaa opettajalta, tyopaikkaohjaajalta,
asiakkailta ja opiskelukavereilta. Toisesta henkilostad otettua valokuvaa tai videota ei saa julkaista
ilman taman lupaa internetissa, sosiaalisessa mediassa tai muussa julkisessa paikassa.

Kuvattaville pitda kertoa, mihin tarkoitukseen kuvia aiotaan kayttaa. Kuvia tai tallenteita ei saa
julkaista ilman niissa nakyvien henkildiden suostumusta.

6. Omaisuuden kasittely

Oppilaitoksen omaisuutta, kiinteistdja ja irtaimistoa tulee kasitelld huolellisesti. Saadessaan
kayttoonsa opiskeluun tarvittavia valineita, tarvikkeita tai laitteita tulee opiskelijan kasitella niita
huolellisesti annettujen ohjeiden mukaisesti. Opiskelija on velvollinen korvaamaan tahallaan tai
huolimattomuuttaan aiheuttamansa vahingot. Opiskelijan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa
vahinko saadetaan vahingonkorvauslaissa (412/1974).

7. Turvallisuus

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympdristddn. Kaikkien opiskelijoiden tulee omalta osaltaan
pitaa huolta turvallisuusseikoista. Tyoturvallisuusmaarayksia ja -ohjeita tulee noudattaa kaikissa
tilanteissa ja oppimisymparistoissa.
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Opiskelijoiden ja henkilokunnan on perehdyttava koulutusala- ja tutkintokohtaisiin
tydturvallisuussaantdihin ja -suunnitelmiin sekd noudatettava niita. Opiskelija on velvollinen
kayttamaan oppilaitoksen ohjeiden ja alakohtaisten tyoturvallisuusmaaraysten mukaisia suoja-asuja ja
-varusteita. Havaituista vioista, puutteista, vaaroista ja tapaturmista on valittémasti ilmoitettava
henkilokunnalle. Kaikkien on huomattuaan puututtava tyoturvallisuuteen liittyviin puutteisiin.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002)

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka
hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka
joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa
syytd. Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 80§

8. Tupakointi ja paihteet

Tupakointi, tupakkatuotteiden (esim. nuuska, sahkétupakka), tupakan vastikkeiden ja
tupakkajaljitelmien seka paihdyttavien aineiden kaytto ja kasittely ei ole sallittua oppilaitoksen
alueella. Tupakkatuotteiden hallussapito on kielletty alle 18-vuotiailta (Tupakkalaki 549/2016).

Paihdyttavien ja huumaavien aineiden tuonti, hallussapito ja nauttiminen seka niiden vaikutuksen
alaisena esiintyminen oppilaitoksen alueella, muissa oppimisymparistdissa tai oppilaitoksen
jarjestamissa tilaisuuksissa on kielletty. Oppilaitos voi velvoittaa opiskelijaa esittdamaan
huumausainetestia koskevan todistuksen, mikéali on perusteltua aihetta epailla, etta opiskelija on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena koulutukseen kuuluvissa kaytannon tehtavissa
oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisymparistossa tai ettd opiskelijalla on riippuvuus
huumeista. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 84 §)

9. Ajoneuvoliikenne

Ajoneuvoliikenteessa tulee oppilaitoksen alueella noudattaa aarimmaista varovaisuutta ja annettuja
ohjeita. Pysakdinti on sallittu vain merkityilld parkkipaikoilla.

Jarjestyssaantdjen rikkomukset

Jarjestyssaantojen rikkomisesta on sdadetty ammatillisen koulutuksen lain (531/2017) 80-90
pykalissa seuraavasti:

- Opiskelija voidaan maarata poistumaan oppitunnin ajaksi.

- Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen huomautus tai varoitus.

- Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintdan kolmen tydpaivan ajaksi.

- Opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi.

- Opettajalla ja rehtorilla on oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita seka tarkastaa
opiskelijan tavarat

Jarjestyssaantdjen rikkomusten seuraukset on kuvattu suunnitelmassa kurinpitokeinojen
kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista.
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