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§ 52
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosddnnon mukaisesti ja se on
paatdsvaltainen kuusijasenisena.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 53
POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Taman kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla péytakirjan tarkastamisen jalkeen.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajat.
Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jukka Perald ja Mauri Rintamaa. Hallintosdannén

140 § mukaan pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. POytakirja
tarkastetaan sahkoisesti 7.6.2024.
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§ 54

AIKUISTEN PERUSOPETUKSEN KAYNNISTAMINEN

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuusto on hyvaksynyt
kuntayhtyman perussopimuksen muutoksen kokouksessaan 16.5.2024.
Perussopimuksen muutos mahdollistaa aikuisten perusopetuksen jarjestamisen ja
valtuusto on paattanyt, ettd aikuisten perusopetus aloitetaan elokuussa 2024.
Perusopetukseen tulee laatia ja hyvaksya paikallinen opetussuunnitelma.

Paikallinen opetussuunnitelma tdydentaa valtakunnallisia aikuisten perusopetuksen
perusteita paikallisesta nakdkulmasta. Paikallisessa opetussuunnitelmassa luodaan
yhteinen perusta aikuisten perusopetuksen toteuttamiselle. Se on tydkalu, joka
maarittaa opetuksen jarjestajan toimintaa ja oppilaitoksen tyota. Paikallinen
opetussuunnitelma liittda aikuisten perusopetuksen koulutuksen jarjestajan
omistajakuntien toimintaan ja sen kautta voidaan myds luoda tavoitteita ja arvioida.
Opetussuunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja paivitetadan tarpeen mukaan.

Opetuksen jarjestaja laatii paikallisen opetussuunnitelman ja sita tarkentavan
lukuvuosisuunnitelman sek& muut tarvittavat suunnitelmat aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita noudattaen. Asiakirjat ovat liitteena.

Opetuksen jarjestaja huolehtii paikallisen toimintaympéaristén huomioon ottamisesta,
kielivalinnoista, opetussuunnitelman muodosta, henkildston suunnittelu- ja
kehittdmisvastuusta, opiskeluhuollon jarjestdmisesta ja kotoutumista edistavasta
toiminnasta suunnitelmaa laadittaessa.

Opetuksen jarjestaja paattaa lukutaitovaiheen, alkuvaiheen ja paattévaiheen
opetustarjonnasta seka taydentavista suunnitelmista ja ohjelmista sekad mahdollisista
muista paikallisista ratkaisuista.

Aikuisten perusopetukselle pitda olla laadittuna ja hyvaksyttyna opetussuunnitelma
Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2017) mukaisesti, jotta
opetuksen voi aloittaa. Aikuisten perusopetus on kurssimuotoista ja naista
opiskelijoista opetuksen jarjestaja saa rahoituksen suoritettujen kurssien mukaan.
Koska perusopetus alkaa elokuussa, suoritettuja kursseja tulee ennakoidusti
loppuvuodesta. Tama tarkoittaa, ettd rahoitus tulee kuntayhtymaan takautuvasti, mika
aiheuttaa muutostarpeen kuluvan vuoden talousarvioon. Asia kasitellaan talousarvion
muutosesityksessa.

Aikuisten perusopetuksesta on tarkoitus tulla kuntayhtyman vakituista toimintaa.
Taman vuoksi yhtymahallituksen tulee perustaa tehtavaa varten paatoimisen
tuntiopettajan virkasuhde. Avataan vakinaisen tuntiopettajan virkasuhde hakuun ja
taytetdan se syksyn aikana.

Liite1: Aikuisten perusopetuksen paikallinen opetussuunnitelma

Yhtymajohtaja

Hyvaksytaan paikallinen opetussuunnitelma liitteineen. Huomioidaan
perusopetuksesta aiheutuva muutostarve kuluvan vuoden talousarvion
muutosehdotuksen yhteydessa. Perustetaan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde

perusopetukseen ja avataan se hakuun.

Hyvaksyttiin.
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§ 55
FORSSAN KAUPUNGILTA OSTETTAVA MAARAALA

Forssan kaupungin 23.10.2023 voimaan tulleessa asemakaavassa (Korkeavaha Il C)
seka siina osoitetussa sitovassa tonttijaossa on osoitettu uusi tuleva YO-1/s tontti 61-
4-364-2, jonka pinta-ala on noin 35307 m2. Tontin osalta noin 33771 m2 tontista 61-

4-364-1 omistaa LHKK ja noin 1536 m2 rekisteriyksikdsta 61-4-9903-0 Korkeavahan

Puistot.

Asemakaavan mukaisen rekisteritontin muodostaminen edellyttéa, etté tontin 61-4-
364-1 omistajan, eli Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tulee hankkia
kaupungilta omistukseensa kyseinen 1536 m2 maaraala. Forssan
kaupungingeodeetti on ilmoittanut maaraalan myyntihinnaksi 1.800,- €, joka tayttaa
kuntalain 13 §:n markkinaehtoisuuden vaatimuksen. Maaraalan alueelle ei ole
osoitettu erillistd rakennusoikeutta tai rakennusalaa. Maaraalan hankkiminen ei lisaa
tulevan tontin tosiasiallista rakennusoikeutta.

Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hankitaan Forssan kaupungilta edelld mainittu maaraala hintaan 1.800,- €.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 56

KAHDEN HENGEN NEUVOTTELUKUUTION HANKINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Vuoden 2024 talousarvion investointiosassa on varattu 15 000,- euron maararaha
kahden hengen neuvottelukuution hankintaan tyéelamapalvelut tiimia varten.
Hankinta on kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa. Tarjouspyyntd julkaistiin
Cloudiassa 2.5.2024 ja tarjoukset tuli jattda 16.5.2024 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin tarjoukset viidelta eri toimittajalta. Kaikki saadut
tarjoukset tayttavat tarjouspyynndssa asetetut kriteerit. Valintaperusteena oli
kokonaistaloudellisesti edullisin (halvin) hinta. Tarjousten kokonaishinnat (alv 0%):

F-inno Oy : 9.800,00 € alv. 0%
Martela Oyj : 11.782,65 € alv. 0%
Modeo Oy : 10.533,40 € alv. 0%
Octacell Oy : 14.620,00 € alv. 0%
Smartblock Oy: 11.885,00 € alv. 0%

Yhtymajohtaja

Hankitaan kahden hengen neuvottelukuutio F-inno Oy:lta hintaan 9.800,00 € (alv.
0%). Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin (alin) hinta.

Hyvaksyttiin.
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§ 57

M1 LUOKAN 1+8 PAIKKAISEN PAKETTIAUTON HANKINTA

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Vuoden 2024 talousarvion investointiosassa on varattu 30 000,- euron maararaha
pakettiauton hankintaan talotekniikka-alan henkilékuljetuksia varten. Hankinta on
kilpailutettu Cloudia kilpailutusportaalissa. Tarjouspyyntd julkaistiin Cloudiassa
2.5.2024 ja tarjoukset tuli jattaa 16.5.2024 mennessa.

Maaraaikaan mennessa saatiin yksi tarjous, joka tayttéa tarjouspyynndssa asetetut
pakolliset kriteerit. Tarjouksen kokonaishinta (alv 0%):

St-Autokeskus Oy : 15.698,38 € alv. 0%

Yhtymajohtaja
Hankitaan Renault Trafic Passenger dCi 145 TwinTurbo L2H1 1+8 vuosimalli 2016,

mittarilukema 156 000 km, St-Autokeskus Oy:Ita hintaan 15.698,38 € (alv. 0%).
Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin hinta.

Hyvaksyttiin.
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§ 58

ITSEOIKAISU HANKINTAPAATOKSEEN 7.5.2024 45 §

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on tehnyt paatoksen 7.5.2024 45 § G-
rakennuksen ylakerran kalustohankinnasta. Tarjouspyynndssa tilat jaettiin 19:sta eri
osa-alueeseen, jotka pitivat sisallaan pakolliset vahimmaisvaatimukset pyydetyista
kalusteista. Osatarjoukset mahdollistettiin kilpailutukseen, jotta kalustehankinnalla
saavutettaisiin mahdollisimman toimiva kokonaisuus, joka palvelee kaikkia osa-
alueita rakennuksen kayton suhteen seka henkildston, opetuksen ettéd opiskelijoiden
osalta. Sama tarjoaja sai tarjota kaikkia osa-alueita ja tarjoajalla oli mahdollisuus tulla
valituksi kaikkiin osa-alueisiin, tai vain tiettyihin osa-alueisiin tarjouspyynndssa
ilmoitettujen vertailuperusteiden mukaisesti.

Hankinnan valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus, jossa laadun
osuus oli 80% ja hinnan 20%. Hankinnan jokainen osio pisteytettiin erikseen.
Maksimikokonaispistemaara per osio oli 15 pistetta, josta laadun osuus oli 12 pistetta
ja hinnan 3 pistetta. Osion voitti tarjoaja, jonka yhteenlasketut pisteet olivat
suurimmat. Hyvaksytyt tarjoukset on pisteytetty tarjouspyynndssa esitettyjen
vertailuperusteiden mukaisesti ja tarjousvertailu on jaettu yhtymahallituksen
Teamsissa liitteena.

Martela Oyj valittiin osa-alueisiin 1. 208 luokka, 3. 210 luokka, 5. 2015 pikkuauditorio,
6. 216 luokka, 7. 217 luokka, 8. 220 opettajien tydtila, 9. 230 opettajien tydtila, 10.
232 luokka, 13. 235 luokka, ryhmatydtila, 14. 236 opettajien ryhmatydtila, 15. 238
luokka seka 16. 239 luokka. Hankinnan kokonaishinta Martela Oyj:lta (alv 0 %):
37.851,95 €

Isku Interior Oy valittiin osa-alueisiin 2. 209 luokka, 4. 212 opiskelijoiden taukotila, 11.
233 luokka, 12. 234 luokka, yrityskoulutustila, 17. 240 opiskelijoiden tyétila, 18. ison
auditorion edusta, pelitila seka 19. kaytavat 207, 218, 237. Hankinnan kokonaishinta
Isku Interior Oy:lta (alv 0 %): 41.801,00 €

Paatdksen kasittelyn jalkeen on havaittu virhe hankintamenettelyn ratkaisussa.
Hankintapaatdksessa on ilmoitettu, ettd maardaikaan mennessa saatiin kolme
tarjousta. Saaduista tarjouksista Modeo Oy:n tarjous on hylatty virheellisesti osion 19.
osalta. Tarjouspyynndssa on kuitenkin mahdollistettu osatarjoukset, jolloin kolmannen
toimittajan tarjous tayttaa kaikki tarjouspyynndssa maaritetyt kriteerit. Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyma korjaa itseoikaisuna 7.5.2024 tehtya G-rakennuksen
ylakerran kalustohankinnan hankintapaatosta siten, etta kaikki kolme maaraaikaan
mennessa saapunutta tarjousta tayttavat tarjouspyynndssa maaritetyt pakolliset
vahimmaisvaatimukset. Korjaus ei kuitenkaan vaikuta tarjousvertailun
lopputulokseen.

Hankintalain 132 §:n mukaan hankintayksikké voi itse poistaa virheellisen
paatdksensa tai peruuttaa muun hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun, jolla on
oikeudellisia vaikutuksia ehdokkaiden tai tarjoajien asemaan, ja ratkaista asian
uudelleen (hankintaoikaisu), jos paatds tai muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu
perustuu lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen tai jos asiaan on tullut
sellaista uutta tietoa, joka voi vaikuttaa paatdkseen, ratkaisuun tai
hankintasopimuksen tekemisen edellytyksiin.

Paatdksen tai ratkaisun oikaiseminen ei edellytd asianosaisen suostumusta.

Hankintalain 133 §:n 2.momentin mukaan hankintayksikkoé voi itse ottaa
hankintapdatdksen tai ratkaisun korjattavakseen 90 paivan kuluessa siita, kun
hankintaoikaisun kohteena oleva paatds tai ratkaisu on tehty. Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyma on ilmoittanut asianosaisille hankinnan itseoikaisun
kayttamisesta 14.5.2024.
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Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Korjataan itseoikaisuna 7.5.2024 tehtya paatdsta G-rakennuksen ylakerran
kalustohankinnasta, siten ettd kaikki kolme maaraaikaan mennessa saatua tarjousta
tayttavat tarjouspyynndssa maaritetyt pakolliset vahimmaisvaatimukset. Korjattu

paatds ei vaikuta tarjousvertailun lopputulokseen. Muilta osin hankintapaatosta ei
muuteta.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 59

TALOUSPAALLIKON TOIMI

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Elinvoimajohtaja vastaa kuntayhtyman taloudesta ja tukipalveluista ja niiden
kehittamisesta. Tukipalveluihin kuuluvat talous- ja henkildstéhallinto, ICT-palvelut
seka kiinteistd-, siivous- ja ruokapalvelut. Lisdksi elinvoimajohtaja toimii Faktia Oy:n
toimitusjohtajana seka vastaa kuntayhtyman tyéelamapalveluista. Faktian
liketoiminta on henkildstépalveluihin laajentamisen my6ta kasvanut yli
kolminkertaiseksi muutaman vuoden aikana ja muutos vaikuttaa merkittavasti
elinvoimajohtajan tydhon. Toiminnan laajenemisen vuoksi olisi tarkoituksenmukaista
organisoida taloushallinnon tehtavia aiemmasta poiketen ja perustaa kuntayhtymaan
talouspaallikdn toimi.

Talouspaallikkd toimisi elinvoimajohtajan alaisuudessa ja hanen vastuullaan olisi
taloushallintoon liittyvia kokonaisuuksia, kuten
- kuntayhtyman hankintatoimen ohjeistuksen laatiminen, kehittdminen ja koordinointi
- kuntayhtymakonsernin yksikdiden talousarvion ja -suunnitelmien laatimisen
koordinointi yhdessa controllerin kanssa
- talousarvion taytantddnpano-ohjeen valmistelu
- kuntayhtymakonsernin vakuutusten koordinointi
- paatdsten valmistelu elinvoimajohtajalle:
*kaytdsta poistettavan irtaimen omaisuuden myynnisté ja luovuttamisesta
*kuntayhtymalle aiheutuvien luottotappioiden poistamisesta fileilta
*vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyma on
katsottava korvausvelvolliseksi
*vuosittaiset hinnastot

Lisaksi talouspaallikkd koordinoisi kiinteisto-, siivous- ja ruokapalveluiden toimintaa ja
kehittdmista yhdessa palveluesihenkildiden kanssa.

Talouspaallikdn toimi taytettaisiin ensisijaisesti sisdisella haulla. Talouspaallikdn
toimen tehtdvakohtainen palkka olisi 3945,- €. Tehtavassa edellytetdan soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Tehtava taytettaisiin 1.10.2024 lukien.

Yhtymajohtaja

Perustetaan talouspaallikdn toimi, jonka tehtavakohtainen palkka on 3945,- € ja
avataan toimi sisaiseen hakuun.

Hyvaksyttiin.
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§ 60
ESIMIESTYON, JOHTAMISEN JA LIKETOIMINNAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN
VALINTA

Esimiestyon, johtamisen ja liiketoiminnan paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli
avoimena Kuntarekry- ja Te-palvelussa ajalla 18.4.2024 — 12.5.2024. Maaraaikaan
mennessa saapui 24 hakemusta. Rekrytointi toteutettiin anonyymisti.

Tuntiopettajan tehtavat painottuvat liiketoiminnan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon
seka lahiesimiestydn ammattitutkinnon ja johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon opetuksen kehittdmiseen ja opetukseen liittyviin
kokonaisuuksiin seka opiskelijoiden ohjaukseen oppilaitoksessa, digitaalisissa
oppimisymparistoissa ja tydpaikalla. Opettaja huolehtii opiskelijoiden yksil6llisten
polkujen toteutuksesta seka nayttdjen arvioinnista yhdessa muun tiimin kanssa.
Lisaksi han osallistuu aktiivisesti tydelamayhteistydhon ja pedagogisten
toimintatapojen kehittdmiseen.

Opettajan tehtévan kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuudesta annetun asetuksen 986/1998 ja siihen tehdyn muutoksen 1150/2017
mukaisesti. Tehtavassa edellytetdan liiketoiminnan, lahiesimiestydn seka johtamisen
ja yritysjohtamisen tuntemusta, vankkaa esihenkil6taustaa, ajantasaista ja
monipuolista tydkokemusta, opiskelijalahtdista ja ammatillista kasvua tukevaa
ohjausotetta, joustavuutta muuttuvissa tilanteissa seka kykya kehittaa koulutus- ja
palvelutuotteita asiakkaiden toiveiden mukaisesti.

16 hakijalle lahetettiin videohaastattelukutsu, ja vastaus saatiin 14 hakijalta. Yksi
hakija ilmoitti vetdytyvansa hausta ja yksi ei palauttanut videota. Tdman jalkeen
kolme hakijaa haastateltiin. Haastattelijoina toimivat koulutusjohtaja ja Liito-tiimin
edustaja. Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista.

Tehtavaan valitun on esitettava lain 504/2002 mukainen rikostaustaote ennen
palvelussuhteen vahvistamista seka laakarintodistus terveydentilasta. Tehtavassa on
6 kk koeaika. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan
virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) mukaan.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet etta tehtadvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittavat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion

perusteella, etta tehtdvaan valitaan 1.8.2024 alkaen toistaiseksi XX XXX Salosta.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 61
SIIVOOJAN TOIMI

Siivoojan toimi oli avoinna anonyymilla rekrytoinnilla Kuntarekryssa 3.4.-30.4.2024.
Maaraaikaan mennessa saapui 27 hakemusta. Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa.

Tehtavaan valittavalta edellytetdan soveltuvaa tutkintoa ja positiivista
palveluasennetta. Eduksi katsottiin itsenainen tydskentelyote, tydn organisointikyky,
kaytannon siivoustydn osaaminen, taito toimia luontevasti erilaisten ihmisten kanssa
seka toimintojen kehittdmishalu. Valittavalla henkildlla tulee olla myds valmius
opastaa ja ohjata opiskelijoita.

Haastattelijoina toimivat kiinteistopalveluesimies ja henkildstopaallikko.
Kokousmateriaalina on nahtavilla lista hakijoista.

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Ottaen huomioon hakijoiden valilld suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet etta tehtadvan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittavat edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, etta tehtdvaan valitaan 1.8.2024 alkaen toistaiseksi //// Humppilasta ja
varalle XX XXX Karkkilasta.

/Il tybskentelee talla hetkella Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa

maaraaikaisena sijaisena 31.12.2025 asti. Valtuutetaan elinvoimajohtaja nimeamaan
tehtavaan uusi maaraaikainen sijainen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 62

LASKENTASIHTEERIN TOIMI

Valmistelija

Paatosesitys

Paatos

Laskentasihteerin toimi oli avoimena Kuntarekry- ja Te-palvelussa ajalla 8.4. -
23.4.2024. Maaraaikaan mennessa saapui 43 hakemusta. Hakijoista 15 kutsuttiin
videohaastatteluun, jonka perusteella haastateltiin viela nelja hakijaa. Yksi
videohaastatteluun kutsutuista ei vastannut videohaastatteluun.

Laskentasihteerin paaasiallisia tyotehtavia ovat laskutus, osto- ja myyntireskontran
hoito, perinta ja kirjanpidon tehtavat. Tydtehtaviin siséltyy seka sisaista etta ulkoista
asiakaspalvelua. Laskentasihteeri toimii Avain-tiimissa.

Haettavalta henkiloltd edellytettiin tehtdvaan soveltuvaa koulutusta ja laskentatoimen
kokemusta, kykya ilmaista asiat sujuvasti seka suullisesti etta kirjallisesti. Myds
itsenainen ja jarjestelmallinen ote tydhdn sekd oman tydn organisointikyky katsottiin
sujuvan arjen edellytykseksi.

Haastattelijoina toimivat elinvoimajohtaja ja taloussihteeri. Kokousmateriaalina on
nahtavilla lista hakijoista.

Yhtymajohtaja

Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun seka haastatteluissa
esiin tulleet ettd tehtavan menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,

haastattelijat esittavat edella mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, etta tehtavaan valitaan 1.8.2024 alkaen toistaiseksi XX XXX, Loimaalta .

Hyvaksyttiin.
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§ 63
IRTISANOUTUMINEN
Sosiaali- ja terveysalan lehtori XX XXX on ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan
siten, etta viimeinen tydpaiva on 31.7.2024.
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan irtisanoutuminen. Virkaa ei tayteta toistaiseksi, tehtavat jarjestelldan

sisaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 64
IRTISANOUTUMINEN
Kauneudenhoitoalan opettaja XX XXX on ilmoittanut irtisanoutuvansa
virkasuhteestaan 1.8.2024 alkaen.
Valmistelija Yhtymajohtaja
Paatosesitys Hyvaksytaan irtisanoutuminen. Taytetaan tehtdva maaraaikaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 65
PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET

-viranhaltijapaatokset 1.4.-31.5.2024

Valmistelija Yhtymajohtaja

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimusoikeus

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa
hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyman viranomaisen paatdksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds kuntayhtyman jasenkunta tai sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa
Kayntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa
Sahkoépostiosoite: kirjaamo(at)Ihkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatéksesta
tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianomaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7) paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista séhkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena (3.) paivana
viestin [&hettdmisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta seka osoite- ja yhteystiedot

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miltd osin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapaatoksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi
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Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisaveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut 60 000€
Rakennusurakat 150 000€
Kayttooikeussopimukset 500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittdvien hankintojen osalta vedota
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden kasiteltavaksi 14 paivan
kuluessa siita, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5 Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki

Sahkoposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkoinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/




Kyha 4.6.2024 § 54, Liite 1

LOUNAIS-HAMEEN
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Aikuisten perusopetuksen
paikallinen opetussuunnitelma

Forssan ammatti-instituutti
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1. Paikallisen opetussuunnitelman merkitys ja laadinta

Paikallinen opetussuunnitelma taydentaa valtakunnallisia aikuisten perusopetuksen
perusteita paikallisesta nakdkulmasta. Paikallisessa opetussuunnitelmassa luodaan
yhteinen perusta aikuisten perusopetuksen toteuttamiselle. Se on tyokalu, joka
maarittaa opetuksen jarjestajan toimintaa ja oppilaitoksen tyota. Paikallinen opetus-
suunnitelma liittaa aikuisten perusopetuksen koulutuksen jarjestajan omistajakun-
tien toimintaan ja sen kautta voidaan myds luoda tavoitteita ja arvioida. Opetus-
suunnitelmaa tarkastellaan vuosittain ja paivitetaan tarpeen mukaan.

1.1. Opetussuunnitelman perusteet ja paikallinen opetussuunnitelma

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma toimii koulutuksen jarjestajana. Koulutuk-
sen toteuttaa kuntayhtyman omistama Forssan ammatti-instituutti.

Aikuisten perusopetusta tarjotaan niille, jotka suorittavat perusopetusta oppivelvol-
lisuusian paatyttya. Perusopetus jaetaan kahteen eri vaiheeseen alku- ja paattdvai-
heeseen. Tarvittaessa alkuvaihe voi lisaksi sisaltaa lukuvaiheen, jos opiskelijan
luku- ja kirjoitustaito on puutteellinen. Aikuisten perusopetus perustuu henkildokoh-
taistamiseen ja opiskelijoille laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, jossa
huomioidaan opiskelijan aiempi osaaminen. Oppilaitoksen kaytanteiden ja yhden-
mukaisuuden vuoksi jatkossa tasta opiskelusuunnitelmasta kaytetaan nimitysta
henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS).

Aikuisten perusopetuksen ohjausjarjestelman avulla huolehditaan koulutuksen
tasa-arvosta ja laadusta seka luodaan edellytykset opiskelulle. Ohjausjarjestelman
muodostavat

- perusopetuslaki ja -asetus

- valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen valtakun-
nallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta (tuntijakoasetus)

- opetussuunnitelman perusteet seka

- paikallinen opetussuunnitelma ja siihen perustuva lukuvuosisuunnitelma.

Paikallinen opetussuunnitelma tulee laatia perusopetuslain ja —asetuksen mukaan
seka tavoitteet ja tuntijaon maarittavan valtioneuvoston asetuksen pohjalta. Ope-
tuksen jarjestamista ohjaa ja tukee opetussuunnitelman perusteet.

Aikuisten perusopetuksessa kaytetaan oppilaan sijaan kasitetta opiskelija ja aikuis-
ten perusopetus on osa aikuiskoulutusjarjestelmaa. Opiskelijalla on oikeus saada
opetussuunnitelman mukaista opetusta, opintojen ohjausta seka oppimisen ja kou-
lunkaynnin tukea.



Paikallinen opetussuunnitelma taydentaa valtakunnallisia aikuisten perusopetuksen
perusteita. Paikallisessa opetussuunnitelmassa luodaan yhteinen perusta ja suunta
paivittaiselle koulutydlle. Paikallinen opetussuunnitelma linjaa oppilaitoksen ja ope-
tuksen jarjestajan tyota ja on pedagoginen tyokalu.

1.2. Paikallisen opetussuunnitelman laatimista ohjaavat periaatteet

Paikallisesta opetussuunnitelmasta, arvioinnista ja kehittamisesta vastaa opetuk-
sen jarjestaja. Opetussuunnitelmaan tulee taydentaa paikallinen nakokulma, sen
olosuhteet, erityispiirteet ja mahdollisuudet huomioon ottaen. Opetussuunnitel-
maan Kkirjataan opetuksen ja oppimisen arvioinnin, opiskelun ohjauksen, tuen ja
opiskeluhuollon seka yhteistyon ja erityistilanteissa tapahtuvan opetuksen toteut-
taminen.

1.3. Paikallisen opetussuunnitelman arviointi ja kehittaminen

Perusopetuslain mukaisesti opetuksen jarjestajan on arvioitava antamaansa koulu-
tusta ja sen vaikuttavuutta seka osallistuttava ulkopuoliseen toimintansa arviointiin.
Suurin osa siita on itsearviointia. Itsearvioinnissa voidaan hyddyntaa kansallista ar-
viointia ja kehittamishankkeiden tuloksia. Perustana ovat perusopetuksen valtakun-
nalliset laatukriteerit, joiden kaytdsta paattda opetuksen jarjestaja. Arvioinnin tar-
koituksena on koulutuksen kehittaminen ja oppimisen edellytysten parantaminen.
Paikallista opetussuunnitelmaa ja lukuvuosisuunnitelman toteutumista on seurat-
tava, arvioitava ja kehitettava saanndllisesti.

1.4. Paikallisen opetussuunnitelman laadinta ja keskeiset opetusta oh-
jaavat ratkaisut

Opetuksen jarjestaja laatii paikallisen opetussuunnitelman ja sita tarkentavan luku-
vuosisuunnitelman seka muut tarvittavat suunnitelmat aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita noudattaen.

Opetuksen jarjestdja huolehtii paikallisen toimintaympariston huomioon ottami-
sesta, kielivalinnoista, opetussuunnitelman muodosta, henkildston suunnittelu- ja
kehittamisvastuusta, opiskeluhuollon jarjestamisesta ja kotoutumista edistavasta
toiminnasta suunnitelmaa laadittaessa.

Opetuksen jarjestaja paattaa lukutaitovaiheen, alkuvaiheen ja paattévaiheen ope-
tustarjonnasta seka taydentavista suunnitelmista ja ohjelmista seka mahdollisista
muista paikallisista ratkaisuista.



2. Opetuksen jarjestamisen [ahtokohdat

2.1. Aikuisten perusopetuksen kohderyhmat

Aikuisten perusopetuksen kohderyhmia ovat

- perusopetuksen loppuvaiheessa Suomeen tulleet nuoret, jotka eivat ole eh-
tineet saada perusopetuksen paattotodistusta valmiiksi oppivelvollisuusikai-
sina tai joiden valmiudet ovat jaaneet heikoiksi perusopetuksen aikana

- 17-25 -vuotiaat maahanmuuttajataustaiset, jotka eivat voi osallistua oppi-
velvollisuusikaisille jarjestettavaan opetukseen ikansa takia, mutta tarvitse-
vat perusopetuksen paattdtodistusta ja opiskeluvalmiuksia jatkaakseen
opintoja toisella asteella

- muut maahanmuuttajataustaiset aikuiset, jotka heikon peruskoulutuksensa
takia tarvitsevat erityisesti perusopetuksen alkuvaiheen opetusta, kuten
luku- ja kirjoitustaitoa seka matemaattisia valmiuksia tai jotka tarvitsevat
paattotodistusta paastakseen jatko-opintoihin

- vangit, joilta puuttuu perusopetuksen paattotodistus tai joilla ei ole tarvitta-
via opiskeluvalmiuksia jatkaakseen opintoja toisella asteella

- aikuiset romanit, joilla on vain vahan peruskouluopintoja tai peruskoulun
paattotodistus puuttuu

- muut aikuiset, jotka ovat keskeyttaneet peruskoulun oppivelvollisuusikaisina

- aikuiset, jotka opiskelevat yhta tai useampaa oppiainetta aineopiskelijana
ja/tai haluavat korottaa perusopetuksen arvosanoja

2.2. Opetuksen jarjestamista ohjaavat velvoitteet

Aikuisten perusopetus on perustuslain mukaan maksutonta ja opetuksen jarjestaja
paattaa aikuisten perusopetusta jarjestettaessa, milta osin perusopetuslakia nou-
datetaan ja mihin etuuksiin opiskelija on oikeutettu. Perusopetuslain mukaan opis-
kelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta, opiskeluohjausta
seka riittavaa oppimisen ja koulunkaynnin tukea. Opiskeluympariston on oltava tur-
vallinen. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki ohjaa opiskeluhuollon jarjestamista. Perus-
opetuslakia ja perustuslakia tdydentavat kansainvaliset ihmisoikeussopimukset.
(APOPS 2017.)

Perusopetuslaki ja -asetus, valtioneuvoston asetus perusopetuslaissa tarkoitetun
opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja perusopetuksen tuntijakoasetus, ope-
tussuunnitelman perusteet seka tama paikallinen opetussuunnitelma ja siihen pe-
rustuva lukuvuosisuunnitelma toimivat ohjaavina asiakirjoina aikuisten perusope-
tukselle. Taman paikallisen opetussuunnitelman tehtavana on tukea ja ohjata ope-
tuksen jarjestamista.



Tassa opetussuunnitelmassa kerrotaan opetuksen jarjestamisen lisaksi opetustar-
jonnasta, opetuksen ja oppimisen arviointiperiaatteista, opiskelun ohjauksesta, tu-
esta ja opiskeluhuollosta seka yhteistydsta ja erityisissa tilanteissa toteutettavasta
opetuksesta ja sen jarjestamisesta ja toteuttamisesta.

Opetussuunnitelmaan sisallytetaan liitteeksi Lounais-Hameen koulutuskuntayhty-
man jarjestyssaannot, opiskeluhuoltosuunnitelma seka yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma. Kaytantoa ohjaavat lisaksi LHKK:n lasnaolon tukemisen malli seka
kestavyyskasvatussuunnitelma.

Opetussuunnitelmassa otetaan huomioon seudullinen kotouttamisohjelma, jossa
linjataan paikallisella tasolla maahanmuuttaneiden kotoutumiseen liittyvat tavoit-
teet, haasteet, kehittamistoimenpiteet ja resurssit. Kotoutumisen tavoitteena on,
ettd maahanmuuttanut saavuttaa tasavertaisen aseman yhteiskunnassa ja etta
hanta koskevat samat oikeudet ja velvollisuudet kuin kantavaestoa.

2.3. Koulutuksen laajuus ja rakenne

Aikuisten perusopetuksessa opiskelija voi

e suorittaa perusopetuksen oppimaaran

e suorittaa aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen tai sen osia

e suorittaa alkuvaiheeseen sisaltyvan lukutaitovaiheen tai sen osia
e suorittaa perusopetuksen oppiaineita tai niiden osia kursseina

e korottaa perusopetuksen paattétodistuksen arvosanoja.

Tarkeaa on, etta aikuisopiskelija rakentaa osaamistaan aikaisemmin oppimilleen tie-
doille ja taidoille, elamankokemukselleen ja mahdollisille rinnakkaisille opinnoille. Eri
elamantilanteet tulee huomioida ja tarjota valinnaisuutta opetustarjontaan. Jokaisen
opiskelijan opintopolku rakennetaan yksildllisesti ja joustavasti ja opiskelijalle laadi-
taan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma. Aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan.

Aikuisten perusopetuksen opinnot muodostuvat eri oppiaineiden ja aineryhmien pa-
kollisista ja valinnaisista kursseista, jotka koulutuksen jarjestajan tulee tarjota. Lu-
kutaitovaiheessa pakollisten kurssien maara on 23 ja valinnaisten kurssien maara
on vahintaan 6. Opiskelijan on valittava vahintaan 27 kurssia. Alkuvaiheessa pakol-
lisia kursseja tulee olla 34 ja valinnaisia vahintaan 10. Opiskelijan tulee valita vahin-
taan 38 kurssia suorittaakseen alkuvaiheen opinnot. Lukutaito- ja alkuvaiheen opin-
toja voidaan valita joustavasti niin, etta opiskelijalla on mahdollisuus jatkaa opintoja
paattovaiheeseen. Opiskelija voi suorittaa samaan aikaan eri vaiheiden kursseja, ja
han voi myds ohjautua lukutaito- ja alkuvaiheen opintojen jalkeen muuhun soveltu-
vaan koulutukseen.

Aikuisten perusopetuksen oppimaara on vahintaan 46 paattdvaiheen kurssia.



Lukutaitovaiheen seka alku- ja paattovaiheen kattava oppimaara on laajuudeltaan
yhteensa enintaan nelivuotinen. Paatoimisesti opiskellen opinnot tulee suorittaa
kuitenkin enintaan viidessa vuodessa.

Opetus voidaan jarjestaa osin tai kokonaan etaopetuksena. Lahiopetuksessa yhden
oppitunnin kesto on vahintaan 40 minuuttia. Yksi kurssi kestaa 28 oppituntia.

Forssan ammatti-instituutti tarjoaa aikuisten perusopetusta ensisijaisesti maahan
muuttaneille lukutaito- ja alkuvaiheen opiskelijoille, ja myohemmin paattdvaihee-
seen siirtyville opiskelijoille. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkildkohtainen opis-
kelusuunnitelma, jossa huomioidaan opiskelijan aiempi osaaminen. Kaytamme hen-
kilokohtaisesta opiskelusuunnitelmasta tassa opetussuunnitelmassa lyhennetta
HOKS.

Opetus sisaltaa kolme vaihetta: lukutaitovaiheen, alkuvaiheen ja paattdvaiheen. Lu-
kutaitovaihe kohdennetaan niihin opiskelijoihin, joilla ei ole luku- ja kirjoitustaitoa tai
se on puutteellinen. Suomen kielen osaamista ei edellyteta. Alkuvaiheessa opiske-
lijalla tulee olla alkeistason suomen kielen osaaminen taitotasolla A1.1.-A1.2 ja hanen
tulee osata lukea ja kirjoittaa suomen kielella. Kurssitarjonnasta kerrotaan tarkem-
min luvussa 8.

2.4. Arvoperusta

Aikuisten perusopetuksen arvoperustana ovat

e Opiskelijan ainutlaatuisuus ja oikeus hyvaan opetukseen
e |hmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demokratia

o Kulttuurinen moninaisuus rikkautena

o Kestavan eldamantavan valttamattomyys

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvoiksi on valittu edellakavijyys, vastuul-
lisuus ja yhteisollisyys. Olemme sitoutuneet toimimaan naiden periaatteiden mukai-
sesti omassa toiminnassamme.

Tata arvomme tarkoittavat:
Edellakavijyys

e Tarjoamme huippuosaamista asiakkaillemme.

e Olemme innovatiivisia ja kehityskykyisia.

e Toimimme ennakoivasti ja reaktiivisesti.

o Kehitamme itseamme, olemme ylpeita yhteisdstamme, osaamisestamme ja
ammattitaidostamme.

e Ennakoimme toiminnassamme toimintaympariston muutokset.



Vastuullisuus

o Kannamme yhteiskunnallisen vastuumme.

o Kaikki asiakkaat ovat meille tarkeita.

e Valmennamme tydelaman tarpeisiin, ehkaisemme syrjaytymista, tunnemme
sosiaalisen vastuun toiminnassamme ja toimimme kestavan kehityksen peri-
aatteiden mukaisesti.

o Opiskelija on meille kaikki kaikessa.

e Opinnot suunnitellaan yksildllisesti opiskelijan tarpeet huomioiden.

o Toimintamme kivijalka on yhteistyo tyoelaman kanssa.

o Toimimme tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Yhteisollisyys

e Kannustamme toisiamme ja onnistumme yhdessa.

o TyoOyhteiso toimii joukkueena opiskelijoiden ja tyoelaman hyvaksi.

e Yhteisomme hyvinvointi on meille tarkeaa.

e Opiskelijamme valmistuvat ammattiin ja tyollistyvat hyvin.

e Opintojen keskeyttaminen on vahaista ja saamme hyvaa palautetta opiskeli-
joilta seka tyoelamalta.

2.5. Oppimiskasitys

Oppimisen perustana on, etta opiskelija on aktiivinen toimija opinnoissaan. Opiske-
lija asettaa itselleen tavoitteita, suunnittelee omaa opiskeluaan ja arvioi omaa toi-
mintaansa. Kielen, kehon ja eri aistien kaytto ovat ajattelutaitojen kanssa olennaisia
tekijoita oppimisprosessissa. Samalla kun opiskelija oppii uusia tietoja ja taitoja, han
reflektoi omaa oppimistaan, kokemuksiaan ja tunteitaan. Opiskelijan kyky ja tahto
toimia vuorovaikutuksessa eri oppimisymparistdissa on tarkeaa. Yhdessa oppimi-
nen kehittda ongelmanratkaisutaitoja ja kriittista ajattelua. Oppimisen tukena kay-
tetaan opiskelijan kielivarantoa. Myonteiset oppimiskokemukset vaikuttavat opis-
kelijan suhtautumisessa opiskeluun. Olennaista on aikuisten opiskelijoiden oppi-
maan oppimisen taitojen kehittyminen.

2.6. Paikallisesti paatettavat asiat

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvokeskustelua kaydaan strategiatyon
yhteydessa kolmen vuoden valein. Pedagoginen strategia ohjaa arjen tydskentelya.
Arvokeskustelu luo perustan opetussuunnitelma- ja opetustyolle.



3. Aikuisten perusopetuksen tehtava ja yleiset tavoitteet

3.1. Aikuisten perusopetuksen tehtava

Aikuisten perusopetus on osa yleissivistavaa opetusjarjestelmaa. Se on myds osa
aikuiskoulutusjarjestelmaa ja kotoutumiskoulutusjarjestelmaa. Sen tavoitteena on
laajentaa yleissivistyksen perustaa ja antaa mahdollisuus oppia perustaitoja. Aikuis-
ten perusopetus antaa valmiudet ja kelpoisuuden hakea toiseen asteen opintoihin.

Opetuksen ja kasvatuksen valtakunnallisista tavoitteista saadetaan perusopetus-
laissa seka tarkemmin valtioneuvoston asetuksessa (perusopetuslaki 628/1998 2 §,
valtioneuvoston asetus 422/2012 2-4 §. Tavoitteet ohjaavat paikallisen opetus-
suunnitelman laadintaa ja koulutyota.

Kasvu ihmisyyteen ja yhteiskunnan jasenyyteen

Valtioneuvoston asetuksen 2 §:ssa ilmaistaan perusopetuksen yleistavoite. Sen
mukaan opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti
vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen. Opetuksen ja kasvatuksen tulee myos
tukea kasvua tasapainoisiksi ja terveen itsetunnon omaaviksi ihmisiksi. Asetuksen
mukaan opetus edistaa kulttuurien seka aatteellisten, maailmankatsomuksellisten
ja uskonnollisten, kuten kristillisten perinteiden seka lansimaisen humanistisen pe-
rinteen tuntemista ja ymmartamista. Elaman, toisen ihmisten ja luonnon kunnioitta-
misen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunni-
oittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa. Sivistykseen nahdaan kuuluvaksi myods yhteistyo ja vastuulli-
suus, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, kasvu hyviin tapoihin seka kestavan
kehityksen edistaminen.

Tarpeelliset tiedot ja taidot

Asetuksen 3 §:n mukaan opetuksen keskeisena tavoitteena on luoda perusta oppi-
laan laajan yleissivistyksen muodostumiselle sekd maailmankuvan avautumiselle.
Tahan tarvitaan seka eri tiedonalojen tietoja ja taitoja etta tiedonaloja lapileikkaavaa
ja yhdistavaa osaamista. Taitojen merkitys korostuu. Asetuksessa todetaan, etta
opettavien asioiden tulee perustua tieteelliseen tietoon.

Sivistyksen, tasa-arvoisuuden ja elinikaisen oppimisen edistaminen

Asetus 4 § sisaltaa tavoitteita ja periaatteita, joiden mukaisesti opetus ja kasvatus
seka opiskelijahuolto tulee jarjestaa. Kaiken toiminnan tulee vahvistaa koulutuksel-
lista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka parantaa oppimaan oppimisen taitoja ja
edellytyksia elinikdiseen oppimiseen. Asetuksessa korostuu vuorovaikutteisten op-
pimisymparistdjen hyddyntaminen seka koulun ulkopuolella tapahtuva oppiminen
opetustyodn resurssina. Kasvua ja oppimista edistavan toimintakulttuurin ja toimivan
opiskelijahuollon merkitys nostetaan vahvasti nakyviin.



3.2. Aikuisten perusopetuksen erityiset tavoitteet

Aikuisille annettavan perusopetuksen erityisena tavoitteena on ottaa huomioon
opiskelijan osaaminen, elamankokemukset, olosuhteet, ika seka kieli- ja kulttuuri-
tausta, joiden pohjalta tarjota mahdollisuus saavuttaa perusopetuksen tietotaidot.
Lisaksi tavoitteena on parantaa oppimaan oppimisen taitoja ja jatko-opintovalmiuk-
sia.

Valtioneuvoston asetuksessa (422/2012) saadetyt tavoitteet ohjaavat tarkastele-
maan opetusta kokonaisuutena. Tama rakentaa tarvittavaa yleissivistysta ja luo
pohjaa elinikaiselle oppimiselle. Opetussuunnitelmassa maaritellaan tavoitteet ja si-
sallot yhteisille oppiaineille seka tavoitteet laaja-alaiselle osaamiselle.

3.3. Tavoitteena laaja-alainen osaaminen

Laaja-alaiseen osaamiseen kytkeytyvat oppiaineiden lisaksi Forssan seudun ko-
touttamisohjelma.

Aikuisten perusopetuksessa tarkeinta on laaja-alainen osaaminen. Osaamiskoko-
naisuudet liittyvat laajasti toisiinsa ja niiden yhteisena tavoitteena on perusopetuk-
sen tehtavan mukaisesti tukea jokaisen opiskelijan kehittymista yksilona ja yhteis-
kunnan jasenena seka edistaa demokraattisen yhteiskunnan ja kestavan elamanta-
van edellyttamaa osaamista. Opiskelijoita rohkaistaan tunnistamaan omat vahvuu-
tensa ja kehittymismahdollisuutensa seka arvostamaan itseaan.

Yhteiskunnassa ja tydelamassa toimiminen vaatii laaja-alaista osaamista, joka on
ammattien vaatiman erityisosaamisen, ammatillisten opintojen ja yleissivistyksen
kulmakivi. Aikuisten perusopetuksen tehtavana on antaa opiskelijoille nama valmiu-
det ja jatkaa perusopetuksesta jatkokoulutukseen.

Lahtékohtana on yhteisolahtdinen pedagogiikka, jossa jokaisella yhteison jasenella
on merkitys yhteison arjen ja opetuksen toteutumiselle. Opetusta ja ohjausta kehi-
tetdan yhteistydssa opetushenkilostdn, opiskelijoiden ja tydelaman kanssa oppimi-
sen ja opetuksen laadun varmistamiseksi. Opiskelija on vastuullinen yhteison jasen,
joka toimii kestavan tulevaisuuden periaatteiden mukaisesti.

Seitseman laaja-alaista osaamisen kokonaisuutta ovat:

e ajattelu ja oppimaan oppiminen (L1)
o luodaan perustaa muun osaamisen kehittymiselle ja elinikaiselle oppi-
miselle
o rakennetaan uusia tietoja ja taitoja
o o0sataan havainnoida, hakea, arvioida, muokata, tuottaa seka jakaa tie-
toa ja ideoita
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0O O O O O

tiedon kayttaminen itsendisesti ja vuorovaikutuksessa
tiedon kriittinen tarkastelu ja analysointi

uusien ratkaisujen Idytaminen dialogin kautta.
tiedollisten ristiriitojen ratkaiseminen

Apuvalineiden kayttaminen tiedon hankinnassa

e Kkulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus (L2)

o

o O O O O O

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen eri ymparistoissa
vuorovaikutustaidot ja itseilmaisu

oman kulttuuri-identiteetin muodostaminen
opiskeluyhteison kulttuurin muodostaminen
toimijuus ja osallisuus yhteisdssa

oman mielipiteen ilmaus ja toisten kuunteleminen
Opetuskielen ja oman aidinkielen hallinta

e arjen taidot (L3)

©)

O O O O O O O

fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia edistavien taitojen ke-
hittaminen

itsesta huolehtiminen ja toisten auttaminen

syrjaytymisen ehkaisy

vastuullisuus ja turvallisuus opiskeluyhteisossa

perhe-elaman ja kotoutumisen haasteet

teknologia ja laitehallinta

vapaa-ajan taidot ja osallisuus

kulutustaidot ja rahan hallinta

e monilukutaito (L4)

©)

O O O O

e tieto-

©)
@)
@)

tekstien tulkitsemisen, tuottamisen ja arvottamisen taidot
viestinnan eri muodot ja viestien tulkitseminen

kehittaa kriittista ajattelua ja oppimisen taitoja

osa kaikki oppiaineita

pedagogiikka tukee monipuolista viestintaa

ja viestintateknologinen osaaminen (L5)
TVT-osaaminen on valttamaton osa yleissivistysta ja arjen taitoja
TVT on osa opintoja ja sen kayttd on suunnitelmallista
neljalla paaaluetta
» Vahvistetaan opiskelijoiden ymmarrysta tieto- ja viestintatek-
nologian kaytto- ja toimintaperiaatteista ja keskeisista kasit-
teista seka kaytannon TVT-taitoja omien tuotosten laadinnassa
» QOpastetaan opiskelijoita kayttamaan tieto- ja viestintateknolo-
giaa vastuullisesti, turvallisesti ja ergonomisesti
» Kehitetdan opiskelijoiden valmiuksia kayttaa tieto- ja viestinta-
teknologiaa tiedon hallinnassa ja kannustetaan TVT:ta hyoédyn-
tavaan tutkivaan ja luovaan tyoskentelyyn
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» Ohjataan opiskelijoita kayttamaan TVT:ta tarkoituksenmukai-
sesti vuorovaikutuksessa ja verkostoitumisessa
o syvennetaan tietamysta TVT:n erilaisista sovelluksista ja kayttotarkoi-
tuksista

e tybelamataidot ja yrittajyys (L6)

valmiudet jatko-opintoihin tai tyodllistymiseen

tydn merkitys elamassa ja yhteiskunnassa

yrittelidgisyys ja yrittajyys kasitteina

aidot kokemukset tydoelamasta

tydelamataidot: suunnittelu, ajankayttd, ongelmanratkaisu, uudet rat-
kaisut

suomalainen yhteiskunta ja tyo

verkostoituminen tydmaailmaan

o koulutuksen merkitys suhteessa tydohon, elinikdinen oppiminen

0O O O O O

o O

e osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen (L7)
o demokratian malli yhteiskunnassa, aktiivinen kansalaisuus
o osallistuminen keskusteluun, yhteisten asioiden sopiminen
o sopimusten ja saantdjen merkitys
o tasa-arvo, oikeudenmukaisuus ja kestava kehitys osan yhteiskunnal-
lista paatoksentekoa
vaikuttamiskeinot yhteiskunnassa
o omien valintojen tekeminen suhteessa omiin kokemuksiin ja toisaalta
uuden kulttuurin toimintamalleihin.

o

3.4. Paikallisesti paatettavat asiat

Forssan ammatti-instituutin jarjestaman aikuisten perusopetuksen tehtavana on to-
teuttaa laadukasta perusopetusta. Tavoitteena on tukea opiskelijoiden laaja-alaisen
osaamisen kehittymista ja saavuttaa maaritellyt opetuksen ja kasvatuksen valta-
kunnalliset tavoitteet.

Forssan ammatti-instituutti jarjestaa opetuksen painottaen edella mainittuja laaja-
alaisia osaamiskokonaisuuksia. Tyoelamataidot ja yrittajyys ovat oppilaitoksen pai-
nopisteita. Opetuksessa tutustutaan ammatillisiin koulutuksiin ja osallistutaan yrit-
tajyyden teematapahtumiin. Kestava kehitys on kuntayhtyman strateginen paino-
piste ja lukuvuoden ajalle on suunniteltu useita teemaan liittyvia tapahtumia opis-
kelijoille. Oppilaitoksen ohjenuora on yhteisolahtoinen pedagogiikka ja opiskelijoi-
den osallistuminen ja vaikuttaminen kuuluu osana oppilaitoksen toimintakulttuuriin.
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4. Oppimaan oppimisen ja yhteiskuntaan integroitumisen toi-
mintakulttuuri

Toimintakulttuuri sisaltaa kaikki yhteison toimintatavat, kayttaytymismallit seka ar-
vot, periaatteet ja kriteerit, joihin tyon laatu perustuu. Toimintakulttuuri tulee esille
yksilo-, ryhma- ja yhteisdtasolla. Oppilaitoksen toimintakulttuuri on sen historialli-
sesti ja kulttuurisesti muotoutuva tapa toimia. Toimintakulttuuria tulee arvioida ja
kehittaa.

4.1. Toimintakulttuurin merkitys ja kehittaminen

Forssan ammatti-instituutin jarjestama aikuisten perusopetus muodostaa oman ko-
konaisuuden, missa jokaisen opiskelijan opintopolku huomioidaan yksildllisesti.
Opinnoissa korostuu yhdessa tekeminen, kokeminen ja kokeileminen seka tiedon
hallinta. Aikuisten perusopetuksessa korostetaan toisen kunnioittamista ja hyvaa
vuorovaikutusta.

Aikuisten perusopetuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka muodostuu

e tyota ohjaavien normien ja toiminnan tavoitteiden tulkinnasta

e johtamisesta seka tydn organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja
arvioinnista

e Yyhteisdn osaamisesta ja sen kehittamisesta

e pedagogiikasta ja ammatillisuudesta

e vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista, arkikaytannoista ja oppimisymparistoista.

Toimintakulttuuria muovaavat seka tiedostetut etta tiedostamattomat tekijat. Toi-
mintakulttuuri vaikuttaa sen piirissa oleviin riippumatta siita, tunnistetaanko sen
merkitys ja vaikutukset vai ei. Esimerkiksi oppilaitoksen vuorovaikutus- ja kielen-
kayttomallit seka sukupuoliroolit valittyvat opiskelijoille.

Opiskeluyhteison jasenet omaksuvat ja yllapitavat toimintakulttuuriin sisaltyvia ar-
voja ja asenteita osin tiedostamattaankin. Aikuisopiskelijoilla on myds omat, ole-
massa olevat asenteet ja kulttuuriset kaytanteet, joista osa rakentaa tavoiteltavaa
toimintakulttuuria, mutta osa voi olla ristiriidassa tavoitteiden kanssa. Toimintakult-
tuuri ja sen kehittaminen ovat tarkea osa toimintakulttuurin kehittamista.

Toimintakulttuuri iimenee selvimmin yhteison kaytannoissa. Toimintakulttuuria voi-
daan kehittaa ja muuttaa tarpeen mukaan. Kehittamisen perusedellytys on avoin,
vuorovaikutteinen, luottamusta rakentava ja kaikkia yhteisdon jasenia osallistava
keskustelukulttuuri. Toimintakulttuuria myos arvioidaan seka oppilaitoksen henkilo-
kunnan etta opiskelijoiden kanssa, mika antaa suuntaa oppilaitoksen toiminnalle.
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4.2. Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Oppiva ja kannustava yhteiso6 toimintakulttuurin ytimena

Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toisilta oppimiseen. Oppivan yhteison
kehittymisen edellytys ja keskeisin tyovaline on toiminnan avoimuus ja keskusteleva
vuorovaikutus. Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toisilta oppimiseen. Kan-
nustava ja positiivinen toiminta luovat yhteisdllisyytta ja edistavat turvallisen oppi-
miskulttuurin syntymista.

Yksilot huomioiva joustavuus

Opiskelijoiden taustojen ja elamantilanteiden moninaisuus edellyttavat joustavia
opetusjarjestelyja seka yksilollista opintojen ohjausta. Ohjauksessa korostuvat yk-
sildon osaamisen tunnistaminen seka opiskelijan Iahtokohdat opetukseen osallistu-
miseen. Lahtokohtina huomioidaan esimerkiksi oman kielen kielitausta, maassaolo-
aika seka aiempi koulutausta. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma rakennetaan
sen perusteella, millaisia opintoja opiskelija tarvitsee saavuttaakseen tavoitteensa.

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Opetuksen jarjestamisessa hyodynnetaan oppilaitoksen oman ympariston kulttuu-
riperintoa seka kielellista ja kulttuurista moninaisuutta. Oppilaitos suhtautuu moni-
naisuuteen avoimesti. Jokaisen opiskelijan kulttuuri- ja kielitaustan huomioiminen
rakentaa osallistavaa ja yhteisodllista oppimiskulttuuria. Erilaisten kielten ja kulttuu-
rien rinnakkainen elo nahdaan luontevana ja yhteisdéon kuuluvana asiana. Kieli- ja
kulttuuritietoisuus hyodyttaa koko oppilaitoksen opiskelijakuntaa seka henkilostoa
ja siihen kannustetaan kaikessa toiminnassa. Jokainen henkildston jasen, erityisesti
opetus- ja ohjaushenkilostd, on kielellinen malli ja opettamansa oppiaineen kielen
opettaja. Oppimista eri oppiaineissa tuetaan siten, etta opiskelijalla on mahdollista
saada aineen opetuksen lisaksi myds kielellista tukea. Tassa auttaa kannustaminen
Kielitietoiseen opetustapaan.

Opetuksessa on syyta pyrkia kielitietoisesti arkikielisesta ajattelusta kohti tieteen-
alojen kielta. Arki- ja koulukielen erot tuodaan ilmi myos opiskelijalle kielitietoisten
opetusmenetelmien valinnassa. Opetus tukee opiskelijan kasvamista seka suoma-
laisen etta opiskelijan oman kieli- ja kulttuuriyhteison aktiiviseksi ja tasapainoiseksi
jaseneksi. Kouluyhteisod antaa kasvutilaa monikerroksisille identiteeteille ja kehittaa
my0s yksildiden ja ryhmien valista ymmarrysta, valittamista ja vastuullista toimintaa.

Oppilaitos yhteiséna on monikielinen ja sen toimintakulttuuri on kielitietoista. Kieli-
tietoisessa opetuksessa korostuu vuorovaikutus ja yhdessa tekeminen, joka on yh-
dessa oppimista, suunnittelua ja myos yhdessa opetuksen toteuttamista.
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Hyvinvointi ja turvallisuus

Opiskeluympariston tulee olla turvallinen, niin fyysisesti kuin henkisestikin. Riskien
ja vaaratilanteiden ennaltaehkaisy on tarkeaa. Tilojen, opetusvalineiden ja tilantei-
den turvallisuudesta ja esteettomyydesta huolehditaan suunnitelmallisesti.

Opetuksessa noudatetaan oppilaitoksen turvallisuuskaytanteita ja niita harjoitellaan
osana turvallisuussuunnitelmaa.

Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Opiskelijoita kannustetaan osallistumaan opetuksen suunnitteluun ja oppilaitoksen
toiminta- ja harrastusryhmien toimintaan. Oppilaitoksessa jarjestettavat harraste-
ryhmat seka opiskelijakuntatoiminta ovat opiskelijoille mahdollisia osallisuuden vay-
lia.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Aikuisten perusopetuksessa opiskelijat pyritaan kohtaamaan yhdenvertaisina ja
tasa-arvoisina yksiloina. Perusopetuksen toimintakulttuuri perustuu avoimuudelle ja
keskustelulle ja tama tarkoittaa myds asioiden jakamista. Oppilaitos edistaa arvoil-
laan ja kaytannoaillaan sukupuolten tasa-arvoa.

Vastuu ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiminen edellyttaa ympariston huomioimista. Vastuu ymparistosta on kaikilla ja
kaikki yhteiskunnan kansalaiset voivat siihen vaikuttaa omaan ymparistoonsa.
Laaja-alaisen oppimisen ja monialaisten oppimiskokonaisuuksien kautta kestava
kehitys ja ymparistdajattelu linkittyvat osaksi eri koulutuskokonaisuuksia.

4.3. Oppimisymparistot ja tyotavat

Oppimisymparistot pyritaan suunnittelemaan ottaen huomioon opetuksen erilaiset
toteuttamistavat. Oppimisymparistot vaihtelevat valittujen kurssien ja opiskelujen
vaiheen mukaan. Tydtapojen valintaa ohjaavat asetetut tavoitteet, tarpeet ja kiin-
nostuksen kohteet. Niiden vaihtelu tukee oppivan yhteisdon kehittymista ja moni-
puolisuus antaa valineita oppivalle yhteisolle ja siten tukee laaja-alaista oppimista.
Se myds auttaa ymmartamaan suomalaista koulujarjestelmaa ja arvoineen, opetuk-
sen keinoja ja tavoitteita. Opetus toteutetaan lahi- ja/tai etdopetuksena.

Opetuksen eriyttaminen on valttamatonta, jotta opiskelijoiden erilaiset oppimistavat
huomioidaan. Eriyttaminen tulee olla jatkuvaa, nopeasti toteutettavaa, luonnollista
ja kuulua koulun toimintakulttuuriin. Eriyttamista voidaan toteuttaa myos paivitta-
malla HOKS niin, etta opiskelija voi suorittaa kertaavia kursseja tai laajempia kurssi-
kokonaisuuksia.
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Etayhteyksien kayttd ja etdopiskelu kuuluvat tarvittaessa osaksi aikuisten perus-
opetusta erityisesti paattdovaiheessa. Erilaisten sahkodisten oppimisalustojen kayt-
taminen on osa opetusta. Opiskelijoilla on kaytettavissa oppilaitoksen 0365-ympa-
risto ja opiskelijoita ohjataan tavoitteellisesti kdyttamaan tietotekniikkaa osana ope-
tusta.

4.4. Opetuksen eheyttaminen ja monialaiset oppimiskokonaisuudet

Monialaiset oppimiskokonaisuudet ovat opetusta eheyttavia ja oppiaineiden yhteis-
tyéhon perustuvia opiskelujaksoja. Monialaisissa kokonaisuuksia tarkastellaan op-
pimista useasta eri nakokulmasta yhdistamalla esim. kurssikokonaisuuksia ja tyo-
elamankokemuksia. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien opetusta eheyttava vai-
kutus syntyy opiskelijan reflektoidessa omia kokemuksiaan ja yhdistaen ne oppiai-
neisiin, jotka ovat mukana oppimiskokonaisuuksissa.

Forssan ammatti-instituutissa monialaisia oppimiskokonaisuuksia toteutetaan mm.
opiskelemalla samaa teemaa kahdessa oppiaineessa samanaikaisesti ja toteutta-
malla toiminnallisia aktiviteetteja kuten teemapaivia ja —viikkoja, erilaisia tapahtu-
mia, opintokaynteja.

Tydelamaymparistona voi toimia ammatillisen koulutuksen tai yrityksen tyotila. Tyo-
elamataidot ja tyossaoppiminen kuuluvat osaksi aikuisten perusopetuksen opintoja.
Tydelamaan tutustuminen koostuu perehdytyksesta, toteutuksesta ja reflektoin-
nista. Tydelamaan tutustuminen mahdollistavat opiskelijalle myds suomalaiseen
tydkulttuuriin tutustumisen ja lisaavat minapystyvyyden kokemuksia suomen kie-
lelld toimiessa. Jaksot suunnitellaan jokaisen opiskelijan tarpeisiin yksildllisesti ja
opiskelijan toiveita huomioiden. Tutustuminen ammatilliseen koulutukseen voi ta-
pahtua lyhyina tutustumisjaksoina.

4.5. Paikalliset painotukset

Opiskelijat otetaan mukaan toimintakulttuurin suunnitteluun kysymalla heiltd pa-
lautetta saanndllisesti. Lisaksi opiskelijoita kannustetaan ja aktivoidaan oman toi-
mintakulttuurin kehittamiseen.
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5. Ohjaus, oppimisen ja opiskelun tuki, opiskeluhuolto ja kurin-
pidollisten keinojen kaytto

5.1 Ohjaus

Ohjauksen tavoitteena on tukea opiskelijoita siten, etta heilla on yhdenvertaiset
mahdollisuudet suoriutua opinnoistaan. Opiskelijan kokonaisvaltainen ohjaus on
koko oppilaitoksen yhteinen tehtava. Ohjauksen tavoitteena on lisata opiskelijan
oppimisvalmiuksia ja oppimaan oppimisen taitoja seka ymmarrysta omien valintojen
ja toiminnan seurauksista. Samalla opiskelijan elamansuunnittelun ja -hallinnan tai-
dot kehittyvat.

Ohjauksella tuetaan opiskelijan taitoa arvioida realistisesti omia edellytyksiaan ja
mahdollisuuksiaan opintojen eri vaiheissa. Ohjauksella lisataan myds hyvinvointia ja
ehkaistaan ennalta opintojen keskeyttamista. Ohjauksen tavoitteena on vahvistaa
ja tukea opiskelijaa niin, ettd han osaisi tehda itseaan koskevia koulutusta ja tyollis-
tymista koskevia ratkaisuja ja valintoja. Ohjauksen avulla opiskelija saa opintojen
aloittamiseen ja suorittamiseen seka jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvat kes-
keiset tiedot ja taidot. Lisdksi han saa monipuolisen kuvan koulutusmahdollisuuk-
sista, ammateista ja tyoelamasta jatkosuunnitelmiensa tueksi.

Opiskelijaa tulee ohjata kayttamaan erilaisia ohjaus-, neuvonta- ja tietopalveluita.
Tavoitteena on, etta opiskelija tuntee keskeiset jatkokoulutukseen ja ammatinvalin-
taan liittyvat tietolahteet, osaa etsia tietoa seka kayttaa niita jatko-opintoihin ha-
keutumisen tukena. Ohjauksen tulee tukea kieli- ja kulttuurivahemmistoihin kuuluvia
ja maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita. Ohjauksessa voidaan tehda myds konk-
reettinen jatko-opintosuunnitelma, jossa otetaan huomioon opiskelijan pitkan aika-
valin tavoitteet.

Oppimisen ohjaus

Opinto-ohjausta annetaan osana perusopetuksen opetusta. Ohjaus sisaltaa tutus-
tumista eri toisen asteen opintoihin. Ohjaus jarjestetaan moniammatillisesti. Oppi-
misen ohjaus on sisallytetty laaja-alaisesti suoritettaviin kursseihin ja siihen kuuluu
opiskelutaitojen ja itsearvioinnin kehittamista.

Oppimisen ohjauksessa korostuu merkittavasti arvioinnin kokonaisvaltaisuus,
omien suoritusten ja kykyjen realistinen arviointi ja realistiset tavoitteet. Positiivinen
ja kannustava, mutta kuitenkin realistinen palaute on osa toimintakulttuuria. Oppi-
misen ohjaus ja arvioinnin ymmartaminen selkiinnyttaa opiskelijalle arvioinnissa to-
teutettavaa toimintakulttuuria.

Tavoitteena on, etta aikuisten perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivel-
vaiheen ohjaus tapahtuu moniammatillisessa yhteistydssa ja myds eri oppilaitosten
valilla.
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5.2 Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

Opiskelijan aloittaessa opintonsa aikuisten perusopetuksessa hanelle laaditaan
henkildkohtainen opiskelusuunnitelma, joka perustuu opiskeluhistoriaan ja elaman-
tilanteeseen. Valituksi tultuaan hanen aikaisemmat opintonsa tunnistetaan ja tun-
nustetaan ja hanelle laaditaan henkildkohtainen opiskelusuunnitelma, joka huomioi
aiemmin opitun ja asettaa tavoitteet opiskelulle.

Suunnitelmaa seurataan ja tarvittaessa tarkennetaan koko opintojen keston ajan.
Ohjauksesta tiedotetaan opiskelijoille valittdmasti opintojen alkaessa. Henkildkoh-
taisen opiskelusuunnitelman teossa kaytetaan tarvittaessa tulkkauspalveluja.

Henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan kirjattavat tiedot:

e henkilotiedot

e aikaisempi koulutus Suomessa ja/tai muualla, erityisesti aikaisemmin suori-
tetut perusopetuksen opinnot ja mahdollisesti opintoja korvaava tyokoke-
mus tai muu kokemus

e suomen/ruotsin kielen taito ja muu kielitaito seka kielenopiskeluvalmiudet

e hyvaksi luettavat kurssit ja/tai oppimaarat

e aikuisten perusopetuksen aloitusvaihe (lukutaitovaihe, muu alkuvaihe vai
paattovaihe)

e suoritettavat kurssit

e mahdolliset muissa oppilaitoksissa toteutettavat opiskelu- ja/tai tutustumis-
jaksot ja/tai tyoelamaan tutustumisjaksot

e arvioitu opiskeluaika

e opiskeluolosuhteet, opintojen suorittamistavat ja mahdolliset erityiset ope-
tusjarjestelyt

e opiskeluvalmiudet ja mahdollinen tuen tarve

e jatko--opinto-- ja urasuunnitelma

Alaikadisen opiskelijan huoltaja voi osallistua suunnitelman tekoon. Tarvittaessa
suunnitelman teossa voidaan kayttaa tulkkauspalveluita huoltajan osallistumisen
mahdollistamiseksi.

Yhteistyo opiskelijan kotoutumissuunnitelman toteuttamisessa

Henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa tehtaessa otetaan huomioon TE-toimis-
tossa tai kunnassa tehty kotoutumissuunnitelma. Yhteistyd seudun yhteistydtaho-
jen kanssa on opiskelun alkuvaiheessa erityisen tarkeaa. Jokainen yhteistyotaho
edistaa opiskelijan kotoutumissuunnitelman toteutumista omalta osaltaan ja tiedon
valittaminen eri tahojen valilla opiskelijan suostumuksella on erittain tarkeaa kotou-
tumisen edistamiseksi.
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5.3 Oppimisen ja opiskelun tuki

Oppimisen ja opiskelun tukeminen on moniammatillista yhteisty6ta, johon osallistu-
vat esimerkiksi oppilaitoksen yhteistyotiimit ja opiskelijapalvelut. Oppilaitoksen si-
saisella yhteistyolla pyritdan palvelemaan opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen
kehittamissuunnitelman tavoitteiden saavuttamista.

Opiskelun alkuvaiheessa kartoitetaan jokaisen opiskelijan lahtdkohdat, vahvuudet
ja kehitystarpeet. Opetuksen eriyttaminen on ensisijainen keino ottaa huomioon
opiskelijoiden erilaisuus. Opiskelijaa autetaan ymmartamaan opetuksen tavoitteet
ja merkitys. Painotamme toiminnassamme henkiloston ja opiskelijoiden valista seka
opiskelijoiden keskinaista yhteistydta ja vertaisoppimista.

Erityistd huomiota kiinnitetdan oppimisen esteiden ja oppimisvaikeuksien ennalta-
ehkaisyyn ja varhaiseen tunnistamiseen. Tuen tarpeen tunnistaminen perustuu
opettajien ja muun henkildstdon havaintoihin. Opiskelija voidaan ohjata selvittamaan
tuen tarvettaan yhteistydtahojen avulla. Kaytossa olevia toimintatapoja, opetusjar-
jestelyja ja oppimisymparistdja seka niiden soveltuvuutta opiskelijalle tarkastellaan
yhteistydssa ja yksilOllisesti opiskelijan kannalta. Taman pohjalta arvioidaan, voi-
daanko naita muuttamalla toteuttaa opiskelijalle aikaisempaa paremmin sopivia pe-
dagogisia ratkaisuja.

Opiskelijoita ohjataan tunnistamaan omat voimavaransa, oppimiseen liittyvat vah-
vuutensa ja kehittymistarpeensa. Erityista huomiota kiinnitetaan opiskelijan oppimi-
sen valmiuksiin, oppimaan oppimisen kehittdmiseen ja mahdollisuuteen ottaa vas-
tuuta omasta opiskelustaan, sen suunnittelusta, tavoitteenasettelusta, toteuttami-
sesta ja arvioinnista. Vastuuopettaja arvioi ja antaa kannustavaa palautetta opiske-
lijoidensa edistymisesta seka suunnittelee opetuksen, oppimisymparistot ja mah-
dolliset tukitoimet yhdessa opettajatiimin kanssa.

Ohjaukseen osallistuvat aikuisten perusopetuksen vastuuopettaja ja muut opetta-
jat, ohjaajat ja opiskelijapalveluiden moniammatillinen henkildkunta. Vastuuopettaja
huolehtii opiskelijan HOKS:in tekemisesta ja opintojen etenemisesta tavoitteelli-
sesti.

Opiskelijoiden kaytettavissa ovat opiskelijapalvelut ja opiskelijahuollon palvelut
(OmaHame) sisaltaen kuraattoripalvelut ja terveydenhoitajan palvelut. Tyollistymi-
sessa ja tyouran suunnittelussa kaytettavissa ovat LHKK:n ja JobParin palvelut, op-
pisopimuspalvelut seka tarvittaessa oppilaitoksen ammatillisten opettajien ja am-
matillisten ohjaajien asiantuntemus. Opintojen alkuvaiheessa kaytetaan tarvittaessa
tulkkauspalveluja palveluiden mahdollistamiseen.
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5.4. Opiskeluhuolto

Perusopetuksen koko oppimaaraa aikuisten perusopetuksen perusteiden mukaan
opiskeleviin/ (tutkintotavoitteiset opiskelijat) sovelletaan oppilas- ja opiskelijahuol-
tolakia. Koulutuksessa noudatetaan Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opis-
keluhuoltosuunnitelmaa.

Opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan hyvinvoinnin ja turvallisuuden vahvistami-
sen toimintatavat. Lisaksi suunnitelman tukena on LHKK:n paihteettomyyssuunni-
telma.

5.5 Kurinpidollisten keinojen kaytto

Kurinpidollisten keinojen kaytdssad noudatetaan Suunnitelmaa kurinpitokeinojen
kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista. Suunnitelman tavoitteena on
turvata oppimisymparistojen tyorauha, sisainen jarjestys, opiskelun esteetdn suju-
minen seka oppilaitoksen turvallisuus ja viihtyisyys kaikille LHKK:n opiskelijoille ja
henkildstolle. Suunnitelmalla pyritaan varmistamaan toimintaperiaatteiden yhden-
mukaisuus ja oikeudenmukaisuus kurinpitokeinojen kayttamisessa seka sitoutta-
maan eri osapuolet sovittuihin toimintatapoihin.

Perusopetuksessa noudatetaan koko oppilaitoksen tavoin Lounais-Hameen koulu-
tuskuntayhtyman jarjestyssaantoja. Jarjestyssaantojen tavoitteena on taata jokai-
selle opiskelijalle ja tydntekijalle turvallinen opiskeluymparistd ja tydymparisto. Jo-
kaisella opiskelijalla on oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus
henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen seka oikeus yksityiselaman
suojaan. Oppilaitoksessa edistetaan kulttuurisesti moninaista ilmapiiria ja kulttuu-
rien valista ymmarrysta. Jarjestyssaantdja noudatetaan oppilaitoksen hallinnassa
olevissa rakennuksissa ja alueella seka opiskeluun liittyvissa tiloissa, tilanteissa ja
tilaisuuksissa. Tyoelamassa oppimisen aikana noudatetaan lisaksi tyopaikan saan-
toja seka tydelamassa oppimisesta erikseen annettuja ohjeita. Jarjestyssaantojen
noudattamatta jattdminen johtaa kurinpidollisten keinojen kayttamiseen.

Kurinpidollisten keinojen tukena ovat myds LHKK:n Lasnaolon tukemisen malli ja
Kiusaamisen ehkaisy - ennaltaehkaiseva malli. Lasnaolon tukemisen mallilla pyri-
taan ennaltaehkaisemaan poissaoloja seka opintojen keskeyttamista.
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6. Yhteisty0 ja opetuksen jarjestaminen

6.1. Yhteistyo

Opetushallinnossa ja aikuisten perusopetusta jarjestavissa oppilaitoksissa tehdaan
yhteistyota aikuisten perusopetuksen yhtenaisyyden, eheyden ja laadun varmista-
miseksi. Opetuksen jarjestamista varten on tehtava yhteistyota eri koulutustahojen
ja organisaatioiden kesken seka luotava moniammatillisia verkostoja.

Opiskelijoiden osallisuus

Opiskelijoilla on oppilaitosyhteisdn jasenina vastuuta oppimisymparistosta ja mah-
dollisuuksia vaikuttaa oppilaitoksen toimintaan. Oppilaitoksessa arvostetaan yhtei-
sollisyytta ja monikulttuurisuutta. Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua yrittajan-
paivan, monikulttuurisuuspaivan ja muiden tapahtumien jarjestamiseen. Opiskeli-
joilla on mahdollisuus antaa palautetta oppilaitosten toiminnasta ja osallistua toi-
minnan kehittamiseen halutessaan esimerkiksi opiskelijakuntatoiminnan kautta.

Seudullinen yhteistyo

LHKK toimii tiiviissa ja aktiivisessa yhteistydssa Forssan seudun maahanmuuttaja-
palveluita toteuttavien toimijoiden kanssa, joita ovat mm. Kotouttamo, perusope-
tus, Kotokunta, TE-palvelut, kolmas sektori, seurakunta.

6.2. Etayhteyksia hyodyntava opetus

Aikuisten perusopetuksessa voidaan hyodyntaa etaopetusta ja luoda monipuolisia
opiskelumahdollisuuksia kaikkiin oppiaineisiin ja aihealueisiin. Etayhteyksia hyddyn-
tavasta opetuksesta sovitaan yksildllisesti vastuuopettajan ja opiskelijan valilla
osana henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmaa.
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7. Oppimisen arviointi

7.1 Arvioinnin tehtavat

Arvioinnilla on kaksi tehtavaa ja se kohdistuu aina oppimiseen, osaamiseen ja tyds-
kentelyyn. Arviointi ensinnakin ohjaa ja kannustaa opiskelua seka se kehittaa opis-
kelijoiden itsearvioinnin taitoja (formatiivinen arviointi). Toiseksi se maarittaa missa
maarin opiskelija on saavuttanut oppiaineille asetetut tavoitteet (summatiivinen ar-
viointi). Kayttaytymista ei arvioida. Aikuisten perusopetuksen arviointi on yhte-
nevainen periaatteiltaan ja kaytanteiltaan oppilaitoksen muun arviointikulttuurin
kanssa.

7.1.1. Formatiivinen arviointi

Opiskelijan opintojen edistymista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin arvioidaan for-
matiivisen arvioinnin avulla. Sen avulla opiskelija ymmartaa omaa oppimistaan, tun-
nistaa vahvuuksiaan ja kehittaa tyoskentelyaan oppiaineille asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Formatiivinen arviointi tapahtuu opetusprosessin sisalla ja se on
oppimista tukevaa ja ohjaavaa palautetta. Sen avulla varmistetaan, etta opiskelija
ymmartaa oppiaineen tavoitteet, hahmottaa oman edistymisensa suhteessa ase-
tettuihin tavoitteisiin ja arviointikriteereihin. Formatiiviseen arviointiin kuuluu myds
itsearviointi ja vertaispalaute, mutta ne eivat vaikuta arvosanaan tai sanalliseen ar-
vioon. Jokaisen kurssin alussa opiskelijalle kerrotaan oppiaineen tavoitteet ja arvi-
oinnin periaatteet. Formatiivinen arviointi ei edellyta dokumentointia.

7.1.2. Summatiivinen arviointi

Opetussuunnitelmassa oppiaineille asetetaan tavoitteet, jota paikallisessa suunni-
telmassa tarvittaessa tarkennetaan. Naiden tavoitteiden saavuttamista kuvataan
opiskelijan summatiivisessa arvioinnissa. Summatiivinen arviointi annetaan jokaisen
kurssin paattyessa, kun kurssille asetettu oppimaara on opiskeltu seka perusope-
tuksen paattyessa. Summatiivisen arvioinnin tekevat opiskelijaa opettaneet opetta-
jat. Summatiivisen arvioinnin kaikki naytot dokumentoidaan. Jos opiskelija on alle
18-vuotias, tulee opiskelijalle ja hanen huoltajalleen kertoa riittavan ajoissa, ellei
opintojen tavoitteet ole tayttymassa. Opiskelijan on saatava tukea opintoihinsa riit-
tavan ajoissa.

7.2 Arvioinnin yleiset periaatteet

Arvioinnissa tulee noudattaa seuraavia periaatteita:

A) Arvioinnin on oltava yhdenvertaista

B) Arviointi edellyttda avoimuutta, yhteistyota ja osallisuutta
C) Arviointi on suunnitelmallista ja johdonmukaista

D) Arviointi on monipuolista
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E) Arviointi perustuu tavoitteisiin ja kriteereihin
F) Arvioinnissa otetaan huomioon opiskelijoiden edellytykset

7.3 Oppimisen ja osaamisen arviointi

Arviointi kohdistuu oppimiseen ja osaamiseen. Oppimisen arvioinnissa kiinnitetaan
huomiota myds oppimisprosessin ohjaamiseen ja siita annettavaan palautteeseen.
Osaamisen arvioinnissa kiinnitetaan huomiota opiskelija tiedollisen ja taidollisen
osaamisen tasoon. Osaamista arvioidaan ja oppimista ohjataan aina suhteessa ai-
kuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden eri oppiaineille maaritel-
tyihin ja tassa paikallisessa opetussuunnitelmassa tasmennettyihin tavoitteisiin.
Laaja-alaisten osaamisen tavoitteet ovat oppiaineiden sisalla, niita ei arvioida erik-
seen.

7.4. Tyoskentelyn arviointi

Oppiaineen arviointiin sisaltyy aina myods tydskentelyn arviointi. Sita ei arvioida eril-
lisena osana oppiaineista, vaan se sisaltyy kunkin oppiaineen arviointiin. Tydsken-
telyn arviointi perustuu aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin
seka tassa paikallisessa opetussuunnitelmassa maariteltyihin tavoitteisiin. Tyos-
kentelytaidot tarkoittavat opiskelijan kehittyvia taitoja tyoskennella itsenaisesti,
vastuullisesti ja yhdessa rakentavasti vuorovaikutuksessa ryhmassa seka opiskeli-
jan taitoa suunnitella ja arvioida omaa tyoskentelyaan.

7.5 Opinnoissa eteneminen

Aikuisten perusopetus on vuosiluokkiin sitomatonta. Opiskelija suorittaa alkuvai-
heessa henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaansa kuuluvia kursseja edeten kurs-
sista toiseen. Kun alkuvaiheen, ja siihen mahdollisesti kuuluneen lukutaitovaiheen
opintoihin kuuluneet kurssit on suoritettu hyvaksytysti tai osaaminen on muutoin
saavutettu, voi opiskelija siirtya suorittamaan paattdévaiheen kursseja. Opetus ja ar-
viointikaytanteet tulee suunnitella niin, ettd opiskelijalla on monipuolisia mahdolli-
suuksia osoittaa osaamisensa. Ennen paattdvaiheeseen siirtymista on varmistut-
tava siita, etta opiskelijalla on riittavat opiskelutaidot ja opetuskielen hallinta, etta
han selviytyy paattdvaiheen opinnoista. Opiskelija on oikeutettu saamaan tukea ja
ohjausta opintoihinsa, jos han sairauden, oppimisen haasteiden, vaikeasta elaman-
tilanteesta johtuvien poissaolojen tai muun syyn vuoksi on jaanyt tai on vaarassa
jaada jalkeen opinnoissaan.
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7.6 Muualla hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Ennen opintojen aloittamista on selvitettava opiskelijan lahtotaso, jotta opiskelu-
suunnitelma olisi tarkoituksenmukainen. Opiskelijan tieto- ja taitotasoa eri oppiai-
neissa arvioidaan ja tarvittaessa hyvaksiluetaan kursseja. Arviointia tehdaan tarvit-
taessa yhteistydssa muiden viranomaisten kanssa. Jos opiskelijalle hyvaksiluetaan
opintoja muista suomalaisista oppilaitoksista, pitaydytaan niissa arvosanoissa.
Opiskelijan opinnot on henkilokohtaistettava, tuntijakoasetuksen vahimmaiskurssi-
maara ei velvoita automaattisesti kaikkien kurssien suorittamiseen. Opiskelijan, joka
on alkuvaiheessa, ei siis tarvitse suorittaa kaikkia kyseisen vaiheen pakollisia opin-
toja.

7.7 Osaamisen osoittaminen erityisessa tutkinnossa

MyoOs perusopetuslain ja —asetuksen mukaisessa erityisessa tutkinnossa voidaan
todeta ja arvioida aikuisten perusopetuksen oppimaara. Tallaisen tutkinnon voi jar-
jestaa se, kenella on lupa jarjestaa perusopetusta. Tietojen ja taitojen tulee vastata
perusopetuksen oppimaaran mukaisia tietoja ja taitoja.

7.8 Arviointi ja todistukset aikuisten perusopetuksen alkuvaiheessa

Arvioinnin tavoitteena on antaa kullekin opiskelijalle henkildkohtaista ja kannusta-
vaa palautetta. Se on prosessi, joka kestaa koko koulutuksen ajan. Arviointi on jat-
kuvaa ja sen avulla tuetaan opiskelijaa erityisesti niiden taitojen harjoittelussa, joissa
han eniten tarvitsee apua. Arviointiin liittyy myaos itsearviointi, joka on osa suoma-
laista opiskelu- ja tydkulttuuria.

Arvioinnissa kaytetaan monipuolisia menetelmia, ja palautetta annetaan niin suulli-
sesti kuin kirjallisestikin. Palautteen on oltava myonteista ja kannustavaa. Opiskeli-
jan on ymmarrettava saamansa palaute, jotta han tiedostaa oppimansa, suuntaa
opiskelunsa olennaiseen ja kehittaa tyoskentely-, opiskelu- ja itsearviointitaitojaan.

Alkuvaiheen ja lukutaitovaiheen suoritetut kurssit arvioidaan merkinndéilla S=suori-
tettu tai H=hylatty. Ainoastaan terveystieto arvioidaan numeroarvosanalla, mikali se
suoritetaan alkuvaiheessa.

Alkuvaiheessa voidaan antaa seuraavia todistuksia:

1. todistus aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen opintojen suorittamisesta an-
netaan opiskelijalle, joka on suorittanut kaikki henkilokohtaiseen opiskelu-
suunnitelmansa kuuluneet alkuvaiheen opinnot

2. todistus aikuisten perusopetuksessa suoritetuista alkuvaiheen opinnoista an-
netaan opiskelijalle tarvittaessa tai pyydettaessa ja joka sisaltaa hanen siihen
mennessa suorittamansa alkuvaiheen opinnot
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3. erotodistus annetaan opiskelijalle, joka eroaa oppilaitoksesta kesken opinto-
jen.

Alkuvaiheen todistuksiin merkitaan

e todistuksen nimi

e opetuksen jarjestajan ja oppilaitoksen nimi

e aikuisten perusopetuksen jarjestamisluvan paivamaara

e opiskelijan nimi ja syntymaaika

e oOppiaineittain opiskelijan suorittamat aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen
ja/tai lukutaitovaiheen kurssit ja annettu arvio
(S=suoritettu, H=hylatty)

e todistuksen antamispaiva ja rehtorin allekirjoitus

e maininta siita, etta todistus on Opetushallituksen maarayksen OPH-559-
2020 mukainen todistus.

¢ liitteeksi henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ja mahdolliset muut tarken-
tavat selvitykset

7.9 Arviointi ja todistukset aikuisten perusopetuksen paattdovaiheessa

7.9.1 Kurssisuorituksen arviointi

Oppiaineiden kaikki pakolliset ja valinnaiset kurssit arvioidaan numeroin kurssin
paatyttya, lukuun ottamatta oppiainetta opinto-ohjaus ja ty6elamataidot. Muiden
perusopetukseen soveltuvien aineiden ja aihealueiden kurssit arvioidaan opetus-
suunnitelmassa paatettavalla tavalla.

Kurssin arvosanalla kuvataan opiskelijan saavuttamat oppiainekohtaiset tavoitteet
kurssilla. Osaaminen suhteutetaan kurssin tavoitteisiin. Opiskelijan opiskellessa
kurssin kokonaan tai osittain itsenaisesti noudatetaan samoja arviointiperiaatteita.
Arvioinnin on oltava riittavan laaja-alaista. Myos itsendisesti opiskellusta kurssista
edellytetdaan hyvaksyttya suoritusta, jotta se voidaan laskea oppiaineen oppimaa-
raan. Samat arviointikriteerit ovat kaytossa myos opiskelijan suorittaessa ainoas-
taan yhden tai useamman kurssin tai opiskelijan korottaessa kurssiarvosanaa.

7.9.2 Perusopetuksen koko oppimaaran suoritus

Koko paattovaiheen oppimaara sisaltaa vahintaan 46 kurssia. Rangaistuslaitok-
sessa oppimaara voi olla vahintaan 30 kurssia. Kun opiskelija on suorittanut hyvak-
sytysti kaikkien henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaansa kuuluneiden oppiainei-
den oppimaarat, han on suorittanut aikuisten perusopetuksen koko oppimaaran.

Oppimaara muodostuu opiskelijan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman pakolli-
sista ja valinnaisista kursseista. Valinnaiset kurssit ovat joko oppiaineiden mukaisia
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kursseja tai muita perusopetukseen soveltuvia aineita tai aihealueita. Paattovai-
heessa opiskelijan tulee opiskella vahintaan yhta kielta A-kielen oppimaaran mukai-
sesti. Kielia tulee suorittaa yhteensa 20 kurssia, joista aidinkielta ja kirjallisuutta va-
hintaan 4 kurssia. Alkuvaiheen kursseja ei huomioida paattdovaiheen vahimmais-
kurssimaarassa. Ainoastaan terveystiedon voi suorittaa alkuvaiheessa. Paikallinen
opetussuunnitelma maarittelee paattdvaiheen pakollisten kielikurssien maaran.

7.9.3 Paattoarviointi ja paattoarvosanan muodostaminen

Paattoarviointi maarittelee, miten opiskelija on aikuisten perusopetuksen paatty-
essa saavuttanut kunkin oppiaineen oppimaaran tavoitteet. Se tehdaan siina vai-
heessa, kun opiskelija on opiskellut kaikki opiskelusuunnitelmaansa kuuluvat pakol-
liset ja valinnaiset kurssit. Opetussuunnitelman perusteissa on maaritelty valtakun-
nalliset paattoarvioinnin kriteerit. Arvosana perustuu opiskelijan osoittamaan osaa-
misen tasoon suhteessa oppiaineen oppimaaran tavoitteisiin ja paattéarvioinnin kri-
teereihin. Hylatyn tai heikomman suoriutumisen voi kompensoida jonkin toisen ta-
voitteen paremmalla osaamisella. Paattoarviointiin sisaltyy myds tyoskentelyn arvi-
ointi.

Aikuisten perusopetuksen paattdarvioinnissa numeroin arvioitavat yhteiset oppiai-
neet ovat

e aidinkieli ja kirjallisuus
e toinen kotimainen kieli
e Vvieraat kielet

e matematiikka

o fysiikka

e kemia

e Dbiologia

e maantieto

e uskonto tai elamankatsomustieto
e historia

e Yhteiskuntaoppi

e terveystieto

Paattoarvioinnin kriteerit maarittelevat numeroarvosanoihin 5, 7, 8 ja 9 vaadittavan
osaamisen tason kussakin oppiaineessa.

Muiden aineiden ja perusopetukseen soveltuvien aihealueiden oppimaarat arvioi-
daan paikallisessa opetussuunnitelmassa paatettavalla tavalla, joka on suoritettu /
hylatty. Tarvittaessa opiskelijan HOKS:aan kirjataan poikkeava arviointitapa.

Jos opiskelija vaihtaa aidinkielen ja kirjallisuuden, toisen kotimaisen kielen tai vie-
raiden Kielten oppimaaria, arvioidaan paattoarvioinnissa se oppimaara, jota han on
viimeksi opiskellut. Opiskelijan vaihtaessa katsomusaineesta tai sen oppimaarasta
toiseen toimitaan samoin.
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Opiskelijalla saa olla hylattyja kurssiarvosanoja enintaan seuraavasti oppiaineen pa-
kollisista ja valinnaisista kursseista

Suoritettuja pakollisia ja valinnaisia joista voi olla hylattyja kurssiarvo-
kursseja yhteensa sanoja enintaan

1-2 kurssia 0

3-5 kurssia 1

6-8 kurssia 2

9 tai enemman 3

Naita periaatteita noudatetaan myds niiden opiskelijoiden kohdalla, joiden tarkoi-
tuksena on suorittaa ainoastaan yhden tai useamman oppiaineen oppimaara tai ko-
rottaa sen tai niiden arvosanoja.

7.9.4 Aikuisten perusopetuksen paattovaiheessa kaytettavat todistukset ja todis-
tusmerkinnat

Aikuisten perusopetuksen paattdvaiheessa kaytettavat todistukset ovat

AWM~

erotodistus

paattotodistus

todistus perusopetuksen oppiaineen oppimaaran suorittamisesta

todistus erityisessa tutkinnossa suoritetusta oppimaarasta tai suoritetuista
oppimaarista.

Paattovaiheen todistuksiin merkitaan

todistuksen nimi

opetuksen jarjestajan ja oppilaitoksen nimi

oppilaitoksen opetuskieli 0 aikuisten perusopetuksen jarjestamisluvan pai-
vamaara

opiskelijan nimi ja syntymaaika, paattétodistukseen myos henkilétunnus
todistuksen antamispaiva

rehtorin allekirjoitus

opiskelijan opiskelusuunnitelmaan sisaltyneet paattdvaiheen opinnot eri op-
piaineissa, niiden kurssimaara seka annetut arvosanat
perusopetusasetuksen 10 §:n mukainen arvosana-asteikko

maininta siita, etta todistus on Opetushallituksen maarayksen
OPH-559-2020 mukainen.

todistukseen voidaan liittaa muu todistus opiskelijan erityisesta osaamisesta

Paattotodistusta lukuun ottamatta todistuksissa voidaan numeroarvosanaa tayden-
taa sanallisella arviolla.
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Erotodistus

Erotodistus annetaan opiskelijalle, joka vaihtaa toiseen oppilaitokseen tai eroaa pe-
rusopetuksesta. Erotodistuksen liitteena tulee olla oppilaitoksessa noudatettu tun-
tijako seka selvitys opetuksen mahdollisista painotuksista. Erillista erotodistusta ei
tarvitse antaa, jos opiskelija siirtyy saman opetuksen jarjestajan yllapitamaan toi-
seen oppilaitokseen. Erotodistukseen merkitaan rehtorin allekirjoitus. Jos opiskelija
saa oman uskonnon opetusta, hanen saamansa arvio merkitaan todistukseen, mi-
kali kyseinen opetus on perusopetuksen jarjestajan antamaa. Uskonnollisen yhdys-
kunnan antamasta opetuksesta mahdollisesti saatua arvosanaa ei merkita todistuk-
seen. Erotodistukseen liitetaan opiskelijan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma.

Perusopetuksen paattotodistus

Perusopetuksen paattotodistus annetaan opiskelijalle, jonka suoriutuminen suh-
teessa oppiaineiden oppimaarien tavoitteisiin on hyvaksytty kaikissa hanen opiske-
lusuunnitelmaansa kuuluvissa oppiaineissa. Numeroarvosanoja kaytettaessa tama
merkitsee vahintaan todistusarvosanaa viisi (5) ja sanallisesti arvioitavissa oppiai-
neissa arviota "suoritettu” (S).

Paattdtodistukseen merkitdan samat tiedot kuin muihin perusopetuksen aikana
kaytettaviin todistuksiin seuraavin poikkeuksin:

o opiskelijan koko nimi ja henkildtunnus

e yhteisten oppiaineiden ja numeroin arvioitavien valinnaisten aineiden arvi-
ointi sanoin (valttava — erinomainen) ja numeroin (5 - 10)

e oppiainelista, joissa on useampia oppimaaria (aidinkieli ja kirjallisuus, toinen
kotimainen Kieli ja vieraat kielet) merkitaan suoritettu oppimaara lukuun
ottamatta uskontoa

e uskonnon ja elamankatsomustiedon arvosana merkitaan paattotodistukseen
muodossa "uskonto/elamankatsomustieto” erittelematta sita, kumpaa
oppiainetta tai mita uskonnon oppimaaraa opiskelija on opiskellut

e oOppiaineen opetuksessa kaytetty kieli, mikali jonkin oppiaineen kursseista
on aikuisten perusopetuksen paattovaiheessa opetettu vahintaan puolet
muulla kuin oppilaitoksen opetuskielella

o tieto siita, etta "Perusopetuksen oppimaara sijoittuu tasolle kaksi kansalli-
sessa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa ja
eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa”.

Mikali alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltaja tai opiskelija pyytaa kirjallisesti, ettei
opiskelijan paattdtodistukseen merkita numeroarvosanaa valinnaisena aineena
opiskeltavasta kielesta, arvosana jatetaan pois ja todistukseen tulee merkinta S
"suoritettu”.

Opiskelijalle voidaan hanen pyynndstaan antaa todistus hanen suorittamastaan us-
konnon oppimaarasta / elamankatsomustiedosta. Jos opiskelija saa oman uskonnon
opetusta, hanen saamansa numeroarvosana merkitaan paattotodistukseen, mikali
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kyseinen opetus on perusopetuksen jarjestajan antamaa. Uskonnollisen yhdyskun-
nan antamasta opetuksesta mahdollisesti saatua numeroarvosanaa ei merkita paat-
totodistukseen.

Oppilaitos ei voi muuttaa tai korjata jalkikateen jo saatuun paattotodistukseen Kir-
jattuja arvosanoja lisanayttojen perusteella. Opiskelijan on hankittava uusi, erillinen
todistus mahdollisesta parantuneesta osaamisesta.

Erityisessa tutkinnossa suoritetuista opinnoista annettavat todistukset

Jos opiskelija on suorittanut perusopetuksen jonkin oppiaineen oppimaaran erityi-
sessa tutkinnossa, hanelle annetaan todistus perusopetuksen oppiaineen oppimaa-
ran suorittamisesta. Todistuksesta tulee kayda ilmi suoritettu oppiaine ja oppi-
maara. Samaan todistukseen voidaan merkita useamman oppiaineen suoritukset.
Jos opiskelija on suorittanut osan perusopetuksen oppimaarasta, kuten vuosiluokan
oppimaaran, annetaan hanelle todistus osittain suoritetusta perusopetuksen oppi-
maarasta. Jos perusopetuksen koko oppimaara on suoritettu erityisessa tutkin-
nossa, annetaan todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta. Mikali
oppiaineen oppimaara tai perusopetuksen koko oppimaara on suoritettu erityisessa
tutkinnossa, ei todistuksiin merkita kurssien maaraa.

7.10. Poissaolojen vaikutukset arviointiin

Opetukseen on osallistuttava, ellei opiskelijalle ole sairaudesta tai muusta erityi-
sesta syysta tilapaisesti myonnetty siita vapautusta. Opiskelu ja siihen perustuva
arviointi voidaan jarjestaa osittain toisin, jos se terveydentilaan liittyvista syista on
perusteltua. Luvattomat poissaolot seka opetukseen, kokeisiin tai muihin naytto-
mahdollisuuksiin osallistumatta jattaminen seka hyvaksyttyjen kurssisuoritusten
puuttuminen voi johtaa hylattyyn kurssiarvosanaan.

7.11 Arvioinnin uusiminen ja oikaisu

Opiskelijalla on mahdollisuus pyytaa arvioinnin uusimista ja oikaisua paattoarvioin-
nissa seka opinnoissa etenemisessaan. Arvioinnin uusimisen pyynto osoitetaan op-
pilaitokselle ja se on tehtava kahden kuukauden kuluessa arviointitiedon saami-
sesta. Oppilaitoksen rehtori ja opiskelijan opettajat paattavat uudesta arvioinnista
yhdessa.

Paikallisesti paatettavat asiat

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa maaritellyt arvioinnin linjaukset
siirretdan paikalliseen opetussuunnitelmaan sellaisenaan noudatettaviksi. Myods
paattoarvioinnin kriteerit siirretaan aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteista paikalliseen opetussuunnitelmaan sellaisenaan noudatettaviksi.
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Forssan ammatti-instituutissa opiskelija opiskelee ne pakolliset ja valinnaiset kurssit
lukutaito- ja alkuvaiheessa, jotka hanelle on HOKSissa maaritelty. Opiskelijan ei siis
ole pakko suorittaa kaikkia lukutaito- tai alkuvaiheen opintoja, vaan hanen aiempi
osaamisensa huomioidaan opintoja suunniteltaessa. HOKSia paivitetdaan opintojen
edetessa saanndllisesti. Arviointi on monipuolista. Ensisijaisesti opiskelijalle tarjo-
taan kaikkia pakollisia ja valinnaisia kursseja lukutaito- ja alkuvaiheen opetussuun-
nitelman mukaisesti.

Ennen paattdvaiheeseen siirtymista vastuuopettajan tulee varmistua siita, etta
opiskelijalla on edellytykset selviytya paattovaiheen opinnoista. Paattovaiheessa
opiskelijan tulee suorittaa ennalta sovituilla tavoilla kaikki pakolliset kurssit saadak-
seen aikuisten perusopetuksen paattotodistuksen.

Lukutaito- ja alkuvaiheessa ei ole mahdollista suorittaa itsenaisia kursseja, paatto-
vaiheessa sellaisia voidaan sovitusti jarjestaa. Opiskelijan saadessa hyvaksytyn tai
hylatyn arvosanan, jota han haluaa korottaa, sen suorittamistapa sovitaan joko vas-
tuuopettajan tai oppiaineen opettajan kanssa ja kirjataan HOKSiin.

Forssan ammatti-instituutissa ei ole toistaiseksi mahdollisuutta aikuisten perusope-
tuksen erityisen tutkinnon suorittamiseen.

Todistusten ulkoasu noudattaa LHKK:n todistusten linjaa.
(Aikuisten perusopetuksen arviointiluku 7, 2020.)

8. Aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen opetus

8.1. Ohjaaminen alkuvaiheen opetukseen ja alkuvaiheen tehtava

Alku- ja lukutaitovaiheen opetuksen opiskelijat edustavat usein erilaisia kieli- ja kult-
tuuriryhmia. Erilaiset opiskelijoiden omat verkostot ovatkin tarkeita yhteistyokump-
paneita siirryttaessa opiskelemaan ja aktiiviseen oppijan rooliin. Alkuvaiheen tiedot-
taminen aikuisten perusopetuksen suorittamisen eri vaihtoehdoista on tarkeaa.
Kohderyhmilla on erilaisia tarpeita.

Perusopetuksen alkuvaiheen tehtavana onkin varmistaa, etta opiskelija saavuttaa
riittavat perustaidot ja -tiedot seka olennaiset opiskelu- ja tiedonhankintataidot siir-
tyakseen paattovaiheeseen tai muuhun koulutukseen. Alkuvaiheen opetuksessa
annetaan valmiuksia toimia arjessa suomalaisessa yhteiskunnassa. Alkuvaiheen
tehtavana on ehkaista syrjaytymista ja antaa opiskelijalle mahdollisuus taydentaa
yleissivistystaan.
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8.2. Paikallisesti paatettavat asiat

Alkuvaiheen pakollisten kurssien maaran tulee olla 34 ja valinnaisten vahintaan 10.
Opiskelija valitsee vahintaan 38 kurssia, mikali han suorittaa alkuvaiheen opinnot.

Mikali oppilaitos tarjoaa alkuvaiheeseen sisaltyvaa lukutaitovaihetta, on siihen kuu-
luvien pakollisten kurssien maara 23 kurssia ja valinnaisten vahintaan 6 kurssia.
Naista kursseista opiskelija valitsee vahintaan 27 kurssia, mikali han suorittaa luku-
taitovaiheen opinnot. Opiskelijan suorittama kurssimaara maaraytyy hanen henkilo-
kohtaisen opiskelusuunnitelmansa mukaan.

Aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen ja siihen mahdollisesti sisaltyvan lukutaito-
vaiheen opintoja valitaan joustavasti siten, ettd ne antavat opiskelijalle sellaiset tie-
dot ja taidot, ettda hanellda on mahdollisuus jatkaa opintojaan aikuisten perusopetuk-
sen paattovaiheessa. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma voidaan laatia myds
siten, etta opiskelija suorittaa samanaikaisesti eri vaiheiden kursseja. Jos opiskelijan
on tarkoituksenmukaista suorittaa vain lukutaito- ja/tai alkuvaiheen opintoja, hanet
voidaan ohjata taman jalkeen muuhun soveltuvaan koulutukseen.

Lounais-Hameen Koulutuskuntayhtyma/Forssan ammatti-instituutti tarjoaa lukutai-
tovaiheessa 23 pakollista kurssia ja 6 valinnaista kurssia. Opiskelija suorittaa yh-
teensa vahintaan 27 kurssia lukutaitovaiheessa. Alkuvaiheessa tarjotaan pakolliset
34 kurssia ja 8 valinnaista kurssia. Opiskelija valitsee vahintaan 38 kurssia alkuvai-
heessa.

8.3. Oppiaineet lukutaitovaiheen opetuksessa

Lukutaitovaihe 23 kurssia 6 kurssia

Pakolliset kurssit | Valinnaiset kurssit

Kielet — yhteensa 15
Aidinkieli ja kirjallisuus 15
Vieras kieli -

Matematiikka 3

Yhteiskuntatietous ja kulttuurin-|2

tuntemus

Ymparisto- ja luonnontieto 1

Terveystieto -
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Opinto-ohjaus ja tyoelamataidot 2

Valinnat kurssit vahintaan 6
At-taidot 2
Liikunta 2
Kasityo 1

Tydelamaan tutustuminen 1

Lukutaitovaiheen kurssit:

Aidinkieli ja kirjallisuus 15 kurssia

FAILai1 Lahtdkohtia luku- ja kirjoitustaidon opiskelulle
FAIL3i2 A3nteest ja kirjaimesta tavuksi

FAIL&i3 Tavusta sanaksi

FAILai4 Harjoitellaan sanoja

FAIL&i5 Lisataan tavuja

FAIL&i6 Sanoista lauseisiin

FAIL&i7 Lauseista kohti tekstia

FAILai8 Sujuvoitetaan luku- ja kirjoitustaitoja

FAILai9 Kaydaan ostoksilla

FAIL&i10 Asuminen

FAIL&i11 Toimitaan kotona

FAILai12 Annetaan henkilotietoja ja taytetaan lomakkeita
FAIL&i13 Asioidaan terveyspalveluissa

FAILai14 Viestintaa paivahoidossa, koulussa ja tyoelamassa

FAILAi15 Vietetaan vapaa-aikaa

Matematiikka 3 kurssia
FAILmal Lukujen maailma
FAILma2 Luvut arjessa

FAILma3 Laskutoimituksia arjessa



Yhteiskuntatietous ja kulttuurintuntemus 2 kurssia
FAILyk1 Arkielama ja yhteiskunnan palvelut
FAILyk2 Demokraattinen yhteiskunta

Ymparisto- ja luonnontieto 1 kurssi

FAILyIT Ymparisto- ja luonnontiedon alkeet

Opinto-ohjaus ja tyoelamataidot 2 kurssia
FAILot1 Koulutusjarjestelma ja opiskelukdytanteet

FAILot2 Ammatteihin tutustuminen

Valinnaiset kurssit 6 kurssia
FAILat1 At-taidot

FAILat2 At-taidot

FAILIi1 Liikunta

FAILIi2 Liikunta

FAILk&1 Kasityo

FAILtyo1 Tydelamaan tutustuminen

8.3. Oppiaineet aikuisten perusopetuksen alkuvaiheessa

Alkuvaihe 34 kurssia 8 kurssia

Pakolliset kurssit | Valinnaiset kurssit

Kielet — yhteensa 21
Aidinkieli ja kirjallisuus (S2) |17
Vieras kieli 4

Matematiikka

Yhteiskuntatietous ja kulttuu- | 3
rintuntemus
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Ymparisto- ja luonnontieto 2

Terveystieto 1

Opinto-ohjaus ja tyodelama- |2
taidot

Valinnaiset kurssit 8
At-taidot 2

Liikunta 2

Tydelamaan tutustuminen 2
Englanti 1

Kestava kehitys 1

Aidinkieli ja kirjallisuus 17 kurssia

FAIA&i1 Suomen kielen ja kirjallisuuden opiskelun perustaidot
FAIA&i2 Opiskelun ja tiedonhallinnan taidot
FAIAGiI3 Tekstien moninaisuus

FAIA&i4 Puhe- ja vuorovaikutustaidot
FAIA&IS Kieli ja tekstit

FAIA&i6 Kieli ja vuorovaikutus

FAIA&i7 Kieli ja kulttuuri

FAIA&i8 Kieli ja identiteetti

FAIA&iI9 Tekstien tuottamisen perusteet
FAIAGI10 Tekstien tuottaminen

FAIA&i11 Tekstien tulkinnan perusteet
FAIA&I12 Tekstien tulkinta

FAIA&i13 Kaunokirjallisuuden lukeminen
FAIAGI14 Mediatekstit

FAIA&iI15 Tietokirjallisuus

FAIA&i16 Kulttuuri ja kansanperinne
FAIA&i17 Nykykulttuurin ilmidita

Suomi toisena kielena S2

FAIAs21 Kielitaidon alkeet: Lahtdkohtia suomen kielen opiskelulle



FAIAs22 Kielitaidon alkeet: Perusviestintaa arkipaivan tilanteissa
FAIAs23 Kielitaidon alkeet: Mina ja perheeni

FAIAs24 Kielitaidon alkeet: Vuorovaikutusta asiointitilanteissa
FAIAs25 Kielitaidon alkeet: Asumisen arkea

FAIAs26 Kielitaidon alkeet: Matkustaminen eri kulkuvalineissa
FAIAs27 Kielitaidon alkeet: Terveys ja hyvinvointi

FAIAs28 Kielitaidon alkeet: Minun paivani

FAIAs29 Kielitaidon alkeet: Tydeldamassa toimiminen

FAIAs210 Kehittyva kielitaito: Minun historiani

FAIAs211 Kehittyva kielitaito: Asuminen

FAIAs212 Kehittyva kielitaito: Luonto ja Iahiymparistd

FAIAs213 Kehittyva kielitaito: Harrastukset

FAIAs214 Kehittyva kielitaito: Asiointi laakarissa ja apteekissa
FAIAs215 Kehittyva kielitaito: Koulutus ja tyd Suomessa
FAIAs216 Kehittyva kielitaito: Monimediainen ymparisto
FAIAs217 Kehittyva kielitaito: Kirjallisuus, kansalliset juhlapaivat ja tapakulttuuri

Vieras kieli - englanti 4 kurssia

FAIAenal Kielitaidon alkeet: Lahtokohtia englannin opiskelulle

FAIAena2 Kielitaidon alkeet: Perusviestintaa arkipaivan sosiaalisissa tilanteissa
FAIAena3 Kielitaidon alkeet: Vuorovaikutus asiointitilanteissa

FAIAena4 Kielitaidon alkeet: Koulu ja opiskelu

Matematiikka 5 kurssia

FAIAma1 Luvut ja laskutoimitukset |
FAIAma2 Luvut ja laskutoimitukset I
FAIAma3 Geometria |

FAIAma4 Geometria Il

FAIAmaS Matemaattinen ongelmanratkaisu
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Yhteiskuntatietous ja kulttuurintuntemus 3 kurssia
FAIAyk1 Yhteiskunnan perusrakenteet ja arjen taidot
FAIAyk2 Historia, maatuntemus ja yhteiskunnan toiminta

FAIAyk3 Kulttuuri-identiteetti ja vuorovaikutus

Ymparisto- ja luonnontieto 2 kurssia
FAIAyIT Ihminen ja monimuotoinen maailma

FAIAyI2 Luonnon rakenteet

Terveystieto 1 kurssi

FAIAte1 Terve elaméa

Opinto-ohjaus ja tyoelamataidot 2 kurssia
FAIAot1 Ura- ja elamansuunnittelutaidot

FAIAot2 Tydelamaan tutustuminen

Valinnaiset kurssit 8 kurssia
FAIAat1 At-taidot

FAIAat2 At-taidot

FAIAIi1 Liikunta

FAIAIi2 Liikunta

FAIAty61 Tyoelamaan tutustuminen
FAIAty62 Tydelamaan tutustuminen
FAIAen1 Englanti

FAIAkeke1 Kestava kehitys

8.4. Muu aikuisten perusopetukseen soveltuva aine tai aihealue

Koulutuksen jarjestaja voi sisallyttaa paikalliseen opetussuunnitelmaan myos muita
aineita tai aihealueita edellyttaen, etta ne tukevat perusopetuksen tavoitteiden saa-
vuttamista.

Muita aiheita tai aihealueita taydennetaan tarvittaessa myohemmin.
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9. Aikuisten perusopetuksen paattovaiheen opetus

Syksylla 2024 aikuisten perusopetus aloitetaan varsinaisella alkuvaiheen opetuk-
sella yhden opetusryhman kanssa. Paattdvaiheen opetus alkaa aikaisintaan syksylla
2025, jolloin tasmennetaan kurssitarjontaa.

9.1. Aikuisten perusopetuksen paattovaiheen opetus

Aikuisten perusopetuksen oppimaara on vahintaan 46 paattovaiheen kurssia. Ran-
gaistuslaitoksessa jarjestettavassa opetuksessa aikuisten perusopetuksen oppi-
maara sisaltaa kuitenkin vahintaan 30 paattovaiheen kurssia, mutta opetuksen jar-
jestajan harkintaan jaa, mika vahimmaislaajuus on opiskelijan edun mukaista. Paat-
tovaiheen pakollisten kurssien maaran tulee olla 39 ja valinnaisten vahintaan 10.

Opiskelija valitsee vahintaan 46 kurssia, mikali han suorittaa paattovaiheen.

9.2. Oppiaineet aikuisten perusopetuksen paattovaiheessa

Paattovaihe

Pakolliset kurs-
sit

Valinnaiset
kurssit

Kielet - yhteensa 20
Suomi toisena ja vieraanakielena tai | 6
aidinkieli ja kirjallisuus

Toinen kotimainen kieli 6
Vieraat kielet 8
Matematiikka 8
Uskonto/elamankatsomustieto 1
Yhteiskunnalliset oppiaineet:

Historia 1
Yhteiskuntaoppi 2
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Luonnontieteelliset oppiaineet

Fysiikka 1
Kemia 1
Biologia 1
Maantieto 1
Terveystieto 1

(pakollinen jos opintoja ei aiemmin)

Opinto-ohjaus ja tyoelamataidot 2

Valinnaiset kurssit

Kestava kehitys 2

Liikunta 2

Tiimi- ja vuorovaikutustaidot 2
Matematiikka 2
Tydelamaan tutustuminen 2
10. Liitteet
Liite 1 Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman jarjestyssaannot
Liite 2 Opiskeluhuoltosuunnitelma
Liite 3 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
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Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman jarjestyssaannot,
Forssan ammatti-instituutti ja Faktia Oy

Jarjestyssaantojen tavoitteena on taata jokaiselle opiskelijalle ja tyontekijalle turvallinen
opiskeluymparisto ja tydymparisto. Jarjestyssaannoilla edistetdan sisdista jarjestysta, opiskelun
esteetdntd sujumista sekd opiskeluympdristdn turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus
henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen seka oikeus yksityiselaman suojaan.
Oppilaitoksessa edistetdan kulttuurisesti moninaista ilmapiiria ja kulttuurien valistd ymmarrysta.

Jokaisella on oikeus tydrauhaan ja tyoturvallisuuslainsaadannon mukaisiin tyéolosuhteisiin.
Opiskelijoiden ja henkilokunnan tulee kayttaytymiselladn edistda myonteista ja asiallista kaytdsta ja
opiskeluilmapiiria. Heidan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti.
Henkildkunta ja opiskelijat ovat kaikki vastuussa oppimisymparistdjen siisteydesta.

1. Jarjestyssaantdjen noudattaminen

Jarjestyssaantoja noudatetaan oppilaitoksen hallinnassa olevissa rakennuksissa ja alueella seka
opiskeluun liittyvissa tiloissa, tilanteissa ja tilaisuuksissa. Tydelamassa oppimisen aikana noudatetaan
lisaksi tyOpaikan saantoja seka tydelamassa oppimisesta erikseen annettuja ohjeita. Opiskelija-
asuntolassa noudatetaan lisdksi asuntolan jarjestyssaantdja.

Opiskelijaa velvoitetaan noudattamaan jarjestyssaantoja. Naiden jarjestyssaantojen lisaksi opiskelija
noudattaa eri oppimisymparistoihin laadittuja ohjeita opiskelijoille.

2. Tydrauha, kayttaytyminen ja viihtyvyys

Opiskelijan tulee noudattaa hyvia kaytostapoja, antaa opiskelurauha opiskelutovereille ja henkilostolle
seka kayttaa asiallista kielta.

Opiskelijan on kayttaydyttava siten, ettei han vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteisdn tai
opiskeluympdristdn turvallisuutta tai terveytta.

Kaikenlainen alkuperaan, sukupuoleen, uskontoon, ikaan, kieleen, vakaumukseen, mielipiteeseen,
terveydentilaan, vammaisuuteen tai muuhun henkildén liittyvaan syyhyn pohjautuva kiusaaminen tai
hairinta ja seksuaalinen hairinta on kielletty.

Henkinen ja ruumiillinen kiusaaminen, vakivaltainen kayttaytyminen, vihapuhe, nettikiusaaminen,
opiskelun estaminen tai hairinta ovat ankarasti kiellettyja.

Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistossa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena
olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Koulualueen siisteydesta huolehtiminen kuuluu kaikille. Roskaaminen on kielletty. Ruokien ja juomien
vieminen opetustiloihin on kielletty. Korkillisen vesipullon voi tarvittaessa vieda opetustilaan.

Liite 1
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3. Opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus on Suomen perustuslaissa turvattu perusoikeus. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta.

Jokaisella opiskelijalla on yhdenvertaiset oppimismahdollisuudet. Opiskeluyhteisdssa jokaista
kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta sukupuolesta, iasta, kielesta, alkuperasta, uskonnosta,
vakaumuksesta, terveydentilasta, vammaisuudesta tai muusta henkilddn liittyvasta syysta. Tasta
asiasta on yksityiskohtaisemmin kerrottu oppilaitoksen Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa.

4. Osallistuminen opintoihin ja poissaolot

Opiskelijan tulee sdanndllisesti osallistua henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmansa

(HOKS) mukaiseen opetukseen, ohjaukseen seka nayttdihin ja muuhun osaamisen
osoittamiseen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 948§)

Opiskelijan tulee suorittaa tehtavansa tunnollisesti seka noudattaa annettuja ohjeita. Opiskelijalla tulee
olla opintojen edellyttamat varusteet ja valineet mukana oppitunneilla.

Opiskelijan pitaa ilmoittaa poissaolostaan ilman viivytysta vastuuopettajalleen. Opetuksesta ei voi olla
poissa ilman perusteltua syyta. Tama koskee myds tydeldmajaksoja. Tyoeldmajaksoilla poissaoloista
pitaa ilmoittaa tydelamajakson tydpaikkaohjaajalle ja opettajalle.

Vastuuopettaja seuraa opiskelijan opintojen etenemista ja poissaoloja. Poissaolojen toistuessa tai
jatkuessa tai jos opinnot eivat etene, vastuuopettaja kutsuu opiskelijan ohjauskeskusteluun.

5. Mobiililaitteiden kayttaminen ja sosiaalinen media

Mobiililaitteiden ja sosiaalisen median palveluiden kayttd on sallittua oppitunneilla vain, jos se kuuluu
oppitunnin sisaltédn. Tekijanoikeuksia tulee kunnioittaa myds sosiaalisessa mediassa. Virheellisen
tiedon ja asiattomuuksien levittdminen oppilaitoksesta tai tydssaoppimispaikasta ja niiden
henkilokunnasta tai opiskelutovereista on kiellettya.

Opetustilanteissa kuvaaminen ja aanittaminen edellyttavat lupaa opettajalta, tyopaikkaohjaajalta,
asiakkailta ja opiskelukavereilta. Toisesta henkilostad otettua valokuvaa tai videota ei saa julkaista
ilman taman lupaa internetissa, sosiaalisessa mediassa tai muussa julkisessa paikassa.

Kuvattaville pitda kertoa, mihin tarkoitukseen kuvia aiotaan kayttaa. Kuvia tai tallenteita ei saa
julkaista ilman niissa nakyvien henkildiden suostumusta.

6. Omaisuuden kasittely

Oppilaitoksen omaisuutta, kiinteistdja ja irtaimistoa tulee kasitelld huolellisesti. Saadessaan
kayttoonsa opiskeluun tarvittavia valineita, tarvikkeita tai laitteita tulee opiskelijan kasitella niita
huolellisesti annettujen ohjeiden mukaisesti. Opiskelija on velvollinen korvaamaan tahallaan tai
huolimattomuuttaan aiheuttamansa vahingot. Opiskelijan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa
vahinko saadetaan vahingonkorvauslaissa (412/1974).

7. Turvallisuus

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympdristddn. Kaikkien opiskelijoiden tulee omalta osaltaan
pitaa huolta turvallisuusseikoista. Tyoturvallisuusmaarayksia ja -ohjeita tulee noudattaa kaikissa
tilanteissa ja oppimisymparistoissa.
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Opiskelijoiden ja henkilokunnan on perehdyttava koulutusala- ja tutkintokohtaisiin
tydturvallisuussaantdihin ja -suunnitelmiin sekd noudatettava niita. Opiskelija on velvollinen
kayttamaan oppilaitoksen ohjeiden ja alakohtaisten tyoturvallisuusmaaraysten mukaisia suoja-asuja ja
-varusteita. Havaituista vioista, puutteista, vaaroista ja tapaturmista on valittémasti ilmoitettava
henkilokunnalle. Kaikkien on huomattuaan puututtava tyoturvallisuuteen liittyviin puutteisiin.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002)

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka
hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka
joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa
syytd. Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 80§

8. Tupakointi ja paihteet

Tupakointi, tupakkatuotteiden (esim. nuuska, sahkétupakka), tupakan vastikkeiden ja
tupakkajaljitelmien seka paihdyttavien aineiden kaytto ja kasittely ei ole sallittua oppilaitoksen
alueella. Tupakkatuotteiden hallussapito on kielletty alle 18-vuotiailta (Tupakkalaki 549/2016).

Paihdyttavien ja huumaavien aineiden tuonti, hallussapito ja nauttiminen seka niiden vaikutuksen
alaisena esiintyminen oppilaitoksen alueella, muissa oppimisymparistdissa tai oppilaitoksen
jarjestamissa tilaisuuksissa on kielletty. Oppilaitos voi velvoittaa opiskelijaa esittdamaan
huumausainetestia koskevan todistuksen, mikéali on perusteltua aihetta epailla, etta opiskelija on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena koulutukseen kuuluvissa kaytannon tehtavissa
oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisymparistossa tai ettd opiskelijalla on riippuvuus
huumeista. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 84 §)

9. Ajoneuvoliikenne

Ajoneuvoliikenteessa tulee oppilaitoksen alueella noudattaa aarimmaista varovaisuutta ja annettuja
ohjeita. Pysakdinti on sallittu vain merkityilld parkkipaikoilla.

Jarjestyssaantdjen rikkomukset

Jarjestyssaantojen rikkomisesta on sdadetty ammatillisen koulutuksen lain (531/2017) 80-90
pykalissa seuraavasti:

- Opiskelija voidaan maarata poistumaan oppitunnin ajaksi.

- Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen huomautus tai varoitus.

- Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintdan kolmen tydpaivan ajaksi.

- Opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi.

- Opettajalla ja rehtorilla on oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita seka tarkastaa
opiskelijan tavarat

Jarjestyssaantdjen rikkomusten seuraukset on kuvattu suunnitelmassa kurinpitokeinojen
kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista.
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1. Opiskeluhuollon kokonaistarpeen arviointi ja kdytettavissa olevat opiskeluhuoltopalvelut

Tama  opiskeluhuoltosuunnitelma  koskee  Lounais-Hameen  koulutuskuntayhtyman
oppilaitoksen Forssan ammatti-instituutin opiskelijoita.

Opiskeluhuollon tavoite on tukea opiskelijan oppimista, edistaa opintojen etenemista seka estaa
opintojen keskeytymista. Forssan ammatti-instituutti on monialainen oppilaitos, jossa annetaan
perus- ja lisdkoulutusta seuraavilla aloilla; liiketalous, tieto- ja viestintd, media, sosiaali-, terveys-
ja kasvatus-, kauneudenhoito-, tekniikka- ja liikenne-, taideteollisuus-, ravintola- ja catering-,
elintarvike-, puhdistus- ja kiinteistopalvelualat. Perustutkintokoulutuksissa opiskelee vuosittain
n. 1600 opiskelijaa. Lisaksi jarjestetaan VALMA-koulutusta nuorille seka aikuisille ja
maahanmuuttajille.

Opiskeluhuollon kokonaistarvetta arvioidaan erilaisten kyselyjen avulla. Ndista ovat mm. THL:n
kouluterveyskyselyt, KARVI:n kyselyt, ARVO-palautteet, oppilaitoksen omat kyselyt seka
erilaisten projektien ja hankkeiden tuottamat kyselyt. Ndiden kyselyjen yhteenvedoista saadaan
tietoa siita, miten oppilaitoksessa keskimaarin opiskelijalla sujuu. Taman lisdaksi oppilaitoksen
oma henkilosto arvioi ja peilaa suhteessa omaan tyotehtavaansa sita, ettda mita opiskeluhuollon
palveluita milloinkin tarvitaan.

2. Opiskeluhuollon kokonaisuus

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edellytyksia
lisddvaa toimintaa oppilaitosyhteistssa (2013/1287, 38§).

Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkdisevana koko oppilaitosyhteisoa
tukevana yhteiséllisena opiskelijahuoltona. Lisdksi opiskelijalla on oikeus yksilokohtaiseen
opiskelijahuoltoon (2013/1287, 3§)

2.1 Yhteiso6llinen opiskeluhuolto

Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko
oppilaitosyhteisossa edistetdan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista
vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyytta,
turvallisuutta ja esteettomyyttda. Yhteisollistd opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki
opiskeluhuollon toimijat (2013/1287, 48§)

Kaikkien oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tyoskentelevien seka
opiskeluhuoltopalveluista vastaavien viranomaisten ja tyontekijoiden on tehtavissaan
edistettdva opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisén hyvinvointia sekd kotien ja oppilaitosten



valista yhteistyotd. Oppilaitoksen henkilékunnalla on ensisijainen vastuu oppilaitosyhteisén
hyvinvoinnista (2013/1287, 48)

Forssan ammatti-instituutissa jarjestetdan yhteisia teemapaivia, esimerkiksi yrittdjanpaiva,
kansainvalisyyspdivda ja avoimet ovet. Lisaksi jarjestetdaan luentoja, esimerkiksi
liilkenneturvallisuudesta, kestavasta kehityksesta ja vastuullisuudesta. Naiden tarkoituksena
on lisata opiskelijoiden tietamysta yhteiskunnan ja oppilaitoksen jasenena toimimisesta.
Valmistuvien opiskelijoiden pdiva jarjestetdan syksylla ja kevaalla kuten my0s
valmistumisjuhlat.

Asuntolassa asuville opiskelijoille jarjestetdaan vuosittain asuntolakurssi, jonka aiheena ovat
arjen hallinnan taidot, terveelliset eldmdntavat ja toimiminen yhteiskunnan jasenena.
Kurssista vastaa asuntolanohjaaja ja kurssin vetdjat vaihtelevat kulloisenkin aihepiirin
mukaan.

Tarkea yhteisolliseen opiskeluhuoltoon kuuluva asia on maksuton aamupuuro ja kahvi
maksuttoman lounaan lisaksi.

2.1.1 Opiskelijakuntatoiminta, tutor-toiminta

Opiskelijakunnan toiminnan tavoitteena on erilaisten tapahtumien ja toimintojen kautta
lisata yhteisollisyytta oppilaitoksessa. Opiskelijakunnalla on oma hallitus, joka tuo esille
opiskelijoiden asioita. Rehtori osallistuu opiskelijakunnan kokoukseen muutaman kerran
vuodessa. Opiskelijakunnan toimintaa koordinoi ja ohjaa kuraattori.

Tutor-opiskelijat osallistuvat erilaisissa tapahtumissa ohjaamiseen ja auttamiseen. He ovat
mukana rekry-viikolla, kun peruskoulujen 9-luokkalaiset tutustuvat eri aloihin seka
Taitajakisa-toiminnassa. Lisdksi he esittelevat omia alojaan perusopetuksen opo-tunneilla
vhdessa FAIl:n opinto-ohjaajien kanssa. Aloilla on omia tapoja toteuttaa tutor-toimintaa ja
alakohtaisesti tama toiminta vaihtelee suuresti.

2.1.2 Oppimisympariston terveellisyys, turvallisuus sekd hyvinvoinnin edistaminen ja
tarkastamiskaytiannot

Kaikilla opiskelijoilla ja henkilokunnan jasenilla on oikeus turvalliseen opiskelu- ja
tyoymparistoon. Turvallinen ymparistd pitaa sisallaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
turvallisuuden. Oppilaitosyhteisén turvallisuus perustuu opiskelijoiden, huoltajien,
yhteistyokumppaneiden ja henkilékunnan yhteistyohon. Terveellinen ja turvallinen oppimis-
ja tyoymparistd on tarkeda hyvinvoinnin tekija. Turvallisuutta lisddvat varhainen
puuttuminen, monipuolinen ennaltaehkaiseva toiminta ja oppilaitoksen jarjestyssaannot.
Koulun henkilokunta huolehtii, ettd opiskelijat tuntevat jarjestyssddannét mutta myos
ymmartavat oman vastuunsa saantojen ja ohjeiden noudattamisessa.



Oppilaitoksessa tehddan sadnndllisesti riskikartoituksia ja —arviointeja kahden vuoden
valein. Naista vastaa tukipalvelupaallikkd. Kartoitusten perusteella esille nostetaan
kehittamiskohteet, joiden kehittamista valvoo esimies seka turvallisuuspaallikko.

Opiskeluympariston terveellisyys ja turvallisuus seka oppilaitosyhteisén hyvinvoinnin
edistamista seurataan tekemalld tarkastus kolmen vuoden valein. Tarkastuksiin osallistuvat
oppilaitoksen edustajat, opiskelijat, terveystarkastaja, tyoterveyshuolto,
tyosuojeluhenkilosto ja kiinteistosta vastaava henkild. Opiskeluterveydenhuolto organisoi
tarkastukset.

Tapaturmien ehkaisemisessa tarkein tekija on ennaltaehkadisy, ohjaus ja neuvonta.
Turvallisuuteen liittyvat asiat kuuluvat ammatillisiin opintoihin ja ne luovat pohjaa
ammatilliselle kasvulle. Ammattiopettajat huolehtivat alakohtaisesta
tyoturvallisuusopetuksesta ja —ohjauksesta. Suojavaatteiden ja -valineiden kaytto on kaiken
perusta.

Koko oppilaitoksen henkilésté huolehtii omalta osaltaan siitd, ettda tapaturmia ei satu.
Henkilostd on velvoitettu ilmoittamaan mahdollisista |dhelta piti —tilanteista Notecrow -
jarjestelman kautta, jotta vaaratilanteet pystytdaan eliminoidaan. Jokaisen tyGpanos on
tarkea ja se, etta oppilaitoksen jarjestyssaantoja ja ohjeita noudatetaan koko oppilaitoksessa
samalla tavalla. Tama luo pohjaa turvalliselle tydymparistolle.

2.1.3 Yhteistyotahot oppilaitosyhteison tukemiseksi

Oppilaitos tekee erittdin paljon yhteistyota eri verkostoissa riippuen opiskelijoiden tarpeista.
Moniammatillisuus ja yhteistyo ovat nykyaikaa. Kukaan ei pysty yksin vastaamaan kaikesta
siitd tietamyksesta, mitd erilaiset opiskelijoiden tilanteet vaativat. Seuraavassa on lueteltu
tarkeimpia tahoja:

Huoltajat, huoltajatahot

Peruskoulut, lukiot, ammattikorkeakoulut, erityisammattioppilaitokset
Ammatilliset oppilaitokset, esim. Valkky-verkosto
Tyo6elama, yritykset

Sosiaality®, nuorisoty0, etsiva nuorisotyo

Ankkuri-tiimi

Psykiatrian poliklinikka, muu terveydenhuolto

Perhetyd, lastensuojelu

Poliisi, pelastuslaitos

Ohjaamo, pajat, tyollisyyspalvelut

Seurakunta, kolmas sektori; yhdistykset, jarjestot, seurat

2.1.4 Opiskeluhuoltoryhmit
Monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma

Forssan ammatti-instituutissa monialaiseen opiskeluhuollon ohjausryhmaan kuuluvat
opinto-ohjaaja, erityisopettaja, koulutusalavastaava, kaksi ammattiopettajaa, kuraattori ja



terveydenhoitaja. Rehtori ja tukipalvelupaallikkd osallistuvat tarvittaessa. Ryhmaa johtaa
opiskelijapalveluiden paallikké. Tama ryhma kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa.

Ryhméa vastaa opiskeluhuollon yleisestd suunnittelusta, kehittamisesta, ohjauksesta ja
arvioinnista (2013/2017, 148§)

Monialainen oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

Forssan ammatti-instituutissa monialaiseen oppilaitoskohtaiseen opiskeluhuoltoryhmaan
kuuluu  opiskelijapalveluiden henkilokunta eli opinto-ohjaajat, erityisopettajat,
asuntolanohjaaja, YTO-ohjaaja, opintoneuvojat, kuraattorit, terveydenhoitajat ja psykologi.
Rehtori osallistuu tarvittaessa. Ryhmaa johtaa opiskelupalveluiden paallikkd. Tama ryhma
kokoontuu kerran kuukaudessa.

Ryhmd vastaa opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja
arvioinnista (2013/1287, 14s)

Tapauskohtaisesti koottava monialainen asiantuntijaryhma

Yksittdisen opiskelijan tai tietyn opiskelijaryhman tuen tarpeen selvittdmiseen ja
opiskeluhuollon palvelujen jarjestamiseen liittyvat asiat kasitellddn tapauskohtaisesti
koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmdassa. Tahan ryhmaan voidaan nimeta
asiantuntijoita vain opiskelijan tai, ellei hanella ole edellytyksid arvioida annettavan
suostumuksen merkitystd, hanen huoltajansa suostumuksella (2013/1287, 148§). Tama
ryhma kokoontuu tarpeen mukaan. Osallistujat valikoituvat alan ja tarpeen mukaan.

2.1.5 Tutkintokohtaisista terveydentilavaatimuksista tiedottaminen

Opinto-ohjaajat tiedottavat terveydentilavaatimuksista perusopetuksen 9-luokkalaisille, kun
he kdyvat esittelemdssa Forssan ammatti-instituutin  koulutusaloja. 9-luokkalaisten
huoltajille tiedotetaan heille jarjestettavissd vanhempainilloissa. Hakijalle ldhetettavassa
valintakirjeessa tiedotetaan myds asiasta. Lisaksi oppilaitoksen www-sivuilla ja esitteissa
kerrotaan asiasta.

2.1.6 Poissaolojen ehkdiseminen ja seuranta, koulutukseen osallistumisen seuranta

Opettajat merkitsevat Wilma-jarjestelmaan lasna- ja poissaolot. Opiskelijalla on velvollisuus
osallistua oman HOKS:n mukaiseen lahiopetukseen. Alaikdisten huoltajat pystyvat
seuraamaan nditd merkintéja omilla Wilma-tunnuksillaan. Jos opiskelija on poissa ilman
selvitettya syyta 30h, vastuuopettaja ottaa huoltajaan yhteyden Wilma-viestilld tai
soittamalla ja kertoo huolen poissaoloista. Opiskelija saa kirjallisen huomautuksen.

Jos taman jalkeen kertyy 30h poissaoloja, vastuuopettaja ottaa jalleen yhteytta huoltajaan
ja opiskelija saa toisen kirjallisen huomautuksen. Tassa vaiheessa huoltaja voidaan pyytaa
tapaamiseen oppilaitokselle ja tapaamiseen voi osallistua opiskeluhuollon toimijoita,



esimerkiksi kuraattori tai terveydenhoitaja. Tapaamisessa voi olla toisinaan myos opinto-
ohjaaja tai erityisopettaja. Naiden monialaisten ryhmien kokoonpano riippuu siita, mitka
asiat aiheuttavat poissaoloja. Taysi-ikdisten opiskelijoiden kanssa toimitaan saman
periaatteen mukaan kuin alaikdistenkin, mutta asian selvittelyssa ei ole yleensa huoltajaa.

Jos kahden kirjallisen huomautuksen jalkeen poissaolot edelleen jatkuvat, rehtori antaa
kirjallisen varoituksen. Tata edeltdaa kuulemismenettely, missa on mukana opiskelijan lisaksi
huoltaja, kuraattori, vastuuopettaja ja koulutusalavastaava. Opiskelijalla on varoituksen
jalkeen mahdollisuus edelleen jatkaa opintojaan, mikali luvattomia poissaoloja ei enada kerry.
Jos poissaolot jatkuvat edelleen, rehtori voi erottaa opiskelijan maaraajaksi.

2.1.7 Koulutuksen keskeytymista ehkdisevat toimenpiteet

Vastuuopettaja ja muut ammattialan opettajat ovat tarkedssa roolissa keskeyttamisen
ehkaisyssa. He huolehtivat uusien opiskelijoiden ryhmayttamisesta ammattialalle. Kun
opiskelija kokee kiinnittyvansa alalle ja oppilaitokseen, keskeytysriski vahenee. Opintojen
alkuvaiheessa ja HOKS-keskusteluissa on tarkead, ettd vastuuopettaja varmistaa, ettd
opiskelija on haluamallaan alalla. Tama keskustelu on aarimmaisen tarkeda, koska uusi
ammatillisen koulutuksen laki antaa mahdollisuuden joustaviin opintopolkuihin.
Vaihtoehtojen avaaminen ja niistd kertominen ehkaisevat keskeyttamistd, vaikka opiskelija
ei voisi ainakaan heti alaa vaihtaakaan.

Opiskelijoille kerrotaan opintojen alkuvaiheessa keneen he voivat olla yhteydessd, jos
haluavat keskustella opiskeluun liittyvista kysymyksista ja haasteista. Kotivaen illoissa asiasta
kerrotaan myds huoltajille. Vastuuopettajan lisaksi naita henkil6itd ovat opinto-ohjaajat,
erityisopettajat ja oman alan opettajat seka kuraattori tai terveydenhoitaja. Koulupsykologin
ja -laakarin palvelut ovat myds kaytossa.

Poissaolojen jarjestelmallinen seuranta ja niihin puuttuminen ohjeiden mukaan ehkaisevat
keskeyttamistd. Oppilaitoksen arjen selkeat struktuurit ja toimintamallit ehkdisevat myods
keskeyttamista ja nditd malleja kehitetdan koko ajan toimivammiksi. Oppilaitoksessa on
kdytossa on ns. Huolitiimi-malli. Jokaisella alalla kokoontuu kerran kuukaudessa huolitiimi,
johon kuuluvat alan opettajat ja sekd opiskeluhuollon toimijat. Tiimin tapaamisessa
kasitelldaan yleiselld tasolla sitd, miten alalla opiskelijoilla menee, mitka asiat herattavat
huolta jne. Tapaamisessa sovitaan myos monialaisista yksil6kohtaisista opiskeluhuollon
palavereista ja tehtdvajaosta. Huolitiimit antavat saanndllisen ajan opetus- ja
ohjaushenkiloston seka opiskeluhuollon kohtaamiselle. Huolitiimissa pidetdan tiukasti kiinni
opiskelijoita koskevasta tietosuojasta.

Joka alalla jarjestetaan tuki- ja ohjauspajoja kerran kuukaudessa. Naita pajoja vetavat alasta
riippuen erityisopettajat, ammatilliset opettajat ja ohjaajat. Yhteisten tutkinnon osien YTO-
tukipajoja jarjestetdan kerran viikossa. Niitda vetdvat YTO-ohjaajat, YTO-opettajat ja
opiskelijahallintopaallikko.

Kerran viikossa on mahdollisuus tulla ilman ajanvarausta avoimeen uraohjaukseen. Opinto-
ohjaajat ja opiskelupalvelupaallikko vastaavat tasta.



Jos opiskelija kokee tulevansa kuulluksi ja ndhdyksi, opinnot eivat keskeydy, vaan hdn oppii
luottamaan itseensa ja oppilaitoksen henkilokuntaan. Tama on tavoitteena jokaisen
opiskelijan kohdalla ja se korostuu silloin, jos keskeyttaminen tai sen uhka jostakin syysta
tulee ajankohtaiseksi.

2.1.8 Paihteiden kayton ennaltaehkdiseminen, kdytto6n puuttuminen ja hoitoon ohjaus

Terveydenhoitajat ja ldakari antavat tietoa paihteista ja niiden kayton vaikutuksesta arjen
sujumiseen ja elamaan yleensa. Terveystarkastuksissa asiasta puhutaan jokaisen opiskelijan
kanssa vyksilollisesti. Aiheesta pidetdan luentoja ja myos joka vuosi jarjestettavassa
liikenneturvallisuusluennossa tuodaan esille paihteiden kayton vaarallisuus. SORA-
lainsaadannon piiriin kuuluvilla aloilla asia on esilla erityisen selvasti koko opintojen ajan.

Paihteiden kayttd, hallussapito ja niiden vaikutuksen alaisena oleminen on kielletty. Laki
ammatillisesta koulutuksesta (2017/531, 84§, 858). Paihteiden kaytto on jarjestyssaantdjen
rikkomista ja naissa tilanteissa toimitaan jarjestyssaantdjen mukaisesti.

Koulutuksen jarjestdja voi velvoittaa opiskelija esittdmaan huumausainetestia koskevan
todistuksen, jos perustellusti on aihetta epailla, ettd opiskelija on paihteiden vaikutuksen
alaisena oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisymparistossa tai jos on aihetta
epailla, ettd opiskelijalla on riippuvuus paihteistd. Huumausainetestilld ja siitd tulevalla
todistuksella tarkoitetaan koulutuksen jarjestdjan osoittaman laillistetun terveydenhuollon
ammattihenkilon antamaa todistusta, josta ilmenee, ettd opiskelijalle on tehty testi
huumausainelain 3§ mukaan. Testin perusteella tulee olla laadittu selvitys siita, onko
opiskelija kayttanyt huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, etta
hdanen toimintakykynsa on heikentynyt. Todistus on esitettdva koulutuksen jarjestdjan
maaraamassa kohtuullisessa ajassa. Huumausainetestia koskevan todistuksen vaatimisesta
on ilmoitettava huoltajalle. Opiskelijalle tehtdvaan huumetestiin sovelletaan muutoin
tyoterveyslakia (2001/1383, 19§) tyontekijan testauksesta.

Katso Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman erillinen toimintaohje opiskelijoiden
paihteiden kdyton ehkaisemiseksi ja paihdeongelmiin puuttumiseksi.

2.2 Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittdiselle opiskelijalle annettavia
opiskeluterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja seka
monialaista, yksilokohtaista opiskeluhuoltoa (2013/1287, 5§). Forssan ammatti-instituutille
nama palvelut tuottaa Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyma (FSHKY).

2.2.1 Opiskeluterveydenhuolto

Opiskeluterveydenhuollolla tarkoitetaan terveydenhuoltolain (2010/1326, 17§) mukaista
opiskeluterveydenhuoltoa. Tata toteuttavat terveydenhoitaja ja laakari.



Opiskeluterveydenhuolto sisdltda opiskelijan terveyden- ja sairaanhoitopalvelut, jotka on
jarjestettava yhtenaisena kokonaisuutena.

Forssan ammatti-instituutissa on yksi kokopaivainen terveydenhoitaja, jolle kuuluvat kaikki
muut alat, paitsi sosiaali-, terveys ja kasvatusala ja kauneudenhoitoala. Hanella on joka paiva
aamuvastaanotto ilman ajanvarausta akuutteihin tilanteisiin kaikille aloille. Aikoja saa myos
ajanvarauksella. Toinen terveydenhoitaja on paikalla tiistaisin ja torstaisin. Hanelle kuuluvat
sosiaali-, terveys ja kasvatusala ja kauneudenhoitoala. Ladkari on oppilaitoksella paikalla
keskiviikkoisin.

Ensimmaisena vuonna terveydenhoitajat tekevat ensimmaisen vuoden opiskelijoille
terveystarkastukset. Toisena vuonna opiskelijoilla on lddkarintarkastukset seka
asevelvollisuustarkastukset.

Terveydenhoitajat osallistuvat nimettyjen alojensa huolitiimeihin. He tiedottavat
terveellisten elintapojen merkityksesta kaikille ryhmille ja tekevat ennaltaehkaisevaa tyota.
He osallistuvat erilaisiin oppilaitoksen teemapaiviin. Terveydenhoitajat ja |ddkari osallistuvat
monialaisiin yksil6kohtaisiin tilanteen mukaan.

2.2.2 Psykologi- ja kuraattoripalvelut

Psykologi- ja kuraattoripalveluilla tarkoitetaan opiskeluhuollon psykologin ja kuraattorin
antamaa opiskelun tukea ja ohjausta, jolla edistetdaan opiskeluyhteisén hyvinvointia seka
yhteistyota opiskelijoiden perheiden ja muiden ldheisten kanssa. Lisdksi tuetaan
opiskelijoiden oppimista ja hyvinvointia seka sosiaalisia ja psykologisia valmiuksia.

Opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus keskustella henkil6kohtaisesti psykologin tai
kuraattorin kanssa viimeistadan seitsemantena oppilaitoksen tyopdivana sen jalkeen, kun
opiskelija on tata pyytanyt. Kiireellisessa tapauksessa keskustelu on jarjestettava samana tai
seuraavana pdivana. Myos opiskelijan huoltajan tai muun henkilon yhteydenoton
perusteella keskustelu pitdaa jarjestda samoissa aikamaareissa. Psykologin tai kuraattorin
tulee ohjata opiskelija saamaan muita opiskeluhuollon palveluja sekd muuta opiskelijaa
tukevaa toimintaa (2013/1287, 158§)

Forssan ammatti-instituutissa on kaksi kokopaivaista kuraattoria. Kuraattorin ty6 koostuu
yksilotyosta ja ryhmien kanssa tehtdvasta tyosta. Riippuu alasta, miten kuraattorit
osallistuvat ryhmayttamiseen. Kuraattorit osallistuvat oppilaitoksen teemapaiviin.

Forssan ammatti-instituutissa psykologi on paikalla keskiviikkoisin koko paivan. Muinakin
pdivind on tarvittaessa mahdollisuus saada psykologille aikoja. Psykologi tekee yhteistyota
paljon kuraattorin kanssa ja aina tapauskohtaisesti opetus- ja ohjaushenkiléston kanssa.

3. Yhteistyo opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa

Huoltajat kutsutaan ensimmadisen vuoden opiskelijoiden kotivaeniltaan syys-lokaluussa.
Yhteishaussa harkinnanvaraisesti hakevien huoltajat kutsutaan haastatteluun yhdessa hakijan



kanssa. Vastuuopettajat ovat yhteydessa huoltajiin tarvittaessa. Joka vuosi helmikuun alussa
jarjestetdan avoimet ovet -tapahtuma, johon kutsutaan opiskelijoiden huoltajat sekda myds
lahialueen perusopetuksen 9-luokkalaisten huoltajat. Opinto-ohjaajat kayvat ldhialueiden
perusopetuksen vanhempainilloissa esittelemassa Forssan ammatti-instituutin tarjontaa.

4. Suunnitelma opiskelija suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnalta

Ks. erillinen toimintaohje. Osittain nditd asioita kasitelladn myos pelastussuunnitelmassa ja
opiskelijan hyvinvointisuunnitelmassa.

5. Opiskeluhuoltosuunnitelman toteutuminen ja seuranta (omavalvonta)

Opiskeluhuollon toteutumista seurataan opiskelijoille tehtdvien kyselyiden kautta. Myds
yhteistyokumppaneilta saadaan palautetta siitd, miten oppilaitoksen koetaan tekevan
opiskeluhuoltoty6ta. Omavalvonnasta vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma.
Suunnitelmaa tarkastellaan kriittisesti suhteessa arjen kdytantdjen toimivuuteen. Suunnitelma
pdivitetddn vuosittain elo-syyskuussa. Opiskelijakohtaista seurantaa voidaan tehda
opiskelijahallintojarjestelmasta saatavilla raporteilla.
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JOHDANTO

Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi, saada ystavia, tydskennella ja opiskella rauhassa.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyméa on monimuotoinen yhteisd, meilla opiskelee ja tydskentelee
taustaltaan ja toimintakyvyltaan erilaisia, eri-ikaisia ihmisia. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoitus
on varmistaa, etta erilaisista lahtokohdista tulevat henkil6t saavat tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja
tyontekoon, mika lisaa oppilaitoksen ja tydpaikan houkuttelevuutta.

Tasa-arvoinen oppilaitos ja tydyhteiso rakennetaan kaikkien oppilaitoksen toimijoiden yhteisty6lla. Tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen on jokaisen vastuulla.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu lain asettamiin
vaatimuksiin seka Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman arvoihin: edelldkavijyys, vastuullisuus ja
yhteisollisyys. Tavoitteena on yhdenvertainen oppilaitos, jossa jokaisen on hyva opiskella ja tydskennella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymadssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisen
seurannasta vastaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma, jossa on edustettuna tydnantajan, tyontekijoiden
ja opiskelijoiden edustus. Tydryhman tehtavana on paivittad suunnitelmaa, pohtia mittareita ja niiden
paivittamista, raportoida tuloksista ja esittaa kehittamisehdotuksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa yllapitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma, jonka jasenia
ovat:

e tyOnantajan edustaja: Tanja Paassilta

e tyOnantajan edustaja: Seija Lempidinen
e tyOntekijan edustaja: Leena Liukkonen
e tyOntekijan edustaja: Maija Tuomola

e tyOntekijan edustaja: Tomi Suonpaa

e tyOntekijan edustaja: Sajida Khdeer

e tyOntekijan edustaja: Reija Vehvildinen
e paaluottamusmies: Outi Roos (Ladverin sijaisuuden ajan)
e |uottamusmies: Elina Kaislasalo

e tyOsuojeluvaltuutettu: Raija Vahaniitty
e tyOsuojeluvaltuutettu: Mikko Pietila
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Tasa-arvo ja sen edistaminen

Tasa-arvo

Tasa-arvolla tarkoitetaan ihmisten samanarvoisuutta eli yhdenvertaista arvoa ja asemaa
niin yksilona kuin yhteiskunnan jasenena. Tasa-arvoon kuuluu kaikkien ihmisten
samanarvoisuus riippumatta ihmisen yksil6llisista tekijoista. Termi tasa-arvo viittaa
useimmiten sukupuolten valiseen tasa-arvoon ja tasa-arvolla lain mukaan tarkoitetaan
naisten ja miesten valista tasa-arvoa.

Tasa-arvolain ldhtokohtana on, etta jokaiselle on turvattava mahdollisuus opiskella ja
tyoskennelld ilman syrjintaa sukupuolen tai muun henkil6on liittyvan syyn, myds
esimerkiksi sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymdassa opetuksella ja kasvatuksella on tarkea tehtava
sukupuolten tasa-arvon edistamisessd ja sukupuolitietoisuuden lisddmisessa.
Tavoitteenamme on kouluttaa tasa-arvoisia ja yhdenvertaisuutta lisdavia tulevaisuuden
ty6elaman tekijoitd. Ketdan ei syrjita henkildon liittyvan syyn perusteella.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolista tasa-arvoa, ammatillista tasa-arvoa seka
ikddntymisen huomioimista tasa-arvossa. Sukupuolten viliselld tasa-arvolla tarkoitetaan
yhtaldisia mahdollisuuksia tehda valintoja, kehittya opinnoissaan ja tydssaan seka tulla
palkituksi siita ilman sukupuolesta johtuvia rajoituksia. Tasa-arvoon kuuluu myds se, etta
toimintatavat, pyrkimykset seka tarpeet ovat yhta arvostettuja, vaikka ne olisivat erilaisia.
Tasa-arvossa ei ole kysymys samanlaisuudesta, vaan tasapuolisten mahdollisuuksien
luomisesta kaikille.

Tavoitteena voidaan pitda tasa-arvoista, kehittyvaa ja yhteistyokykyista yhteisoa, jossa
tasa-arvo on luonnollinen osa opiskelija- ja henkildstopolitiikkaa.

Tasa-arvon edistaminen on kaikkien edun mukaista. Tasa-arvosuunnittelun avulla pyritaan
oikeudenmukaisuuden toteuttamisen lisdksi henkilostén voimavarojen parempaan
kayttoon. Tasaisempi sukupuolirakenne merkitsee tietojen, kokemuksen seka erilaisten
ominaisuuksien ja taitojen laajempaa hyodyntamista.

Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvotyodlla voidaan myotavaikuttaa myonteisen
oppilaitos- ja tydnantajakuvan syntymiseen. Tasa-arvoista ja toimivaa opiskelu- ja
tydyhteis6a voidaan pitda myos kilpailuvalttina.
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Miten me edistamme tasa-arvoa?

Oppilaitoksessamme huomioidaan tasa-arvon paiva 19.3. seka kansainvalinen
kulttuurisen monimuotoisuuden paiva 21.5. Oppilaitoksessa kunnioitetaan kaikkia
ihmisia ja hyvaksytaan heidat sellaisena kuin he ovat.

Kaikilla opiskelijoilla on mahdollisuus hakea kaikille aloille, sukupuolesta riippumatta.
My0s opiskelijavalinta on sukupuolesta riippumaton. Rekrytoinneissa tehtavaan valitaan
ansioitunein hakija.

Sukupuolten tasa-arvo kattaa myds sukupuolen moninaisuuden eli hyvaksyy ajatuksen,
ettd sukupuolia on enemman kuin kaksi. Seksuaalisten suuntautumisten ja identiteettien
moninaisuuden tunnistaminen kuuluu sukupuolitietoiseen opetukseen ja ohjaukseen.
Oppilaita ohjataan yksil6llisiin valintoihin ja lievitetaan taten opinto-, koulutus- ja
uravalintojen jakoa mies- ja naisaloihin. Kaytannossa sukupuolitietoisuus nakyy siten,
etteivat opetuksen ja ohjauksen kaytannot yllapida tyttdjen ja poikien jakoa erillisiin
ryhmiin.

Tasa-arvoasioissa huomioidaan myds muunsukupuoliset lisadmalla esimerkiksi unisex
wc-tiloja.

Yhdenvertaisuus ja sen edistaminen

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla ihmisilla
tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda toita ja saada erilaisia
palveluita. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, idastaan, alkuperdstaan, kansalaisuudestaan,
kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilon liittyvasta syysta.
Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten syntypera tai
ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta koulutukseen, saada
tyota ja erilaisia palveluita — perusoikeudet kuuluvat kaikille.
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Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta. Erilaisten taustojen ei tulisi vaikuttaa yksiléiden
mahdollisuuksiin saada koulutusta ja kehittaa itsedan kykyjensa mukaan.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma on avainasemassa oikeudenmukaisten
mahdollisuuksien luomisessa. Tyoelamassa hankittujen taitojen ohella koulutus ja
osaaminen vaikuttavat ihmisten yhteiskunnalliseen sijoittumiseen kaikkein eniten. Tasta
syysta olemme erityisasemassa myos yhdenvertaisuuden edistamisessa. Meidan tulee
tarjota yhdenvertaiset oppimis- ja tyoskentelymahdollisuudet kaikista vaestoryhmista
tuleville opiskelijoille ja tyontekijoille. Joskus tama voi edellyttaa erilaisuuden huomioon
ottamista ja samanlaisesta kohtelusta poikkeamista, esimerkiksi antamalla lisdaikaa tai
ohjausta.

Oikeudenmukaisuuden tulee toteutua myds palkitsemisessa ja kurinpidossa, etujen ja
velvoitteiden jaossa, rikkomusten ja ristiriitojen kasittelyssa seka oppijan arvioinnissa.
Koko yhteison tulee pitda huolta siita, etta kaikille opiskelijoille ja tyontekijoille kuuluvat
samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja velvollisuudet. Opiskelijoiden ja heidan
huoltajiensa seka tyontekijoiden kulttuureja ja maailmankatsomusta on kunnioitettava
tasapuolisesti, eikd ketaan saa syrijia niiden perusteella.

Miten me edistamme yhdenvertaisuutta?

Kaytostavat
Hyvilla kaytostavoilla edesautetaan viihtymista opiskelijoiden keskuudessa ja tyopaikalla.

Jarjestyssadannoét ohjaavat toimintaa ja koko henkilékunta valvoo niiden toteutumista ja
puuttuu tarvittaessa epakohtiin. Kaikilta edellytetddn asianmukaista ja tasapuolista
kayttaytymistd, epaasialliseen kdytokseen puututaan.

Tyovalineet

Tyovalineet ovat kaikilla opiskelijoilla ja tyontekijoilla yhdenvertaiset. Opiskelijoiden
vhdenvertaisuutta edistetdan alakohtaisesti esimerkiksi siten, ettad oppilaitos hyodyntaa
lainamateriaalia (esimerkiksi kierratettavat oppikirjat), jolloin opiskelijat eivat joudu
eriarvoiseen asemaan syntymavuoden perusteella (toisen asteen opintojen
maksuttomuus vuonna 2005 ja jalkeen syntyneille).

Esteettomyys
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Oppilaitoksen on oltava esteetdn ja saavutettava kaikille. Esteettomalla ja saavutettavalla
oppimisymparistolla tarkoitetaan opiskelu- ja tydskentely-ymparistda, jossa jokainen voi
toimia ominaisuuksistaan riippumatta yhdenvertaisesti.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman tiloissa esteettémyys on huomioitu esimerkiksi
siten, ettd G-rakennuksen auditoriossa on induktiosilmukka, kuulovammaisille tarkoitettu
esteettéman kuunteluympadristén apuvéline. Rakennukset ovat padasiassa hissittomia,
mutta tilannekohtaisesti kartoitetaan kulkemisen apuvilineet tai opiskelun
mahdollistavat  luokkatilat. ~ Pitkalla  suunnitteluvalilla  pyritdadn rakennuksien
esteettomyyttd lisdamaan. G-rakennuksen remontin yhteydessa on otettu kayttéon ns.
porraskiipija, joka mahdollistaa liikuntaesteisten kulkemisen ylakerran opetustiloihin.
Oppilaitoksen pysakointipaikoista osa varataan invapysakdintiin.

Kurinpito

Kurinpidossa opiskelijoita kohdellaan tasavertaisesti. Kurinpito on kaikille sama,
opiskelijaan katsomatta. Kurinpito on myos kaikilta tyontekijoilta tasavertaista, kaikki
puuttuvat epdkohtiin. Henkilokunnalta edellytetdan tydelaman pelisdantdjen
noudattamista, vastuullista tyokayttaytymista ja epaasialliseen kdytokseen puututaan.

Kannustusohjeistus
Opiskelijalle annetaan realistista ja totuudenmukaista palautetta. Opiskelijoille jaetaan
stipendeja opintojen aikana ja paattyessa.

Opiskelun ja tyon seka ja perhe-eldman ja aktiivisen urheilun yhdistaminen
Urheiluakatemia mahdollistaa opintojen ja aktiiviurheilun yhdistamisen.
Henkilostoryhmilla on omat etatyon pelisddnnot. Toimistotydntekijoillda on liukuva
tydaika, opettajilla sidottua ja sitomatonta tyota. Ammatilliset ohjaajat voivat tehda
etatyota, jos on tarve.
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Yhdenvertaisuuden edistaminen henkilokunnan osalta

Toiminta Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkil6t Seuranta/Mittarit
Rekrytointi Kaikilla patevilla Yhdenvertainen Esimiehet Kuntarekryn tilastot
hakijoilla on rekrytointiprosessi. hakeneista ja
yhdenvertaiset Onhjeistetaan rekrytoijia | Henkilostdpaallikkd | valituista,
mahdollisuudet tulla toimimaan Rekrytointiprosessin
valituksi. yhdenvertaisesti palautteet
rekrytointiprosessin Tasa-arvotyéryhma
Rekrytointiprosessissa | aikana.
ei syrjita ketaan ja Tehdaan
moninaisuutta rekrytointiprosessiin
arvostetaan. palautelomake Lomake laadittu.
Otetaan kayttéon
anonyymi rekrytointi Kuntarekryn
henkilostosihteeri anonyymi rekrytointi
toteutuu.
Perehdyttami | Tyontekijoilla on Perehdytysohjelman Esihenkil6t/ Palautteet
nen yhdenvertainen noudattaminen perehdyttajat perehdytyksesta,
perehdyttdmisprosessi | Perehdyttamisprosessi palautekeskusteluss
, joissa huomioidaan sta kerataan a.
yksildiden tarpeet. palautetta. Kehitetty ohjelma ja
mentorien
valmennus
Perehdyttajien Henkiléstopaallikke | Palautelomake
perehdyttaminen Tasa-arvotydoryhma | laadittu
Perehdyttamisohjelma
n kehittdminen.
Henkil6ston Palkkaus ja ty6ehdot Jarjestelyerien Henkilostopaallikko, | Palkkatilastot,
palkkaus ovat lapinakyva ja esihenkilét, KT- henkilostokysely
oikeudenmukaiset. objektiivinen yhteyshenkilo
Samasta ja kohdentaminen (elinvoimajohtaja)
samanarvoisesta
tyésta maksetaan Jarjestelyerien
sama palkka. kohdentamisesta
tiedotetaan Luottamushenkilot
Jérjestelyerat ja tyGnantajan tehtdvanmukaisten
kohdennetaan edustajat lisien kirjaaminen
oikeudenmukaisesti. intraan
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Henkil6ston Koko henkilostélla on Yhdenvertaisuuden Tiimit ja Henkilostotilastot ja -

kehittaminen

mahdollisuus
ammattitaidon ja oman
tydn kehittamiseen.
Kehittamiseen
varataan aikaa
tasapuolisesti
tyétehtavien mukaan.

huomioiminen
tiimeissa jasenten
kehittamisen
suunnittelutyéssa.

Tiimin osaamisen ja
osaamisen
kehittamisen

nakyvaksi tekeminen.

Kaikki henkiloston
koulutukset kirjataan
Populukseen.

tiiminvetajat,
henkilostopaallikko,
esimies.

Johtotiimi, tiimit

Henkilosto,
henkilostopaallikko

kysely, tiimin
kehityskeskustelut

Tuloskortti ja sen
seuranta.

Populuksen tilastot
koulutuksiin ja
tydeldmajaksolle
osallistuneista.
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Tyodyhteiso ja | Kaikkia kohdellaan Monimuotoisuuden Johtotiimi, Henkiloston
tyokulttuuri yhdenvertaisesti ja huomioiminen henkildstopaallikko, | palautteet
oikeudenmukaisesti. esimerkiksi esimiehet
tydyhteison
Esihenkilot osaavat viestinndssa
ottaa monimuotoisuuden | (selkokieli).
huomioon.
Tavoitellaan koko henkilokunta Seurataan
Kaikki henkilékunnan sukupuolineutraalia henkilostdkyselyn
jasenet ovat tasa- puhetyylia. tasa-arvoon
arvoisia. Tiimeissa liittyvien
toteutuu tasa-arvoisuus kysymysten
vastauksia.
Tehtavajarjes | Kehitetaan tiimien Tehtavajarjestelyt Tiimit, Tiimien kokoukset,
:sgctlj:t tydskentelya siten, etta kirjataan henkilostopaallikkd | kehityskeskustelut

tyotehtavien
jakautuminen on
tasapuolista.

Mahdollisia
erityistarpeita pyritaan
ottamaan huomioon.

Erilaiset elamantilanteet
otetaan huomioon
mahdollisuuksien
mukaan.

Tasapuoliset
tyéolosuhteet.

tiimisopimukseen ja
sita seurataan ja
paivitetdan
saanndllisesti.

Jokaiselle
tyontekijalle taataan
tydrauha seka
arvostus.

Tydolosuhteiden
kartoittaminen.

kaikki
Henkilostopaallikko

Tyodsuojelu

Henkildstokysely

limoitukset,
Henkildstokysely

Muistiot
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Yhdenvertaisuuden edistaminen opiskelijoiden osalta

Toiminta

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkilot

Seuranta/Mittarit

Markkinointi
/Hakeutuminen

Kaikilla soveltuvilla
hakijoilla on
yhdenvertaiset
mahdollisuudet tulla
valituksi.
Hakuprosessissa

ei syrjita ketaan.

Selkokieliset
markkinointitekstit
Kuvat valitaan
yhdenvertaisuus
huomioiden
Teksti-puheeksi -
toiminnon
kayttédnottaminen

Osuma-tiimi ja
vastuuopettajat

Hakijapalaute
jatkuvan haun
hakijoille

palautteen
keraaminen

Opiskelijan
ohjaus

Opiskelijoiden
perehdyttaminen
koulu- ja tyétiloihin.
Opintoihin ohjausta.

Jarjestetaan kaikille
yhteishausta
valituille yhteinen
orientaatiojakso. ->
vastuuopettajille
mallinnetaan selkea
malli 1&pi kaytavista
asioista.

Jérjestetdan
jatkuvan haun
opiskelijoille
orientaatiojakso 4
krt/'vuodessa.

Opinto-ohjaajat ovat
saavutettavissa ja
vastuuopettajat
ohjaavat
opiskelijoita
hyddyntamaan
palvelua. Koto-
koulutuksissa
vastuuopettaja
hoitaa ohjausta.

Vastuuopettaja
ohjaa opiskelijaa
kaikissa vaiheissa
opintojen aikana.

Hoks-keskustelut
pidetaan kolmen
kuukauden valein.

Opiskelijapalveluiden
johtaja, vastuuopettajat,
opinto-ohjaajat,
erityisopettajat,
yto-opettajat ja yto-paja

Opinnoissa
eteneminen

Uraohjaus

Saada tasapuolisesti
kaikille opiskelijoille
mahdollisuus
opiskelujen aikaiseen
tydskentelyyn tai
harjoitteluun.

Vastuuopettaja
ohjaa opiskelijaa.

Jobpari esittaytyy
saannollisesti
kaikille opiskelijoille.

Vastuuopettaja, opinto-
ohjaajat, Jobparin
henkildkunta

Opiskelijan
tyollistyminen
valmistumisen
jalkeen tai jatko-
opintoihin
suuntautuminen.
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Uraohjausta
hyddynnetaan
opintojen jalkeisen
tydllistymisen
edistamiseksi.

Valmistuneiden

Urasuunnnitelma
laaditaan
opiskelujen
alkaessa, sita
paivitetdan hoks-
keskustelun

Hoks tehty kaikille
tutkinto-
opiskelijoille

netissa tapahtuva
kiusaaminen
nostetaan teemaksi
terveystiedon ja
tybelamataitojen
opetussisaltéihin.

yto-tiimi.

avuksi jarjestettya yhteydessa ja
palvelua valmistuvan
hyddynnetaan opiskelijan hoks-
keskustelussa.
Koto-koulutukseen
rakennetaan malli
opintojen ja
tyollistymisen
ohjauksesta.
Kajo-tiimi ja Oppimisen
tuki -tiimi
Kiusaaminen, | Syrjinta- ja Jarjestyssaannot ja | Vastuuopettaja, tuutorit, Opiskelijapalautteet
syrjintd sekd | kiusaamistapaukset | muut ohjeet eri tasa-arvo- ja
sukupuolinen | sek3 seksuaaliset tilanteiden yhdenvertaisuustydryhma.
hairinta hairintatapaukset kasittelemiseksi.
seka netissa Monialainen
tapahtuva tyéryhma kasittelee
kiusaaminen tarvittaessa.
tunnistetaan ja niihin
puututaan Someturvataitojen Terveystiedon opettaja,
tehokkaasti. vahvistaminen ja tydelamataitojen opettaja,

Poissaoloihin ja
opintojen
etenemattomyyteen
puututaan
tasapuolisesti ja
esim. ika ei vaikuta
poissaoloihin
reagoimiseen.

vastuuopettajat,
opiskelijapalveluiden
johtaja
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon toimintamallit opiskelussa

Opiskelijoiden koulutukseen hakeutuminen ja valinta

Haastattelujen tarkoituksena on selvittda hakijoiden motivaatio ja urasuunnitelmat. Hakijan terveydentilaa
kysytaan vain hanen tyoturvallisuutensa varmistamiseksi tulevissa tehtavissa ja koulutuksen aikana. Kysymykset
raskaudesta ja perhesuunnitelmista eivat ole sallittuja.

Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalalla sekd logistiikan alalla noudatetaan SORA-lainsddadantda. SORA-sdaadosten
tavoitteena on parantaa koulutuksen ja sen jalkeisen tydelaman turvallisuutta ja lisata koulutuksen ja tutkinnon
jarjestdjien  mahdollisuutta  puuttua  opiskelijoiden  soveltumattomuuteen ja  hantd  koskeviin
turvallisuuskysymyksiin. Sdaadosmuutoksilla pyritadn edistamaan potilas- ja asiakasturvallisuutta, liikenteen
turvallisuutta, alaikdisten turvallisuutta sekd opiskelijan itsensa ja opiskelu- ja tydyhteis6on turvallisuutta.
Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon ja koulutuksenjarjestdjalla on velvollisuus laatia
turvallisuutta parantavia maarayksia ja valvoa niiden noudattamista. Sdaddkset koskevat myos aikuiskoulutusta.

Tavoitteena on varmistaa opiskelijoiden oikeusturva opiskeluun liittyvissa ongelmatilanteissa seka selkeyttaa ja
kehittda sdantelya, siten ettd menettelyt perustuvat lainsadadantoon. Koulutuksen jarjestdjilla on yhteiset ja
ennealta sovitut pelisddnnot, joiden mukaan opiskelijoita pystytddan kohtelemaan mahdollisimman
yhdenvertaisesti.

SORA-lainsaadannolla maaritellaan
e tutkintokohtaiset terveysvaatimukset ammatillisessa koulutuksessa
e opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen, jos opintoihin tai ammatissa
toimimiseen sisaltyy alaikdisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka
liikenteen turvallisuutta koskevia vaatimuksia
e huumausainetestaus
e kurinpito

Koulutukseen hakeutujan ja opiskelijan on syytd perehtyd ammatillisen perustutkinnon rakenteeseen ja
hakemaansa ammattialaan, joka perusteella hdn voi itse pohtia, onko hanellad terveydellisid edellytyksia suorittaa
alan tutkinto. Erityisesti astmaa, diabetesta, epilepsiaa tai muuta tasapainoon vaikuttavaa sairautta, sydan- ja
verisuonitauteja, allergiaa ja kasi-ihottumaa sairastavien tai mikali henkil6lla on nddn tai kuulonheikkoutta tai tuki-
ja liikuntaelimiston sairaus, tulisi mahdollisimman tarkoin selvittaa etukateen, mitan heidan terveytensa soveltuu
suunnitellulle ammattialalle.

Ty6- ja opiskeluolosuhteiden sopivuus

Tyo- ja opiskeluolosuhteet sopivat kaikille. Henkilon fyysiset ja psyykkiset kyvyt otetaan huomioon. Samoin
huomioidaan mahdollisuuksien mukaan erilaisten ryhmien erityistarpeet siltd osin kuin ne liittyvat tyon ja opiskelun
suorittamiseen.

Oppimisesteiden vdhentdminen
Opiskelijalle tehtavat kartoitukset tekevat opiskelijan tietoiseksi kyvystadn opiskella ja tavastaan oppia, mika on
tarkea tuki oppimistaitojen kehittdmisessa. Opiskelijoita, joilla on oppimisvaikeuksia, autetaan mahdollisuuksien
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mukaan tukitoimilla. Opiskelijat, joiden aidinkieli on muu kuin suomi, voivat saada opetusta suomen kielessa.
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijapalveluissa opettajat ja ohjaajat tukevat erilaisia oppijoita
ohjaustoimenpiteilla. Kaikki tukitoimet kirjataan opiskelijan hoksiin.

Opinto-ohjaus

Opinto-ohjauksessa esitelldaan opiskelijoille tasapuolisesti eri ammattialoja ja —ammatteja seka tutustutaan alojen
vaatimuksiin, opiskelupaikkoihin ja paasyvaatimuksiin. Opintopolkuja yksilollistetdan ja aikataulutetaan tarpeen
mukaan. Tasa-arvon toteutumista tuetaan yksilollistamalla opiskelijoiden opintopolkuja — tasa-arvo opetuksessa
vahvistuu, kun opiskelijoille on mahdollisuus edetd opinnoissaan omien lahtokohtiensa ja tarpeidensa mukaisesti.
Tutkinnon suorituksen aikana paivitetdan urasuunnitelmaa, mahdollistetaan kansainvaliset polut ja vayldaopinnot
ammattikorkeakouluun seka varmistetaan valmistumisen jalkeinen jatko-opintokelpoisuus.

Opiskelijoiden asema koulutuksen aikana

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijoilla on sama asema opetuksessa riippumatta sukupuolesta, idst3,
etnisesta tai kansallisesta alkuperdstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteesta,
terveydentilasta, vammaisuudesta, sukupuolisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Kaikkien opiskelijoiden on voitava hyotya samanarvoisesti kaikista toiminnoista ja jarjestelyistd, jotka ovat
koulutuksen osana.

Ei-suomenkielisten suomen kielen taito

Mikali koulutus on suunnattu maahanmuuttajille ja osallistuminen edellyttda tietyn tason suomen kielen osaamista,
on osaamisen taso ilmoitettava koulutuksen esitteissa ja ennakkotiedotuksessa. Opetuskielend on suomi, hakijan
suomen kielen taidon on oltava riittdva, jotta hanet voidaan valita koulutukseen. Hakijan suomen kielen taito
testataan ennen opiskelijavalintaa.

Opiskelijan vaikutusmahdollisuudet

Opiskelija voi vaikuttaa opiskeluunsa liittyviin asioihin henkil6kohtaisen osaamisenkehittamissuunnitelman (HOKS)
kautta. Opiskelijat voivat vaikuttaa opiskeluoloihin ja vyleisten kdytdntojen kehittdamiseen antamalla
kehittdmisehdotuksen tai palautteen palautejarjestelmien kautta. Tutorit ajavat opiskelijoiden asioita tuomalla
esiin kehittamisehdotuksia ja muita ideoita.

Opetustilanteissa pyritdan huomioimaan seuraavia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia asioita:
e syrjinnan ja epatasa-arvoisen toiminnan ehkaiseminen/varhainen puuttuminen
e kiusaamisen tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen puuttuminen
e seksuaalisen hairinnan tunnistaminen ja mahdollisimman varhainen lopettaminen
ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja noudattaminen
yhdenvertaisuuteen perustuvien opetusmenetelmien kaytto
oman kulttuurin, kielen ja identiteetin tukeminen
suvaitsevaisuuden edistdminen
elinikdiseen oppimiseen tarvittavien valmiuksien edistaminen
kansainvalisyyden edistaminen
sosiaaliseen vuorovaikutukseen kannustaminen
riittdva resursointi opetukseen ja ohjaukseen
riittavat ohjaus- ja tukipalvelut opiskelijoille
e arvioinnin perusteet kerrotaan opiskelijoille tutkinnon osan/opintojakson alussa
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e opiskelijoilla on kdytdssa oppilaitoksen sahkdposti- ja wilma-tunnukset seka mahdollisuus 0365-
ohjelmien lataamiseen myos omalle koneelle.

Seuranta ja tiedottaminen

Seuranta

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuvaavia tekijoita, kuten perhepoliittisten vapaiden kayttoa, sukupuoli- ja ikdrakennetta,
henkiloston tyotyytyvaisyyspalautetta ja opiskelijoiden opiskelijapalautetta, seurataan vuosittain osana Lounais-Hameen
koulutuskuntayhtyman toimintakertomusta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyéryhma kokoontuu vuosittain kasittelemaan
henkilostokyselyn ja opiskelijapalautteiden tuloksia seka toimintakertomuksen koontitietoja. Samalla tyoryhma paivittaa
tavoitteet kuluvalle ja seuraavalle vuodelle.

Vuosittain kartoitetaan henkiloston osalta:

e henkiloston ika- ja sukupuolirakenne
e Perhepoliittisten vapaiden kaytto

e palkat hinnoitteluryhmittain

e miesten ja naisten palkkaerot

o henkilostotutkimuksen tulokset

Vuosittain kartoitetaan opiskelijoiden osalta:

e opiskelijoiden maara

e opiskelijoiden ikdhaarukka

e opiskelijoiden maara aloittain
e opiskelijapalautteiden tuloksia

Yhteistoimintaryhma perehtyy sddanndllisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus —tilanteeseen ja kasittelee
aloite/palautelaatikoiden sisdltoa. Yhteistoimintaryhma antaa tarvittaessa kannanottoja ja toimenpide-ehdotuksia
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi organisaatiossa.

Tiedottaminen:

Henkilostolle tiedotetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta vuosittain ja uusien tyontekijoiden
perehdyttdmisen yhteydessa. Opiskelijoille suunnitelma kaydaan lapi orientaatioviikon yhteydessa.
Yhteistoimintaryhman kasittelema tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma loytyy IMS:sta. Tasa-arvolain mukaan
tilannetta on seurattava vuosittain, vaikka tasa-arvoon liittyvia ongelmia ei olisikaan.
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Tavoitteet ja toimenpiteet 2024-2025

TAVOITE VASTUUHENKILO AJANKOHTA
Mahdollistaa opiskelijoiden eritasoinen eteneminen erityisesti koulutusjohtaja 2024
suomen kielen opinnoissa
Tyonhakijoiden palautejarjestelman tulosten hyédyntaminen henkilostopaallikkd
Vastuuopettajille laaditaan selkea toimintamalli Opiskelijapalveluiden johtaja 2024
orientaatiojaksoille (mitd opettajalta edellytetdadn ja mita on jo ja opintojen ohjaus, Osuma-
kayty yhdessa) tiimi
turvakavelyn toteuttaminen kaikille aloittaville opiskelijoille Opiskelijapalvelut ja Uusien

- toteutumisen seuranta toimitilasovelluksen kautta vastuuopettajat opiskelijoiden

aloittaessa

seuranta tyosuojelutiimi .
opinnot

seuranta 2024

Kiinnitetaan huomiota opetusmateriaalin ja opetuksen Erityisopettajat, opettajat,
selkokielisyyteen. Pyritdaan lisadmaan nettisivuille selkokielinen, viestinta
kuunneltava versio.

Esteettomyyden lisddminen: Johtotiimi, palveluesimies 2024
- Invapaikkojen lisdédminen
- Kiinteistojen perusparannusten yhteydessa huomioidaan
esteettdmyys ja hissien tarve
- tilojen selked merkinta ja opasteiden paivittaminen

Sukupuolineutraaliuden lisadminen Johtotiimi, palveluesimies

- Unisex wc-tilojen lisddminen
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Keskeinen lainsaadanto

Yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, tasapuolisesta kohtelusta ja syrjinnan kiellosta
sdddetddan mm. seuraavissa laissa:

Suomen perustuslaki (731/1999)

Suomen perustuslain yhdenvertaisuuspykala (6 §) kieltda yleisesti syrjinnan, eli ihmiset
ovat yhdenvertaisia lain edessa. Perustuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella.

Tyosopimuslaki (55/2001)
Tyosopimuslaki velvoittaa tydantajan huolehtimaan hyvasta ilmapiirista tyopaikalla.
Tybantajalta edellytetdan tyontekijoiden tasapuolista kohtelua ja kielletdaan
tyontekijoiden asettaminen eri asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Yhdenvertaisuuslaki (1347/2014)

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki velvoittaa tyonantajia
arvioimaan ja edistdmaan yhdenvertaisuutta omassa toiminnassaan.
Edistamisvelvollisuus koskee kaikkia laissa mainittuja syrjintdperusteita. Kiellettyja
syrjintdperusteita ovat ikd, etninen tai kansallinen alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuneisuus tai
muu henkiloon liittyva syy.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986, muutokset 1329/2014)

Lain naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta tarkoituksena on estda sukupuoleen
perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Laissa kielletdan myos
sukupuoleen perustuva hairinta. Lain tarkoituksena on lisdksi estdaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
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Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Tyoturvallisuuslaki maarittelee tydnantajan ja tydntekijoiden velvollisuudet
tyoturvallisuuden toteuttamiseksi seka tydsuojelun yhteistoiminnan perusteet ja
kasittelee tyopaikoilla esiintyvia haitta- ja vaaratekijoita ja niiden ennakointia.
Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyotilasta, muusta tydymparistosta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niitd ei voida poistaa,
arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tall6in on
otettava huomioon mm. tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito, ja muut hanen
henkilokohtaiset edellytyksensa. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa antamaan
tyontekijoille riittavan opastuksen tyohon, tyotehtaviin ja tydoloihin sekd varmistamaan,
ettd tyontekija on ymmartanyt opastuksen.

Tyoturvallisuuslakia on muutettu 1.6.2023 siten, ettd siihen on lisatty tydnantajan yleista

huolehtimisvelvoitetta ja tyon vaarojen selvittamista seka arviointia ja tyontekijalle

annettavan opetuksen ja ohjauksen tarvetta. Tydnantajan on esimerkiksi otettava

huomioon tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet kuten esimerkiksi ika ja sen

tuomat vaatimukset tydymparistolle.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymd, Forssan ammatti-instituutti | Faktia Oy, PL 12, (Saksankatu 27) 30101 Forssa
Vaihde 040 7130 555 | kijaamo@fai.fi | Kotipaikka Forssa | Y-tunnus 062688-8



	Kyha pöytäkirja 04062024_internetversio
	Liite 1_Aikuisten perusopetus paikallinen opetussuunnitelma LHKK
	1. Paikallisen opetussuunnitelman merkitys ja laadinta
	1.1. Opetussuunnitelman perusteet ja paikallinen opetussuunnitelma
	1.2. Paikallisen opetussuunnitelman laatimista ohjaavat periaatteet
	1.3. Paikallisen opetussuunnitelman arviointi ja kehittäminen
	1.4. Paikallisen opetussuunnitelman laadinta ja keskeiset opetusta ohjaavat ratkaisut

	2. Opetuksen järjestämisen lähtökohdat
	2.1. Aikuisten perusopetuksen kohderyhmät
	2.2. Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet
	2.3. Koulutuksen laajuus ja rakenne
	2.4. Arvoperusta
	2.5. Oppimiskäsitys
	2.6. Paikallisesti päätettävät asiat

	3. Aikuisten perusopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet
	3.1. Aikuisten perusopetuksen tehtävä
	Kasvu ihmisyyteen ja yhteiskunnan jäsenyyteen
	Tarpeelliset tiedot ja taidot
	Sivistyksen, tasa-arvoisuuden ja elinikäisen oppimisen edistäminen

	3.2. Aikuisten perusopetuksen erityiset tavoitteet
	3.3. Tavoitteena laaja-alainen osaaminen
	3.4. Paikallisesti päätettävät asiat

	4. Oppimaan oppimisen ja yhteiskuntaan integroitumisen toimintakulttuuri
	4.1. Toimintakulttuurin merkitys ja kehittäminen
	4.2. Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet
	Oppiva ja kannustava yhteisö toimintakulttuurin ytimenä
	Yksilöt huomioiva joustavuus
	Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus
	Hyvinvointi ja turvallisuus
	Osallisuus ja demokraattinen toiminta
	Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
	Vastuu ympäristöstä ja kestävään tulevaisuuteen suuntautuminen

	4.3. Oppimisympäristöt ja työtavat
	4.4. Opetuksen eheyttäminen ja monialaiset oppimiskokonaisuudet
	4.5. Paikalliset painotukset

	5. Ohjaus, oppimisen ja opiskelun tuki, opiskeluhuolto ja kurinpidollisten keinojen käyttö
	Oppimisen ohjaus
	5.2 Henkilökohtainen opiskelusuunnitelma
	Yhteistyö opiskelijan kotoutumissuunnitelman toteuttamisessa

	5.3 Oppimisen ja opiskelun tuki
	5.4. Opiskeluhuolto
	5.5 Kurinpidollisten keinojen käyttö

	6. Yhteistyö ja opetuksen järjestäminen
	6.1. Yhteistyö
	Opiskelijoiden osallisuus
	Seudullinen yhteistyö

	6.2. Etäyhteyksiä hyödyntävä opetus

	7. Oppimisen arviointi
	7.1 Arvioinnin tehtävät
	7.1.1. Formatiivinen arviointi
	7.1.2. Summatiivinen arviointi

	7.2 Arvioinnin yleiset periaatteet
	7.3 Oppimisen ja osaamisen arviointi
	7.4. Työskentelyn arviointi
	7.5 Opinnoissa eteneminen
	7.6 Muualla hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
	7.7 Osaamisen osoittaminen erityisessä tutkinnossa
	7.8 Arviointi ja todistukset aikuisten perusopetuksen alkuvaiheessa
	7.9 Arviointi ja todistukset aikuisten perusopetuksen päättövaiheessa
	7.9.1 Kurssisuorituksen arviointi
	7.9.2 Perusopetuksen koko oppimäärän suoritus
	7.9.3 Päättöarviointi ja päättöarvosanan muodostaminen
	7.9.4 Aikuisten perusopetuksen päättövaiheessa käytettävät todistukset ja todistusmerkinnät
	Erotodistus
	Perusopetuksen päättötodistus
	Erityisessä tutkinnossa suoritetuista opinnoista annettavat todistukset


	7.10. Poissaolojen vaikutukset arviointiin
	7.11 Arvioinnin uusiminen ja oikaisu
	Paikallisesti päätettävät asiat


	8. Aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen opetus
	8.1. Ohjaaminen alkuvaiheen opetukseen ja alkuvaiheen tehtävä
	8.2. Paikallisesti päätettävät asiat
	8.3. Oppiaineet lukutaitovaiheen opetuksessa
	Lukutaitovaiheen kurssit:
	Äidinkieli ja kirjallisuus 15 kurssia
	Matematiikka 3 kurssia
	Yhteiskuntatietous ja kulttuurintuntemus 2 kurssia
	Ympäristö- ja luonnontieto 1 kurssi
	Opinto-ohjaus ja työelämätaidot 2 kurssia
	Valinnaiset kurssit 6 kurssia


	8.3. Oppiaineet aikuisten perusopetuksen alkuvaiheessa
	Äidinkieli ja kirjallisuus 17 kurssia
	Suomi toisena kielenä S2
	Vieras kieli - englanti 4 kurssia
	Matematiikka 5 kurssia
	Yhteiskuntatietous ja kulttuurintuntemus 3 kurssia
	Ympäristö- ja luonnontieto 2 kurssia
	Terveystieto 1 kurssi
	Opinto-ohjaus ja työelämätaidot 2 kurssia
	Valinnaiset kurssit 8 kurssia

	8.4. Muu aikuisten perusopetukseen soveltuva aine tai aihealue

	9. Aikuisten perusopetuksen päättövaiheen opetus
	9.1. Aikuisten perusopetuksen päättövaiheen opetus
	9.2. Oppiaineet aikuisten perusopetuksen päättövaiheessa

	10. Liitteet

	LHKK jarjestyssaannot
	Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän järjestyssäännöt,  Forssan ammatti-instituutti ja Faktia Oy
	1. Järjestyssääntöjen noudattaminen
	2. Työrauha, käyttäytyminen ja viihtyvyys
	3. Opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
	4. Osallistuminen opintoihin ja poissaolot
	5. Mobiililaitteiden käyttäminen ja sosiaalinen media
	6. Omaisuuden käsittely
	7. Turvallisuus
	8. Tupakointi ja päihteet
	9. Ajoneuvoliikenne
	Järjestyssääntöjen rikkomukset


	Opiskeluhuoltosuunnitelma
	Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024
	2024-2025
	JOHDANTO
	Tasa-arvo ja sen edistäminen
	Tasa-arvo
	Miten me edistämme tasa-arvoa?

	Yhdenvertaisuus ja sen edistäminen
	Yhdenvertaisuus
	Miten me edistämme yhdenvertaisuutta?
	Yhdenvertaisuuden edistäminen henkilökunnan osalta
	Yhdenvertaisuuden edistäminen opiskelijoiden osalta

	Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyön toimintamallit opiskelussa
	Seuranta ja tiedottaminen
	Seuranta
	Tiedottaminen:

	Tavoitteet ja toimenpiteet 2024-2025
	Keskeinen lainsäädäntö
	Suomen perustuslaki (731/1999)
	Työsopimuslaki (55/2001)
	Yhdenvertaisuuslaki (1347/2014)
	Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986, muutokset 1329/2014)
	Työturvallisuuslaki (738/2002)





