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§  90

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Yhtymähallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön mukaisesti ja se on
päätösvaltainen kuusijäsenisenä.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Esitys Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§  91

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÄÄTÖSTEN TIEDOKSIANTO

Tämän kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymän
verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Esitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajat.
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§  92

LHKK:N MALLI MUKANA TULEVAISUUDENTUTKIMUKSEN MAAILMANKONFERENSSISSA

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymän arvoihin ja toimintaperiaatteisiin kuuluu, että
kehitystyö tehdään yhdessä opiskelijoiden, henkilöstön, luottamushenkilöiden ja
työelämän edustajien kanssa. Osana strategiatyötä ja sen toimeenpanoa LHKK:n
tulevaisuuskoordinaattori on luonut mallin tulevaisuusajattelun kehittämiseen ja vienyt
sitä erityisesti osaksi opiskelijoiden osaamisen kehittämistä. Tulevaisuuspohdintaa eri
menetelmillä on kokeiltu kaikilla aloilla yhteistyössä opetus- ja ohjaushenkilöstön
kanssa.

Pariisissa järjestetään Maailman Tulevaisuudentutkimuksen Liiton 25.
Maailmakonferenssi "Tutkien liminaalisuuksia. Luoden tiloja rajattomille
tulevaisuuksille."  Yksi konferenssin teemoista kytkeytyy erityisesti
tulevaisuusajattelun rajojen laajentamiseen tavoitteena saada tulevaisuuslukutaito
oppiaineena samanlaiseen asemaan kuin historia. Tähän teemaan liittyen jätettiin
kesän aikana konferenssin järjestäjille LHKK:n abstrakti (tiivistelmä). Elokuussa tuli
tieto, että LHKK:n tekemää tulevaisuustyötä tullaan esittelemään verkon välityksellä
kaikille etänä ja paikan päällä osallistuville tulevaisuuksista kiinnostuneille.
Konferenssi pidetään Pariisissa 23.-27.10.2023 hybridinä.

Tämä on erinomainen mahdollisuus tuoda organisaatiossamme tehtävää
tulevaisuustyötä vahvemmin esille niin kotimaisella kuin kansainvälisellä tasolla sekä
muistuttaa tulevaisuuslukutaidon vahvistamisen tärkeydestä ammatillisen
koulutuksen osana. Ammatillisen koulutuksen tehtävä on olla mukana tukemassa
yhteiskunnan ja osaamistarpeiden muutosta ja sitä voi ja kuuluukin tehdä myös
tulevaisuustyön keinoin. Yksi elinikäisen oppimisen avaintaitoja on kyky sopeutua
työelämän muutoksiin ja sitä on hyvä harjoitella opintojen aikana pohtimalla erilaisia
vaihtoehtoisia tulevaisuuksia.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Esitys Merkitään tiedoksi.
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§  93

ASIAN- JA ASIAKIRJAHALLINNAN JA TIEDOLLA JOHTAMISEN KEHITTÄMINEN

Talousarvion investointiosassa on 20 000 euron määräraha asian- ja
asiakirjanhallintaan (M-Files) ja tiedolla johtamiseen liittyvään kehitystyöhön.
Asianhallintaa on kehitetty M-Files-alustalla aktiivisesti vuoden 2022 aikana, ja
vuoden 2023 alussa saatiin käyttöön tiedonohjaussuunnitelman /
arkistointisuunnitelman (TOS) mukaan ohjautuvat hallinnon tietovarasto, sähköinen
diaari sekä sähköinen kokoushallinta. Kehitystä on tarkoitus jatkaa edelleen niin, että
käyttöön saadaan sähköinen M-files-pohjainen arkisto, joka tukee sekä määräaikais-
että pysyväissäilytystä. Tavoitteena on tämän avulla päästä eroon
paperiarkistoinnista, sekä automatisoida osa arkistointirutiineista liittyen
taloushallinnon ja opiskelijahallinnon arkistoitaviin dokumentteihin. Kokoushallinnan
kokonaisuudessa on myös tunnistettu joitakin jatkokehityskohteita, joilla sähköisen
kokoushallinnan käyttöä helpotetaan ja sujuvoitetaan.

Kuntayhtymän M-Files-kehitystyötä on tehty yhteistyössä Hilla Groupin (ent. Kosila)
kanssa. Hilla Group on myös M-Filesin suosittelema kumppani asianhallinnan
kehitystöiden toteuttajaksi.  Hilla Groupilta on pyydetty tarjous edellä mainituista
järjestelmän kehittämiseen liittyvistä kokonaisuuksista. Hilla Group on tarjonnut
LHKK:lle arkistovaraston määrittely- ja toteutustyötä sekä kokoushallinnan
muutostöitä kiinteään yhteishintaan 15.000,- euroa (alv 0%).  Tästä summasta
arkistoprojektin osuus on 12.000,- euroa ja kokoushallinnan muutostöiden osuus
3.000,- euroa. Koska kyseessä on olemassa olevaan järjestelmään liittyvä kehitystyö
ja sitä täydentävä lisähankinta, on hankinta tarkoituksenmukaista toteuttaa
suorahankintana.

LHKK:n keskitetyn tietovaraston runko toteutettiin vuoden 2021 aikana, ja vuonna
2022 toteutettiin opiskelijamäärien laaja raportointikokonaisuus ulkopuolisen toimijan
voimin, sekä useita pienempiä raportteja talon omin resurssein. Tietovarastoa ja
raportointia on tarkoitus vuoden 2024 aikana laajentaa taloushallinnon puolelle. Nyt jo
toteutetut raportit ovat osoittaneet, että tietovaraston nykyisissä rakenteissa on
kehitettävää. Nämä kehitys- ja korjaustyöt kannattaa tehdä nyt, jotta ensi vuodelle
suunnitellut laajennustyöt voidaan aloittaa vakaalta ja luotettavalta pohjalta.
Tietovaraston on toteuttanut Netum Oy ja on tarkoituksenmukaista hankkia
tietovaraston pienkehitystyötä samalta toimittajalta tuntityönä määrärahan puitteissa
enintään 5.000,- eurolla.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Esitys Hankitaan M-filesin asian- ja asiakirjanhallinnan ja kokoushallinnan kehitystyö Hilla
Groupilta tarjouksen mukaisesti hintaan 15.000,- euroa (alv 0 %) sekä tietovaraston
kehitystyötä Netum Oy:ltä tuntityönä enintään 5.000,- eurolla (alv 0 %).
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§  94

TAAJUUSMUUTTAJAHARJOITUSSALKKUJEN HANKINTA

Vuoden 2023 talousarvion investointiosassa on varattu 15 000,- euron määräraha
sähköalan opetuskäyttöön tarvittavien taajuusmuuttajaharjoitussalkkujen hankintaan.
Hankinta on kilpailutettu pienhankintaportaali Cloudiassa. Tarjouspyyntö julkaistiin
Cloudia-pienhankintajärjestelmässä 28.8.2023 ja tarjoukset tuli jättää 8.9.2023
mennessä.

Määräaikaan mennessä saatiin kaksi tarjousta. Tarjoukset täyttävät tarjouspyynnössä
asetetut kriteerit. Valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin (alin hinta).
Tarjouksen kokonaishinta (alv 0%):

Kenttäviiva Oy 9.000,00 €
S.T.M Finland Oy 11.880,00€

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Esitys Hankitaan taajuusmuuttajaharjoitussalkut Kenttäviiva Oy:ltä kokonaishintaan
9.000,00 € alv 0 %. Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin (alin
hinta).
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§  95

OIKAISUVAATIMUS KOSKIEN AURINKOVOIMALAN HANKINTAA

Sähkö-Säe Oy on jättänyt oikaisuvaatimuksen, joka on saapunut 5.9.2023, koskien
aurinkovoimalan hankintaa. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. Sähkö-Säe
Oy vaatii kumoamaan päätöksen, jolla heidän tarjouksensa on suljettu pois
tarjouskilpailusta, kumoamaan jo tehdyn päätöksen toimittajan valinnasta sekä
valitsemaan Sähkö-Säe Oy:n toimittajaksi. Liitteenä Sähkö-Säe Oy:n
oikaisuvaatimus.

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä on tarjouspyynnössään aurinkovoimalan
hankinnasta edellyttänyt pakollisena liitteenä selvitystä tarjouspyynnön kriteereissä
pyydetyistä asioista, joista voidaan todeta että ne täyttävät tarjouspyynnössä
määritetyt kriteerit. Sähkö-Säe Oy:ltä sekä toiselta tarjouskilpailuun osallistuneelta
toimittajalta on puuttunut tarjouksesta pakollisena vaadittu selvitysliite. Liitteen
puuttuminen on ollut molempien osalta tarjouksen poissulkuperuste.

Tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tarjoamansa tavaran, palvelun tai
rakennusurakan olevan tarjouspyynnössä ja muissa hankinta-asiakirjoissa esitettyjen
vaatimusten mukainen. Tarjoajien tasapuolisen kohtelun vaatimus edellyttää
tarjousten olevan hankinta-asiakirjoissa asetettujen ehtojen, kriteerien, kuvausten ja
vaatimusten mukaisia. Tarjousten hankinta-asiakirjojen mukaisuus varmistaa
osaltaan myös keskenään vertailukelpoisten tarjousten saamisen ja tarjousvertailun
tasapuolisuuden. Hankintayksikön tulee siten lähtökohtaisesti hylätä sellaiset
tarjoukset, jotka eivät vastaa hankinta-asiakirjoissa esitettyjä vaatimuksia.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun KHO 19.3.2010 taltio 568 mukaan
tarjouspyyntöä vastaamattoman tarjouksen hyväksyminen merkitsisi syrjivää kohtelua
paitsi muiden tarjouskilpailuun osallistuneiden tarjoajien osalta, myös niiden
mahdollisten tarjoajien osalta, jotka luottaen siihen, että hankintayksikkö noudattaa
tarjouspyynnön ehtoja, ovat jättäytyneet tarjouskilpailun ulkopuolelle.

Sähkö Säe Oy:n tarjous ei ole täyttänyt hankinta-asiakirjoissa edellytettyjä
vaatimuksia, ja tarjous on siitä syystä hylätty.

Liite 1: oikaisuvaatimus

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Esitys Hylätään oikaisuvaatimus aiheettomana.
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§  96

SÄHKÖ- JA AUTOMAATIOALAN LEHTORIN VALINTA

Sähkö- ja automaatioalan lehtorin virka oli avoimena Kuntarekry- ja Te-palvelussa
ajalla 24.3.-18.4.2023. Hakemuksia tuli neljä. Heistä yksi henkilö haastateltiin. Yksi
hakijoista peruutti hakemuksensa. Virka avattiin uudelleen hakuun ajalle 27.4.-21.5.
ja edelleen uudelleen ajalle 26.5.-17.6. Hakemuksia ei saapunut näillä ajanjaksoilla
lisää. Haku avattiin jälleen ajalle 1.8.-31.8.2023. Tällä kertaa määräaikaan mennessä
saapui neljä uutta hakemusta, joista haastateltiin kaksi henkilöä. Haastattelijoina
toimivat koulutusjohtaja ja henkilöstöpäällikkö.

Sähkö- ja automaatioalan lehtorin tehtävät painottuvat pääasiallisesti sähkö- ja
automaatioalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon sisältöjen opetuskokonaisuuksiin.
Lehtori toimii tiimin jäsenenä huolehtien yksilöllisten opintopolkujen toteutuksesta,
opiskelijoiden ohjauksesta oppilaitoksessa sekä työpaikalla, näyttöjen arvioinnista
sekä koulutusten suunnittelusta ja kehittämisestä yhdessä muun tiimin kanssa. Hän
vastaa omalla osaamisellaan sähköalan päivittäisestä toiminnasta sekä asiakastöistä.

Tehtävässä edellytetään hyviä työelämäyhteyksiä, vuorovaikutus- ja tiimityötaitoja,
vankkaa ja laaja-alaista työkokemusta kiinteistösähköalan työtehtävissä, tietoteknistä
osaamista, opiskelijalähtöistä ja ammatillista kasvua tukevaa ohjausotetta sekä
valmiutta ammatillisen koulutuksen työn kehittämiseen.

Tehtävän kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön
kelpoisuudesta annetun asetuksen 986/1998 ja siihen tehdyn muutoksen 1150/2017
mukaisesti.

Eduksi katsottiin kokemus opetustyöstä toisella asteella nuorten ja/tai aikuisten
parissa, tiimityöskentelystä, verkkopedagogiikan ja VR/AR-teknologian
hyödyntämisestä opetuksessa, Wilma- ja ItsLearning oppimisympäristöjen käytöstä.
Eduksi katsottiin myös sähköpätevyys 2, tai valmius sen hankkimiseen. Hyödyksi
tehtävässä on ammatillisen koulutuksen suunnittelu- ja kehittämisosaaminen ja
täydennyskoulutuksien kehittäminen yrityksen tarpeiden mukaisesti.

Kokousmateriaalina on nähtävillä lista hakijoista.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Esitys Ottaen huomioon hakijoiden välillä suoritetun ansiovertailun sekä haastatteluissa
esiin tulleet että tehtävän menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat,
haastattelijat esittävät edellä mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion
perusteella, että tehtävään valitaan 1.11.2023 alkaen toistaiseksi DI Katja Koponen-
Andersson Akaasta.

Koponen-Andersson siirtyy lehtorin tehtävään Lounais-Hämeen
koulutuskuntayhtymän päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteesta. Avataan sähköalan
päätoimisen tuntiopettajan virkasuhde myöhemmin hakuun.
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§  97

TUTKINTOON VALMENTAVAN KOULUTUKSEN PÄÄTOIMINEN TUNTIOPETTAJA

Tutkintoon valmentava koulutus (TUVA) alkoi 1.8.2022 oppivelvollisuuden
laajenemisen myötä. Aluksi tarkoituksena oli, että LHKK:ssa on yksi TUVA-ryhmä,
jossa on yhdistettynä oppivelvolliset, jotka tulevat suoraan perusopetuksesta sekä
kaikenikäiset maahanmuuttajataustaiset opiskelijat. Tarkoitus oli myös, että yksi
opettaja vastaa tästä ryhmästä ja että ryhmässä on myös koko ajan ohjaaja.

Hyvin nopeasti tuli selväksi, että edellä mainittu ryhmä ei ole toimiva ratkaisu. Sen
sijaan päädyttiin muodostamaan kaksi erillistä ryhmää eli nuoret oppivelvolliset ovat
oma ryhmänsä ja aikuiset maahanmuuttajat omansa. Tässä vaiheessa
määräaikainen OPVA-opettaja (opiskeluvalmiuksia tukeva opettaja) siirtyi
maahanmuuttajien TUVA-ryhmän vastuuopettajaksi. Maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden määrä lisääntyy koko ajan ja elokuun 2023 alusta on tullut paljon
maahanmuuttajia, joilla suomen kielen taitoa ei ole lainkaan.

Tällä hetkellä LHKK:ssa on kolme maahanmuuttajien TUVA-ryhmää. Ryhmiä opettaa
kaksi määräaikaista opettajaa ja yksi määräaikainen ohjaaja. Suomen kielen opetus
on tärkeintä näille opiskelijoille, jotta he voivat edetä opinnoissaan ja päästä
tutkintokoulutuksiin ja työelämään. LHKK on seutukunnallinen TUVA-
koulutuksenjärjestäjä ja seuraava vaihe on vakiinnuttaa maahanmuuttajien TUVA-
koulutus selkeäksi kokonaisuudeksi ja varmistaa, että toimintaa kehitetään
seutukunnallisesti asiakkaiden ja elinvoimaisuuden tarpeiden mukaisesti. Tähän
tarvitaan vakituinen opettaja, jolla on suomen kielen opettajan sekä S2-opettajan
pätevyys ja kokemus.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Esitys Määräaikaisuudelle ei ole perustetta. Julistetaan tutkintoon valmentavan koulutuksen
päätoimisen tuntiopettajan virkasuhde avoimeksi ja täytetään se 1.1.2024 lukien
toistaiseksi.
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§  98

PÄÄTÖKSET, KIRJELMÄT JA TIEDOTUKSET

- Viranhaltijapäätökset ajalla 1.8. - 31.8.2023
- Otteita hallitusohjelmasta koskien toisen asteen koulutuksen järjestämistä
- Huomioita LHKK:n opiskelijoiden hyvinvoinnista ja tuen tarpeesta

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Esitys Merkitään tiedoksi ja hyväksyttäväksi.





Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa 
hankintaoikaisun) 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

  
Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä 
Yhtymähallitus 
Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa 
Käyntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)lhkk.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana 
aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena (3.) päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta sekä osoite- ja yhteystiedot 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtäväksi 
- oikaisuvaatimuksen perusteet 

 
Hankintapäätöksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi  
 
Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisäveroa): 
 
Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut   60 000€ 
Rakennusurakat                       150 000€ 
Käyttöoikeussopimukset                      500 000€  
 
Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittävien hankintojen osalta vedota 
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi 14 päivän 
kuluessa siitä, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.  
 
Markkinaoikeuden osoite: 
Markkinaoikeus   Puhelinvaihde: 029 56 43300 
Radanrakentajantie 5               Faksi: 029 56 43314 
00520 Helsinki 
Sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi 
Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/ 
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