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Yhtymahallitus 134 § 13.12.2022

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yh 134 §

Yhtymajohtaja:

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yh 134 § Paatos:

Paatettiin lisata esityslistalle 144 § kasiteltavaksi tassa

Hyvaksyttiin.

kokouksessa.

Hallituksen jasen
Sirkka-Liisa Anttila
Marko Huhtanen
Hannu Koski

Taru Kosunen
Riina Lehtinen
Markku Leppalahti
Susanna Marjamaki-Vuorenpaa
Sami Mattila
Jukka Perala
Mauri Rintamaa
Riitta Ryhta

Valtuuston pj. ja varapj:t
Eino Jarvinen, pj

Simo Vehmaa

Kati Fonsell-Laurila

paikalla

X
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paikalla

X

X

Varajasen

Liisa Tonteri
Jukka Valikoski
Janne Vuorenmaa
Johanna Ramod
Raila Hakamaki
Kari Leppalahti
Lotta Saarenmaa
Tero Ahtola
Kimmo Raitanen
Jukka-Pekka Virtanen
Minna Alitalo

Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosaannon mukaisesti ja se
on paatdsvaltainen kuusijasenisena

paikalla

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO
Yh 135§ Taman kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kuntayhtyman verk-
kosivuilla poytakirjan tarkastamisen jalkeen.
Yhtymajohtaja:
Valitaan taman kokouksen poytakirjan tarkastajat.
Yh 135§ Paatos: Poytakirjatarkastajiksi valittin Susanna Marjamaki-Vuorenpaa ja
Mauri Rintamaa.
Hallintosaannon 140 § mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja

tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti
15.12.2022.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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MONIJASENISEN TOIMIELIMEN TOIMINTAOHJE JA KOKOONPANO TOIMIKAUDELLE
2023-2025

Yh 136 § Opiskelijan oikeusturvatoimikunnan toimintaohje on hyvaksytty Lounais- Ha-
meen koulutuskuntayhtyman hallituksessa 17.2.2022 9§. Lain ammatillisesta
koulutuksesta (531/2017) lainsdadantdomuutokset tulivat voimaan 1.8.2022
koskien pykalia 93 ja 109. Opiskelijan oikeusturvatoimikunnan nimi muuttui
lainsdadantdmuutoksessa monijaseniseksi toimielimeksi. Opiskeluoikeuden
peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolas-
ta erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisesta paattaa koulutuksen
jarjestajan asettama monijaseninen toimielin. Monijasenisessa toimielimessa
tulee olla ainakin koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien, tyoela-
man ja opiskelijoiden edustus. Koulutuksen jarjestdja nimeaa toimielimen pu-
heenjohtajan ja muut jasenet enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Monijasenisen toimielimen kokoonpano ja toimintaohje on paivitetty. Monijase-
nisen toimielimen toimintaohje on laadittu yhteistyossa henkiloston ja opiskeli-
joiden edustajien kanssa ja ne on kasitelty yhteistoimintaryhmassa, opiskelija-
kunnan hallituksessa ja eri tyoryhmissa.

Esityslistan liitteena on lainsaadanndn muutoksen mukaisesti paivitetty LHKK:n

monijasenisen toimielimen toimintaohje ja kokoonpano toimikaudelle 2023—
2025.

Yhtymajohtaja: Hyvaksytaan monijasenisen toimielimen toimintaohje ja ko-
koonpano toimikaudelle 2023-2025.

Yh 136§ Paatds: Hyvaksyttin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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OPPILAITOKSEN JARJESTYSSAANTOJEN PAIVITTAMINEN

Yh 137 § Opetuksen jarjestajan tulee hyvaksya jarjestyssaannot ammatillisille oppilaitok-
sille. Jarjestyssaannoilla edistetdan koulun sisaista jarjestysta, opiskelun estee-
tonta sujumista seka kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta. Jarjestyssaan-
not ohjaavat kaikkea koulutusta koskevan lainsaadannon nojalla jarjestettya
koulujen ja oppilaitosten tydsuunnitelman mukaista opetusta ja siihen liittyvaa
toimintaa. Opetushallitus on laatinut ohjeen (Ohje 1/012/2016) tukemaan kou-
lujen jarjestyssaantojen laatimista.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) lainsaadantomuutokset tulivat
voimaan 1.8.2022 koskien pykalia 80, 85, 93, 94 ja 109. Opetushallitus on
paattanyt muuttaa suunnitelmaa kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liitty-
vista menettelytavoista. OPH on muuttanut maaraysta OPH-1106-2022 kurinpi-
tokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista 1.8.2022 alkaen.

LHKK:n jarjestyssaannot on paivitetty yhteistydossa henkiloston ja opiskelijoiden
edustajien kanssa ja ne on kasitelty laajennetun johtotiimin kokouksessa, yh-
teistoimintaryhmassa, opiskelijakunnan hallituksessa ja eri tyoryhmissa.

Esityslistan liitteend on lainsdadannon muutoksen ja opetushallituksen maa-
raysten mukaisesti paivitetyt LHKK:n jarjestyssaannot.

Yhtymajohtaja: Hyvaksytaan oppilaitoksen jarjestyssaannot ja otetaan ne
kayttéon 1.1.2023 lukien.

Yh 137 § Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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SUUNNITELMA OPISKELIJOIDEN KURINPITOKEINOJEN KAYTTAMISESTA JA NIIHIN
LITTYVISTA MENETTELYTAVOISTA

Yh 138 § Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman suunnitelma kurinpitokeinojen kaytta-
misesta ja niihin liittyvistda menettelytavoista on otettu kayttoon 1.3.2021. Lain
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) lainsaadantomuutokset tulivat voi-
maan 1.8.2022 koskien pykalia 80, 85, 93, 94 ja 109. Opetushallitus on paatta-
nyt muuttaa suunnitelmaa kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista
menettelytavoista. Opetushallitus on antanut maarayksen OPH-1106-2022 ku-
rinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista 1.8.2022 al-
kaen.

Kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista annettavan
suunnitelman tavoitteena on turvata oppilaitoksen tyérauha, sisainen jarjestys,
opiskelun esteeton sujuminen seka oppilaitosyhteison ja koulumatkojen turval-
lisuus sekd asuntolatoiminnan turvallisuus ja viihtyvyys. Suunnitelmalla pyri-
taan varmistamaan koulutuksen jarjestajan toimintaperiaatteiden yhdenmukai-
suus ja oikeudenmukaisuus kurinpitokeinojen kayttamisessa seka sitouttaa eri
osapuolet sovittuihin toimintatapoihin. Kurinpitokeinoja kaytettaessa on nouda-
tettava hallinnon yleisia oikeusturvaperiaatteita.

Lounais- Hameen koulutuskuntayhtyman suunnitelma kurinpitokeinojen kayt-
tamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista on paivitetty. Suunnitelma on
laadittu yhteistydssa henkilostdon ja opiskelijoiden kanssa ja se on kasitelty yh-
teistoimintaryhmassa, opiskelijakunnan hallituksessa ja eri tyoryhmissa.

Esityslistan liitteena on lainsdadannon muutoksen ja opetushallituksen maa-
raysten mukaisesti paivitetty LHKK:n suunnitelma kurinpitokeinojen kayttami-
sesta ja niihin liittyvista menettelytavoista.

Yhtymajohtaja: Hyvaksytaan suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja
niihin liittyvista menettelytavoista kayttdéonotettavaksi 1.1.2023
lukien.

Yh 138 § Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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YMPARISTOHUOLLON SOPIMUKSEN OPTIOVUODEN 2023 KAYTTO

Yh 139 §

Forssan kaupungin tekninen ja ymparistotoimi on kilpailuttanut ymparistohuol-
lon hankinnan vuodelle 2022. Kilpailutus toteutettiin yhteishankintana, johon
osallistui myos Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma. Kilpailutuksessa oli
myo6s mahdollisuus optiovuosiin 2023 ja 2024 siita erikseen paatettaessa.

Uudistuneen jatelain mydta kuntien asuintoiminnan ja palvelu- seka hallinto-
toiminnan jatehuolto siirtyy pakkausjatteiden (lasi, metalli, kartonki, muovi)
osalta Loimi-Hameen Jatehuolto Oy:n jarjestamaksi 1.7.2023. Taman jalkeen
ymparistohuollon sopimus koskee ainoastaan sekajatteen keraysta.

Forssan kaupungin yhdyskuntalautakunta on paattanyt (24.11.2022 § 90)
optiovuoden 2023 kaytdsta.

Yhtymahallitus valitsi kokouksessaan 10.5.2022 § 54 hankkia ymparistdhuollon
palvelut vuodelle 2022 Envor Group Oy:lta. Kuntayhtyman tulee tehda oma
paatos optiovuoden 2023 kaytosta.

Yhtymajohtaja: Paatetaan kayttda ymparistdhuollon sopimukseen sisaltyva
optiovuosi 2023.

Yh 139 § Paatos: Hyvaksyttiin.

Jukka Perala oli esteellinen (palvelussuhdejaavi) osallistumaan
asian kasittelyyn ja poistui kokouksesta taman pykalan kasitte-
lyn ajaksi.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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LASKUTYOURAKOITSIJAT V. 2023, OPTIOT VUOSILLE 2024 JA 2025

Yh 140 § Forssan kaupungin tekninen ja ymparistotoimi on pyytanyt yhdessa Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyman kanssa laskutyotarjoukset putki-, ilmanvaihto-
ja sahkotoista vuodelle 2023 avoimella tarjouspyyntomenettelylla. Hankintaan
sisaltyy optio vuosille 2024 ja 2025. Hankinnat kasittavat pienehkdjen kohtei-
den toteuttamiset laskutdina. Kilpailutukset suoritettiin sahkodisen kilpailutusjar-
jestelma Cloudian kautta. Lisaksi ne julkaistiin hankintojen kokonaisarvosta
johtuen julkisten hankintojen ilmoituskanava Hilmassa. Hankintayksikot tekevat
itsendisesti paatdkset urakoitsijavalinnoista. Tarjousten jatdén maaraaikaan
mennessa jatettiin kolme putki-, kaksi ilmastointi- ja kuusi sahkotyotarjousta.

Forssan kaupungin yhdyskuntalautakunta on paattanyt kokouksessaan
24.11.2022 (§ 91) mm.

1) valita alakohtaisesti kokonaistaloudellisesti edullisimmat tarjoukset tehneet
urakoitsijat laskutyourakoitsijoiksi vuodelle 2023 seuraavasti: putkiurakoitsi-
jaksi Tammelan Vesi ja Lampd Oy:n, ilmastointiurakoitsijaksi Air-Tikki Oy:n
ja sahkoura-koitsijaksi KIR-Asennus Oy:n.

2) etta optioiden kayttamisesta vuosille 2024 ja 2025 paatetaan erikseen vuo-
sittain.

Kuntayhtyman tulee tehda oma paatds hankinnasta. Tarjouspyyntoasiakirjat ja
tarjoukset ovat nahtavana kokouksessa.

Yhtymajohtaja: Yhtymahallitus paattaa

1) valita ylld mainitut Forssan kaupungin yhdyskuntalautakunnan
valitsemat urakoitsijat kuntayhtyman laskutyourakoitsijoiksi
vuodelle 2023.

2) etta optioiden kayttamisesta vuosille 2024 ja 2025 paatetaan
erikseen vuosittain.

3) oikeuttaa kiinteistopalvelut kayttamaan valittujen laskutyoura-
koitsijoiden palveluja talousarviossa hyvaksyttyjen maararaho-
jen puitteissa.

4) oikeuttaa elinvoimajohtajan allekirjoittamaan tarvittavat hankin-
tasopimukset

Yh 140§ Paatos: Hyvaksyttiin.

Jukka Perala oli esteellinen (palvelussuhdejaavi) osallistumaan
asian kasittelyyn ja poistui kokouksesta taman pykalan kasitte-
lyn ajaksi.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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HENKILOSTOA KOSKEVIEN OHJEISTUKSIEN PAIVITYS

Yh 141§ Yhteistoimintaryhmassa on kasitelty 1.12.2022 seuraavat ohjeistukset:
- Tybaikamuodot
- Etatyoohjeistus
- Ohjeistus huomionosoituksista
- Ohjeistus yhteisollisyysrahan kayttoon.

Edella mainittujen lisaksi yhteistoimintaryhmassa kasiteltiin Patevyysvaatimuk-
set — ohje, johon on koottu koulutuskuntayhtymassa sovellettavat opetushenki-

|6ston patevyysvaatimukset.
Ohjeistus yhteisollisyysrahan kayttoon on uusi ohje, muut ovat paivitettyja oh-

jeita. Ohjeet ovat liitteena.

Yhtymajohtaja: Hyvaksytaan liitteena olevat ohjeistukset.

Yh 141§ Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet



LOUNAIS-HAMEEN ) Kokouspaiva Sivu Liite
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 142 § 13.12.2022 10

VIRANTOIMITUSSISALLON MUUTOS

Yh 142 §

Yh 142 §

Koulutuskuntayhtyman tiimirakenne muuttuu vuoden 2023 alusta niin, etta
muodostetaan uusi jatkuvan oppimisen kotitiimi. Tiimin tehtaviin kuuluu yhtena
osa-alueena jatkuvan hakeutumisen kaytannon toteutuksen kehittdminen ja
TE-palveluiden kautta tulevien hakijoiden ja opiskelijoiden tukemisen lisaami-
nen.

Edella mainitut tehtavat sopisivat lehtori Minna Luodon tyonkuvaan, koska oh-
jausosaaminen on yksi hanen vahvuuksistaan ja hanella on myés ammatillisen
opinto-ohjaajan patevyys. Koska Minna Luodolla on talla hetkella lehtorin virka,
olisi uuden tehtavankuvan myoéta perusteltua muuttaa virantoimitussisaltd opin-
to-ohjaajaksi. Opinto-ohjaajan osalta sovelletaan OVTES:n osio C:n opinto-
ohjaajaa koskevia saadoksia.

Minna Luotoa on kuultu virantoimitussisallon muutokseen liittyen 23.11.2022 ja
Luoto on virantoimitussisallon muutoksen kannalla.

Yhtymajohtaja: Hyvaksytaan Minna Luodon virantoimitussisallon muutos
opinto-ohjaajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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Sivu

11

Liite

PAATOKSET, KIRJIELMAT JA TIEDOTUKSET

Yh 143 § e Viranhaltijapaatokset 1.-30.11.2022
e Myyntisaamisten poisto 2022

Yhtymajohtaja:

Merkitaan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.

Yh 143 § Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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OPETUSTILOJEN HYBRIDIOPETUSVALMIUKSIEN PARANTAMINEN

Yh 144§

Talousarvion investointiosassa on 20.000,- euron maararaha opetustilojen
hybridiopetusvalmiuksien parantamiseen.

F-rakennuksen alakerrassa oleva tilakokonaisuus (keittio, luokka ja kaksi pala-
verihuonetta), joka oli aiemmin Kiipulasaation kaytdossa, on vapautunut LHKK:n
kayttoon. Tilat kalustetaan ja varustetaan niin, etta niita voidaan kayttaa moni-
puolisesti lahi-, hybridi- ja etdopetuskaytossa. Luokkatilan AV-laitteiston on tar-
koitus mahdollistaa jopa 30 opiskelijan lahiopiskelun lisdksi mahdollisimman
tasa-arvoinen hybridityOskentely etdosallistujille. Luokkaan hankitaan kaksi
isoa liikuteltavaa nayttda, laadukas kiintea kamera seka esittajan ja yleison
aanen kaappaukseen ja etayleison aanen toistoon vaadittava laitteisto.

Neuvotteluhuoneet varustetaan niin, etta molemmista I0ytyy laadukkaat naytot
seka etaneuvottelulaitteisto (kamera, mikrofoni, kaiutin), mikd mahdollistaa
helpot ja mahdollisimman tasa-arvoiset hybridipalaverit ilman erillisten laittei-
den paikalle tuomista.

AV-kalusteiden hankinta kilpailutettiin lahettamalla tarjouspyyntd Dustin Oy:lle,
Suomen koulupalvelu Oy:lle ja DESK Peaknet Oy:lle. Tarjouspyynnossa kuvat-
tiin tilat seka niiden kayttoon liittyvat vaatimukset ja toiveet. Tarjouspyynnon
perusteella saatiin seuraavat tarjoukset: Dustin Oy 16.799,25 €, Suomen kou-
lupalvelu Oy 17.491,- € ja DESK Peaknet Oy 18.165,- €. Valintaperusteena on
kokonaistaloudellisesti edullisin/halvin hinta. Kokonaistaloudellisesti edullisim-
man tarjouksen teki Dustin Oy. Tarjous sisaltaa AV-laitteistot kaikkiin kolmeen
tilaan.

Yhtymajohtaja: Hankitaan edella mainitut AV-ratkaisut Dustin Oy:lta koko-
naishintaan 16.799,25€ (alv 0 %).

Yh 144 § Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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MUUTOKSENHAKU KOKOUKSEN 22.11.2022 PAATOKSISTA

Muutoksenhakukiellot
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain mukaista oikaisuvaatimusta eika kun-
nallisvalitusta, koska paatds koskee asian valmistelua tai tdytantéénpanoa:

Pykalat: 134-138, 141-143

Koska paatdksista voidaan tehda kuntalain mukainen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 134-138, 141-143
Oikaisuvaatimus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa
hankinnoissa hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista:

Pykalat: 139-140, 144

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), jdsenkunta
seka jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen osoite on

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

PL 12

30101 Forssa

Valitusosoitus
Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella (kunnallisvalitus) 30
paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista:

Pykalt: -

Valitusviranomainen:
Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna

Puhelin: 029 56 42210 (asiakaspalvelu)
Faksi: 029 56 42269
Sahkdposti  hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit-
teessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

LOUNAIS-HAMEEN ) Kokouspaiva Sivu Liite
KOULUTUSKUNTAYHTYMA

Yhtymahallitus 13.12.2022 14

Hankintapdatéksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi

Muutoksenhakija voi - §:n osalta vedota hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saat-
taa asiaa markkinaoikeuden kasiteltdvaksi 14 paivan kuluessa siita, kun sai tietoonsa
tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelinvaihde: 029 56 43300
Faksi: 029 56 43314

Sahkdposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkopostia lahetettaessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla

Sahkoéinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje, valitusosoitus ja ohje markkinaoikeudelle teh-
tavasta hakemuksesta liitetdan pdytakirjanotteeseen.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/
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1. Yleista

SORA-saadokset ja -maaraykset kasittelevat ammatillisessa koulutuksessa opiskeluun
soveltumattomuuteen liittyvia ratkaisuja. Niiden keskeisena tavoitteena on antaa tietoa ammatilliseen
koulutukseen opiskelijaksi pyrkiville ja opiskelijoille, opinto-ohjaajille ja opettajille sekad koulutuksen
jarjestdjille eri koulutusaloille sijoittuvien saadoksissa lueteltujen tutkintojen edellyttamista
terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksista. Tavoitteena on myo6s antaa koulutuksen jarjestgjille
riittdvasti perusteita opiskelijaksi ottamista koskevaa paatdksen tekoa varten sekd parantaa
koulutuksen ja sen jalkeisen tyoelaman turvallisuutta.

SORA-sadddoksia sovellettaessa Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa toimitaan seuraavien
periaatteiden mukaisesti:

e turvallisuus (asiakkaan, potilaan, alaikdisen, liikenteen, opiskelijan itsensa seka opiskelu- ja
tyoyhteison turvallisuus) seka turvattomuutta aiheuttavien tilanteiden ennaltaehkaisy

o esteettomyys oikeus opiskella on ensisijaista (terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva puute
harkitaan yksildllisesti opiskelijaksi ottamisen yhteydessa ja asiaa tarkastellaan sen mukaan,
suoriutuuko opiskelijaksi hakeutuva opintojen kaytannon tehtavista ja tyopaikalla tapahtuvasta
opiskelusta, kun otetaan huomioon alaikaisen, potilaan, asiakkaan ja liikenteen turvallisuus)

¢ yhdenvertaisuus, tasa-arvoisuus (kohtelussa ja asioita ratkaistaessa)

o opiskelijan oikeusturva (koulutuksen jarjestajan vastuullisuus paatoksenteossa, paatosten
perustelut, dokumentointi ja muutoksenhaku)

¢ yhteistoiminnallisuus ja monipuolinen asiantuntemus (yhteistyd perusopetuksen, opinto-
ohjauksen, vanhempien/huoltajien, muiden koulutuksen jarjestdjien seka sosiaali- ja
terveydenhuollon asiantuntijoiden kanssa)

¢ asioista tiedottaminen, ongelmien ennaltaehkaisy

o opiskelijan ohjaus ja tukeminen.

SORA-saadokset ja muut maaraykset:

Laki ammatillisesta koulutuksesta, AKL (L 531/2017)
Rikosrekisterilaki (L 770/1993)

Laki opiskelijoiden oikeusturvalautakunnasta (L 956/2011)
Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017
Muut voimassa olevat asiaan liittyvat saadoksen ja maaraykset

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymassa SORA-tutkintoihin kuuluvat seuraavat jarjestdmisluvan
VN/13388/2020 mukaiset tutkinnot:

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Kehitysvamma-alan ammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto

Vanhustydn erikoisammattitutkinto

Kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalveluiden erikoisammattitutkinto

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto

Logistiikan perustutkinto

Kuljetusalan ammattitutkinto

seka laajennettuna oppisopimuksena koulutusta jarjestettaessa kaikki soratutkinnot


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930770
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110956
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170673
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Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain keskeiset SORA-saannokset koskevat opiskelijaksi
ottamisen perusteita, esteettomyytta ja opiskelijaksi ottamisen edellytyksid, opiskelijaksi ottamiseen
littyvaa tiedonsaantia, opiskeluoikeuden peruuttamista, opiskeluoikeuden peruuttamiseen liittyvaa
tiedonsaantia, opiskeluoikeuden palauttamista, huumausainetestausta, kurinpitoa, menettelya
opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa seka kurinpitoasiassa,
arkaluonteisten tietojen kasittelyd, julkisuutta ja tietojensaantioikeutta sekd muutoksenhakua.

2. Toimielimen toimiala ja nimi

Opiskeluoikeus ja kurinpitoasioita kasittelevan toimielimen nimi on monijaseninen toimielin.
Toimielimelle kuuluu L 531/2017 ja VNA 673/2017 mukainen opiskeluoikeuden peruuttaminen ja
palauttaminen, maaraaikainen erottaminen, asuntolasta erottaminen sekd opiskeluoikeuden
pidattadminen.

3. Soveltamisala

Toimintasdantda sovelletaan Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman monijdsenisen toimintaelimen
paatoksenteko- ja kokousmenettelyissa.

4. Toimielimen asettaminen ja vastuualue

4.1 Toimielimen asettaminen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus asettaa monijaseniseen toimielimeen
koulutuksen jarjestdjan, opiskelijahuollon, opettajien, tydelamdn ja opiskelijoiden edustajat.
Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen jarjestaja nimeaa
toimielimeen lisdksi opiskelijan koulutussopimustydpaikan tai oppisopimuskoulutuksen osalta
tyonantajan edustajan. Koulutuksen jarjestaja nimeaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka muut
jasenet ja varajasenet enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimielimen puheenjohtajaksi tulee
nimetd muu kuin opiskelijoita edustava jasen.

4.2 Kokoonpano

Toimielimeen kuuluvat toimintakaudella 2023-2025 koulutuksen jarjestdjan edustajana rehtori Heli Elo-
Vuola (puheenjohtaja), opiskelijapalveluiden edustaja Sari Saukoniemi, opettajien edustaja Marko
Ruusiala, tyoelaman edustaja Petri Yli-Jaakkola ja opiskelijaedustajana toimii opiskelijakunnan
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Tarvittaessa toimielimeen voidaan kutsua asiantuntijajasenia.

Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa koulutuksen jarjestdjan
edustajana puheenjohtaja nimeaa toimielimeen lisaksi tutkinnon suorittajan koulutussopimustyopaikan
tai oppisopimuskoulutuksen osalta tyénantajan edustajan.

Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Opiskelijoita edustavalla jasenelld on
[dsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Jasenten esteellisyyteen sovelletaan, mitd
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hallintolain  (434/2003) 27-29 §:ssa saadetaan. Toimielimen aanivaltaiset jasenet toimivat
virkavastuulla.

Monijasenisella toimielimelld on nimetty sihteeri. Ka&siteltdvien asioiden arkaluontoisuudesta ja
henkilokohtaisuuden takia kokouksen asiakirjoja tulee kasitella vain niiden henkildiden, joita asia koskee
(Tietosuojalaki 1050/2018).

4.3 Toimielimen vastuualue ja tehtavat

Monijaseniselle toimielimelle kuuluu Lain ammatillisesta koulutuksen (531/2017) ja Valtioneuvoston
asetuksen ammatillisesta koulutuksen (673/2017) mukaan

- oppivelvollisen maaraaikainen erottaminen ja asuntolasta erottaminen

- eioppivelvollisten maaraaikainen erottaminen (yli kolmen kuukauden osalta)

- ei oppivelvollisten osalta yli kolmen kuukauden asuntolasta erottaminen

- opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen

- opiskeluoikeuden pidattaminen (esim. rikosrekisteriotteen toimittamatta jattaminen).

Tyovoimakoulutuksen keskeyttamistapauksissa menetelladan kuten laissa julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta 916/2012 saadetaan.

S. Kokousmenettelyt

5.1 Kokouksen koolle kutsuminen, aika ja paikka

Monijasenisen toimielimen koollekutsujana toimii puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka sekd@ kasiteltdva asia. Kutsu toimitetaan postitse, puhelimitse tai
sahkopostitse. Kurinpidollisissa ja opiskeluoikeudellisissa asioissa kutsu toimitetaan valittomasti,
viimeistaan nelja (4) paivaa ennen kokousta. Muissa ei-kiireellisissa asioissa seitseman (7) paivaa ennen
kokousta. Monijasenisen toimielimen kokoukset voidaan toteuttaa myos séahkoisena kokouksena.

5.2 Kokouksen laillisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 18snd olevat sekd@ kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden. Kokous on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet toimielimen jasenista on lasna.

5.3 Lasnaolo toimikunnan kokouksissa

Esityslistalla olevaa asiaa kasiteltaessa paikalla voi olla kuultavana opiskelija ja/tai hanen huoltajansa.
Puheenjohtaja voi pyytaa tarvittaessa kokoukseen asiantuntijoita ja asianosaisia. He eivat voi osallistua
varsinaiseen asian kasittelyyn. Opiskelijajasen voi olla lasna ja kayttaa puhevaltaa opiskelijan
opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista seka kurinpitoasioita kasiteltdessa.

5.4 Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa puheenjohtajan esittelysta. Ennen opiskelijan erottamista
oppilaitoksesta kurinpitorangaistuksen syynad oleva teko tai laiminlyonti on yksilditdva. Ennen
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opiskeluoikeuden peruuttamista koskevan paatoksen tekemista on hankittava asiaa koskeva
tarpeellinen asiantuntija- ja muu selvitys. Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviraan on
ilmoitettava tieto vireilla olevasta terveydenhuollon opiskelijaa koskevasta opiskeluoikeuden
peruuttamisprosessista. Opiskelijalle ja hanen huoltajalleen on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Jos toimielimen jasenet ovat yksimielisia, voidaan kokoukseen tuoda uusi asia esityslistan ulkopuolelta
kokouksen Kkasiteltdvaksi. Lisaksi toimielin voi paattda, ottaako se Kkiireelliset asiat kasittelyyn
esityslistan ulkopuolelta.

5.5 Esteellisyys

Jasenten esteellisyyteen sovelletaan, mita hallintolain (434/2003) 27-29 §:ssa saadetaan.
Kokouksessa lasna olevan on ilmoitettava esteellisyydestaan asian Kkasittelyyn. Monijasenisen
toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun ldsnaoloon oikeutetun henkilén
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

5.6 Kokouksen poytakirjan laatiminen, tarkistaminen ja nahtavana
pitaminen

Kurinpitorangaistuksista, opiskeluoikeuden peruuttamista ja opiskelusta pidattamisestd tulee antaa
kirjallinen paatos ja lain 531/2017 85 § tarkoitetut toimenpiteet tulee kirjata. Samalla kun
opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja maardaikaisesta erottamisesta paatetdan, on paatettava
paatoksen toimeenpanosta lainvoimaa vailla olevana ja taytantdéonpanon alkamisen ajankohdasta.
Valviralle on annettava tieto terveydenhuollon opiskelijaa koskevasta opiskeluoikeuden
peruuttamispaatoksesta ja perusteluista samoin kuin opiskeluoikeuden palauttamista koskevasta
paatdksesta. Opiskelijaksi pyrkivan ja opiskelijan terveydentilaa koskevia tietoja seka opiskelija
rikosrekisteriotetta saavat kasitelld vain ne, jotka valmistelevat tai tekevat paatdksen opiskeluoikeuden
peruuttamisesta, opiskeluoikeuden palauttamisesta tai kurinpidosta tai antavat lausuntoja niista.

Koulutuksen jarjestajan tulee sailyttda arkaluontoiset tiedot erilladan muista henkildtiedoista.
Arkaluontoiset tiedot poistetaan rekisterista valittdmasti, kun niiden sailyttamiselle ei ole enaa
lakisaateisten tehtavien edellyttdmaa perustetta, kuitenkin viimeistaan neljan vuoden kuluttua tietojen
merkitsemisesta rekisteriin. Poytakirjan kirjoittaa sihteeri. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja sen
varmentaa kokouksessa valitut pdytakirjantarkastajat. Allekirjoitettu pdytakirja sailytetaan
arkistointisaannon mukaan. Monijasenisen toimielimen poytakirjat ovat salaisia.

o. Valitusoikeus ja muutoksenhaku

Hallintoasioissa tehdysta paatoksesta saa hakea muutosta Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/20017 saadosten 111- 116 §:t, Hallintolain 434/2003 ja Laki oikeudenkdynnistd hallintoasioissa
808/2019 mukaisesti Ennen muutoksenhakua opiskelija voi neuvotella asiastaan paatoksen tehneen
henkildn tai toimielimen kanssa.

Oikaisuvaatimus aluehallintovirastolle (AKL 111 §)
Oikaisuvaatimus tehdaan aluehallintovirastolle, kun koulutuksen jarjestajan paatos koskee

e valmentavan koulutuksen suoritusaikaa (11 §)
e opiskelijaksi ottamista (43 §)


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2019/20190808
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erityista tukea (64 §)

osaamisen arvioinnin mukauttamista (64.2 §)
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamista (66 §)
huumausainetestid koskevan todistuksen esittdmisvelvollisuutta (84 §)
opiskelijan oikeutta valiaikaisesti keskeyttda opintonsa (96 §)
opiskelijan katsomista eronneeksi (97 §)

Naissa asioissa oikaisun vaatimiseen sovelletaan hallintolain 434/2003 saanndksia, jollei
oikaisuvaatimuksen tekemisesta ole ammatillista koulutusta koskevassa laissa toisin saadetty

Hallintovalitus hallinto-oikeuteen (AKL 112 §)

Ammatillisessa koulutuksessa tehdaan hallintovalitus hallinto-oikeuteen, kun koulutuksen jarjestajan
paatds koskee

opiskelijalle annettavaa kirjallista varoitusta

opiskelijan maaraaikaista erottamista oppilaitoksesta

opiskeluoikeuden pidattamista

asuntolasta erottamista

oikeutta maksuttomaan ruokailuun

erityistd tukea saavan opiskelijan opintososiaalisia etuuksia
oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan opintososiaalisia etuuksia
oikeutta asuntolapaikkaan

Naissa asioissa valitus tehdaan siten kuin laissa oikeudenkaynnista hallintoasioissa 808/2019
saadetaan, jollei valituksen tekemisestda ammatillisesta koulutuksesta annetulla lailla toisin saadeta.

Muutoksenhaku opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan (AKL 113 §)

Ammatillisessa koulutuksessa tehdaan valitus opiskelijoiden oikeusturvalautakuntaan, kun koulutuksen
jarjestajan paatos koskee

e opiskeluoikeuden peruuttamista
e opiskeluoikeuden palauttamista

Ndissa asioissa valitus tehdaan siten kuin laissa oikeudenkdynnistd hallintoasioissa (2019/808)
saadetaan, jollei muualla laissa toisin saadeta

/. Muut saédnnot

7.1 Nimenkirjoitusoikeus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma@n monijasenisen toimielimen paattamat asiat, annettavat
lausunnot ja huomautukset allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja.
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7.2 Toimikunnan jasenten palkkiot

Monijasenisen toimielimen koulutuskuntayhtyman ulkopuolisille jasenille maksetaan palkkiota Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyman hallintosddnndn mukaisesti.

7.3 Voimaantulo

T&ta toimintaohjetta noudatetaan 1.1.2023 alkaen.
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Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman jarjestyssaannot,
Forssan ammatti-instituutti ja Faktia Oy

Jarjestyssaantojen tavoitteena on taata jokaiselle opiskelijalle ja tyontekijalle turvallinen
opiskeluymparisto ja tydymparisto. Jarjestyssaannoilla edistetdan sisdista jarjestysta, opiskelun
esteetdntd sujumista sekd opiskeluympdristdn turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Jokaisella opiskelijalla on oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun, oikeus
henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen seka oikeus yksityiselaman suojaan.
Oppilaitoksessa edistetdan kulttuurisesti moninaista ilmapiiria ja kulttuurien valistd ymmarrysta.

Jokaisella on oikeus tydrauhaan ja tyoturvallisuuslainsaadannon mukaisiin tyéolosuhteisiin.
Opiskelijoiden ja henkilokunnan tulee kayttaytymiselladn edistda myonteista ja asiallista kaytdsta ja
opiskeluilmapiiria. Heidan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti.
Henkildkunta ja opiskelijat ovat kaikki vastuussa oppimisymparistdjen siisteydesta.

1. Jarjestyssaantdjen noudattaminen

Jarjestyssaantoja noudatetaan oppilaitoksen hallinnassa olevissa rakennuksissa ja alueella seka
opiskeluun liittyvissa tiloissa, tilanteissa ja tilaisuuksissa. Tydelamassa oppimisen aikana noudatetaan
lisaksi tyOpaikan saantoja seka tydelamassa oppimisesta erikseen annettuja ohjeita. Opiskelija-
asuntolassa noudatetaan lisdksi asuntolan jarjestyssaantdja.

Opiskelijaa velvoitetaan noudattamaan jarjestyssaantoja. Naiden jarjestyssaantojen lisaksi opiskelija
noudattaa eri oppimisymparistoihin laadittuja ohjeita opiskelijoille.

2. Tydrauha, kayttaytyminen ja viihtyvyys

Opiskelijan tulee noudattaa hyvia kaytostapoja, antaa opiskelurauha opiskelutovereille ja henkilostolle
seka kayttaa asiallista kielta.

Opiskelijan on kayttaydyttava siten, ettei han vaaranna muiden opiskelijoiden, oppilaitosyhteisdn tai
opiskeluympdristdn turvallisuutta tai terveytta.

Kaikenlainen alkuperaan, sukupuoleen, uskontoon, ikaan, kieleen, vakaumukseen, mielipiteeseen,
terveydentilaan, vammaisuuteen tai muuhun henkildén liittyvaan syyhyn pohjautuva kiusaaminen tai
hairinta ja seksuaalinen hairinta on kielletty.

Henkinen ja ruumiillinen kiusaaminen, vakivaltainen kayttaytyminen, vihapuhe, nettikiusaaminen,
opiskelun estaminen tai hairinta ovat ankarasti kiellettyja.

Koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisymparistossa tai koulumatkalla
tapahtuneesta hairinnasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena
olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Koulualueen siisteydesta huolehtiminen kuuluu kaikille. Roskaaminen on kielletty. Ruokien ja juomien
vieminen opetustiloihin on kielletty. Korkillisen vesipullon voi tarvittaessa vieda opetustilaan.
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3. Opiskelijoiden yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus on Suomen perustuslaissa turvattu perusoikeus. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
tarkoittavat ensi sijassa ihmisarvon kunnioittamista ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta.

Jokaisella opiskelijalla on yhdenvertaiset oppimismahdollisuudet. Opiskeluyhteisdssa jokaista
kohdellaan tasa-arvoisesti riippumatta sukupuolesta, iasta, kielesta, alkuperasta, uskonnosta,
vakaumuksesta, terveydentilasta, vammaisuudesta tai muusta henkilddn liittyvasta syysta. Tasta
asiasta on yksityiskohtaisemmin kerrottu oppilaitoksen Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa.

4. Osallistuminen opintoihin ja poissaolot

Opiskelijan tulee sdanndllisesti osallistua henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmansa

(HOKS) mukaiseen opetukseen, ohjaukseen seka nayttdihin ja muuhun osaamisen
osoittamiseen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 948§)

Opiskelijan tulee suorittaa tehtavansa tunnollisesti seka noudattaa annettuja ohjeita. Opiskelijalla tulee
olla opintojen edellyttamat varusteet ja valineet mukana oppitunneilla.

Opiskelijan pitaa ilmoittaa poissaolostaan ilman viivytysta vastuuopettajalleen. Opetuksesta ei voi olla
poissa ilman perusteltua syyta. Tama koskee myds tydeldmajaksoja. Tyoeldmajaksoilla poissaoloista
pitaa ilmoittaa tydelamajakson tydpaikkaohjaajalle ja opettajalle.

Vastuuopettaja seuraa opiskelijan opintojen etenemista ja poissaoloja. Poissaolojen toistuessa tai
jatkuessa tai jos opinnot eivat etene, vastuuopettaja kutsuu opiskelijan ohjauskeskusteluun.

5. Mobiililaitteiden kayttaminen ja sosiaalinen media

Mobiililaitteiden ja sosiaalisen median palveluiden kayttd on sallittua oppitunneilla vain, jos se kuuluu
oppitunnin sisaltédn. Tekijanoikeuksia tulee kunnioittaa myds sosiaalisessa mediassa. Virheellisen
tiedon ja asiattomuuksien levittdminen oppilaitoksesta tai tydssaoppimispaikasta ja niiden
henkilokunnasta tai opiskelutovereista on kiellettya.

Opetustilanteissa kuvaaminen ja aanittaminen edellyttavat lupaa opettajalta, tyopaikkaohjaajalta,
asiakkailta ja opiskelukavereilta. Toisesta henkilostad otettua valokuvaa tai videota ei saa julkaista
ilman taman lupaa internetissa, sosiaalisessa mediassa tai muussa julkisessa paikassa.

Kuvattaville pitda kertoa, mihin tarkoitukseen kuvia aiotaan kayttaa. Kuvia tai tallenteita ei saa
julkaista ilman niissa nakyvien henkildiden suostumusta.

6. Omaisuuden kasittely

Oppilaitoksen omaisuutta, kiinteistdja ja irtaimistoa tulee kasitelld huolellisesti. Saadessaan
kayttoonsa opiskeluun tarvittavia valineita, tarvikkeita tai laitteita tulee opiskelijan kasitella niita
huolellisesti annettujen ohjeiden mukaisesti. Opiskelija on velvollinen korvaamaan tahallaan tai
huolimattomuuttaan aiheuttamansa vahingot. Opiskelijan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa
vahinko saadetaan vahingonkorvauslaissa (412/1974).

7. Turvallisuus

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympdristddn. Kaikkien opiskelijoiden tulee omalta osaltaan
pitaa huolta turvallisuusseikoista. Tyoturvallisuusmaarayksia ja -ohjeita tulee noudattaa kaikissa
tilanteissa ja oppimisymparistoissa.
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Opiskelijoiden ja henkilokunnan on perehdyttava koulutusala- ja tutkintokohtaisiin
tydturvallisuussaantdihin ja -suunnitelmiin sekd noudatettava niita. Opiskelija on velvollinen
kayttamaan oppilaitoksen ohjeiden ja alakohtaisten tyoturvallisuusmaaraysten mukaisia suoja-asuja ja
-varusteita. Havaituista vioista, puutteista, vaaroista ja tapaturmista on valittémasti ilmoitettava
henkilokunnalle. Kaikkien on huomattuaan puututtava tyoturvallisuuteen liittyviin puutteisiin.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002)

Oppilaitokseen ei saa tuoda eika tyopaivan aikana pitaa hallussa sellaista esinetta tai ainetta, jonka
hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka
joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussa pidolle ei ole hyvaksyttavaa
syytd. Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 80§

8. Tupakointi ja paihteet

Tupakointi, tupakkatuotteiden (esim. nuuska, sahkétupakka), tupakan vastikkeiden ja
tupakkajaljitelmien seka paihdyttavien aineiden kaytto ja kasittely ei ole sallittua oppilaitoksen
alueella. Tupakkatuotteiden hallussapito on kielletty alle 18-vuotiailta (Tupakkalaki 549/2016).

Paihdyttavien ja huumaavien aineiden tuonti, hallussapito ja nauttiminen seka niiden vaikutuksen
alaisena esiintyminen oppilaitoksen alueella, muissa oppimisymparistdissa tai oppilaitoksen
jarjestamissa tilaisuuksissa on kielletty. Oppilaitos voi velvoittaa opiskelijaa esittdamaan
huumausainetestia koskevan todistuksen, mikéali on perusteltua aihetta epailla, etta opiskelija on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena koulutukseen kuuluvissa kaytannon tehtavissa
oppilaitoksessa, tydpaikalla tai muussa oppimisymparistossa tai ettd opiskelijalla on riippuvuus
huumeista. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 84 §)

9. Ajoneuvoliikenne

Ajoneuvoliikenteessa tulee oppilaitoksen alueella noudattaa aarimmaista varovaisuutta ja annettuja
ohjeita. Pysakdinti on sallittu vain merkityilld parkkipaikoilla.

Jarjestyssaantdjen rikkomukset

Jarjestyssaantojen rikkomisesta on sdadetty ammatillisen koulutuksen lain (531/2017) 80-90
pykalissa seuraavasti:

- Opiskelija voidaan maarata poistumaan oppitunnin ajaksi.

- Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen huomautus tai varoitus.

- Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintdan kolmen tydpaivan ajaksi.

- Opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi.

- Opettajalla ja rehtorilla on oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita seka tarkastaa
opiskelijan tavarat

Jarjestyssaantdjen rikkomusten seuraukset on kuvattu suunnitelmassa kurinpitokeinojen
kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista.
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1 Johdanto

Suunnitelman tavoitteena on turvata oppimisymparistdjen tydrauha, sisdinen jarjestys, opiskelun
esteetdn sujuminen sekd oppilaitoksen turvallisuus ja viihtyisyys kaikille LHKK:n opiskelijoille ja
henkilostolle. Suunnitelmalla pyritaan varmistamaan toimintaperiaatteiden yhdenmukaisuus ja
oikeudenmukaisuus kurinpitokeinojen kayttdmisessa seka sitouttamaan eri osapuolet sovittuihin
toimintatapoihin.

Tata suunnitelmaa sovelletaan LHKK:n opiskelijoihin erilaisissa rike- ja hairidtilanteissa, joita ei saada
sovittua muuten tai tilanne vaatii hallinnollisia toimia. Suunnitelma kattaa kaiken oppilaitoksessa
jarjestettavan toiminnan. Suunnitelma perustuu lakiin ammatillisesta koulutuksesta 531/2017.

Tama suunnitelma on laadittu yhteistydssa henkildston ja opiskelijoiden kanssa. Se on kasitelty
kuntayhtyman johtotiimissa, yhteistoimintaryhmassa ja opiskelijakunnan hallituksessa ja hyvaksytty
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman hallituksessa.

2 Yhteisty0 eri viranomaistahojen ja huoltajien kanssa

Yhteistydta tehddan eri viranomaistahojen kanssa kurinpitokeinojen kdyttamiseen ja niihin liittyviin
menettelytapoihin liittyvissa asioissa. Yhteistyo on tiivistd Kanta-Hameen pelastuslaitoksen seka
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtymalle nimetyn koulupoliisin kanssa. Yhteistyota sosiaali- ja
terveydenhuollon edustajien kanssa tehdaan opiskeluhuollon palveluiden kautta. Ankkuritiimin kanssa
tehdaan matalan kynnyksen yhteisty6ta. Tiimiin kuuluu poliisi, sosiaalitydntekija ja sairaanhoitaja.
Oppilaitoksella toimii Forssan seudun hyvinvointikuntayhtyman jarjestamana terveydenhoitaja,
psykologi, kuraattori ja laakari.

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhteisélliseen opiskeluhuoltoryhmaan kuuluu
opiskeluterveydenhuollon toimijoiden lisaksi oppilaitoksen edustajina opiskelijapalveluiden johtaja,
rehtori, opinto-ohjaaja ja erityisopettaja. Lisaksi rynmassa on erikseen nimettyina opiskelijoiden ja
opettajien edustaja.

Yhteistyota opiskelijoiden huoltajien tai nimettyjen muiden henkildiden kanssa tehdaan tilanteen niin
vaatiessa. Opiskelijan huoltajille kerrotaan opintojen tavoitteista, oppilaitoksen toimintakulttuurista,
jarjestyssaanndista ja muista ohjeista tai suunnitelmista seka opiskelijan hyvinvointiin ja opintoihin
liittyvista asioista. Kurinpitotilanteessa alaikaisen opiskelijan huoltajalle tiedotetaan tapahtuneesta tai
kutsutaan mukaan kuulemistilaisuuteen.

3 Menettelytavat rike- ja hairidtilanteissa

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistédn (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531).
Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman jarjestyssaannot ja muut ohjeistukset edistavat
opiskeluympdristdn turvallisuutta ja viihtyisyytta. Jarjestyssaantdja noudatetaan oppilaitoksen
hallinnassa olevissa rakennuksissa ja alueella seka opiskeluun liittyvissa tiloissa, tilanteissa ja
tilaisuuksissa. Jarjestyssaannot ovat voimassa kaikessa tyojarjestyksen (HOKS) mukaisessa
opiskelussa ja oppilaitoksen jarjestamissa tilaisuuksissa muunakin aikana mukaan lukien leiritoiminta ja
kansainvalisyysjaksot.

Tyopaikalla tapahtuvan opiskelun aikana noudatetaan liséksi tyOpaikan saantdja seka ohjeita.
Opiskelija-asuntolassa noudatetaan asuntolan jarjestyssaantoja. Toimipisteissa noudatetaan lisaksi
toimipistekohtaisia ohjeita. Kurinpitoon liittyvat toimet kuuluvat kaikille henkilostdn jasenille. Jokaisella
henkiloston jasenella on oikeus ja velvollisuus puuttua jarjestyssaantojen vastaiseen toimintaan tai
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kayttaytymiseen suullisesti huomauttaen. Nain noudatamme yhteiskunnallista kasvatusvastuutamme
ja autamme opiskelijoitamme ymmartamaan hyvan kaytdksen merkityksen.

Opiskelijan rikkoessa toistuvasti oppilaitoksen jarjestyssaantdja:

- Opiskelija voidaan maarata poistumaan oppitunnin ajaksi.
- Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen huomautus tai varoitus.
- Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintaan kolmen tydpaivan ajaksi.
- Opiskelija voidaan erottaa oppilaitoksesta maaraajaksi, enintdan yhdeksi vuodeksi.
- Opettajalla ja rehtorilla on oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita seka tarkastaa opiskelijan
tavarat
(Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) 80-90 §)

Erityisesti kurinpitotehtavid on opettajilla, vastuuopettajilla, ohjaajilla. Kirjallisen varoituksen antaminen
ja maaraaikainen erottaminen kuuluvat ainoastaan rehtorin toimivaltaan. Sen lisaksi opiskeluoikeutta
ja kurinpitoasioita kasittelee oppilaitoksen monijaseninen toimielin.

Kaikista kurinpitoon liittyvista toimista on ilmoitettava alaikaisen opiskelijan huoltajalle ja ne on
kirjattava Wilmaan. Ennen varsinaisia kurinpitotoimia on opiskelijalle ja alaikdisen opiskelijan huoltajalla
jarjestettava tilaisuus tulla kuulluksi. Kurinpitotoimia ovat kirjallinen varoitus, opiskelijan maaraaikainen
erottaminen oppilaitoksesta tai asuntolasta seka opiskeluoikeuden pidattaminen ja peruuttaminen.

Kurinpitorangaistuksista, opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja opiskeluoikeuden pidattamisesta
laaditaan kirjallinen paatos (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 85 §).

Monijaseniselle toimielimelle kuuluu Lain ammatillisesta koulutuksen (531/2017) ja Valtioneuvoston
asetuksen ammatillisesta koulutuksen (673/2017) mukaan

- oppivelvollisen maaraaikainen erottaminen ja asuntolasta erottaminen

- eioppivelvollisten maaraaikainen erottaminen (yli kolmen kuukauden osalta)

- ei oppivelvollisten osalta yli kolmen kuukauden asuntolasta erottaminen

- opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen

- opiskeluoikeuden pidattaminen (esim. rikosrekisteriotteen toimittamatta jattaminen).

3.1 Oppilaitoksen tiloista tai alueelta poistaminen

Oppimistilannetta hairitseva, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kayttaytyva taikka toisen henkea tai
terveytta vaarantavan opiskelijan voi opettaja tai muu ohjaushenkil6st66n kuuluva maarata
poistumaan jaljella olevan oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta.

Jos poistettava opiskelija koettaa vastarintaa tekemalla valttaa poistamisen, rehtorilla ja opettajalla on
oikeus kayttaa opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitda puolustettavina
opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka tilanteen kokonaisarviointi
huomioon ottaen. Tapahtumasta tehdaan selvitys rehtorille/kuntayhtyman johtajalle.

3.2 Kirjallinen huomautus tai kirjallinen varoitus

Saman jarjestyssaantokohdan toistuvasta rikkomuksesta tai opetuksesta poistamisesta seuraa
kirjallinen huomautus. Jarjestyssaantdjen vakavasta rikkomuksesta voidaan suoraan antaa kirjallinen
huomautus tai kirjallinen varoitus.

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han

- hairitsee opetusta
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- kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluymparistossa

- menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen tai muun opiskeluympariston jarjestysta

- kieltaytyy huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisesta tai on selvityksen
perusteella kdyttanyt huumausaineita muihin kuin 1dakinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen
toimintakykynsa on heikentynyt (laki ammatillisesta koulutuksesta 84 §).

3.3 Opetuksesta epaaminen

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evata enintdan kolmen tydpaivan ajaksi, jos on
olemassa vaara, etta toisen opiskelijan taikka oppilaitoksessa tai muussa opetustilassa
tydskentelevan turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan kayttaytymisen vuoksi taikka
opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti opiskelijan hairitsevan kayttaytymisen
vuoksi. Epaamisen aikana opiskelijalle jarjestetaan opiskelijahuoltona mahdollisuus keskustella
henkildkohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Lisaksi opiskelijalle jarjestetaan
muu hanen tarvitsemansa tuki epaamisen aikana ja opiskelijan palatessa opetukseen. Opiskelijalle
tehdaan suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017,99 §, 85 §)

3.4 Jarjestyssaantdjen rikkominen

Tavoitteenamme on tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja
yhteiskunnan jaseniksi. Jarjestyssaantojen rikkomisesta ohjataan opiskelijaa muuttamaan
toimintatapojaan. Mikéli tdma ei tuota tulosta, joudutaan turvatutumaan kurinpitokeinoihin.

3.5 Oikeus ottaa haltuun esineita tai aineita

Oppilaitoksen oppimisymparistdihin tai tiloihin, joissa oppilaitos jarjestaa tilaisuuksia ei saa tuoda eika
tyopaivan aikana pitaa hallussa esinetta tai ainetta, jonka hallussapito on muussa laissa kielletty. Jos
opiskelijalla on hallussa em. esineita tai aineita, joilla hdn vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta
taikka joka erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussa pidolle ei ole
hyvaksyttavaa syyta. Talldin rehtorilla ja opettajalla on yhdessa tai erikseen tyopaivan aikana oikeus
ottaa haltuunsa opiskelijalta kielletty esine tai aine.

3.6 Oikeus tarkastaa opiskelijan tavarat

Opettajalla ja rehtorilla on HOKS:n mukaisen tyopaivan aikana oikeus tarkastaa opiskelijan mukana
olevat tavarat ja opiskelijan hallinnassa olevat oppilaitoksen sailytystilat seka paallisin puolin hanen
vaatteensa kielletyn esineen tai aineen haltuun ottamiseksi.

Opiskelijalle ilmoitetaan ennen tarkastusta tarkastuksen syy. Tarkastajan tulee olla opiskelijan kanssa
samaa sukupuolta. Tarkastuksessa tulee olla Iasna tarkastajan lisdksi toinen taysi-ikainen
henkilokuntaan kuuluva. Opiskelijan pyynnosta tarkastuksessa tulee olla lasna hanen valitsemansa
henkildkuntaan kuuluva, jos tdma on saatavilla. Tarkastuksen suorittamistavasta voidaan kuitenkin
poiketa, jos se on asian kiireellinen luonne huomioon ottaen turvallisuuden kannalta ehdottoman
valttamatonta.
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3.7 Haltuun ottamisen ja tarkastamisen yleiset periaatteet

Haltuun ottamiseen ja tarkastamiseen liittyvat toimenpiteet toteutetaan mahdollisimman turvallisesti.
Toimenpiteilld ei saa puuttua opiskelijan henkildkohtaiseen koskemattomuuteen ja yksityisyyteen
enempaa kuin on valttamatonta opiskelurauhan ja turvallisuuden varmistamiseksi. Esineiden ja
aineiden haltuun ottamisessa ja opiskelijan tarkastamisessa on noudatettava olosuhteiden
edellyttdmaa hienotunteisuutta. Opiskelijan tarkastaminen sekd esineiden ja aineiden haltuun
ottaminen kirjataan opiskelijahallintojarjestelmaan opiskelijan HOKS-lomakkeelle kohtaan
toimenpiteet. Haltuun ottamisesta ja tarkastamisesta ilmoitetaan alaikaisen opiskelijan huoltajille
mahdollisimman pian. Edelld kuvattujen voimakeinojen kayttoon turvautuneen henkildén tulee antaa
kirjallinen selvitys tapahtuneesta rehtorille / kuntayhtyman johtajalle.

3.8 Haltuun otettujen esineiden ja aineiden luovuttaminen ja havittaminen

Opiskelijalta haltuun otetut esineet tai aineet luovutetaan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle
edustajalle tai, jos opiskelija on taysi-ikdinen, hanelle itselleen. Esineet ja aineet tulee kuitenkin
luovuttaa poliisille tai muulle laissa saddetylle viranomaiselle, jos opiskelijalla, tdman huoltajalla tai
muulla laillisella edustajalla ei lain mukaan ole oikeutta pitaa niitad hallussaan.

Ennen luovuttamista esine tai aine sailytetdan huolellisesti. Esineiden ja aineiden luovutus jarjestetaan
mahdollisimman pian haltuunotosta. Haltuun otetut huumausaineet, ampuma-aseet, aseen osat,
patruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seka rajahteet ja muut vastaavat esineet luovutetaan
poliisille valittomasti. Opiskelijalle itselleen luovutettavat esineet ja aineet luovutetaan tyopaivan
paatyttya tai opiskelija-asuntolassa asuvalle tydviikon paatyttya.

Jos huoltaja ei kolmen kuukauden kuluessa aineen tai esineen haltuunottoa koskevasta ilmoituksesta
huolimatta nouda esinetta tai ainetta, sen voi haltuun ottaja todisteellisesti havittaa. Esineiden ja
aineiden luovuttaminen ja havittaminen kirjataan ko. opiskelijan HOKS-lomakkeen kohtaan
toimenpiteet.

4 Opiskeluoikeuden peruuttamisen ja palauttamisen periaatteet

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta paattaa LHKK:n asettama monijaseninen
toimielin.

Opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen liittyy ns. SORA-saaddksiin eli ratkaisuja opiskeluun
soveltumattomuuteen (SORA). Tavoitteena on parantaa koulutuksen ja sen jalkeisen ty6elaman
turvallisuutta ja lisata koulutuksen ja tutkinnon jarjestdjien mahdollisuutta puuttua opiskelijan
soveltumattomuuteen ja hanta koskeviin turvallisuuskysymyksiin.

4.1 Opiskeluoikeuden peruuttaminen

Kun koulutukseen liittyvat kaytannon tehtavat oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa
oppimisymparistdossa edellyttdvat olennaisesti alaikdisten parissa tydskentelya tai ammatissa
toimimiseen sisaltyy alaikaisten turvallisuutta, potilas- tai asiakasturvallisuutta taikka liikenteen
turvallisuutta koskevia vaatimuksia, opiskeluoikeus voidaan peruuttaa seuraavissa tilanteissa:

- opiskelija on vaarantamalla toistuvasti tai vakavasti koulutuksessa toisen henkilon terveyden tai
turvallisuuden osoittautunut ilmeisen soveltumattomaksi toimimaan koulutukseen liittyvissa
kaytannon tehtavissa oppilaitoksessa, tyopaikalla tai muussa oppimisymparistossa

- on ilmeista, etta opiskelija ei terveydentilaltaan tai toimintakyvyltaan tayta opiskelijaksi ottamisen
edellytyksia
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- opiskelija on tutkintoa suorittamaan hakeutuessaan salannut sellaisen tiedon opiskeluoikeuden
peruuttamista koskevasta paatdksestd, joka olisi voinut estdd hanen ottamisensa opiskelijaksi.

4.2 Opiskeluoikeuden palauttaminen

Opiskelija, jolta on peruutettu opiskeluoikeus, voi hakea opiskeluoikeuden palauttamista.
Opiskeluoikeus tulee palauttaa, jos hakeva osoittaa, ettei opiskeluoikeuden peruuttamisen
aiheuttaneita syitd enaa ole. Opiskeluoikeuden palauttamista hakevan tulee toimittaa
terveydentilaansa koskevat lausunnot.

5 Opiskelijan ja huoltajan kuuleminen

Opiskelijan ja alaikaisen opiskelijan huoltajan kuuleminen jarjestetaan tapauskohtaisesti. Kuulemiseen
voidaan kutsua henkilokohtaisesti, puhelimitse, sédhkopostitse tai kirjeitse. Riippuen tilanteen
vakavuudesta kuuleminen voi tapahtua samana paivana tai muutaman paivan kuluessa
tapahtuneesta. Joka tapauksessa kuulemistilaisuus pyritédan jarjestdmaan niin nopeasti kuin
mahdollista osapuolten aikataulujen mahdollistamissa kohtuullisissa rajoissa. Mikali opiskelijalle
annetaan mahdollisuus tulla kuulluksi ja han ei osallistu tilaisuuteen siita etukateen sopimatta, se ei
esta asian kasittelya.

Kuulemistilaisuudessa kasitelldadn mahdolliseen kurinpitorangaistukseen syyna oleva teko tai
laiminlyonti. Tilaisuudessa on lasna opiskelija ja alaikaisen opiskelijan huoltaja, opiskelijan
vastuuopettaja seka kuraattori. Vastuuopettajan tilalla tai hanen kanssaan voi olla myos
opiskelijapalveluiden johtaja. Mikali asia on erityisen vakava tai voi johtaa kirjalliseen varoitukseen tai
maaraaikaiseen erottamiseen, kuulemiseen osallistuu myo6s rehtori.

Kuulemistilaisuuden tarkoituksena on kuulla opiskelijan kanta asiaan ja sopia jatkotoimenpiteista.
Kuulemistilaisuudessa sovitaan, kuinka opiskelija jatkossa kehittda toimintaansa parempaan suuntaan.
Voi myds kayda niin, ettd kuulemistilaisuudessa todetaan, etta opiskelijaa koskeva moite on jostakin
syysta aiheeton ja asia todetaan loppuun kasitellyksi. Kuulemistilaisuudessa sovittuja
jatkotoimenpiteitd seurataan lahinna vastuuopettajan toimesta. Mikali opiskelija ei noudata
kuulemistilaisuudessa sovittuja toimintatapoja, uutta kuulemistilaisuutta ei enaa samasta asiasta
jarjestetd, vaan mahdolliset kurinpitokeinot otetaan kayttoon.

Kuulemistilaisuudesta kirjoitetaan muistio Wilmaan. Mikali paadytaan kirjallisen varoitukseen,
maaraaikaiseen erottamiseen tai eronneeksi katsomiseen, asiasta laaditaan viranhaltijapaatos ja se
myds tallennetaan opiskelijahallintojarjestelmaan (Wilma). Paatés annetaan tiedoksi opiskelijalle ja
alaikaisen opiskelijan huoltajalle muutoksenhakuohjeineen.

6 Asioiden selvittamisvastuut, tyonjako ja kirjaamismenettelyt

Alla olevaan taulukkoon on kirjattu ammatillisen koulutuksen lainsaadanndn tai jarjestyssaantojen
vastaiset teot ja laiminlyonnit, niistd seuraavat toimenpiteet, kussakin toimenpiteessa paatostyyppi ja
vastuuhenkild. Kurinpitotoimista vastaa joko opettaja, rehtori, muu henkildstdn jdsen tai monijaseninen
toimielin.
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Wilmaan

Seuraamus rikkeesta Paatostyyppi/kirjaus Vastuu
Kirjallinen huomautus ei hallintopaatosta, kirjataan opettaja
Wilmaan

Kirjallinen varoitus hallintopaatds, Mfiles, kirjataan | rehtori

Maarataan poistumaan jaljelld
olevan oppitunnin ajaksi

ei hallintopaatdsta, kirjallinen
huomautus Wilmaan

opettaja, muu henkildsto

Opetustilasta poistaminen
voimakeinoja kayttamalla

ei hallintopaatdsta, kirjallinen
huomautus Wilmaan

opettaja ja/tai rehtori,
mielellaan kaksi henkiloa
yhdessa

Opetukseen osallistumisen
epaaminen enintaan kolmen
tydpdivan ajaksi

ei hallintopaatosta, opetuksen
epaaminen Wilmaan

opettaja, rehtori, vararehtori tai
opiskelijapalveluiden johtaja

Korkeintaan kolmen kuukauden
maaraaikainen erottaminen
oppilaitoksesta, ei
oppivelvollinen

hallintopaatds, Mfiles

rehtori

Korkeintaan kolmen kuukauden
maaraaikainen erottaminen
oppilaitoksesta, oppivelvollinen

hallintopaatos, Mfiles

monijaseninen toimielin

Yli kolmen kuukauden
maaraaikainen erottaminen
oppilaitoksesta

hallintopaatdos, Mfiles

monijdseninen toimielin

Erottaminen asuntolasta

hallintopaatos, Mfiles

rehtori, opiskelijapalveluiden
johtaja

Erottaminen asuntolasta,
oppivelvollinen

hallintopaatdos, Mfiles

monijdseninen toimielin

Opiskeluoikeuden pidattaminen
(SORA)

hallintopaatds, Mfiles

monijaseninen toimielin

Opiskeluoikeuden
peruuttaminen (SORA)

hallintopaatds, Mfiles

monijaseninen toimielin

Opiskeluoikeuden
palauttaminen (SORA)

hallintopaatds, Mfiles

monijaseninen toimielin

7 Periaatteet hallinnon yleisten oikeusturvaperiaatteiden
noudattamiseen kurinpitokeinoja kaytettaessa

Kurinpitokeinojen kayttamisen yleisia oikeusturvaperiaatteita ohjaavat Suomen perustuslaissa
(731/1999) ja Hallintolaissa (434/2003) saadetyt hallinnon oikeusperiaatteet:

e Yhdenvertaisuusperiaate velvoittaa opiskelijoiden tasapuoliseen kohteluun,
johdonmukaisuuteen ja syrjimattomyyteen.
e Tarkoitussidonnaisuuden periaatteen mukaan kurinpitokeinoja voi kayttaa ainoastaan lain
mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin.
e Objektiviteettiperiaate edellyttaa, etta rankaiseminen perustuu asiallisiin, yleisesti
hyvaksyttaviin ja puolueettomiin syihin.
e Suhteellisuusperiaatteen mukaan kurinpitotoimien on oltava oikeassa suhteessa tavoiteltuun
paamaaraan nahden ja ankaruudeltaan oikeassa suhteessa perusteena olevan teon

moitittavuuteen nahden.

e Luottamuksensuojaperiaate on ennen muuta yksilén suojaa julkista valtaa vastaan ja antaa
yksityiselle oikeuden luottaa viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja virheettomyyteen.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434
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8 Henkilokunnan perehdyttaminen ja osaamisen
varmistaminen kurinpidollisten toimivaltuuksien kayttamisessa

Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista sijaitsee
oppilaitoksen toiminnanohjausjarjestelmassa (IMS), oppilaitoksen Intrassa seka nettisivuilla. Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyman henkilokunta perehtyy tdhan suunnitelmaan tiimeittain ja opetus- ja
ohjaushenkildston infotilaisuuksissa sdanndllisesti.

Osaamisen ja suunnitelman eri kdytanteiden ymmartamisen varmistamiseksi jokaisella on
mahdollisuus saada lisatietoa. Uusien henkildiden kohdalla perehdyttaminen ja osaamisen
varmistaminen ovat osa tydtehtaviin perehtymista ja tydnantajan perehdyttamisprosessia.

9 Jarjestyssaannadista ja kurinpitokeinojen kayttamisesta
tiedottaminen

Jarjestyssaannot ja suunnitelma kurinpitokeinojen kdyttamisestd perehdytetdan aloittaville
opiskelijoille orientaatiojaksoilla ja niista kerrotaan myos kotivaenilloissa huoltajille (vastuuopettajan
vastuulla). Lisdksi ne kerrataan jatkavien opiskelijoiden kanssa aina lukuvuoden alussa
(vastuuopettajan vastuulla).

Opiskelijakunnan hallitus ottaa kantaa Jarjestyssaantdjen ja Suunnitelma kurinpitokeinojen
kayttamisesta -asiakirjan laadintaan.

Jarjestyssaannot ja suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ovat opiskelijoiden ja huoltajien
nahtavana LHKK:n nettisivuilla.

10 Menettelytavat suunnitelman seuraamista seka
toteutumisen ja vaikuttavuuden arviointia varten

Suunnitelman toteutumista ja vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan sddnndllisesti osana Lounais-
Hameen koulutuskuntayhtyman opiskelijahuoltoa. Seurattavia asioita ovat toimenpiteiden
kokonaismaara seka rikkeiden toistuvuus ja syyt. Seurannassa kiinnitetaan huomiota esimerkiksi
siihen, kuinka paljon on tehty kurinpitotoimia ja mista syista niita on tehty. Lisaksi pyritdan
seuraamaan toimenpiteiden vaikuttavuutta eli riittdako yksi kurinpidollinen keino ongelman
ratkaisemiseksi ja rikkeen toistuvuuden ennaltaehkaisyksi.

Seurantatietoja kasitelldan Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyman yhteisoéllisen opiskeluhuollon
tyoryhmassa ja tarvittaessa laajennetussa johtotiimissa.
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Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

TYOAIKAMUODOT

Sisalto:

Paatoiminen ja sivutoiminen tyo

OVTES:n, KVTES:n ja TS:n kaytdssa olevat tydaikamuodot
Osa-aikaelake

Liukuva tydaika ja tydajanseuranta

Lomakkeisto

arhLON=

1. PAATOIMINEN JA SIVUTOIMINEN TYO

Henkilostd palkataan vuosittain hyvaksyttavan tydsuhdemuotojen suunnitelman mukai-
sesti padasiassa paatoimiseksi. Jos tyon maara edellyttaa, henkild voidaan palkata
my0s sivutoimiseksi. Tilapaisesti voidaan perustellusta syysta kayttda myds Faktia Oy:n
henkildstovuokrauspalvelua.

Henkild on tydehtosopimuksen mukaan sivutoiminen, mikali hanen tydaikansa alittaa
seuraavat rajat:

e OVTES C-osion opetushenkilostolla alle 16 tuntia viikossa

e muulla henkilokunnalla alle 19 tuntia viikossa.

Sivutoimisella henkildlla tydsuhde-edut eivat ole taysimaaraiset. Sivutoimisia henkiloita
koskevat tydehtosopimuksessa mainittujen seikkojen lisaksi mm. seuraavat rajoitukset:

e ePassija Vesihelmen tuettu kaytto ei koske sivutoimisia. Sen sijaan tyhy-toiminnan
jarjestamat tapahtumat, jotka koskevat koko henkilékuntaa, kuuluvat myds sivutoimi-
selle henkilostolle

e sivutoiminen henkildstd voi osallistua koko henkildstoryhmaa koskeviin koulutuksiin.
Yksilokoulutuksiin voi osallistua vain, jos henkilostopaallikkd katsoo koulutuksen tar-
peelliseksi
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2. OVTES:N, KVTES:N ja TS:N KAYTOSSA OLEVAT TYOAIKAMUODOT

Opetushenkiloston osalta tydaikamuodot maaraytyvat OVTES:n Osio C Ammatillisen
oppilaitoksen opetushenkildstd mukaisesti.

KVTES:n, OVTES:n vuosilomajarjestelmassa olevien, johtavien viranhaltijoiden ja TS:n
kaytossa olevat tydaikamuodot ovat seuraavat:

YleistyOaika Ruokapalveluhenkilosto

Kiinteistd- ja siivouspalveluhenkildsto
Asuntolanohjaaja

Ammatilliset ohjaajat

Toimistotyoaika Toimistohenkilosto

OVTES:n mukaan vuosilomajarjestel-
massa olevat viranhaltijat

Johtaviin viranhaltijoihin (johtotiimi) ei sovelleta tyoaikalain 2 § 1 mom 1 kohdan perus-
teella tybaikalakia. Johtavien viranhaltijoiden osalta tydaika on KVTES:n mukainen toi-
mistotydaika vuoden tasoittumisjaksolla. Tasoittumisjakson tydajan hyvaksyy yhtyma-
johtaja.

3. OSA-AIKAELAKE TAI MUU OSA-AIKAISUUS

Osa-aikaelakkeelle on mahdollista jaada, kun osa-aikaelakkeen ehdot tyo- tai virkasuh-
teessa tayttyvat ja tydnantaja hyvaksyy osa-aikaelakkeelle jadmisen. Osa-aikaelak-
keesta on neuvoteltava tyonantajan kanssa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Osa-aikaelakkeen kokonaistuntimaara maaraytyy osa-aikaelakepaatdoksen mukaisesti.

Tyontekijan toivoessa tydsuhteen osa-aikaistamista tilapaisesti tai toistaiseksi, tulee
asiasta neuvotella tyonantajan kanssa. Osa-aikaisuus pyritdan mahdollistamaan, mikali
se tdiden jarjestelyillda on mahdollista. Tydnantajan kanssa on sovittava, milla tavoin
osa-aikatyo toteutetaan eika osa-aikatyOsta saa aiheutua haittaa tyotehtavien hoitami-
selle.

4. LIUKUVA TYOAIKA JA TYOAJANSEURANTA

Liukuva tyoaika

Liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan saanndllisen tyoajan jarjestamisesta siten, etta tyonte-
kija voi kiintean tydajan ulkopuolella annetuissa rajoissa maarata tydnsa paivittaisen al-
kamis- ja paattymisajankohdan.

Liukuva tyGaika on kaytossa yleis- ja toimistotyoajassa olevalla henkildstolla. Liukuvana
tydaikamuotona noudatetaan tasoittumatonta (rajaamatonta) liukuvaa tydaikaa, jolloin
saannodllinen tyoaika voi ylittya jatkuvasti enintaan 40 tuntia tai alittua enintdan 6 tuntia.
Tyo6aikaa seurataan Duunissa.fi -mobiilisovelluksella.
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Tyontekijat huolehtivat itse tyotuntiensa tasoittumisesta jarjestelman liukumarajojen puit-
teissa. Mikali liukumasaldoa on kertynyt yli 8 tuntia, voi timin hyvaksynnasta pitaa ka-
lenterivuoden aikana maksimissaan kolme kokonaista paivaa saldovapaina. Saldova-
paat merkitdan Duunissa.fi -sovellukseen. Tarvittaessa henkildstopaallikkd voi myontaa
lisdvapaapaivat saldon tasoittamiseen.

Henkilostosihteeri seuraa saldojen muodostumista kuukausittain tydaikasovelluksesta.
Tarvittaessa esimies tai henkildstopaallikkd puuttuvat saldojen kertymiseen.

Kiintea paivittainen tydaika ja liukumat ovat:

Kiintea tydaika Liukuma
ToimistotyOajassa ole- | klo 9-15 klo7-9ja15-18
vat perjantaisin klo 9-14

(neuvonnan toiminnan
osalta liukuman kaytto ei
saa haitata neuvonnan
osalta sovittuja aukioloai-

koja)
Siivouspalvelut klo 8 -13 klo 5.30 -8 ja 13 - 16.30
Kiinteistopalvelut klo8-15 klo 6.30 -8 ja15-17.30
Ruokapalvelut klo8-14 klo 6.30 - 8 ja 14 -16

Tyoskentely liukuma-aikojen ulkopuolella (lisatyd/ylityd) edellyttaa esimiehen erillista
maaraysta. Siivous- Kiinteistd- ja ruokapalveluhenkildstd voi halutessaan aloittaa liuku-
man ennen klo 7:00, mutta tydnantaja ei edellyta tata, eika maksa ajalta yotyokorvausta.

Ruokapalveluhenkildston ylitdiden osalta tunnit voidaan lisata Duunissa.fi sovellukseen
ja esimiehen paatoksella pitaa erillisena saldovapaana. Lisattaviin tunteihin huomioidaan
ylityokorvaukset.

Liukumarajat:

Saannollisen tybajan enimmaisylitys Saannollisen tydajan enimmaisalitus
40 tuntia (+saldo) 6 tuntia (-saldo)

Mikali saldon enimmaisalitus (6 tuntia) ylittyy, yli meneva miinussaldo vahennetaan
seuraavan kuukauden palkasta.

Tyoajanseuranta

Yleis- ja toimistotyOajassa olevan henkiloston tybajanseuranta toteutetaan Duunissa.fi
sovelluksessa.
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Paivittaiseen tybdaikaan ei lueta 30 minuutin lepotaukoa, joka on varattu ruokailuun. Le-
potaukoa ei tarvitse kirjata, mikali henkilo ei poistu oppilaitoksen tiloista, koska sovellus
vahentaa lepotauon automaattisesti tyéajasta. Jos ruokatauon ajaksi poistuu oppilaitok-
sen alueelta, tulee Iaht6- ja paluuajat merkita ty6ajanseurantasovelluksen taukopaini-
ketta kayttaen siltd osin kuin poissaolo kestaa puolta tuntia pidempaan.

Mikali henkild sairastuu tai joutuu tapaturman vuoksi sairauslomalle kesken paivan, mer-
kitaan paiva sovellukseen Poissaolot-kohdasta ja poissaolon tyypiksi Sairaus. Talloin
sovellus luo taydet tydvuorot poissaolon ajalle. Tyontekijan on toimitettava ko. ajalta kun-
tayhtyman ohjeistuksen mukainen sairauslomatodistus. Tyonantajan maaraamat tervey-
denhoidolliset tutkimukset (esim. tydhontulotarkastus) tai tydn edellyttamat lakisaateiset
tarkastukset sisaltyvat tyoaikaan.

Sovelluksessa: Poissaolotyyppi Sovelluksessa: Tauko tai Lopeta tyo-

Sairaus vuoro

Akillinen sairaus /lapsen sairastumi- Ennakkoon tiedetyt [aakarissa kaynnit ym.

nen (esim. erikoislaakarikaynnit, laboratorio- ja
rontgentutkimukset)

Tapaturmasta aiheutuva poissaolo Akillinen hammassairaus

TyoOnantajan maaraamat terveydenhoi- | Synnytysta edeltavat laaketieteelliset tutki-

dolliset tutkimukset ja tarkastukset mukset

Viranhoidon / tyon edellyttamat laki-

maaraiset tarkastukset

Mikali sisdankirjaus unohtuu, kirjauksen voi lisata sovelluksen historia-kohdassa +tunti-
kirjaus -painikkeesta. Jos uloskirjaus unohtuu, kirjaudutaan ensin ulos Lopeta tyévuoro
-painikkeella ja sen jalkeen muokataan kirjaus oikeaan aikaan tyovuoron muokkaus —
kohdasta

Tyovuorot lukittuvat sovelluksessa viiden paivan jalkeen, jolloin niitd ei enaa paase itse
muokkaamaan. Talloin saldomuutos edellyttaa kirjallisen lomakkeen kayttda ja lomak-
keeseen vaaditaan esimiehen allekirjoitus. Muutokset ty0ajanseurantaan tekee taman
jalkeen henkilostosihteeri.

5. LIITEAINEISTO

Liite 1 Duunissa.fi kayttoohje
Liite 2 Saldomuutoslomake
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ETATYON PELISAANNOT

Etdtyon soveltaminen

Etatyohon sovelletaan voimassa olevia tyo- tai virkasuhdetta koskevia saadoksia ja siita sovitaan yhdessa tii-
min jasenten kanssa. Etatyon tekeminen on vapaahtoista: tyontekijalla ei ole oikeutta vaatia etatyohon
paasya, eikad tydnantaja voi edellyttaa tyontekijan siirtymista etatyohon. Poikkeuksen muodostaa kuitenkin
epidemia- tms. tilanne, jolloin tydnantaja voi velvoittaa etatyohon. Tydnantajalla on oikeus perustellusta
syysta kieltaa etatyon tekeminen.

Etatyo koskee tyo- ja virkasuhteita, jotka ovat KVTES:n piirissa. Etatyo ei koske siivous-, kiinteisto- ja ruoka-
palveluita eikd neuvontaa tyon luonteen vuoksi. Mikali asuntolassa majoittuu alaikaisia, valvontaa ei voi jat-
taa hoitamatta.

Etatyota voi tehda 25 % tybajasta. Etatyo ei kuitenkaan saa haitata asiakaspalvelua ja etatyéhon tulee olla
tasapuolinen mahdollisuus kaikilla tiimin jasenilla. Arvovalintamme on yhteisollisyys ja organisaatiomme
onnistuminen perustuu yhteisiin kohtaamisiin ja yhdessa tekemiseen.

Etatyota koskevat jarjestelyt

Etatyon tulee olla suunnitelmallista ja tavoitteellista. Etdtyota tehdessa tulee olla tavoitettavissa klo 9 — 15
valisena aikana tai poikkeuksellisesti erikseen esimiehen kanssa sovittuna muuna aikana. Tyontekijan tulee
huolehtia oman tyon tauottamisesta ja huolehtia siita, etta tydpaivan pituus pysyy oman keskimaaraisen
tyGajan puitteissa. Tyopaivaan kuulu puolen tunnin ruokatauko, joka ei ole ty6aikaa. Ylityota ei etdtyona voi
tehda ilman ylitydmaaraysta.

Kehittamispaivina tai muina vastaavina lasndoloa vaativina tyopaivina etatyota ei paasaantoisesti tehda.
Etatyon aikana osallistutaan kokouksiin tai muihin yhteisiin palavereihin etdyhteyden kautta. Tyontekija
merkitsee etatyopdivat Outlookin kalenteriin siten, ettd muiden on helppo todeta, onko henkil6 tydpaikalla
vai etatyossa. Lisaksi etatyo kirjataan Duunissa.fi -sovellukseen. Mikali etatyota tehddan vain osa paivan
tyOajasta tulee Duunissa.fi -sovellukseen kirjata etatyo erillisena tydvuorona, jolloin sovellus erottelee pai-
van etatyotunnit ja [ahityon.

TyOnantaja jarjestaa tyontekijalle lahtokohtaisesti yhden tyopisteen, mutta tapauskohtaisesti voidaan hank-
kia varusteita toista tyopistetta varten (kotitoimisto). Tyontekijan tulee huolehtia mahdollisimman hyvin
eta-tyopisteen ergonomiasta. Etatyontekijaan noudatetaan kuntayhtyman matkustusohjetta. Matkat varsi-
naisen tyopaikan ja etatyopisteen valilla eivat aiheuta erikseen korvattavia kustannuksia.

Tietoturva

Tyontekijan oma vastuu tietoturvallisuuden hoitamisesta lisdantyy etatyon myota. Omia tunnuksia, salasa-
noja tai muita tunnisteita ei saa luovuttaa ulkopuolisille tai sailyttaa siten, ettd muut saavan ne tietoonsa.
Tyontekijan tulee myos varmistaa, ettd sivulliset, kuten perheenjdsenet, eivat kayta tydnantajan laitteita tai
saa otettua yhteytta tydnantajan tietojarjestelmiin. Tyopuhelut tulee hoitaa niin, ettd perheenjasenet tai
muut ulkopuoliset henkil6t eivat kuule niita.

Ty6nantajan laitteistoa tai jarjestelmia ei saa kdyttda toimintaan, joka vaarantaa laitteiston tai tietojarjes-
telmien turvallisuuden. Ulkopuolisten tallennuslaitteiden, kuten muistitikkujen kdytdn osalta on tarkea huo-
mioida, ettei niille saa tallentaa tietosuojan kannalta arkaluontoista materiaalia, kuten esimerkiksi opiskeli-
joiden tai henkilokunnan henkil6tietoja. Kirjallista, tietoturvan nakékulmasta arkaluontoista aineistoa ei
lahtokohtaisesti saa vieda etatyopisteeseen.



Tyoterveyshuolto ja lakisdateinen tapaturmavakuutus
Tyoterveyshuollon palveluihin etatyoskentely ei vaikuta, vaan palvelut ovat kdytossa tyoterveyshuollon so-

pimuksen mukaisesti.
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Lakisdateinen tapaturmavakuutus on voimassa etatydssa ja sovittuun tyohon valittomasti liittyvan toimin-
nan yhteydessa sattuneet tapaturmat korvataan tyétapaturmina. Myos tydtehtavien vuoksi tapahtuvan liik-
kumisen yhteydessa sattuneet tapaturmat kuuluvat vakuutuksen piiriin. Eli ruokailutauot, wc-kaynnit ja
muu liikkuminen, joka ei liity suoraan tyéhon on vakuutusturvan ulkopuolella.

Esimerkki Tyotapaturma- ja am-
mattitautivakuutuksen voimassa-
olosta pdivan aikana Ajankohta
7.00

7.00-7.30
7.30-8.00
8.00-11.00

8.30

9.00

11.00-11.30
11.30-12.30
12.30-14.00
14.00- 16.00
16.30-17.00

17.00 -

paivan ohjelma

Aamutoimet (lapsen pukeminen
yms.)

Lapsen vienti padivahoitoon
Aamiainen

Tyoskentelya kannettavalla tieto-
koneella ja puhelimella
Poikkeama: tyopapereiden hake-
minen autosta

Poikkeama: wc:ssa kaynti, kahvi-
tauko tms.

Autolla kauppaan ostoksille
Ruuan valmistus ja syonti

Kaynti asiakkaan luona
Tyoskentelya kotona

Lapsen haku paivahoidosta ja pa-
luu kotiin

Kotona, vapaa-aikaa

Voimassa

Ei

Ei

Ei

Kylla

Ei /tapauskohtaisesti
Ei

Ei

Ei

Kylla

Kylla
Ei

Ei
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Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

HUOMIONOSOITUKSET

1. Soveltamisala

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma myontaa henkilostolleen ja luottamushenkilGilleen
huomionosoitukset taman ohjeen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja huolehtii yhteistyOkumppaneiden ja merkittavien ulkopuolisten henkildiden
ja yhteisojen merkkipaivien huomioimisesta.

2. Huomionosoitukset

2.1. Pitkaaikainen palvelu

Kunta-alan 10, 20, 30 ja 40 vuoden palvelusta tyontekijalle luovutetaan Suomen Kuntaliiton
ansiomerkki, mikali tyontekijd haluaa ansiomerkin. Ansiomerkki luovutetaan palvelusajan
tayttymisen jalkeen joko henkildkunnan kevatkahvien tai joululounaan yhteydessa. Tyontekija voi
valita ansiomerkin sijaan merkin arvoisen tavaralahjan. Huomionosoitusta ei anneta, jos
tydntekija ilmoittaa kieltaytyvansa siita.

2.2. Tyontekijan ja luottamushenkilon ikamerkkipaivat

Tyontekijoiden ja luottamushenkilon ikamerkkipaivia ovat 50-ja 60-vuotissyntymapaivat.

Esimies luovuttaa tyontekijalle ja kuntayhtyman johtaja luottamushenkildlle lahjan. Lahjan arvo
on 150,- euroa. Lahjan lisaksi muistetaan kukilla.

Ikdmerkkipdivan johdosta kdydaan onnittelukaynnilld asianomaisen luona, mikali han jarjestaa
vastaanoton. Muussa tapauksessa huomionosoituksesta sovitaan asianomaisen kanssa.

2.3. Tyontekijan eldkkeelle siirtyminen ja laksiaistilaisuus

Tyontekijan jdddessa pois kuntayhtyman palveluksesta siirtyakseen elakkeelle esimies jarjestaa
hanelle laksiaistilaisuuden. Tilaisuudessa tyontekijalle luovutetaan lahja, jonka arvo maaraytyy
sen perusteella, kauanko tyontekija on ollut kuntayhtyman palveluksessa. Lahjan arvo 10 €
jokaista taytta palvelusvuotta kohden, kuitenkin vahintdan 50,- euroa. Lahjan lisdksi muistetaan
kukilla.

Tyodntekijan jdddessa pois palveluksesta huomioiminen hoidetaan tapauskohtaisesti.
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2.4. Kahvitilaisuudet ja lahjakeraykset

Tybnantaja tarjoaa kahvituksen esimiehen jarjestdmassa pienimuotoisessa kahvitilaisuudessa.
Mikali lahjan saaja (merkkipaivasankari) haluaa itse jarjestda laajemman erillisen kahvituksen,
han vastaa itse kaikista kahvituskuluista.

Henkildkunta voi jarjestaa omia lahjakerayksia.

2.5. Hautajaistilaisuus

Kuntayhtyman edustaja osallistuu kuntayhtyman henkilostoon kuuluvan ja luottamushenkilon
hautajaistilaisuuteen noudattaen omaisten toivomuksia. Kuntayhtyman edustaja laskee
kuntayhtyman seppeleen tai kukkalaitteen.

Vaihtoehtoisesti kuntayhtyma voi lahettdd omaisille surunvalitteluadressin.

Tilanteessa, jossa tydntekijan ldhiomainen (puoliso, vanhempi tai lapsi) menehtyy, voidaan
muistaa surunvalittelukukilla mikali tilanne on tydpaikalla tiedossa.

3. Muu huomioiminen

Tutkinnon suorittaneet tydntekijat huomioidaan konsernin johtoryhman toimesta pienimuotoisesti
joko henkilokunnan kevatkahvien tai joululounaan yhteydessa. Henkilostosihteeri yllapitaa listaa
tutkintojen suorituksista.

4. Huomionosoituksia koskevat kdytannon toimenpiteet

Merkkipaivista aiheutuneet kustannukset kirjataan kuntayhtyman johtajan tulosalueelle.

Merkkipaivien huomioimisesta huolehtii oma esimies. Hallinto huolehtii luottamushenkildiden
huomionosoituksista. Henkildstésihteeri valmistelee vuosittain ikd- ja palvelusvuosiluettelot
merkkipaivien viettajista.

Merkkipaivasaantdéa ei sovelleta, mikali tyontekija ilmoittaa, ettei halua itsedan mitenkaan
muistettavan tai ei ole halukas osallistumaan edes pienimuotoiseen kahvitilaisuuteen, jossa
muistaminen tapahtuisi.
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YHTEISOLLISYYSRAHAN KAYTTOOHJEISTUS

viite

Tyonantajan vetovoimaisuustekijdksi ja tyohyvinvointia nostavaksi tekijaksi on
havaittu tiimin keskindinen yhteinen tekeminen. Tyonantaja keskittda tyohy-
vinvointirahan kayttoa jatkossa tiimeille koko henkilostolle suunnattujen teat-
teriretkien ja saunailtojen sijaan.

Yhteisollisyysrahan tarkoitus on edistda yhteisollisyytta ja tyohyvinvointia. Tar-
koituksena on koko tiimin yhteinen tekeminen.

Tiimien talousarvioon on varattu 100€/hl6 yhteisollisyysraha. Raha voidaan
kayttaa tiimin yhdessa sopimalla tavalla siten, etta yhteiséllisyyden kehittami-
seen kdytetddn yhteensa enintdan 4 tuntia tydaikaa. Rahan kaytto edellyttaa
henkilon osallistumista. Kannustamme suunnittelemaan rahan kayton siten,
ettd tapahtumaan varataan kokonainen paivd, josta osa varataan yhteiseen
tyontekoon ja osa virkistaytymiseen.

Tiimin suunnitelma yhteisoéllisyysrahan kayttokohteesta alustavine kustannus-
laskelmineen toimitetaan henkil6stdopaallikolle helmikuun loppuun mennessa.

VeTy-tyoryhman ehdotukset tyonantajan vetovoimaisuuden lisddmiseksi.
Talousarvio 2023



Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

Ammatillisten opettajien patevyysvaatimukset
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YTR 1.12.2022

Yhtymahallitus 13.12.2022

ylempi soveltuva opettajan pedagogiset | 3 v. kdytannon
korkeakoulututkinto | korkeakoulututkinto | opinnot tyokokemus > vuoden kdytdnnon
opetustehtavien tyokokemus
sisilté3 vastaavissa tutkintoa vastaavissa
tehtévissa sosiaali- ja
terveysalan
tehtavissa
Ammatillisten aineiden opettaja X X X (X, jos EAT)
Sosiaali- ja terveysalan opettaja X X X
Sosiaali- ja terveysalan opettaja X X X

Ammatillisten aineiden opettajilla kelpoisuuden voi tuottaa myds EAT niilla aloilla, jossa opetustehtava edellyttaa erityisen vahvaa tai
erikoistunutta kaytdnnén ammattitaitoa.

LHKK:ssa EAT hyvaksytaan seuraavilla aloilla:

- rakennusala
- pintakasittelyala

- logistiikka (liikenneopettajan eat)

- puhdistuspalveluala
- kiinteistdnhoitoala
- kone- ja tuotantotekniikka

Tekniikan aloilla soveltuva opistotason tutkinto voidaan katsoa soveltuvaksi tutkinnoksi.
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LHKK:ssa nostoalalla torninosturin kouluttajan soveltuvaksi tutkinnoksi katsotaan talonrakennusalan ammattitutkinnon soveltuva tutkinnon osa:
torninosturin kuljetus tai ajoneuvonosturikoulutuksissa maanrakennusalan ammattitutkinnon tutkinnon osa: ajoneuvonosturinkuljettajan
perusosaaminen. Naiden lisaksi tulee olla 5 vuoden tydkokemus opetettavalta alalta ja pedagoginen kelpoisuus.

Yhteisten aineiden opettajien patevyysvaatimukset

¢ ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyvat vahintdan 120 opintopisteen tai 55 opintoviikon laajuiset tai niita vastaavat opinnot yhdessa
opetettavassa osa-alueessa, ja

¢ vahintaan 60 opintopisteen tai vahintaan 35 opintoviikon laajuiset tai niitd vastaavat opinnot muissa opetettavissa osa-alueissa
o tai diplomi-insindorin tutkinto soveltuvassa koulutusohjelmassa, ja

e opettajan pedagogiset opinnot

Yhteisia aineita ovat aidinkieli, toinen kotimainen kieli, vieras kieli, matemaattis-luonnontieteelliset opinnot, humanistis-yhteiskunnalliset opinnot,
likunta, terveystieto ja muut taito- ja taideaineet.

Toiminta digitaalisessa ymparistdssa, taide ja luova ilmaisu, yhteiskunnassa ja kansalaisena toimiminen, ty6elamassa toimiminen, opiskelu- ja
urasuunnitteluvalmiudet seka yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta osa-alueiden opetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut
soveltuvan korkeakoulututkinnon.



Erityisopettajan, Opinto-ohjaajan ja TUVA-opettajan patevyysvaatimukset

Erityisopetus

Tuva
Opinto-ohjaus

Ammatillisen
opettajan
kelpoisuus

X

tai

tai
tai
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Yhteisten

opintojen Erityisopettajan opinnot Opinto-ohjaajan opinnot
kelpoisuus 600p/350v 600p/350v

X X

X (ei vaadita asetuksessa)

vaihtoehtoisesti (ei vaadita
asetuksessa)

X

Kotoutumiskoulutuksen vakinaiselta opettajalta edellytetdan S2-opettajan patevyytta.

Lisaksi erityisopetuksena annettavaa yhteisten opintojen opetusta on kelpoinen antamaan myds henkil, jolla on soveltuva ylempi

korkeakoulututkinto + pedagogiset opinnot + erityisopettajan opinnot.

Mikali opettajalta puuttuu ainoastaan pedagogiset opinnot, hanet voidaan ottaa toistaiseksi voimassa olevaan ty6- / virkasuhteeseen ehdolla,

ettd han enintdan kolmen vuoden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta suorittaa pedagogiset opinnot.
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EI-TUTKINTOTAVOITTEINEN KOULUTUS (esim. kortti- ja patevyyskoulutukset, kielikoulutus,
henkildstokoulutus, muu taydennyskoulutus)

SAMAT VAATIMUKSET KUIN MUISSAKIN KOULUTUKSISSA, MUTTA ERITYISESTA SYYSTA MYOS:

Vaadittava tutkinto Tyokokemus vuosissa min. Pedagogiset opinnot
EAT

Kaikki alat

Koulutuksen avulla hankittu korkea
ammattitaito
tai

Tyokokemuksen avulla hankittu korkea
tai ammattitaito

Epapatevyysalennukset

Epapatevyysvahennykset tehdaan kelpoisuusasetuksessa (986/1998) saadetyn patevyyden puuttumisesta opettajan tutkinnon
mukaisesta hinnoittelupalkasta tai sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiosta seuraavasti:

Tutkintovahennys -7 %
Pedagogiset opinnot (vah. 35 ov tai 60 op laajuinen opettajankoulutus) -6 %

Alle 3 (5) vuoden tydkokemus -7 %
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