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KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Yh 120§ Yhtymahallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosaannon mukaisesti ja se
on paatdsvaltainen kuusijasenisena

Yhtymajohtaja:

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yh 120§ Paatos:

Hallituksen jasen
Sirkka-Liisa Anttila
Marko Huhtanen
Hannu Koski

Taru Kosunen
Riina Lehtinen
Markku Leppalahti
Susanna Marjamaki-Vuorenpaa
Sami Mattila
Jukka Perala
Mauri Rintamaa
Riitta Ryhta

Valtuuston pj. ja varapj:t
Eino Jarvinen, pj

Simo Vehmaa

Kati Fonsell-Laurila

Hyvaksyttiin.
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Varajasen

Liisa Tonteri
Jukka Valikoski
Janne Vuorenmaa
Johanna Ramod
Raila Hakamaki
Kari Leppalahti
Lotta Saarenmaa
Tero Ahtola
Kimmo Raitanen
Jukka-Pekka Virtanen
Minna Alitalo

paikalla

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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POYTAKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Yh 121§ Taman kokouksen poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana kuntayhtyman verk-
kosivuilla poytakirjan tarkastamisen jalkeen.
Yhtymajohtaja:

Valitaan taman kokouksen poytakirjan tarkastajat.

Yh 121§ Paatos: Poytakirjatarkastajiksi valittiin Riina Lehtinen ja Kari Leppalahti.

Hallintosdannén 140 § mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti
24.11.2022.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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FOKKA SAATION TOIMINNAN KAYNNISTAMINEN

Yh 122 §

Yh 122 §

Saatiorekisteri on rekisterdinyt Fokka Saatio sr:n 7.10.2022 hakemuksen mukai-
sesti. Taman jalkeen verottajalta on haettu ennakkoratkaisua saation verotukselli-
sen aseman varmistamista varten. Kaytannossa saatid on kuitenkin virallisesti ole-
massa ja toimintaa voidaan lahtea kaynnistamaan.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 20.9.2022 (968§), etta perustuen kunnilta saa-
tuihin alustaviin lausuntoihin, LHKK kaynnistdd neuvottelut Forssan kaupungin,
Humppilan kunnan, Jokioisten kunnan, Tammelan kunnan ja Ypajan kunnan
kanssa. Tavoitteena on rakentaa seudullinen nuorten tyépajatoiminta ja seudullinen
ohjaamotoiminta vuoden 2023 aikana. Yhtymajohtaja on kasitellyt asiaa em. kun-
nanjohtajien kanssa lokakuussa ja pyytanyt kuntia varautumaan asiaan talous- ja
toimintasuunnitelmissa. Tavoitteena on, etta resurssien yhteen kokoamisella voitai-
siin mahdollistaa palvelujen sailyttdminen seudulla. Hyvinvointialueen edustajien
kanssa kaydaan myos neuvottelut niista palveluista, jotka kuuluvat HVA:n vastuulle.

Fokka Saatio alkaa toteuttamaan seudullista Ohjaamo-toimintaa ja seudullista nuor-
ten tydpajatoimintaa vuoden 2023 aikana, mikali kunta tai kunnat asiasta paattavat.
Nuorten tydpajarahoituksesta on neuvoteltava myods toimintaa osin rahoittavan
Aluehallintoviraston kanssa. Ohjaamo-toiminta tai sitd vastaava palvelu tulee kun-
nille lakisaateiseksi osana TE2024-uudistusta, joten kunnan on joka tapauksessa
suunniteltava palvelun jarjestaminen. Naiden palvelujen lisaksi saatio voi ottaa hoi-
taakseen muita kuntien tyollisyydenhoidon palveluita tasta erikseen sovittaessa.
Saatio lahtee myos hakemaan rahoitusta tukemaan tyollisyydenhoidon erilaisia pal-
veluita sdantdjensa mukaisesti, kun sopivia rahoitushakuja aukeaa.

Mikali kunta paattaa hankkia palveluita Fokka Saatiosta, kunta voi myos nimeta saa-
tion hallitukseen yhden jasenen.

Yhtymajohtaja:
Tavoitteena on, etta toiminnat sailyvat saation jarjestamana lahipalve-
luna kunnissa, kuntien kanssa sovittavalla tavalla. Seutukunnallisten
resurssien kokoamisella saatioon turvataan seudullisten palvelujen
saatavuus.

Esitetdan Forssan kaupungille, Humppilan kunnalle, Jokioisten kun-
nalle, Tammelan kunnalle ja Ypajan kunnalle, etta kunta paattaa osal-
listua seudullisen ohjaamon ja seudullisen nuorten tydpajan perusta-
miseen ja osoittaa tdhan rahoitusosuuden, joka on varattuna kunnan
talousarvioon. Toiminnasta ja rahoituksesta laaditaan sopimus saa-
tion ja kunnan kesken. Palvelut sailytetaan kunnan lahipalveluna so-
pimuksessa sovittavalla tavalla.

Pyydetaan kuntaa nimeamaan yksi edustaja Fokka Saation hallituk-
seen, mikali kunta ostaa saatiolta tyollisyydenhoidon palveluita.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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STIPENDIRAHASTON PERUSTAMINEN

Yh 123 §

Kuntayhtymakonserniin kuulunut Osuuskunta Loimi-Akseli purettiin alkuvuoden
aikana, koska osuuskunnan toiminta ei vastannut sille asetettuja tavoitteita.
Opiskelijoiden yrittajyyden tukemiseen on osuuskunnan perustamisen jalkeen
tuotettu muita ratkaisuja, kuten kevytyrittajyyspalvelu.

Osuuskunnan purkamisen ja kaikkien osuuskunnan kulujen maksamisen jal-
keen koulutuskuntayhtymalle siirtyi osuuskunnan varoja yhteensa 4930,52 €.
Osuuskunnan hallitus esitti, ettd osuuskunnalta jaavien varojen osalta peruste-
taan kuntayhtymaan stipendirahasto. Perustettavasta stipendirahastosta jaet-
taisiin stipendeja opiskelijoille, jotka osana opintojaan toteuttavat yrittajamaista
toimintaa ja ovat jatkossa kiinnostuneita oman yrityksen perustamisesta (tule-
vaisuuden yrittdjien stipendirahasto).

Yhtymajohtaja: Muodostetaan stipendirahasto purkautuneelta osuuskunnalta
jaaneista varoista. Valtuutetaan rehtori paattamaan rahastosta
myonnettavien stipendien esittamis- ja myontoperusteista ja
vuosittaisista saajista.

Yh 123§ Paatos: Hyvaksyttin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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HANKERAHOITUS HOIVA-AVUSTAJAKOULUTUKSEEN

Yh 124 § Koulutuskuntayhtyma on saanut myonteisen rahoituspaatoksen Jatkuvan oppi-
misen ja tyollisyyden palvelukeskukselta Hoiva-avustajakoulutushankkeeseen.
Rahoituspaatdos on liitteena. Hankkeen tavoitteena on kouluttaa 45 hoiva-avus-
tajaa Forssan ja Hameenlinnan seudun tarpeisiin hankeaikana, joka on
19.10.2022 — 31.3.2024.

Hankkeen kohderyhmana ovat tyossakayvat tai tydvoiman ulkopuolella olevat
henkilot. Hankkeessa merkittava rooli on hakevalla ja tukevalla toiminnalla, jota
voidaan rahoittajan ohjeistuksen mukaisesti kohdentaa myds muilla rahoitus-
muodoilla hoiva-avustajaksi opiskeleviin.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 189 500 €. Omarahoitusosuutta ei ole. Hank-
keelle on budjetoitu henkilostokustannuksia 160 000, jossa ovat mukana han-
ketta koordinoiva henkild, opetus- ja ohjaushenkildstoa ja hankesihteeri. Hanke
toteutetaan tiiviissa yhteistyossa tyoelaman kanssa.

Ensimmaiset opiskelijat ovat Forssan seudulle sijoittuvia hoitajataustaisia filippii-
nildisia. Kanta-Hameeseen saapuu marraskuussa yhteensa 30 filippiinilaista sai-
raanhoitajaa, joista 15 sijoittuu FSHKY:n toimialueelle ikaantyneiden tai vam-
maispalveluyksikoihin. KV-rekrytointi on FSHKY':n toteuttama yhdessa Sarastia
Oy:n kanssa, jossa Silkkitie Oy hoitaa kansainvalista rekrytointia. Koulutuksen
jarjestajina toimii LHKK Forssan seudulla ja koulutuskuntayhtyma Tavastia Ha-
meenlinnan seudulla. Koulutussuunnittelu on tehty yhteistydssa. Koulutuksessa
suoritetaan ensimmaiseksi hoiva-avustajakoulutus seka taman jalkeen lahihoi-
tajakoulutus.

Filippiinilaiset sairaanhoitajat ovat saaneet lahtdmaassaan suomen kielen ope-
tusta ja heidan kielitaitotasonsa on A.2.2-tasoinen. Koulutus toteutetaan oppiso-
pimuskoulutuksena, jossa painottuu hoiva-alan suomen kielen opetuksen lisaksi
osaamisen paivitys suomalaiseen sosiaali- ja terveydenhuollon hoitotyon kult-
tuuriin seka siina kaytettaviin tydomenetelmien ja -valineisiin. Koulutus jarjeste-
taan paaasiallisesti 1 lahipaiva / viikko. Koulutuksen arvioitu kesto on n.14-16
kk, jossa yksildllinen opinpolku huomioidaan. Filippiinilaiset sairaanhoitajat saa-
puvat Forssan seutukunnalle 24.11.2022, ja heidan koulutuksensa alkaa
13.12.2022. Koulutuksen toteutuksessa tehdaan kiinteasti yhteistyota FSHKY:n
asumispalveluyksikoiden esihenkildiden kanssa.

Yhtymajohtaja: Merkitaan tiedoksi.

Yh 124 § Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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SIVUTOIMISEN TUNTIOPETTAJAN PALKKAUSJARJESTELMA

Yh 125§ OVTES C-osion sivutoimisen tuntiopettajan palkkaus on muuttunut ja uusia
maarayksia sovelletaan uusiin sivutoimisiin tuntiopettajiin, jotka palkataan
1.11.2022 alkaen tai sen jalkeen. Tuntipalkkion maarittamisessa otetaan huo-
mioon tydn vaativuus ja vastuullisuus seka opettajan kokemus, taidot ja kyky.
Naiden vaikutus tuntipalkan suuruuteen maaritellaan paikallisesti, mika edellytti
paikallista neuvottelua.

Paikallisen palkkausjarjestelman pohjana ovat uudet palkkahinnoittelutunnuk-
set. Palkkausjarjestelman osalta pitaa pohtia, esim. tyon vaativuuteen tai eri-
tyisosaamiseen liittyen kriteereja, jotka voisivat tuntipalkkiota korottaa.

Paikallinen neuvottelu kaytiin 3.11.2022 ja neuvotteluun osallistuivat paaluot-
tamusmies Toni Laaveri, paikallisyhdistyksen puheenjohtaja Leena Liukkonen,
henkilostopaallikkd Seija Lempidinen ja elinvoimajohtaja Tanja Paassilta. Neu-
vottelun lopputuloksena laadittiin paikallinen sivutoimisia opettajia koskeva
palkkausjarjestelma, joka on liitteena.

Yhtymajohtaja: Hyvaksytaan paikallinen neuvottelutulos.

Yh 125§ Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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TEHTAVANIMIKKEIDEN JA TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN MUUTOS

Yh 126 § Koulutuskuntayhtymassa tydskentelee it-tuessa ATK-suunnittelija xxx xxx ja
ICT-tukihenkild xxx xxx. Tehtavanimikkeet eivat vastaa nykyista toimenkuvaa ja
tehtavanimikkeiden ajanmukaistamista ja yhdenmukaistamista on toivottu. Li-
saksi edella mainituilla henkil6illda on vanhasta palkkarakenteesta johtuen eri
palkka. Molemmat tekevat kuitenkin samansisaltdista tyota, joten perustetta
palkkauksen eroavaisuudelle ei enaa ole.

Uusi tyotehtavia vastaava tehtavanimike olisi ICT-asiantuntija. Palkkarakennetta
muutettaisiin niin, ettd ICT-asiantuntijan tehtavakohtainen palkka olisi 1.1.2023
lukien 3668,80 euroa/kk. Muutoksen yhteydessa seka xxx, etta xxx henkilokoh-
taiset lisat poistuisivat. xxx palkkataso sailyisi ennallaan ja xxx palkka vastaisi
muutoksen jalkeen samasta tehtavasta maksettavaa palkkaa.

Muutoksesta on kuultu seka xxx ettd xxx 9.11.2022 ja muutokset ovat molem-
pien mielesta hyvaksyttavat.

Yhtymajohtaja: Muutetaan xxx xxx ja xxx xxx tehtavanimikkeet 1.1.2023 al-
kaen ICT-asiantuntijaksi. ICT-asiantuntijan tehtavakohtaiseksi
palkaksi maaritellaan 3668,80 euroa ja muutetaan xxx ja xxx
palkkarakennetta niin, etta henkildkohtaiset lisat poistuvat.

Yh 126§ Paatos: Hyvaksyttiin.
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MEDIA-ALAN PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VIRKASUHTEEN AVAAMINEN HA-

KUUN

Yh 127 §

Yh 127 §

Koulutuskuntayhtymassa media-alalla on tutkintovaihtoehtona Media-alan ja
kuvallisen ilmaisun perustutkinto ja Media-alan ammattitutkinto. Media-alan ja
kuvallisen ilmaisun perustutkinnon suorittanut voi toimia media- ja viestintatuot-
teiden suunnitteluun, valmistamiseen, tuottamiseen ja markkinointiin liittyvissa
tehtavissa. Ammattitutkinnon sisaltéa on entisestaan lisatty valokuvauksen
osaamisalaan tyoelamasta tulleen tarpeen perusteella.

Media-alalla on talla hetkella 76 paatoimista opiskelijaa. Koulutus on avattu
my0s tarjolle tydvoimakoulutukseen, mika on lisannyt opiskelijaksi hakeutuvien
maaraa. Tiimissa on myos tuotettu drone-koulutuksia ja niita tullaan lisadmaan
muiden tiimien kanssa.

Alalla on nykytilanteessa kaksi vakinaista opettajaa ja lisdksi yksi maaraaikai-
nen opettaja. Koska media-alan koulutustoiminta on kuntayhtymassa vakiintu-
nut ja jatkonakymat vahvat, toiminnan turvaamisen kannalta on tarkeaa vahvis-
taa vakinaisen henkiloston maaraa yhdella paatoimisella tuntiopettajalla.

Yhtymajohtaja:
Maaraaikaisuudelle ei ole perustetta. Julistetaan media-alan

paatoimisen tuntiopettajan vakinainen virkasuhde avoimeksi,
osaamisalana video- ja aanituotanto

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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PERUSTASON ENSIHOIDON PAATOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Yh 128 §

Yh 128 §

Perustason ensihoidon paatoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena Kunta-
rekry- ja Te-palvelussa ajalla 9.9.-7.10.2022. Maaraaikaan mennessa saapui seit-
seman hakemusta.

Ensihoidon opettaja suunnittelee, toteuttaa ja kehittda koulutuksia yhdessa tiimien
kanssa. Tyonkuvaan kuuluu ensiavun kouluttaminen, sosiaali- ja terveysalan kou-
lutuksien opetus- ja ohjaustehtavat, koulutuksen suunnittelu, toteutus ja kehittami-
nen seka tydelamassa oppimisen ohjaaminen ja nayttdjen arviointi.

Hakijoilta edellytettiin monipuolista, vankkaa ja ajantasaista kaytannon tyokoke-
musta ja osaamista ensihoidosta ja sairaanhoidosta seka opiskelijalahtoista ja
ammatillista kasvua tukeavaa ohjausotetta ja joustavuutta muuttuvissa tilanteissa.

Hakijoilta edellytettiin soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa, vahintaan 60
opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuisia opettajan pedagogisia opintoja ja kol-
men vuoden pituista kaytannon tyokokemusta opetustehtavan sisaltéa lahinna
vastaavissa tehtavissa tai soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa, vahintaan 60
opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuisia opettajan pedagogisia opintoja ja vahin-
taan viiden vuoden pituista kaytannon tyokokemusta korkeakoulututkintoa vastaa-
vissa sosiaali- ja terveysalan tehtavissa. Lisaksi opetusta antavalla henkildlla tulee
olla oikeus harjoittaa terveydenhuollon ammattia laillistettuna ammattihenkiléna.
Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléston kelpoisuusehdoista anne-
tun asetuksen 986/1998 (muutettu 1150/2017) ammatillisten tutkinnon osien opet-
tajaa koskevien saanndsten mukaan.

Ennen tehtavan vastaanottamista valitun tulee esittda rikostaustaote lasten kans-
sa tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (604/2002) mukaises-
ti seka selvitys terveydentilastaan (T-lausunto). Palkkaus ja palvelussuhteen eh-
dot maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja ty6ehtosopimuksen (OVTES)
mukaan. Tehtavassa on 6 kk koeaika.

Kaksi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat yhtymajohtaja,
henkilostopaallikkd ja timin edustaja. Kokousmateriaalina on nahtavilla lista haki-
joista ja haastatteluun kutsutuista.

Yhtymajohtaja:
Ottaen huomioon hakijoiden valilld suoritetun ansiovertailun seka
haastatteluissa esiin tulleet ettd tehtavan menestykselliseksi hoita-
miseksi vaadittavat seikat, haastattelijat esittavat edelld mainituista
seikoista syntyneen kokonaisarvion perusteella, etta tehtavaan vali-
taan 1.1.2023 alkaen toistaiseksi xxx xxx Lempaalasta. 1. varasijalle
esitetdan valittavaksi xxx xxx Tampereelta.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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ERITYISOPETTAJAN VALINTA

Yh 129 §

Erityisopettajan virkasuhde oli avoimena Kuntarekry- ja Te-palvelussa ajalla
3.10.-21.10.2022. Maaraaikaan mennessa saapui nelja hakemusta.

Haettavalta henkildlta edellytettin ammatillisen opettajan ja ammatillisen eri-
tyisopettajan kelpoisuutta seka vahvaa kokemusta ammatillisesta koulutukses-
ta.

Erityisopettajan tehtavana on opetus- ja ohjausty6 lahinna tekniikan koulutus-
aloilla. Erityisopettaja tekee tyotaan eri osaamisen tiimeissa yhteistyossa opet-
tajien ja ohjaajien seka opiskelija- ja tydelamapalveluiden kanssa.

Haettavalta henkildlta toivottin monipuolista ohjausosaamista, joustavuutta
seka vahvoja tiimityotaitoja.

Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n osio C liitteen 1 mu-
kaisesti. Valitun on ennen tehtavan vastaanottamista esitettava lain 504/2002
mukainen rikosrekisteriote ja selvitys terveydentilasta. Tehtavassa noudate-
taan 6 kuukauden koeaikaa.

Kaksi kelpoista hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat opis-
kelijapalveluiden johtaja ja tiimin edustaja. Kokousmateriaalina on nahtavilla
lista hakijoista ja haastatteluun kutsutuista.

Yhtymajohtaja:

Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun seka
haastatteluissa esiin tulleet etta tehtavan menestykselliseksi hoi-
tamiseksi vaadittavat seikat, haastattelijat esittavat edella maini-
tuista seikoista syntyneen kokonaisarvion perusteella, etta tehta-
vaan valitaan 1.1.2023 alkaen toistaiseksi agrologi (AMK), erityis-
opettaja xxx xxx Ypajaltd. Varasijalle esitetdan valittavaksi insi-
ndori (AMK), erityisopettaja xxx xxx Hameenlinnasta.

Yh 129 § Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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VAHTIMESTARIN/TOIMISTOSIHTEERIN TOIMI

Yh 131§ Vahtimestarin/Toimistosihteerin  toimi  on ollut avoimena Kuntarekry-
jarjestelmassa 31.10.-13.11.2022. Maaraaikaan mennessa hakemuksensa jatti
41 henkil6a. Videohaastatteluun kutsuttiin 14 henkil6a ja varsinaiseen haastat-
teluun heistda 6 henkilda. Kuntayhtyman sisalta toimea haki kaksi henkilda.
Heidat kutsuttiin haastatteluun ilman videohaastatteluvaihetta. Haastattelijoina
toimivat elinvoimajohtaja ja yhtymajohtaja.

Vahtimestari vastaa oppilaitoksen neuvonnan ja puhelinkeskuksen hoitamises-
ta sekd myos oppilaitoksen kassasta, toimistotarvikevarastosta ja tilauksista,
saapuvasta ja lahtevasta postista seka tila- ja autovarauksista. Lisaksi tehtavii-
si sisaltyy mm. kulunvalvonnan yllapidosta huolehtiminen.

Tehtavan hoitaminen edellyttda soveltuvaa koulutusta ja kokemusta asiakas-
palvelutehtavista, itsenaista ja jarjestelmallista tyootetta seka organisointi- ja
paineensietokykya. Vahtimestarin tulee myoOs hallita kaytossa olevat yleiset
Office-ohjelmat.

Lisaksi tehtavan hoitamisessa edesauttavat hyvat yhteistyotaidot, aktiivisuus ja
oma-aloitteisuus seka englanninkielentaito.

Yhtymajohtaja: Ottaen huomioon hakijoiden valilla suoritetun ansiovertailun
seka haastatteluissa esiin tulleet etta tehtavan menestyksel-
liseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat, haastattelijat esittavat
edelld mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion perus-
teella, ettd tehtavaan valitaan 1.1.2023 lukien toistaiseksi
xxx xxx Forssasta ja hanen varalleen xxx xxx Jokioisilta.

Yh 131§ Paatos: Hyvaksyttiin.

Taru Kosunen oli esteellinen (osallisuusjaavi) osallistumaan
asian kasittelyyn ja poistui kokouksesta taman pykalan kasitte-
lyn ajaksi.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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KEVATKAUDEN KOKOUSAIKATAULU

Yh 132 § Koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen kevatkauden
2023 kokousaikatauluksi esitetdan seuraavaa:

Yhtymajohtaja:

Yh 132 §

ti 24.1.2023
ti 21.2.2023
ti 21.3.2023
ti 18.4.2023
ti 9.5.2023
ti 9.5.2023
ti 6.6.2023

Paatos:

klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 17.00
klo 14.00
klo 17.00

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto
Yhtymahallitus

Hyvaksytaan kokousaikataulu.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien

nimikirjaimet
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PAATOKSET, KIRJELMAT JA TIEDOTUKSET
Yh 133§ e Viranhaltijapaatokset 1.-31.10.2022

e Urjalan kunnan edustajien muutos LHKK:n yhtymavaltuustoon
valtuutettu Maarit Maenpaan tilalle valittu 20.6.2022 Kari Jarvinen
varavaltuutettu Tuija Nappisen tilalle valittu 14.11.2022 Lari Pynna

e OKM:n myodnsi ammatillisen koulutuksen laatupalkinnon LHKK:lle
15.11.2022

Yhtymajohtaja:

Merkitaan tiedoksi ja hyvaksyttavaksi.

Yh 133§ Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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MUUTOKSENHAKU KOKOUKSEN 22.11.2022 PAATOKSISTA

Muutoksenhakukiellot
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain mukaista oikaisuvaatimusta eika kun-
nallisvalitusta, koska paatds koskee asian valmistelua tai tdytantéénpanoa:

Pykalat: 120-122, 124, 127, 132-133

Koska paatdksista voidaan tehda kuntalain mukainen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 123, 125-126, 128-131
Oikaisuvaatimus

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa
hankinnoissa hankintaoikaisun) 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista:

Pykalat: 123, 125-126, 128-131

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), jdsenkunta
seka jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen osoite on

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma
Yhtymahallitus

PL 12

30101 Forssa

Valitusosoitus
Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella (kunnallisvalitus) 30
paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista:

Pykalt: -

Valitusviranomainen:
Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hameenlinna

Puhelin: 029 56 42210 (asiakaspalvelu)
Faksi: 029 56 42269
Sahkdposti  hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit-
teessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet
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Hankintapdatéksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi

Muutoksenhakija voi - §:n osalta vedota hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saat-
taa asiaa markkinaoikeuden kasiteltdvaksi 14 paivan kuluessa siita, kun sai tietoonsa
tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen.

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

Puhelinvaihde: 029 56 43300
Faksi: 029 56 43314

Sahkdposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sahkopostia lahetettaessa (at)-merkinta korvataan @-merkilla

Sahkoéinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje, valitusosoitus ja ohje markkinaoikeudelle teh-
tavasta hakemuksesta liitetdan pdytakirjanotteeseen.

Poytakirjan tarkastajien
nimikirjaimet


https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/

Valtionavustus - Statsunderstod.pdf
Saved to Dropbox « 24. Oct 2022 at 14.26

OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEN

PAATOS
19.10.2022 30/3747/2022

Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma

ASIA

TAUSTAA

PAATOS

VALTIONAVUSTUSHAKEMUSTA KOSKEVA PAATOS

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus - Valtionavustus hoiva-avustajien koulutukseen

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus asetti haettavaksi 6.9.-6.10.2022
valtionavustukset hoiva-avustajien koulutukseen. Hakemuksia saapui kaikkiaan 39 kpl. Haetun
avustuksen maara oli noin 9,2 miljoonaa euroa. Avustusta myonnettiin 25 hankkeelle, yhteensa
noin 5,4 miljoonaa euroa.

Hakemukset on arvioitu hakutiedotteessa OPH-3747-2022 mainittujen valintaperusteiden mukaan.

Opetushallitus on paattanyt myontaa valtionavustusta hankkeelle
30/3747/2022 Hoiva-avustajakoulutus

Opetushallitus mydntaa avustusta hankkeelle 189 500 €. Hankkeelle hyvaksytyt
kokonaisnettomenot ovat yhteensa 189 500 €.

Hankkeen kayttésuunnitelmassa on esitetty hankkeen mahdolliset tulot, omarahoitus ja muu
rahoitus.

Valtionavustusta saa kayttaa hankkeen toteuttamisesta aiheutuviin menoihin paatéksen liitteena
olevan hyvaksytyn kayttésuunnitelman mukaisesti. Jos hakija on ilmoittanut kustannukset
arvonlisaverollisina hankesuunnitelman talousarviossa, tulee ne myds raportoida
arvonlisaverollisina.

Valtionavustuksella hankittuja laitteita ei saa kayttaa pysyvasti muuhun kuin paatdksessa
maarattyyn tarkoitukseen eika laitteiden omistusoikeutta saa luovuttaa toiselle laitteiden
kayttdaikana. Hankkeessa hankitun irtaimiston tulee jaada palvelemaan avustuksen saajan
yleishyodyllista toimintaa.

Tuotettavat oppimateriaalit ja muut tuotokset tulee julkaista avoimesti ja maksutta saataville
(esimerkiksi Avointen oppimateriaalien kirjastossa, aoe.fi tai muussa avoimessa verkkosivustossa)
seka toimittaa pyynndsta sellaisenaan tai toivotussa muodossa Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskukselle mahdollisesti julkaistavaksi tai levitettavaksi.

Avustuksen saajan on lisaksi noudatettava avustuspaatoksen liitteessa esitettyja yleisia ohjeita,
ehtoja ja rajoituksia.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajilla ja korkeakouluilla on valtakunnallisista opinto- ja
tutkintorekistereista annetun lain (884/2017) nojalla velvollisuus tallentaa koulutuksia koskevat
tiedot Koski- ja Virta-tietovarantoihin. Valmisteilla on hallituksen esitys, jossa vapaan sivistystyon
yllapitdjille endotetaan vastaavaa velvoitetta koskien Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskuksen rahoittamaa koulutusta. Lisaksi avustuksen saajien tulee vieda
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https://valtionavustukset.oph.fi/paatos/avustushaku/404/hakemus/bec1ec4886e86d645d3c266e898c5f172a1a164409b0d747f29127bae0f1e35f

KOUIUTUSKUVAUKSET UpPINTOPOIUN Koulutustarjontaan rFalvelukeskKuksen onjeiaen mukalsestl.
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Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus ohjeistaa mydhemmin erikseen hankkeessa
toteutettavan koulutus- tai osaamispalvelun opiskelijoista koskevasta tiedonkeruusta ja tavasta,
jolla opiskelijoita koskevat tiedot toimitetaan palvelukeskukselle.

Avustuksen saajan tulee noudattaa Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen ohjeita
rahoituksen kayttajalle seka seurata palvelukeskuksen tiedotusta rahoituksen kaytosta:
https://jotpa.fi/fi/rahoitus/ohjeet-rahoituksen-kayttajille/

Paatos perustuu hakijan esittamaan hankesuunnitelmaan ja siihen mahdollisesti
arviointivaiheessa tehtyihin muutoksiin.

PAATOKSEN PERUSTELUT
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus on arvioinut hankkeet hakutiedotteessa

ilmoitettujen arviointikriteerien perusteella. Arvioinnin perusteella Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden palvelukeskus mydntaa valtionavustuksen hakemuksessanne esitetylle hankkeelle.

Avustus myonnetaan palvelukeskuksen hyvaksyman kayttosuunnitelman mukaisesti.
Kayttésuunnitelma on ilmoitettu paatoksen lopussa.

Avustus myonnetaan hankkeelle, jonka arvioitu opiskelijamaara on 45 henkiloa.

Avustuksen saajan tulee oma-aloitteisesti ja viipymatta palauttaa avustus tai osa siita, mikali
avustusta ei ole kaytetty avustuspaatéksen mukaisesti. Mikali opiskelupaikan vastaanottaneiden
opiskelijoiden maara poikkeaa merkittavasti tavoitellusta (alle 75 %), tulee avustusta palauttaa.
Lisaksi avustusta tulee palauttaa, mikali opiskelupaikan vastaanottaneista alle 50 % suorittaa
hoiva-avustajakoulutuksen loppuun saakka. Talléin avustusta on palautettava laskennallinen
yksikkokustannus (saatu avustussumma jaettuna paatdksessa ilmoitetulla opiskelijamaaralla)
kerrottuna toteutumattomalla opiskelijamaaralla ja mahdollinen viivastyskorko.

SOVELLETUT SAANNOKSET Laki Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksesta 682/2021

Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 1705/2009

Valtionavustuslaki 688/2001

AVUSTUSLAJI Erityisavustus

AVUSTUKSEN MAKSU Avustus maksetaan hakijan ilmoittamalle pankkitilille:

F192 5025 0220 0240 95, OKOYFIHH

Maksuerat ja -ajat: 189 500 € Yhdessa erdssa viimeistaan 31.10.2022.

Talousarviotili: 4.21.29.01.04.2

AVUSTUKSEN Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen myontamaa valtionavustusta voidaan kayttaa

KAYTTOTARKOITUS
1) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 5 &:ssa tarkoitettujen tutkintojen ja

tutkinnon osien jarjestamiseen;

2) vapaasta sivistystydsta annetussa laissa (632/1998) tarkoitetun oppilaitoksen yllapitajan
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3) yliopistolain (558/2009) 7 8:ssa tarkoitettujen tutkintojen, erikoistumiskoulttuksen jatutkintojen
osia sisaltavan koulutuksen jarjestamiseen;

Valtionavustuksella voi jarjestaa ainoastaan sellaista korkeakoulutusta joka jo sisaltyy yliopistossa
jarjestettavaan tutkintoon tai erikoistumiskoulututusta.

4) ammattikorkeakoululain (932/2014) 10 §:ssa tarkoitettujen tutkintojen, ammatillisen
opettajankoulutuksen, erikoistumiskoulutuksen ja tutkinnon osia sisaltavan koulutuksen seka
maahanmuuttajille tarkoitetun koulutuksen jarjestamiseen;

Valtionavustuksella voi jarjestaa ainoastaan sellaista korkeakoulutusta joka jo sisaltyy
ammattikorkeakoulussa jarjestettavaan tutkintoon tai erikoistumiskoulutukseen tai sellaista
maahanmuuttajille suunnattua koulutusta, jonka tavoitteena on antaa kielelliset ja muut
tarvittavat valmiudet ammattikorkeakouluopintoja varten.

5) Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta annetussa laissa (252/2010) tarkoitetun saamen kielen ja
kulttuurin opetuksen jarjestamiseen;

6) koulutukseen hakeutumista ja osallistumista tukevaan toimintaan;
7) toimialaan kuuluvan toiminnan kehittamiseen ja kokeiluihin,

Koulutuksen tai osaamispalvelun jarjestamiseen, opiskelijavalintaan ja opiskelijaksi ottamiseen
seka opiskelijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin sovelletaan, mita asianomaista koulutusta koskevassa
laissa saadetaan.

Valtionavustusta ei voida kayttaa

1) kokonaisten korkeakoulututkintojen suorittamiseen;

2) kokonaisten ammatillisten tutkintojen suorittamiseen;

3) liilketaloudelliseen toimintaan, esim. markkinaehtoiseen taydennyskoulutukseen;
4) ammatilliseen tehtavaan valmistavaan koulutukseen;

5) henkil6sto- tai tydvoimakoulutukseen eika

6) sellaiseen koulutukseen, jota on mahdollista jarjestaa oppilaitoksen suoritepaatdésten mukaisten
tavoitteellisten opiskelijavuosien puitteissa.

Avustusta tulee kayttaa siihen tarkoitukseen, mihin se on myonnetty. Rahoitettava toiminta ei saa
vaikuttaa liiketaloudellisesti toteutettavien palvelujen toimintamahdollisuuksiin eika kohdistua
sellaiseen toimintaan, jota on mahdollista jarjestaa ammatillisen koulutuksen suoritepaatosten
mukaisten tavoitteellisten opiskelijavuosien puitteissa.

Valtionavustuksella rahoitettavaan koulutukseen voidaan valita henkilg, jolla on hankkeessa
toteutettavan maadritellyn koulutuksen mukainen osaamisen kehittamisen tarve seka riittavat
edellytykset kyseisen koulutuksen tavoitteena olevan osaamisen hankkimiseen.

Palvelukeskuksen rahoittaman koulutuksen opiskelijavalinnassa tulee ottaa huomioon seka
kyseisen koulutusmuodon yleiset opiskelijaksi ottamisen edellytykset etta opiskelijan tarve
kyseessa olevan koulutuksen tuottaman osaamisen hankkimiseen. Lisaksi tulee ottaa huomioon,
etta opiskelijalla on riittavat edellytykset kyseiseen koulutukseen osallistumiseen, esimerkiksi
riittavat aiemmat tiedot ja taidot.

Palvelukeskuksen rahoittaman koulutuksen paaasiallisen kohderyhman tulee olla tydssa olevat
ja/tai kokonaan tyévoiman ulkopuolella olevat henkilot.



AVUSTUKSEN KAYTTOAIKA

SELVITYSVELVOLLISUUS

TARKASTUSOIKEUS

TEKIJANOIKEUDET

PAATOKSEN HYVAKSYMINEN

MUUTOKSENHAKU

LISATIETOJA

Avustuksen ensimmainen kayttopaiva 19.10.2022

Kyha 22.11.2022, § 124, Liite 1

Avustuksen viimeinen kayttopaiva 31.03.2024

Hankkeen avustuksen kaytdsta tulee tehda valiselvitys Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
palvelukeskukselle viimeistaan 31.05.2023 ja loppuselvitys kahden kuukauden kuluessa hankkeen
paattymisesta tai viimeistaan 31.5.2024. Hankkeen tulee pyydettaessa kuvata siina syntyneita
tuloksia Jatkuvan oppimisen ja tyo6llisyyden palvelukeskuksen erikseen osoittamassa palvelussa.

Selvitykset toimitetaan n. 4 kuukautta ennen selvitysten maaraaikaa hankkeen yhteyshenkildlle
seka hakijan ilmoittamaan sahkdpostiosoitteeseen.

Opetushallituksella on oikeus suorittaa avustuksen kaytén valvonnassa tarpeellisia avustuksen
saajan toimintaan kohdistuvia tarkastuskaynteja. Valtionavustuksen takaisin perintaan
noudatetaan, mita siita on valtionavustuslaissa (688/2001) saadetty.

Valtionavustuksen saaja luovuttaa hankkeen paattyessa Jatkuvan oppimisen ja tyoéllisyyden
palvelukeskukselle vastikkeetta téman valtionavustushankkeen yhteydessa syntyvaan aineistoon
tai muuhun tuotokseen (jaljempana aineisto) rinnakkaisen kayttooikeuden seka oikeudet aineiston
sisallon ja ulkoasun muutoksiin.

Palvelukeskuksella on myo6s oikeus levittaa aineistoa kaikissa (tunnetuissa ja tuntemattomissa)
levitysmuodoissa seka valmistaa siita kappaleita. Valtionavustuksen saaja vastaa siita, etta silla on
oikeus luovuttaa edella mainitut oikeudet Palvelukeskukselle.

Tekijanoikeuksista, jotka koskevat aineiston hyddyntamista hankkeessa seka muussa kuin
hankkeeseen liittyvassa tieteellisessd, julkisessa tai kaupallisessa toiminnassa, tulee sopia
valtionavustuksen saajan ja aineiston tuottajien kesken.

Avustettavien hankkeiden koulutusmallit seka hankkeiden tulokset ja opit ovat julkista tietoa, ja
niiden tulee olla hydédynnettavissa eri koulutuksen jarjestdjilla hankkeen toteutuksen jalkeen.
Avustettavissa hankkeissa tavoitellaan sellaisia tuloksia tai tuotoksia, jotka ovat vakiinnutettavissa
ja laajemmin levitettavissa. Lisaksi kannustamme hankkeen julkiseen dokumentointiin
hankekauden aikana.

Jos myodnteisen paatdksen saaja ei ota avustusta vastaan, tulee siita ilmoittaa viimeistaan
28.10.2022. limoitus asiasta Iahetetaan valtionavustusjarjestelmaan paatdéssahkodpostissa olevan
linkin kautta.

Mikali hakija katsoo, etta mydnnetty avustus tai sen ehdot vaikuttavat oleellisesti hankkeen
toteuttamiseen alkuperadisen hankesuunnitelman mukaisesti, tulee hakijan tehda paatésviestissa
olevan linkin kautta muutoshakemus, jossa kuvataan hankesuunnitelmaan haettavat muutokset
perusteluineen. Muutoshakemus tulee lahettaa kasiteltavaksi viimeistaan 28.10.2022.

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla (valtionavustuslaki 34 8). Paatokseen
tyytymaton asianosainen voi hakea oikaisua liitteena olevan oikaisuvaatimusosoituksen
mukaisesti.

Mikko Mahonen, mikko.mahonen@jotpa.fi
puhelin 029 533 1000 (vaihde).



tel:029%20533%201000

johtaja Kirsi Heinivirta

erityisasiantuntija Mikko Mahoénen

LIITTEET Kayttésuunnitelma
Qikaisuvaatimusosoitus
Valtionavustusten yleisohje

Kyha 22.11.2022, § 124, Liite 1

Venadjan hyodkkayssotaan liittyvien pakotteiden huomioon ottaminen valtionavustustoiminnassa

KAYTTOSUUNNITELMA

Hankkeen menot Haettu Hyvaksytty
Henkil6stomenot 160 000 € 160 000 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 2500 € 2500 €
Laitehankinnat 0€ 0€
Palvelut 25000 € 25000 €
Vuokrat 0€ 0€
Matkamenot 2 000 € 2 000 €
Muut menot 0€ 0€
Hankkeen kokonaismenot yhteensa 189 500 € 189 500 €
Tulot

Hankkeesta saadut tulot 0€ 0€
Hankkeen nettomenot yhteensa 189 500 € 189 500 €
Hankkeen muu rahoitus

EU-rahoitus 0€ 0€
Muu julkinen rahoitus 0€ 0€
Yksityinen rahoitus 0€ 0€
Hankkeen muu rahoitus yhteensa 0€ 0€
AVUSTUS OPETUSHALLITUKSELTA 100% 189 500 € 189 500 €
HAKIJAN OMARAHOITUSOSUUS 0% 0€ 0€



https://valtionavustukset.oph.fi/liitteet/3c_oikaisuvaatimusosoitus_laki_opetus_ja_kulttuuritoimen_rahoituksesta_fi.pdf
https://valtionavustukset.oph.fi/liitteet/va_yleisohje_2022-09_fi.pdf
https://valtionavustukset.oph.fi/liitteet/va_pakoteohje.pdf

Kyva 22.11.2022, § 125, Liite2

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN MUKAINEN NEUVOTTELU

Aika: To 3.11.2022
Paikka: Forssan ammatti-instituutti, neuvotteluhuone Koivula

Osanottajat: Paaluottamusmies Toni Ladveri
Paikallisyhdistyksen puheenjohtaja Leena Liukkonen
Henkilostopaallikkd Seija Lempiainen
Elinvoimajohtaja Tanja Paassilta

1§

Jarjestaytyminen

ESITYS: Puheenjohtajaksi valittiin Tanja Paassilta ja sihteeriksi Seija Lempidinen

PAATOS: hyvéaksyttiin

2§

Poytakirjan tarkastus

ESITYS: Sovitaan, etta lasna olevat osanottajat hyvaksyvat allekirjoituksillaan poytakirjan.

PAATOS: hyvaksyttiin

3§

Sivutoimisen tuntiopettajan palkkausjarjestelma

OVTES C-osion sivutoimisen tuntiopettajan palkkaus on muuttunut ja uusia maarayksia sovelletaan
uusiin sivutoimisiin tuntiopettajiin, jotka palkataan 1.11.2022 alkaen tai sen jalkeen. Tuntipalkkion
maarittdmisessa otetaan huomioon tydn vaativuus ja vastuullisuus seka opettajan kokemus, taidot ja
kyky. Naiden vaikutus tuntipalkan suuruuteen maéritellaédn paikallisesti.

Paikallisen palkkausjarjestelmén pohjana ovat uudet palkkahinnoittelutunnukset. Palkkausjarjestel-
man osalta pitaa pohtia, esim. tydn vaativuuteen tai erityisosaamiseen liittyen kriteereja, jotka voisivat
tuntipalkkiota korottaa.

ESITYS: Ty6nantaja esittelee esityksensa paikallisesta palkkausjarjestelmasta.

PAATOS: hyvaksyttiin litteen mukainen palkkausjarjestelma

Forssassa 3.11.2022

Leena Liukkonen Toni Laaveri Tanja Paassilta Seija Lempiainen
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SIVUTOIMISEN TUNTIOPETTAJAN PALKKAUSJARJESTELMA

Tuntipalkkion maarittamisessa otetaan huomioon ty&n vaativuus ja vastuullisuus sekd opettajan kokemus,
taidot ja kyky. Vaikutus tuntipalkan suuruuteen méaritellddn paikallisesti. Paikallisen palkkausjdrjestelman
pohjana ovat uudet palkkahinnoittelutunnukset. Palkkausjérjestelmdn osalta pitéa pohtia, esim. ty6n vaati-
vuuteen tai erityisosaamiseen liittyen kriteerejd, jotka voisivat tuntipalkkiota korottaa.

OVTES Osio C

26 § Sivutoiminen tuntiopettaja

1 mom.

Sivutoimisen tuntiopettajan vuosityéaika on alle 800 tuntia tyévuodessa tai keskimddrin alle 20 tuntia vii-
kossa.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan vihintédn palkkaliitteen mukainen tuntipalkkio jokaiselta teh-
dyltd tyétunnilta. Tuntipalkkiot sisdltdvit myos lomapdivien palkan ja lomarahan osuuden

2 mom.
Kelpoisuusvaatimuksissa tarkoitettua pdtevyyttd vailla olevan sivutoimisen tuntiopettaja epdpdtevyysalen-
nus mddrdytyy osion A Il luvun 8 §:n mukaisesti.

Soveltamisohjeen mukaan tuntipalkkion maéarittdmisessé otetaan huomioon tydn vaativuus ja vastuullisuus
seki opettajan kokemus, taidot ja kyky. Uusia maardyksia sovelletaan sivutoimisiin tuntiopettajiin, jotka
palkataan 1.11.2022 alkaen tai sen jalkeen.

Kun henkild tayttda kelpoisuusvaatimukset, maksetaan hénelle OVTES:n mukainen tuntipalkkio. Mikdli ty6n
vaativuus, vastuullisuus sekd opettajan kokemus, taidot ja kyky edellyttdvat, huomioidaan palkkauksessa

¢ ammatillisen osaamisen tyokokemus
e tyokokemus opetustehtavista

Yhden osa-alueiden painoarvo on 1 %, kun tyékokemusta on vahintdan 5 vuotta ja 2 % kun tyckokemusta
on vihintdan 10 vuotta. Korotukset huomioidaan vain, jos opettaja on kelpoinen.

e opetustydn vaatima erityisosaaminen
Opetustydn vaatima erityisosaaminen voi tuottaa 1 -2 % korotuksen. Erityisosaaminen voidaan huomioida

my®&s, mikéli opettaja ei ole kelpoinen. Erityisosaamista on voitu saavuttaa esim. lisdkoulutuksella tai har-
rastuneisuudella.

OVTES 1.10.22 6%
Sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkio €/tunti £/tunti
41107041  Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva
ylempi ammattikorkeakoulututkinto 31,83 33,74
41107042 Soveltuva korkeakoulututkinto, insinGorin tai raken-
nusarkkitehdin tutkinto gy 29,38
41107043 Soveltuva opistoasteen tutkinto 25,88 27,43

41107044  Muu soveltuva tutkinto tai koulutus 25,28 26,80
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Epdpéatevyysvdahennykset

Epapatevyysvdahennykset tehdddn kelpoisuusasetuksessa (986/1998) sdddetyn patevyyden puuttumisesta
opettajan tutkinnon mukaisesta hinnoittelupalkasta tai sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiosta seuraa-
vasti:

Tutkintovdahennys -7 %
Pedagogiset opinnot (vdh. 35 ov tai 60 op laajuinen opettajankoulutus) -6 %

Tyokokemus (ammattiaineiden opettaja), alle 3v taialle 5 v -7 %
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