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§ 81
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Yhtymähallituksen kokous on kutsuttu koolle hallintosäännön mukaisesti ja se on 
päätösvaltainen kuusijäsenisenä.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Toimivallan 
peruste

§138 hallintosääntö

Päätös Hyväksyttiin.

Ennen kuin 81 §:n käsittely alkoi, uusi turvallisuusjohtaja Arto Arvola kävi 
esittäytymässä hallitukselle.
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§ 82
PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA JA PÄÄTÖSTEN TIEDOKSIANTO

Tämän kokouksen pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kuntayhtymän 
verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Toimivallan 
peruste

§150 hallintosääntö

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Janne Vuorenmaa ja Lisa Wesin. Hallintosäännön 150 
§:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.
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§ 83
KUNTAYHTYMÄSSÄ KÄYTETTÄVÄ FAKTIAN KALUSTO

Faktian omistuksessa on kalustoa, josta kuntayhtymä maksaa vuokraa Faktialle, 
koska kalustoa käytetään Forssan ammatti-instituutin tutkintotavoitteisessa 
koulutuksessa tai kuntayhtymän tukipalveluiden toiminnassa. Merkittävimpänä 
kalustona on nostoalan koulutuksessa käytettävät torninosturit, joita Faktia omistaa 
seitsemän, sekä nostolaitesimulaattori.

Koska Faktian omistamaa kalustoa käytetään kuntayhtymässä, olisi 
tarkoituksenmukaista myydä kalusto kuntayhtymälle. Näin vältyttäisiin myös 
jatkuvalta konsernin sisäiseltä laskutukselta. Kaluston myynti selkiyttäisi myös 
Faktian toimintaa, koska kaluston vuokraus ei ole yhtiön ydinliiketoimintaa. Mikäli 
kalusto ostetaan kuntayhtymälle, sen käypä arvo tulee selvittää ja hankinta 
huomioida osana kuntayhtymän investointisuunnitelmaa vuodelle 2027. 

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Otetaan vuoden 2027 talousarvion valmistelussa huomioon kuntayhtymän käytössä 
olevan Faktia Oy:n omistaman kaluston hankinta kuntayhtymälle.

Toimivallan 
peruste

§23 hallintosääntö

Päätös Hyväksyttiin. 

Faktian hallituksen jäsenet (Kalle Lahtinen, Kimmo Raitanen, Tarja Rajahalme-
Tahvanainen, Riitta Ryhtä) ja toimitusjohtaja (Tanja Paassilta) poistuivat esteellisinä 
pykälän käsittelyn ajaksi. Varajäseniä ei tullut paikalle. 

Liisa Tonteri saapui kokoukseen 83 §:n käsittelyn aikana.
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§ 84
YHTYMÄVALTUUSTON PÄÄTÖSTEN TOIMEENPANO

Kuntalain (410/2015) 39 §:n mukaan yhtymähallitus vastaa muun muassa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Yhtymähallituksen on kuntalain 96 §:n mukaan jätettävä päätös täytäntöön 
panematta ja saatettava viipymättä valtuuston uudelleen käsiteltäväksi, jos valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen. Mainittuja pykäliä sovelletaan 
myös kuntayhtymiin, jos niissä on yhtymähallitus.

Kuntayhtymän yhtymävaltuuston kokouksen 21.5.2026 tarkastettu pöytäkirja 
valitusosoituksineen on pidetty yleisesti nähtävillä kuntayhtymän internet-sivuilla 
kokouksen jälkeen. Pöytäkirjasta on toimitettu tiedostolinkki jokaisen jäsenkunnan 
kunnanhallitukselle.

Yhtymävaltuuston kokouksen 21.5.2026 pöytäkirjasta ei ole otettu otetta valitusta 
varten, eikä päätöksistä muutoinkaan ole valitettu. Päätökset ovat syntyneet 
laillisessa järjestyksessä ja ne eivät mene yhtymävaltuuston toimivallan ulkopuolelle. 
Päätökset ovat täytäntöön pantavissa.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Yhtymähallitus hyväksyy täytäntöön pantavaksi kuntalain (410/2015) 39 §:n ja 96 §:n 
mukaisesti yhtymävaltuuston 21.5.2026 tekemät päätökset.

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 85
OSAVUOSIKATSAUS 1.1.-30.6.2026

Vuoden 2026 tuloslaskelman sekä määrällisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutuminen 30.6.2026 on esitetty liitteenä. Liitteenä on myös investointiohjelman 
toteutuma 30.6.2026. 

Vuoden 2026 talousarvion käyttösuunnitelmiin ja investointiohjelmaan tehdään 
tarvittaessa muutoksia syksyllä. Koulutuskuntayhtymä raportoi vuosineljänneksittäin 
Forssan kaupungille ja Tammelan kunnalle toiminnallisten ja taloudellisten 
konsernitavoitteidensa toteutumisesta.

Liite 1: Osavuosikatsaus

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Merkitään tiedoksi

Päätös Merkittiin tiedoksi.
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§ 86
PAIKALLINEN SOPIMUS YHTEISTOIMINNAN JÄRJESTÄMISESTÄ

Yhteistoimintaryhmän kokoonpano on määritelty paikallisessa yhteistoiminnan 
järjestämistä koskevassa sopimuksessa. Yhteistoimintasopimusta on edellisen kerran 
päivitetty alkuvuonna 2026 toisen henkilöstöpäällikön aloittaessa virassa. 

Uusi turvallisuusjohtaja on aloittanut virassa 1.8.2026 ja hallintosäännön mukaan 
hänen tehtäviinsä kuuluu työsuojelupäällikön tehtävät ja hänen tulee osallistua 
virkansa puolesta yhteistoimintaryhmän työskentelyyn. Yhteistoimintaryhmän 
jäsenten määrän muuttuessa on ryhmän koko ja kokoonpano neuvoteltava 
uudelleen.   

Sopimus käsiteltiin yhteistoimintaneuvottelussa 12.8.2026 työntekijöitä edustavien 
järjestöjen edustajien kanssa. Neuvotteluryhmä esittää hallitukselle sopimuksen 
hyväksymistä. Päivitetty sopimus on liitteenä.

Liite 2: Paikallinen sopimus yhteistoiminnan järjestämisestä

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Hyväksytään liitteenä oleva paikallinen sopimus yhteistoimintamenettelyn 
järjestämisestä.

Toimivallan 
peruste

§23 hallintosääntö

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 87
EDUSTAJAN  NIMEÄMINEN ALUEELLISEEN PERHEKESKUS- JA 
OPISKELUHUOLTOTYÖRYHMÄÄN

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen aluehallitus on hyväksynyt kokouksessaan 
25.5.2025 § 211 asiakirjan ”Kanta-Hämeen kuntien, Hämeen liiton ja Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen strateginen yhteistyösopimus – keskeiset tavoitteet, 
yhteistyörakenteet ja toimintaperiaatteet”.

Kanta-Hämeen hyvinvointialue pyytää alueen 2.asteen oppilaitoksia nimeämään 
edustajansa seuraaviin foorumeihin ja työryhmiin:
Alueelliseen perhekeskus- ja opiskeluhuoltotyöryhmään
a) jokaisesta jakelussa mainitusta oppilaitoksesta nimeämään 1 jäsenen ja 1 
varajäsenen,
b) samoin pyydetään oppilaitoksia yhteistyössä nimeämään 1–3 opiskelijoiden 
edustajaa,
HYTE-kuntakokoukseen (strategisen tason foorumi) pyydetään oppilaitoksia 
yhteistyössä nimeämään 1 jäsen ja 1 varajäsen
Alueelliseen kotoutumisen työryhmään (operatiivinen johto/asiantuntijataso) 
pyydetään oppilaitoksia yhteistyössä nimeämään 1 jäsen ja 1 varajäsen.

Hyte-kuntakokous toteuttaa vuosittaiset lakisääteiset hyte-neuvottelut (Laki sosiaali- 
ja terveyshuollon järjestämisestä (612/2021, 6 § ja 7 §), joita hyvinvointialue käy 
kuntien sekä muiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Nimetään alueelliseen perhekeskus- ja opiskeluhuoltotyöryhmään edustajaksi 
opiskelijapalveluiden johtaja Sari Saukoniemi ja hänen varalleen rehtori Heli Elo-
Vuola.

Toimivallan 
peruste

§23 hallintosääntö

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 88
SÄHKÖ- JA AUTOMAATIOALAN PÄÄTOIMISEN TUNTIOPETTAJAN VALINTA

Sähkö- ja automaatioalan päätoimisen tuntiopettajan virkasuhde oli avoimena 
Kuntarekry- ja Työmarkkinatori-palvelussa ajalla 8.6.-28.6.2026. Määräaikaan 
mennessä saapui kolme hakemusta. 

Sähkö- ja automaatioalan päätoimisen tuntiopettajan tehtävät painottuvat 
pääasiallisesti sähkö- ja automaatioalan perustutkinnon ja ammattitutkinnon 
sisältöjen opetuskokonaisuuksiin. Opettaja toimii tiimin jäsenenä huolehtien 
yksilöllisten opintopolkujen toteutuksesta, opiskelijoiden ohjauksesta oppilaitoksessa 
sekä työpaikalla, näyttöjen arvioinnista sekä koulutusten suunnittelusta ja 
kehittämisestä yhdessä muun tiimin kanssa. Hän vastaa omalla osaamisellaan 
sähköalan päivittäisestä toiminnasta sekä asiakastöistä. Opettajan perustyöhön 
kuuluu olennaisena osana aktiivinen työelämäyhteistyö. 

Haettavalta henkilöltä edellytettiin soveltuvaa tutkintoa, sähköpätevyyttä S2, 
sähköasentajan työkokemusta painottuen kiinteistöjen sähköasennuksiin 230/400 V 
järjestelmissä sekä positiivista asennetta ja halua kehittyä työnsä mukana. Opettajan 
tehtävän kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuudesta annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti.  Sähkö- ja automaatioalan 
ammatillisten aineiden opettajilla kelpoisuuden voi tuottaa myös sähkö- ja 
automaatioalan erikoisammattitutkinto (EAT) ja vähintään viiden vuoden erityisen 
vahva ja/tai erikoistunut käytännön ammattitaito.

Ennen tehtävän vastaanottamista valitun tulee esittää rikostaustaote lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) mukaisesti sekä 
lääkärintodistus terveydentilastaan. Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
kunnallisen opetusalan virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaan. Tehtävässä 
on 6 kk koeaika.

Kaikki kolme hakijaa haastateltiin. Haastattelijoina toimivat koulutusjohtaja ja 
henkilöstöpäällikkö sekä tiimin edustaja. Kokousmateriaalina on nähtävillä lista 
hakijoista.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Ottaen huomioon hakijoiden välillä suoritetun ansiovertailun sekä haastatteluissa 
esiin tulleet että tehtävän menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat, 
haastattelijat esittävät edellä mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion 
perusteella, että tehtävään valitaan 1.10.2026 alkaen toistaiseksi 
sähköasennusmestari Jarkko Granat Aurasta. 

Valinta on ehdollinen, kunnes Granat on suorittanut ammatillisen opettajan 
pedagogisen pätevyyden kolmen (3) vuoden määräajan sisällä virkasuhteen 
alkamisesta.

Toimivallan 
peruste

§40 hallintosääntö

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 89
LASKENTASIHTEERIN TOIMI

Laskentasihteerin toimi oli avoimena Kuntarekry- ja Te-palvelussa ajalla 23.6.-
22.7.2026. Määräaikaan mennessä saapui 69 hakemusta. Hakijoista 12 kutsuttiin 
videohaastatteluun, jonka perusteella haastateltiin vielä neljä hakijaa. 

Laskentasihteerin pääasiallisia työtehtäviä ovat kuntayhtymän ja Faktian laskutus, 
osto- ja myyntireskontran hoito, perintä ja kirjanpidon tehtävät. Hän toimii myös 
Fokka Säätiön yhteyshenkilönä säätiön palkkahallintoon liittyen. Työtehtäviin 
sisältyy työntekijöiden perehdyttämistä taloushallinnon järjestelmien käyttöön, ja sekä 
sisäistä että ulkoista asiakaspalvelua. Laskentasihteeri toimii Avain-tiimissä. 

Haettavalta henkilöltä edellytettiin tehtävään soveltuvaa koulutusta ja laskentatoimen 
kokemusta, kykyä ilmaista asiat sujuvasti sekä suullisesti että kirjallisesti. Myös 
itsenäinen ja järjestelmällinen ote työhön sekä oman työn organisointikyky katsottiin 
sujuvan arjen edellytykseksi.

Haastattelijoina toimivat elinvoimajohtaja, henkilöstöpäällikkö ja talouspäällikkö. 
Kokousmateriaalina on nähtävillä lista hakijoista.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Ottaen huomioon hakijoiden välillä suoritetun ansiovertailun sekä haastatteluissa 
esiin tulleet että tehtävän menestykselliseksi hoitamiseksi vaadittavat seikat, 
haastattelijat esittävät edellä mainituista seikoista syntyneen kokonaisarvion 
perusteella, että tehtävään valitaan 7.9.2026 alkaen toistaiseksi Elina Mattsson ja 
varalle Emilia Mattila. 

Toimivallan 
peruste

§40 hallintosääntö

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 90
VALVONTAKAMEROIDEN HANKINTA

Vuoden 2026 talousarvion investointiosassa on varattu 25 000,- euron määräraha 
valvontakameroiden hankintaan. Hankinta on kilpailutettu Hansel Oy 
Turvallisuustekniikka, järjestelmät ja laitteet 2024–2030 (DPS) dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisäisenä kilpailutuksena Cloudian kautta.

Määräaikaan mennessä saatiin tarjoukset viideltä tarjoajalta. Hankinnan 
valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus (halvin hinta). Tarjoaja on 
tarjouksessaan vakuuttanut tarjottujen tuotteiden täyttävän tarjouspyynnössä ja sen 
liitteissä asetetut vähimmäisvaatimukset. Tarjouksen kokonaishinta (alv 0 %):

Loihde Trust Oy 8 570,56 €
Caverion Suomi Oy 9 855,00 €
BLC Turva Oy 10 428,45 €
Certego Oy 11 139,66 €
Lukkokeskus Konserni Oy 14 212,00 €

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Hankitaan valvontakamerat Loihde Trust Oy:ltä kokonaishintaan 8 570,56 € alv 0 %. 
Hankintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin hinta.

Toimivallan 
peruste

§23 hallintosääntö

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 91
PAKETTIAUTON HANKINTA

Vuoden 2026 talousarvion investointiosassa on varattu 25 000,- euron määräraha 
pakettiauton hankintaan kiinteistön ja kiinteistöpalvelualan yhteiskäyttöön. Hankinta 
on kilpailutettu pienhankintaportaali Cloudiassa. Tarjoukset tuli jättää 10.8.2026 
mennessä. Määräaikaan mennessä ei saatu yhtään tarjousta.

Tarjouspyynnön kriteerit täyttäviä ajoneuvoja on saatavilla markkinoilla, mutta 
käytettyjen ajoneuvojen kysyntä on tällä hetkellä niin suurta, että autoliikkeet eivät 
pysty pitämään ajoneuvoja varattuina hankintapäätöksen tekemiseen tarvittavaa 
aikaa.

Koska tarjouspyyntöön ei saatu yhtään tarjousta, hankinta voidaan toteuttaa 
suorahankintana. Koska pakettiauton hankinta tarjousmenettelyllä aiheuttaa 
haasteita, olisi tarkoituksenmukaista valtuuttaa elinvoimajohtaja päättämään 
pakettiauton hankinnasta, kun tarjouspyynnön kriteerit täyttävä ajoneuvo on 
saatavilla.

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Valtuutetaan elinvoimajohtaja tekemään päätös pakettiauton hankinnasta 
talousarvion määrärahan puitteissa, kun tarjouspyynnön kriteerit täyttävä pakettiauto 
on saatavilla.

Toimivallan 
peruste

§23 hallintosääntö

Päätös Hyväksyttiin.
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§ 92
PÄÄTÖKSET, KIRJELMÄT JA TIEDOTUKSET

- viranhaltijapäätökset 1.6. - 31.7.2026
- Seuraava yhtymähallituksen kokous pidetään Mustialassa ja kokouksen jälkeen 
järjestetään tutustumiskierros
- Yhtymäjohtaja osallistuu QTS:n järjestämään tilaisuuteen Lontoossa 13.10.2026 
(QTS International Partner Exchange - Fostering Global Partnerships for Community, 
Innovation & Collaboration)

Valmistelija Yhtymäjohtaja

Päätösesitys Merkitään tiedoksi ja hyväksyttäväksi.

Toimivallan 
peruste

§31 hallintosääntö

Päätös Merkittiin tiedoksi ja hyväksyttiin.
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OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraavien tämän pöytäkirjan pykälien kohdalla tehdyistä päätöksistä ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:

§ 81, § 82, § 83, § 84, § 92

Seuraavien tämän pöytäkirjan pykälien kohdalla tehdyistä päätöksistä voi hakea 
oikaisuvaatimusta:

§ 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91

Oikaisuvaatimusoikeus

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen (julkisissa hankinnoissa 
hankintaoikaisun) 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä

Yhtymähallitus

Postiosoite: PL 12, 30101 Forssa

Käyntiosoite: Saksankatu 27, 30100 Forssa

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)lhkk.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää 
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena (3.) päivänä 
viestin lähettämisestä. 
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Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi

- oikaisun vaatijan nimi, asuinkunta sekä osoite- ja yhteystiedot
- päätös, johon haetaan oikaisua
- miltä osin päätökseen vaaditaan oikaisua ja oikaisu, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- oikaisuvaatimuksen perusteet

Hankintapäätöksen saattaminen markkinaoikeuden tutkittavaksi 

Hankintalain 25 § mukaiset kansalliset kynnysarvot (ilman arvonlisäveroa):

Tavarat, palvelut ja suunnittelukilpailut  60 000€
Rakennusurakat                     150 000€
Käyttöoikeussopimukset                     500 000€

Muutoksenhakija voi hankintalain 25 §:n kynnysarvot ylittävien hankintojen osalta vedota 
hankintalain vastaiseen menettelyyn ja saattaa asiaa markkinaoikeuden käsiteltäväksi 14 päivän 
kuluessa siitä, kun sai tietoonsa tarjouskilpailun ratkaisun perusteluineen. 

Markkinaoikeuden osoite:
Markkinaoikeus Puhelinvaihde: 029 56 43300
Radanrakentajantie 5              Faksi: 029 56 43314
00520 Helsinki
Sähköposti: markkinaoikeus(at)oikeus.fi
Sähköinen asiointipalvelu: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet#/



Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä Poikkeama

%

Toimintatuotot
Myyntituotot 50,0 %
Maksutuotot 44,3 %
Tuet ja avustukset 51,1 %
Muut toimintatuotot 65,5 %

50,1 %

Toimintakulut
Henkilöstökulut 45,7 %
Palvelujen ostot 54,8 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 51,0 %
Avustukset 13,4 %
Muut toimintakulut 35,0 %

46,8 %

Toimintakate 121,9 %

Rahoitustuotot ja -kulut
               Korkotuotot 0,0 %

Muut rahoitustuotot 74,3 %
Muut rahoituskulut 36,9 %

1,2 %

Vuosikate 106,1 %

Poistot ja arvonalennukset
Suunnitelman mukaiset poistot 48,1 %

Tilikauden tulos -40,0 %

Poistoeron lisäys (-) tai vähennys (+) 50,2 %

Tilikauden ylijäämä/alijäämä

766 407

-24 375 -3 262
-853 931 -299 034

-1 984 218 -1 087 780
-1 407 550 -718 491

-10 208 556 -4 667 777

-504 935 202 023

-1 271 342 -610 944

14 551 960 7 280 792
6 000 2 655

Talousarvio Toteutuma
2026 30.6.2026

€ €

551 378 281 712
35 000 22 920

15 144 338 7 588 079

-14 478 630 -6 776 344

665 708 811 735

2 600 1 933
100 000 0

14 929 462 774

-1 901 -701
100 699 1232

519 864 260 751

812 967
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Määrälliset tavoitteet

Ammatillinen peruskoulutus
Toteuma 
30.6.2026

Toteuma-arvio 
2026

Talousarvio 
2026

Toteuma % 
30.6.2026 

talousarviosta

Toteuma-arvio 
% 31.12.2026 
talousarviosta

Auto, logistiikka, nostoala, maatalous 59 125 115 51 % 109 %
Rakennus, pinta, sähkö 57 132 146 39 % 90 %
Kone- ja tuotantotekniikka, tekninen suunnittelu 55 105 88 63 % 119 %
Talotekniikka, kiinteistö, puhdistus 27 64 61 44 % 105 %
Ravintola ja elintarvike 19 41 42 45 % 98 %
Liiketoiminta 39 90 85 46 % 106 %
Media, tieto- ja viestintätekniikka 60 109 103 58 % 106 %
Sosiaali- ja terveysala 74 144 163 45 % 88 %
Keramiikka, luonto- ja ympäristö, tekstiili 15 31 31 48 % 100 %
Tuva 10 31 24 42 % 129 %
Yhteensä 415 872 858 48 % 102 %

Ammatillinen lisäkoulutus Toteuma 
30.6.2026

Toteuma-arvio 
2026

Talousarvio 
2026

Toteuma % 
30.6.2026 

talousarviosta

Toteuma-arvio 
% 31.12.2026 
talousarviosta

Auto, logistiikka, nostoala 32 69 27 119 % 256 %
Talotekniikka, kiinteistö, puhdistus 13 28 18 72 % 156 %
Ravintola ja elintarvike 9 18 26 35 % 69 %
Liiketoiminta 11 28 38 29 % 74 %
Kasvatus ja ohjaus 39 76 87 45 % 87 %
Yhteensä 104 219 196 53 % 112 %

Työvoimakoulutus Toteuma 
30.6.2026

Toteuma-arvio 
2026

Talousarvio 
2026

Toteuma % 
30.6.2026 

talousarviosta

Toteuma-arvio 
% 31.12.2026 
talousarviosta

Auto, logistiikka, nostoala 6 13 12 50 % 108 %
Rakennus, pinta, sähkö 1 4 0
Kone- ja tuotantotekniikka, tekninen suunnittelu 5 12 13 38 % 92 %
Talotekniikka, kiinteistö, puhdistus 6 12 21 29 % 57 %
Ravintola ja elintarvike 5 10 16 31 % 63 %
Liiketoiminta 3 6 13 23 % 46 %
Media, tieto- ja viestintätekniikka 1 5 3 33 % 167 %
Sosiaali- ja terveysala 9 7 17 53 % 41 %
Kasvatus ja ohjaus 3 8 10 30 % 80 %
Yhteensä 39 77 105 37 % 73 %

Laajenettu oppisopimus-koulutus Toteuma 
30.6.2026

Toteuma-arvio 
2026

Talousarvio 
2026

Toteuma % 
30.6.2026 

talousarviosta

Toteuma-arvio 
% 31.12.2026 
talousarviosta

Perustutkinnot 1 2 1 100 % 200 %
Lisäkoulutus 2 2 2 100 % 100 %
Yhteensä 3 4 3 100 % 133 %

Kaikki yhteensä

Toteuma 
30.6.2026

Toteuma-arvio 
2026

Talousarvio 
2026

Toteuma % 
30.6.2026 

talousarviosta

Toteuma-arvio 
% 31.12.2026 
talousarviosta

561 1 172 1 162 48 % 101 %

Taloudelliset tavoitteet

KOULUTUS
Perustutkinnot, lisäkoulutus, oppisopimuskoulutus Toteuma 

30.6.2026
Talousarvio 

2026 % Toteuma 
30.6.2026

Talousarvio 
2026 % Toteuma 

30.6.2026
Talousarvio 

2026 %

Auto, logistiikka, nostoala 609 364 1 220 559 50 % -586 783 -1 266 365 46 % 22 559 -45 806 -49 %
Rakennus, pinta, sähkö 339 072 903 559 38 % -300 131 -688 560 44 % 38 927 214 999 18 %
Kone- ja tuotantotekniikka, tekninen suunnittelu 294 868 576 954 51 % -203 992 -439 736 46 % 90 876 137 218 66 %
Talotekniikka, kiinteistö, puhdistus 229 709 544 057 42 % -209 004 -421 253 50 % 20 705 122 804 17 %
Ravintola ja elintarvike 208 924 501 275 42 % -242 588 -557 707 43 % -33 669 -56 432 60 %
Liiketoiminta 199 618 507 524 39 % -181 630 -453 984 40 % 17 987 53 540 34 %
Media, tieto- ja viestintätekniikka 270 631 501 590 54 % -239 755 -559 965 43 % 30 876 -58 375 -53 %
Sosiaali-, terveys- ja kasvastusala 793 960 1 717 713 46 % -607 763 -1 211 411 50 % 186 197 506 302 37 %
Keramiikka, matkailu, luonto- ja ympäristö 117 034 204 482 57 % -74 956 -180 537 42 % 42 077 23 945 176 %
Resurssointi 1 050 0 -175 717 -392 888 45 % -174 667 -392 888 44 %
Yhteiset tutkinnon osat 1 219 20 000 -269 128 -628 033 43 % -267 909 -608 033 44 %
Yhteensä 3 065 448 6 697 713 46 % -3 091 448 -6 800 439 45 % -26 041 -102 726 25 %

KONSERNIJOHTO
Toteuma 
30.6.2026

Talousarvio 
2026 %

Tilintarkastus -8 578 -23 029 37 %
Yhtymävaltuusto -479 -11 958 4 %
Yhtymähallitus -4 361 -47 727 9 %
Yhtymähallinto -295 782 -768 505 38 %
Kuntayhtymän yhteiset -360 448 -660 300 55 %
Luottamusmiestoiminta -1 473 0
Työsuojelu -1 666 -5 550 30 %
Koulutuksen yhteiset -77 980 -150 422 52 %
Opiskelijahallinto -136 746 -237 520 58 %
Viestintä -8 950 -31 850 28 %
Koulutuksen hallinto -148 242 -470 579 32 %
Hankkeet yhteensä -26 152 164 805 -16 %
Yhteensä -1 070 858 -2 242 635 48 %

ELINVOIMA JA TYÖLLISYYS

TOIMINTAKATE  

TOIMINTAKATE  

TOIMINTAKATE  

TOIMINTATUOTOT TOIMINTAKULUT 

OPISKELIJATYÖVUODET 

OPISKELIJATYÖVUODET 

OPISKELIJATYÖVUODET 

OPISKELIJATYÖVUODET 

OPISKELIJATYÖVUODET 



Toteuma 
30.6.2026

Talousarvio 
2026 %

Työelämäpalvelut -115 302 -178 602 65 %
Hallinto -468 790 -942 587 50 %
Ruokapalvelut -164 682 -363 854 45 %
Siivous -124 483 -223 989 56 %
Kiinteistöt -604 268 -1 289 144 47 %
Työhyvinvointi -20 696 -57 252 36 %
Työelämän kehittäminen 0 0
Yhteensä -1 498 220 -3 055 428 49 %

OPISKELIJAPALVELUT
Toteuma 
30.6.2026

Talousarvio 
2026 %

Majoitus 16 254 51 029 32 %
Tuva -36 842 13 199 -279 %
Ohjaajat -178 116 -250 958 71 %
Uraohjaus -9 432 0
Jatkuva oppiminen -1 546 323 -479 %
Opinto-ohjaus -223 202 -591 549 38 %
Oppimisen tuki -79 541 -346 454 23 %
Laajennettu oppisopimus -5 748 -9 904 58 %
Yhteensä -518 174 -1 134 314 46 %

Toteuma 
30.6.2026

Talousarvio 
2026 %

Kohdentamaton rahoitus 3 924 673 7 200 811 55 %

LOUNAIS-HÄMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ 811 379 665 708 122 %

TOIMINTAKATE  

TOIMINTAKATE  



Investointiohjelma 2026 Talousarvio Talousarvio Talousarvio Toteutuminen
2026 muutos muutosten 30.6.2026

jälkeen
KP Tiimi

Siirrettävä äänentoistolaitteisto 1103 Hallinto 10 000 10 000 €                7 665 €
Auditorioiden AV-laitteistot 1103 Hallinto 35 000 35 000 €                0 €
Täyssähköauto 2001 Autolog 15 000 15 000 €                0 €
Pikkubussi 1+8 paikkainen 2002 Autolog 30 000 30 000 €                27 986 €
Laserhitsauslaitteisto 2003 Teknologiaosaaminen 15 000 15 000 €                0 €
Paineilmakompressori 2003 Teknologiaosaaminen 16 000 16 000 €                0 €
Manuaalisorvi 2003 Teknologiaosaaminen 32 000 32 000 €                0 €
Turvakytkimet ja harjoitustyökeskukset 2004 Pisara 15 000 15 000 €                10 539 €
Sekoittava iso pata 200 litraa 2901 Food & Bakery 32 000 32 000 €                
Pyykkikone 2903 Kipu-tiimi 12 500 12 500 €                6 142 €
Pakettiauto/pikkubussi 2904/2103 Kipu-tiimi 25 000 25 000 €                0 €
Talonmiehen asunnon peruskorjaus 2904 Kipu-tiimi 30 000 30 000 €                0 €
Kosmetologien tilojen peruskorjaus 2904 Kipu-tiimi 150 000 20 000 €             170 000 €              4 147 €
Saksankatu 46 rakennusten salaojitus 2904 Kipu-tiimi 300 000 20 000 €-             280 000 €              171 515 €
A-rakennuksen viemärien uusiminen/sukitus 2904 Kipu-tiimi 400 000 400 000 €              0 €
Ulkovaipan lukitus kulunvalvonta 2904 Kipu-tiimi - 200 000 €           200 000 €              126 587 €
2 kpl pikkubussi 1+8 paikkainen 2002 Autolog - 50 000 €             50 000 €                0 €
Yhteensä 1 117 500 €         250 000 €           1 367 500 €           354 581 €      



PAIKALLINEN SOPIMUS YHTEISTOIMINNAN JÄRJESTÄMISESTÄ 

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä ja allekirjoittaneet järjestöt ovat sopineet yhteistoiminnan 
järjestämisestä seuraavaa: 

1. Yhteistoiminnan järjestämisessä noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa lainsäädäntöä ja
muita säädöksiä.

2. Yhteistoiminnan toteuttamiseksi kuntayhtymässä toimii yhteistoimintaryhmä, johon
kuuluu 13-14 jäsentä, joista 6 on työnantajan ja 7-8 henkilöstön edustajia. Yhden
työnantajan edustajan on oltava työsuojelupäällikkö ja yhden KT-yhdyshenkilö (ent. palkka-
asiamies). Henkilöstön edustajissa on oltava henkilöstön pääluottamus- ja
luottamusedustajat ja molemmat työsuojeluvaltuutetut sekä Fokka Säätiö sr:n ja Faktia
Oy:n työsuojeluvaltuutetut. Jäsenille valitaan tarvittaessa henkilökohtaiset varajäsenet.

3. Työnantajan edustajat yhteistoimintaryhmään nimeää kuntayhtymän yhtymähallitus.
Fokka Säätiö sr ja Faktia Oy ilmoittavat omat edustajansa.
Yhteistoimintaryhmän kuntayhtymän henkilöstöä edustavat jäsenet, jollei toisin ole
sovittu, valitaan vaaleilla suhteellista vaalitapaa noudattaen. Ehdokkaana voi olla
luottamusedustajakauden alkaessa työ- tai virkasuhteessa oleva henkilö.

4. Ehdokkaita kuntayhtymän yhteistoimintaryhmän henkilöstöä edustaviksi jäseniksi saavat
asettaa sitä edustavat pääsopijajärjestöt, niiden jäsenliittojen jäsenet, osastot, yhdistykset
tai yksittäiset henkilöt perustaessaan valitsijayhdistyksen, jonka vähintään 10
äänioikeutettua työntekijää on ehdokaslistan allekirjoittamisella muodostanut.

5. Kullekin kuntayhtymän henkilöstöä edustavalle pääsopijajärjestölle tulee varata oikeus
vähintään yhteen paikkaan yhteistoimintaryhmässä.

6. Yhteistoimintaryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vuorovuosin työnantajaa
ja henkilöstöä edustavista jäsenistä.

7. Työnantaja nimeää yhteistoimintaryhmään sihteerin.

8. Yhteistoimintaryhmä kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
kutsusta, kuitenkin vähintään kolme kertaa vuodessa.

9. Yhteistoimintaryhmä toimii työsuojelun valvonnasta annetussa laissa ja
työsuojelusopimuksessa tarkoitettuna kuntayhtymän työsuojelutoimikuntana.

10. Yhteistoimintaryhmän kokouskutsu ja esityslista toimitetaan jäsenille vähintään viisi päivää
ennen kokousta.
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11. Yhteistoimintaryhmä on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä
vähintään puolet jäsenistä on paikalla kuitenkin siten, että molempien osapuolten
edustajista vähintään yksi on paikalla.

12. Henkilöstön välittömän osallistumisen muotoja ovat laajennetun johtotiimin kokoukset,
henkilöstökokoukset tai henkilöstöryhmittäin pidettävät säännölliset tai tarpeen mukaan
kutsuttavat kokoukset.

13. Tämä sopimus on voimassa 1.9.2026 alkaen toistaiseksi.

Allekirjoitukset 

Toni Lääveri, xx 
Marko Ruusiala, pääluottamusedustaja JUKO, xx                                             
Nina Karilammi, luottamusedustaja JYTY Forssa 

LOUNAIS-HÄMEEN KOULUTUSKUNTAYHTYMÄ YHTYMÄHALLITUS 

Kaisa Lepola, yhtymähallituksen puheenjohtaja 
Maaria Silvius, yhtymäjohtaja 
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